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LA ERADEL PERFIL

DIGITAL

En el mundo actual, donde la conexién profesional se desarrolla
principalmente en lineq, LinkedIn se ha consolidado como la red
profesional mds importante del planeta. Esta plataforma, ademés
de conectar a miles de empresas y talentos, permite que cada
usuario construya su marca personal, mostrando sus competencias,
logros y aspiraciones profesionales (Oviedo, 2018; Pinazo, 2021).

Segun la Fundacién Adecco (2020), el proceso de busqueda de
empleo ha cambiado radicalmente. Ya no basta con entregar un
curriculum fisico; las empresas ahora buscan a los candidatos en
linea para conocer su perfil y evaluar si se ajustan a la cultura
organizacional.

La versién gratuita de Linkedin representa una herramienta
esencial para los universitarios que buscan iniciar su camino
profesional. Con ella, cualquier estudiante puede crear un
curriculum digital, conectar con profesionales de su drea y
aumentar su visibilidad laboral sin necesidad de pagar una
membresia Premium (Gracia, 2025).

El verdadero éxito en esta red no depende del tipo de cuenta, sino
de la estrategia personal: cémo optimizas tu perfil, qué tipo de
conexiones haces y de qué forma participas activamente en la
comunidad digital (Valencia, 2025).

Esta revista educativa te mostrard cémo aprovechar Linkedin al
maximo, con herramientas 100 % gratuitas, practicas y efectivas.



(o}
1
N

La Relevancia de la
Presencia Profesional en
Ecuador

Objetivo General

Optimizacién del Perfil
Bdsico

Networking Estratégico
y Visibilidad Profesional

Bisqueda de Empleo
Inteligente

Estrategias Avanzadas y
Bisquedas llimitadas
Gratuitas

El Valor del Contenido
Propio para el
Posicionamiento Laboral
Gratuito

Personalizacién de la
Candidatura

Glosario Educativo

Descargo Etico



Problema Social

La Relevancia de la Presencia Profesional en
Ecuador

El mercado laboral ecuatoriano enfrenta
diversos retos, entre ellos, el limitado
acceso a oportunidades de empleo formal y
la escasa adopcioén digital. Solo el 35,2 % de
la poblacién econdmicamente activa
cuenta con un trabajo adecuado (Coba,
2023).

Frente a este panorama, Linkedln se ha
convertido en una herramienta estratégica.
Un estudio de Kantar (2023) revelé que mas
de 550 000 ecuatorianos tienen una cuenta
en la red, y el 41 % la usa especificamente
para buscar empleo. Sin embargo, su
potencial aun no se aprovecha plenamente
en el dmbito universitarioy empresarial.

Poca adopcidén
universitaria: un
estudio de la ESPOL
(Campoverde

Aguirre, 2023)
evidencié que el 34 %
de los estudiantes
proximos a graduarse
no tiene perfil en
LinkedIn, lo que
limita sus
oportunidades frente
a reclutadores.

Uso limitado por
empleadores: En
muchas empresas
ecuatorianas,

especialmente del
sector financiero y de
la economia popular,
mas del 80 % sigue

recurriendo a
meétodos
tradicionales de

contratacion (Rengel
Cevallos, 2022).

Una oportunidad
valiosa: Los
estudiantes que
logran crear \Y%
mantener un perfil
optimizado en

LinkedIn, incluso sin
experiencia laboral
formal, adquieren
una ventaja
competitiva
inmediata (Ecuavisa,
2025).




OBJETIVO GENERAL

Orientar  a personas
desempleadas al  uso
correcto de las
herramientas  gratis en
LinkedIn, las cuales
permitirdn refinar su perfil
profesional. Generen una
red de contactos clave vy,
ademads, eleven su
visibilidad en el mercado
laboral ecuatoriano. Todo
con el fin de garantizar la
igualdad de
oportunidades a igual que
aquellos miembros
Premium.




OPTIMIZACION DEL
PERFIL BASICO

El perfil gratuito de Linkedin, permite la e
creacién de un curriculum online que ayudara

a tener visibilidad ante los reclutadores las 24

horas del dia (Adecco, 2020). Debemos L
asegurarnos que muestre fielmente nuestro LA IMAGEN VISUAL:

potencial, especialmente si eres un talento

joven sin experiencia formal (Pantaloni, 2019). FOTO Y CABECERA

Fotografia Profesional: Utiliza una imagen clara, con buena luz,
de medio plano y vestimenta formal (Valencia, 2025). La foto
debe proyectar confianza y una expresién amable y receptiva
(Tutorial: Perfil de Linkedin exitoso, paso a paso. Optimiza tu
Linkedin., 2022).

Imagen de Fondo (Cabecera): Aunque a menudo se olvida, esta
Aué es fon IMRCHEECER imagen horizontal puede comunicar tu esencia, tu sector o tu
promesa de valor, actuando como un complemento visual a tu
titular profesional (Tutorial: Perfil de LinkedIn exitoso, paso a paso.

Optimiza tu Linkedin., 2022).

Titulo profesional: Combina tu especializacién, tu érea de
interés y el valor que aportas, utiliza palabras claves debido que a
son esenciales, ya que las empresas las usan en el buscador

) Liorente Maura

para encontrar perfiles compatibles. Opta por seguir esta

secuencia: PP \
e ] 2

iEscribe tu profesién/cargo, el inconveniente que solucionas o la
promesa que realizaras, y a quién te diriges! Tity?
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Usa una
fotografia
profesional

Pon solo tu nombre : e :
y apellidos Haz un titular profesional
- ' atrayente e incluye tus
palabras clave

Angeles Carsi Lluch

Experta en Linkedin+Social Selling® Ayudo a empresas y a profesionales a conseguir sus objetivos de
negocio con Linkedin
E Triunfa con Linkedln « Universidad Pontificia Comi

Amplia tu red a +500.
Recuerda:
cuida la calidad

Madrid, Madrid, Esparia » Mas de 500 2

bi lo mas importante en las
2 primeras lineas

no la cantidad
del extracto

;Quieres conseguir resultados en Linked|n, ya sea clientes, empleo o mejorar tu imagen profesional? Estaré
encantada de conocerte y saber en qué puedo ayudarte. jDéjame ser tu guia en Linkedin! B +34 630163203 | & +3...

Ver mas ~




3NN Y VISIBILIDAD PROFESIONAL

Tener un buen perfil es solo el comienzo. Lo que
realmente impulsa tu crecimiento profesional
en LinkedIn es cémo te conectas y participas.

El networking (red de contactos) no se trata
solo de agregar personas, sino de construir
relaciones con propdsito, basadas en respeto,
interés mutuo y colaboracién.

Crea conexiones de valor

No se trata de tener muchos contactos, sino de
tener los adecuados.
Conecta con:
e Profesores, compafieros y egresados de tu
universidad.
e Profesionales del sector en el que deseas
trabajar.
e Empresas o instituciones alineadas con tus
intereses.

Publica contenido que te
represente

Las publicaciones son tu manera de “hablar” en
LinkedIn. Puedes compartir:
o Reflexiones sobre temas de tu carrera.
e Logros o aprendizajes personales.
o Experiencias en proyectos, talleres o
voluntariados.

Interactua y participa

Comenta publicaciones de otros con mensajes
respetuosos y reflexivos. Eso demuestra tu
interés y conocimiento.

Evita responder con frases vacias como
“Excelente” o “Me gusta tu post”. En su lugar,
aporta valor:

“Interesante enfoque sobre el trabajo remoto.
Considero que también puede mejorar la

|Il

inclusién labora

Interactua y participa

donde

experiencias,

Linkedin  tiene temdticos

grupos
profesionales comparten
oportunidades y recursos.

Busca aquellos relacionados con tu édrea
(educacidn,  salud, tecnologia,

emprendimiento, etc.) y participa activamente.

disefio,

ACTIVA TU ESTRATEGIA EN
LINKEDIN

Sandiea Jiménez Loret




BUSQUEDA DE
EMPLEO

Linkedin no solo sirve para mostrar tu perfil
profesional; también es una plataforma poderosa
para encontrar empleo, incluso sin pagar una
suscripcién  Premium. La clave estd en usar

INTELIGENTE

correctamente las herramientas gratuitas que la
red te ofrece y en aprender a moverte de forma
estratégica dentro del mercado laboral digital.

P

m Q fotégrafo

Todos los filtros para personas

l Frontend Developer N :: =] ®

| | Date posted ~ Company ¥ Easy Apply Under 10 applicants In my network

lts @ Bengaluru (40 km) ~

-
Contactos Contactprgntend Developer @ X
ITC Infotech s ITC Infotech
Ter AfadirBengaluru, Karnataka, India (Hybrid)
2 @ Actively reviewing applicants Frontend Developer @
D Sary demis 4 weeks ago- B € pply Bengaluru, Karnataka, India - 4 weeks ago - Over 100 applican
Promoted by hirer - Actively reviewing applicants
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i e—
Xoxod: ( id ) -time )
ay \\J Hybrld_/ l\FuII time )

Bengaluru, Karnataka, India (On-site)
TIM/yr - 22

T2.1M/yr
@ Easy Apply Save
1 school alum works here

ars ago - Be an early applicant

Your profile is missing required qualific

Empresas anteriores Sectore Senior Frontend Developer

CARD91 q
e 4 Show match details
l Buscar empresa anteior ] I AfadirBengaluru, Karnataka, India (On-site)
LM/Yr - T35MYy
[:] McCann Worldgroup Fot's months ago BETA - Is this information helpful?
[:] Nature's Variety D Male o foneaee [ U N — .

(7] HyperBerry games (7] Pelisearch alert s on Get personalized tips to stand out to hirers

Usa los filtros de bisqueda
LinkedIn cuenta con filtros muy dtiles para
que encuentres oportunidades segun tus
intereses:
e Ubicacién: escoge tu ciudad o el pais
donde quisieras trabajar.
e Modalidad: presencial, hibrido o
remoto.
o Nivel de experiencia: practicas, primer
empleo o vacantes junior.
e Tipo de jornada: tiempo completo,
parcial, freelance, etc.

Activa alertas personalizadas

Una de las funciones més dtiles de
LinkedIn es la opcién de activar alertas de
empleo.

Esto te permitird recibir notificaciones
cada vez que se publique una oferta que
encaje con tu perfil.

Ejemplo: Si estudias Comunicacidn,
puedes crear una alerta con las palabras
clave “redaccién”, “marketing digital” o
“community manager”.

Il



Crea una bisqueda avanzada

Puedes combinar palabras clave vy
operadores para afinar tus resultados.

Por ejemplo:

“Disefiador gréfico” AND “junior” AND
“remoto”

Esta técnica, conocida como busqueda
booleana, te ayuda a encontrar
publicaciones més precisas y evitar
resultados irrelevantes.

Personaliza tus postulaciones

Antes de aplicar, revisa el perfil de la
empresa y adapta tu mensaje o tu CV
digital a lo que buscan.

Una pequefia personalizacién puede
marcar la diferencia.

Ejemplo: En lugar de enviar una solicitud
genérica, puedes incluir una nota como:
“He seguido su trabajo en proyectos
sociales y me encantaria aportar mi
experiencia en comunicacién educativa a
su equipo.”

Buscar empleo en LinkedIn no es cuestién de suerte, sino de estrategia y constancia. Si aplicas

con inteligencia, actualizas tu perfil y participas activamente, podrds acceder a oportunidades

que antes parecian inalcanzables.

Recuerda: cada interaccién, cada publicacién y cada conexién pueden ser el inicio de tu

préxima oportunidad laboral.




ESTRATEGIAS AVANZADAS Y BUSQUEDAS ILIMITADAS

GRATUITAS

El éxito en Linkedin no depende dnicamente de
tener un perfil completo, sino de saber cémo
buscar oportunidades de manera inteligente. La

de

herramientas que, si se utilizan estratégicamente,

versién  gratuita  ofrece un  conjunto
permiten obtener resultados comparables a los

de una suscripcién Premium (Jezequel, 2025).

Eludir la Limitacién de Buisquedas
Comerciales (Uso de Google)

La cuenta bésica de LinkedIn establece
limites en el nimero de buisquedas
profesionales mensuales. Sin embargo,
este  obstdculo

puede  superarse

utilizando comandos de buisqueda
avanzada en Google, que permiten
acceder a

perfiles, empleos y

publicaciones sin restriccién.

Personalizacién de la candidatura

Aunque Linkedln permite postular
rdpidamente con la opcién “Aplicar
con tu perfil’, es importante

personalizar la solicitud.

Un mensaje de presentacién breve,
una carta motivacional o un resumen
adaptado  al  puesto  aumentan
significativamente las probabilidades
de éxito.

de

Investigacion empresas y
reclutadores

Antes de postular a una vacante, es
recomendable analizar la pégina oficial
de la empresa y el perfil de sus
empleados actuales.

Esto

organizacional, los requisitos de los

permite conocer la cultura

cargos y los valores institucionales.

Seguimiento posterior a la
postulacién

Una vez enviada la solicitud,
recomendable realizar un seguimiento
respetuoso.

Enviar un mensaje breve al reclutador,
agradeciendo la  oportunidad o
expresando interés, demuestra

profesionalismo y perseverancia.

es

] E
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EL VALOR DEL
CONTENIDO PROPIO
PARA EL
POSICIONAMIENTO
LABORAL GRATUITO

LinkedIn valora el contenido que brinde
conocimiento y consejos especialmente, el
cual genere debates considerables.
Postea reflexiones andlisis de tendencias
locales regularmente o estudios de casos
de proyectos universitarios aplicados al
contexto ecuatoriano.

si consigues visibilidad parecida a la
verificacién del perfil de visitantes, te
adelantas en la clasificacién general de
aspirantes. Ademds, publicar a la hora
que funciona mejor a las diez de la
mafiana mejora el éxito de esta tdctica,
puesto que, es cudndo la mayoria de
usuarios estdn conectados.



PERSONALIZACION DE LA CANDIDATURA

Aunque se use la postulacion exprés, es esencial personalizar cada
candidatura.

e Curriculum adaptado: Se debe adaptar el curriculum y el perfil de
LinkedIn destacando experiencias y logros relevantes, utilizando las
mismas palabras clave del anuncio. También se recomienda incluir
una carta de motivacion que explique el interés en la empresa y
mencione logros propios y de la organizacién. Finalmente, un breve
mensaje de seguimiento demuestra interés y proactividad sin resultar
insistente (Valencia, 2025).

e Estimaciéon formal: Dada la convocatoria, adjunte una carta. Ese
documento necesita detallar porque quiere estar con nosotros,
también mostrando cuan bueno es usted para el equipo. Mencionar
sus triunfos, o logros especificos que hizo la compania, revela que no
se trata de una solicitud normal (Valencia, 2025).

10
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LinkedIn: Red social profesional que conecta a personas y

empresas con el fin de generar oportunidades laborales y de

aprendizaje.

Marca personal: Conjunto de valores, competencias y
atributos que una persona proyecta en su entorno profesional.

Networking: Proceso de creacién y mantenimiento de

relaciones laborales o académicas que aportan valor mutuo.

Empleabilidad: Capacidad de una persona para obtenery
mantener un empleo, adaptandose a las exigencias del
mercado.

Bisqueda booleana: Técnica que combina palabras clave

mediante operadores (AND, OR, NOT) para obtener resultados
mds precisos en buscadores.

Reclutador: Profesional encargado de seleccionar y contratar
personal dentro de una empresa u organizacién.

1




DESCARGOETICO

Este recurso educativo digital fue desarrollado como parte
del proyecto de Vinculacién con la Sociedad de la
Universidad ECOTEC, promoviendo la integracidn entre el
aprendizaje académico y la préctica profesional.

La elaboracidon de esta revista se realizé con apoyo del
entorno Notebook LM (Inteligencia Artificial Educativa),
manteniendo siempre los principios de integridad, autoria y
ética académica.

Todo el contenido ha sido revisado, editado y citado de
acuerdo con los estdndares institucionales y las licencias de
uso abiertas establecidas por Creative Commons (CC BY-SA

4.0).
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