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Facultad de Comunicacion Humanidades y
Creatividad

PROYECTO

FORMACION EN LIDERAZGO COMUNITARIO: DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE HABILIDADES BLANDAS EN LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

ANO: 2 ANOS

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el Iliderazgo en comunidades wurbano
marginales, mediante el desarrollo e implementacidén
de un programa de habilidades blandas, promoviendo
la organizacién social, la inclusién y la gestién de
proyectos autosustentables, a través de la
participacién activa de estudiantes de Psicologia de la
Universidad Ecotec en un proceso de vinculacién con la
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

)} e Facilitar la participacién activa de los estudiantes en el
proyecto de Formacién en liderazgo comunitario:
desarrollo e implementacién de habilidades blandas en la
atencién a la diversidad, permitiéndoles aplicar conceptos
teéricos aprendidos en la asignatura inclusién y atencién
a la diversidad y desarrollar habilidades préacticas en
trabajo en equipo, empatia y resoluciéon de conflictos,
liderazgo e integracién de habilidades, y comunicacién
asertiva.

)} e Disefar y estructurar programas de formacién especificos
para cada una de las habilidades blandas, adaptados a
las necesidades y caracteristicas de los lideres
comunitarios.

e Implementar la formacién en habilidades blandas con los
lideres comunitarios, promoviendo la participacién activa
y el fortalecimiento de sus capacidades para la
organizacién y gestion de proyectos autosustentables.

» e Evaluar el impacto del programa de formacién a través de
la medicion del desarrollo de habilidades blandas en los
lideres comunitarios, utilizando herramientas e
instrumentos de evaluacién pertinentes.
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BENEFICIARIOS: LUGAR:

ALCADIA DE DAULE, SAMBORONDON GAD CAMPUS GUAYAQUIL Y SAMBORONDON.
MUNICIPAL Y FUNDACION ACCION SOLIDARIA SEDES DE ALIADOS ESTRETEGICOS.
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EDUCACION 1 U REDUCCION DE LA
DECALIDAD DESIGUALDADES
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