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1. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

1.1. Titulo del Programa:

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2017

1.2.  Facultad(es) que interviene(n) en este programa:

- Ciencias Econdmicas y Empresariales
- Marketing y Comunicaciéon

- Turismo y Hoteleria

- Derecho y Gobernabilidad

- Sistema y Telecomunicaciones

1.3.  Area geogrdfica que cubre el programa:

e 7ona8
e /7onas

1.4. Alcance del programa

Nacional
Internacional
Provincial 8
Cantonal
Parroquial
Institucional

1.5.  Duracién del Programa:

2017-2021
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1.6. Llinea de investigacién asociada al programa:

La Unidad de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad ECOTEC, velard para que
los programas y proyectos respondan y contribuyan al cumplimiento de los objetivos y
politicas del Buen Vivir, serd la pieza clave que permita aportar con la fransferencia de
soluciones a las necesidades de nuestra provincia y su entorno sociall.

Los programas y proyectos de vinculacidon con la sociedad que desarrollen las
facultades a través de los docentes y estudiantes de la Universidad ECOTEC, deben
enmarcarse en los dominios y lineas de investigacion.

A los Programas de Vinculaciéon se los concibe como los ejes temdticos que servirdn
como directrices para la propuesta y ejecucion de proyectos de vinculacion.

Los Programas planteados por la Unidad de Vinculacién con la Sociedad de la
Universidad ECOTEC son los siguientes:

- Apoyo al emprendimiento social y empresarial
- Servicios juridicos o la comunidad

- Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

- Ciencia y tecnologia informatica

- Fortalecimiento del sistema turistico

SRR LINEASDE
e N INVESTIGACION
Desarrollo y Crecimiento Teoria y Desarrollo
} Econ6émico Econdémico
Desarrollo Local
Emprendimiento y Economia Emprendimiento y
_Populary Solidaria  Desarrollo Empresarial Apayo.al
" ciitn, € emprendimiento
Comumcucmn y sociedad amurigacion. Culiore social y empresarial

y Tecnologia

Desarrollo Locql

Emprendimiento y Economica Marketing, Tecnologia vy
Popular y Solidaria Sociedad o e
Cambio  Socio Institucional y Gestion de las Se”";‘gfﬁ:;ﬂ;ggs o i
_ Participacion Ciudadana ~ Relaciones Juridicas ~ “0 0 N
Desarrolle Sustentable y Amb;\;r?g C:/ Medio Ambiente y
G .
| egien el _ Sociedad Feaplasannble
Gestién del Conocimiento y | Tecnologf_cgs dela Ciencia y tecnologia
Desarrollo de las Tics Informacién y a informética
n Comunicacion _
Desarrollo Turistico e HosTUi;IS? do' . Fortaleumlenio
Interculturalidad P .O Cf Y sistema turtshc Ql
) Pafrimonic ‘
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1.7.Informacién relativa al Plan Nacional de Desarrollo, al que estd asociado el
programa

Fomentar y garantizar procesos permanentes de vinculacion con la sociedad, articulados a
la Planificacion Nacional de Desarrollo regional y local; y, en respuesta a las demandas y
necesidades tferriforiales, los estudios de pertinencia de las carreas, los dominios y lineas de
investigacion, mediante el establecimiento de convenios de cooperacién publicos vy
privados a nivel internacional y nacional, orientada a la formulacién y ejecucién de
programas y proyectos que propicien el infercambio y transferencia de conocimiento para

generar un impacto positivo en el desarrollo sostenible del pafs.

o FUNDAMENTACION LEGAL

El presente Plan responde a la normativa contenida en la Constitucidn del 2008, en materia
de educacion superior, ciencia y tecnologia, a los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir,
cumple con los objetivos de la Agenda Zonal 8 y 5, con la LOES y su Reglamento, con la

normativa del CES y del CEAACES y con la normativa institucionail.

Constitucién Ecuatoriana: Los articulos 350 y 351 de la Constitucién, establecen entre ofros
aspectos que el sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocidn, desarrollo y difusidén de los saberes v las culturas; la
consfruccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del

régimen de desarrollo y estard articulado al Plan Nacional de Desarrollo.

Ley Orgdnica de Educacién Superior: El Art. 88, establece que para cumplir con la
obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales %
marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en

centros de atencién gratuita.

El Art. 87 de la misma ley determina como requisito previo a la obtencién del Titulo, que los
estudiantes deben acreditar servicios a la comunidad mediante précticas o pasantias pre-
profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior

y se redlizardn en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e mshfuc T¥e;

pUblicas y privadas relacionadas con las respectivas especialidades. *
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El Art. 107 manifiesta que el principio de perfinencia consiste en gue la educacion superior
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responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificaciéon nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva del desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial, y a la diversidad cultural; y que para ello deben articular su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a
las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesionales y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional, a las
tendencias demogrdficas, a la vinculacién con la estructura productiva v a las politicas

nacionales de ciencia y tecnologia.

Reglamento de Régimen Académico: El Art. 7. De los Servicios a la comunidad, establece
gue “los servicios a la comunidad se realizarédn mediante practicas y pasantias pre
profesionales, en los dmbitos urbano y rural, segun las propias caracteristicas de la carrera y

las necesidades de la sociedad “.

Asi mismo en el Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior, en el literal o; expresa
que garantiza el derecho a la educacidn superior mediante la docencia, la investigacion y
su vinculacidon con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia

académica y pertinencia.

Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacién
Superior: El Art. 6 N°11, establece entre las actividades de docencia la participacion en
proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de vinculacion con la sociedad

artficulados a la docencia e innovacidn educativa.

El Art. 7 N° 11 del citado Reglamento, establece entre las actividades de investigacion, la
vinculacion con la sociedad a fravés de proyectos de investigacion e innovacion con fines

sociales, arfisticos, productives y empresariales.
Relacién del Plan de Vinculacién con la Sociedad con el Plan Nacional! de Desarrollo.

El presente Plan de Vinculacion estd alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2017- 2021, iguall
gue sus metas, especificamente con el objetivo 3 del PND: “"Garantizar los derechos de la

naturaleza para las actuales y futuras generaciones”, y con sus politicas: "Conservar,

recuperar y regulcr el aprovechamlen’ro del patfrimonio natural y social, rural y urbcmob
NOR

y futuras generaciones”.

"
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“Promover buenas practicas que aporten a la reducciéon de la contaminacién, la conservacion, la
mitigacién y la adaptacion a los efectos del cambio climdtico, e impulsar las mismas en el dmbito

global.”
“Promover un proceso regional de proteccion y cuidado de la Amazonia, como la mayor cuenca
hidrografica del mundo.”
"Liderar una diplomacia verde y una voz propositiva por la justicia ambiental, en defensa de los
derechos de la nafuraleza.”

1.8. Datos Generales del Equipo del Programa:

En el siguiente cuadro, se presenta el nombre de los docentes de las diferentes facultades
que participan en los proyectos pertenecientes a este programa.

Cédula de’
ellidos, Ciudadania

Funcién

ARMAS ORTEGA

1310105539 !
YADIRA MARIUXI yarmas@ecotec.edu.ec
BRAVO GARCIA _
MARTHA KARINA 0917087827 mbravo@ecotec.edu.ec
CALDERON FARFAN 0909173577 Id @ I d
ELBA ELIZABETH ecalderon@ecotec.edu.ec
CHACON CANTOS [ 5
JAVIER ST ALIL 0909517039  jchacon@ecotec.edu.ec

Docente Facuitad CORREA VILLACIS —
Ciencias Econémicas =~ GONZALO ENRIQUE 7 gcorrea@ecotfec.edu.ec
y Empresariales '

- ESPINOZA MOREIRA

DANIEL ROBERTO 0904273729 . despinoza@ecotec.edu.ec
_ GRANJA -
- CANIZARES NELSON 0917583320 ngranja@ecotec.edu.ec
GUILLERMO '
JAIME CARRIEL i s g
ELIOTT EDUARDO 0915706097 . ejaime@ecotec.edu.ec

LARREA PAREDES
MONICA PATRICIA 0201341732 mlorreo@eco’rec.edu.

Unidad de Vinculacion con
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Docente Faculiad
Derechoy
Gobernabilidad

tg\,i,?é f %CET FL,QE’RA‘ 0910664630 mllanos@ecotec.edu.ec
NPCLEE,LQQ%RD’;TA 0918751678 npinela@ecotec.edu.ec
R Ai?\EILP}\SASL? fREgo 0910144138 rron@ecotec.edu.ec
S?Eg?é%{%iiggs 0925500019 psanandres@ecotec.edu.ec
SAEE ;:l EZA,? :QXEZ 0916434277 asanchez@ecotec.edu.ec
\Q;LS;\AAP%]%?:IE: 0922921168 nvilena@ecotec.edu.ec
;;: ,IZ\LQAQAS | ft.%fé 0915654859 bwiliams@ecotec.edu.ec
CEQQ?S?«\R?o?_giAéE 0927013128 czamora@ecotec.edu.ec
CA/: RCLIE/)Q IESIFEEBJ,?N 0916559388 calcivar@ecotec.edu.ec
GONZ,? ;gé&ALMA 0920749587 kgonzalez@ecotec.edu.ec
LECSFSRTAA-T-’% 1 0904528627 D g|ecoro@e;c;1e_<::d;<: |
ATAL}JST\;LS ,:\TIZNDAA 0215105514 amurillo@ecotec.edu.ec
VILLON R;DI;GUEZ 092528;188 o B el

NADIA WENDOLINE




CASTANEDA

PAREDES CESAR 0909328148 ccastaneda@ecotec.edu.ec
JACINTO
SERBLKS VIIER) 0905883732 ncedeno@ecotec.edu.ec

NARCISA BEATRIZ

CHEDRAUI AGUIRRE

LORRAINE TONIKA 0926273756 lchedravi@ecoiec.edu.ec
FLORES GONZALEZ
STEFANIE 0920212073 sflores@ecotec.edu.ec
ALEXANDRA
GONZALEZ
RODRIGUEZ NADIA 0956414361 ngonzalez@ecotec.edu.ec
AURORA
KURI ASTUDILLO i
LOLA MARIA 0915314587 kuri@ecotec.ed.ec
Docente Facultad RN EPEF BRI
Mcrke-’rlng Y LEONOR 0920200235 leon@ecotec.edu.ec
Comunicacion
MARRERO SANCHEZ |
ODALYS 0941214629 Omarrero@ecotec.edu.ec
- MuRoOZ | - N
VERDEZOTO
PATRICIA 0908946262 pmunoz@ecotec.edu.ec
_ JACQUELNE S
PALACIOS BAUZ . .
IRENE DEL ROCIO 0916481021 ipalacios@ecotec.edu.ec
SALAZAR MERCHAN |
ANA MARIA 0922225701 | asalazar@ecotec.edu.ec
VILLACIS ALARCON |
EDUARDO ! 0917469629 evillacis@ecotec.edu.ec
GUSTAVO
YANCE JACOME
KERLLY TERESA

Docente Faculiad AGLATE YERK
; - CAROLINA
Turismo y Hoteleria ELIZABETH
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AGUILERA PENA ‘
ROBERTO 0902113174 raguilera@ecotec.edu.ec
GUILLERMO i

CEVALLOS RUALES s
JULIO FERNANDO 1704891587 jcevallos@ecotec.edu.ec

JALON DE SANTIS

ALICIA MARIA 0903615797 cjalon@ecotec.edu.ec
MEDINA ORTEGA _
RICARDO 0902419654 rmedina®@ecotec.edu.ec
PENAFIEL PAZMINO
MAGALY ELIZABETH | 0716729395 mpenafiel@ecotec.edu.ec

PEREZ ZULUETA :
MONICA ANGELINA 1753941275 ! mperez@ecotec.edu.ec
SANTANA
MONCAYQO CESAR 0916596497 csantana@ecotec.edu.ec

AUGUSTO

YCAZA CALDERON |
MARIA ALEJANDRA 0915787261 i mycaza@ecotec.edu.ec

ASCENCIO
JORDAN ERIKA DEL 0915562557
PILAR

eascencio@ecotec.edu.ec

- BLANC PIHUAVE

GLENDA DEL 0917261752 gblanc@ecotec.edu.ec
ROCIO i

BUSTAMANTE
Docente Facultad CHONG CESAR 1307114262 cbustamante@ecotec.edu.ec

" ANTONIO .
Sistemay . e Py .

Telecomunicaciones CROUNA MARGAS )
ALEJANDRA 0959617713 acolina@ecotec.edu.ec
MERCEDES
ESPINOZA
MENDOZA LUIS 1303339624
ENRIQUE

ESPINOZA MINA
MARCOS ANTONIO

Unidad de Vinculacion con la Sociedad.  Paginad




Director/a del
Programa

JARA RIOFRIO
902054808 jara@ecctec.edu.ec
MARCO ANTONIO Lt e
LEON RODRIGUEZ
GIRALDO DE LA 0959611096 gleon@scotec.edu.ec
CARIDAD
MACHADO SOSA
ALLEINY 0959584749 amachado@ecotec.edu.ec
© MONCAYO
CAAMANO ROGER 0919389320 rmoncayo@ecotec.edu.ec
ADRIAN
RAMIREZ PIREZ .
MANUEL OSMANY 0952108082 mramirez@ecotec.edu.ec
URDIALES PONCE .
91 7297 | tec. 4
VICTOR FABRICIO 091535729 vurdiales@ecotec.edu.ec
Mgs. Gisella
9 , 0917586661 gparraga@ecotec.edu.ec
Parraga
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1.9 Informacién relativa a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la ONU.

Los proyectos que formen parte de este programa estardn alineados a los Objetivos de
Desarrollos Sostenible de la ONU. Los objetivos fueron aprobados en la Asamblea General de
las Naciones Unidas en septiembre del 2015. Cada uno de los objetivos tiene unas metas que
esperan alcanzarse en los proximos 12 afios.

& DEDESARROLLO
) SOSTENIBLE

EDUCACION
DECALIDAD

1 REDUCCIONDELAS-
DESIGUALDADES

13 toom b T PAZ,JUSTIGIA 17 maseao
PORELCAHA : _ : EINSTITUCIONES LOGRAR
el G TERRESIRES sl LOSOBJETIVOS

OBJETN‘..@S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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1.10 Perfil del Practicante

Perfil de Egreso de la Carrera/s
parficipanie/s en el proyecto

Resultados de aprendizaje de la
carrera

Objetivos de aprendizaje del curso

Contabilidad y Auditoria:
Desarrollar apftitudes que permitan
participar de la toma de decisiones
financieras que proporcionen valor
agregado alas

organizaciones, vinculdndolas con
el entorno econdmico, financiero vy
de los mercados de capitales
nacional e internacional.

» Disenar, implementar y evaluar
sisfemas de informacién financiera
y administrafives con el objeto de
proporcionar

herramientas de gestion a la
administracion  que  apoyen  al
proceso de toma de decisiones,
tanto en el dmbito privado como
publico.

» Desarrolla habilidades analiticas
que le permiten generar
conocimienio y resolver situaciones
inherentes a la profesion

contable y de auditoria, por medio
de la gestidén de riesgos y dominio
de sistemas de informacion.

= Revelar y validar informacién
desde el dmbito de la contabilidad
o de la auditoria, actuando con
criterio y de acuerdo a los

marcos internacionailes, en
aspectos  técnicos y  éficos,
aplicables en fodo ftipo de

organizaciones.

= Asesorar, participar o liderar, en
las dreas contable, financiero y de
auditoria de las organizaciones.

Dominar las bases epistemologicas
de las ciencias contables vy
auditoria, desde una  visidn
investigativa, para el adecuado

desenvolvimiento como coniador,

auditor o  asesor, en  las
organizaciones publicas o]
privadas.

= Aportar a fravés de la
investigacion cienfifica, con

propuestas para el mejoramiento
de normas confables y de
auditoria,

gue contribuyan al desarrollo de
la profesidon, con dmbifo en las
finanzas, conocimientos
organizacionales, y de negocios y
competencias en tecnologias de
la informacién.

e Contar con una formacién
tedrica, solida, amplia,
diversificada y actualizada, que le
permitan conocer las
organizaciones

y el entorno en que se
desenvuelven, sus funciones

bésicas referentes a sus procesos y
sistemas de informacién,
enfendimiento

de la forma de su organizacién y
administracion, en donde queden
contempladas las distintas
propuestas o cormientes de las
técnicas de auditoria.

= Dominar las ftécnicas de
evaluacion, desarrollando
habilidades para el andlisis de
femas contables, financieros,
fributarios,

societarios, de gestion,

procedimientos para ejercerlos,
proyecciones, medicion del riesgo,
entre ofros, que permiten emitir

dictdmenes adecuados en
aplicacién de las normas

Formar profesionales éticos y de
excelencia en Confabilidad vy
Auditoria, capaces de

disenar procesos contables
eficientes para la organizacion vy
obtencién de informacién
financiera confiable, que permita
el control y evaluaciéon de las cifras
expuestas, que

puedan desempenarse denfro de
las organizaciones de servicios
comerciales,

financieras, industriales, publicos o
privados, asi fambién de manera
independiente,

expresando opiniones sélidas sobre
la razonabilidad de las cifras
expuestas en los

estados financieros evaluando la
gestion de los administradores,
proyectos y procesos,

con la aplicacion de principios vy
normas segun el dmbito en que se
desenvuelva la

unidad econdmica.
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internacionales de auditoria, que

consfiftuyan  aporte  al  buen

funcionamiento

de las organizaciones.
Economia Empresarial: | Contar con  una  formacidn | Formar un profesional integral vy
Fundamentar su actuar como | tedrica, solida, amplia, | compefitivo, con una excelente

profesional en los valores humanos
y ciudadanos de manera que al
aplicar su ciencia

confribuya a la solucidn a los
problemas socioecondmicos en
funcién del crecimiento y el
desarrollo del pais.

Analizar con vision crifica vy

proactiva la realidad econdmica
nacional, a fin de generar
soluciones alternativas a los
problemas socicecondmicos que
se enfrentan en el plano macre vy
micro econdmico, asi como en su
dindmica de evolucién

histérica y consecuente
transformacion.

- Desarrollar proyectos en el dmbito
de la Economia que impliquen el
trabajo inter, frans y
mulfidisciplinaric y el respeto

al medio ambiente.

Demostrar compromiso con el
desarrollo econdmico sostenible,
auténomo e independiente y con
los grandes problemas
que en la esfera econdmica
aquejan al pais.

- Aplicar procedimientos y técnicas
de formalizacién, andlisis, medicidn
y pronéstico, con el fin de
comprender las

realidades economicas, sociales vy
politicas a nivel nacional e
intfernacional, basado en un actuar
profesional responsable y
comprometido con el cambio vy
desarrollo social.

diversificada y actuadlzada, en
donde gueden confempladas las
distintas

propuestas © corrientes de g
ciencia econdmica, asi como la

génesis, contexto histérico vy
paradigmas fundamentales de
cada

una de ellas.

e Dominar, con visién integral vy
desde la ciencia econdmica, la
realidad macroecondmica, asi
como de los retos del

desarrollo econdmico y social de
los paises, enftendiendo lcs
posibilidades y limitaciones de Ia
politica econdmica para el logro
de estos objetivos.

* Explicar la integracién en los

estudios de la teoria
microecondmica v la
organizacion industrial,

entendiendo tanto las
implicaciones para la politica de
negocios de las empresas, como
para la politica industrial vy
comercial del gobierno.
» Determinar los procedimientos
econdmicos y mecanismaos
financieros necesarios para g
implementacién de planes de
desarrollos econdmicos acordes al
contexto social y profesicnal.
Solucionar, con el uso de
herramientas  investigativas vy
tecnoldgicas problemas relativos a
I produccion, distribucion,
cambio y consumo de los bienes y
servicios en funcién del entomo
econdmico del pais de manera
que favorezcan la acertada
foma de decisiones en funcién del
crecimienfo y el desarrollo del
pais.

preparacion cultural

general, capaz de disefiar, aplicar,
evaluar y gestionar estrategias de
produccidn,

comercializacion, recursos
numanos y finanzas con dominio
de los fundamentos
epistemoldgicos de la ciencia, la
metodologia v los métodos de
investigacion

cualitativos y cuantitafivos
reflejodos en el empleo de o
fécnica y métodos
matemdticos-estadisticos,

econdmicos-financieros e
investigativos, asi como el uso de
la informdtica vy el idioma

exiranjerc, que le permita resolver
los problemas

econdmicos en los diferentes
escenarios del contexto nacionadl e
infernacional

fomentando la responsabilidad, la
honesfidad, la perfinencia vy la
ética profesional.




Finanzas: Generar actividades
econémicas - financieras para
gue, considerando la ciencia vy
tecrias financieras, contribuya con
visién

humanista a mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo
social.

Actuar con espiritu  crifico vy
analitico, asi como con honestidad
y éfica profesional, en la

administracién y distribucién de los
recursos financieros de las distintas

organizaciones en que se
desempene.
Parficipar en el desarrollo de

proyectos que impliguen el trabagjo

inter, frans vy multidisciplinario,
aplicando las teorias
financieras con responsabilidad
social y profesional.
Ser capaz de enfender con

claridad la situacion parficular de
la redlidad econdmica - financiera
nacional, a fin de generar

alternativas de solucién financieras
a los problemas de financiamiento
gue se enfrenfan en el plano
macro y micro econdmico.

Desarrollar apftitudes para generar
informacién financiera de calidad
que permitird a los administradores

Fundamentar los  paradigmas
fundamentales en el manejo vy
administracién  de los recursos
financieros, desde una formacion
financiera solida, amplia,
diversificada y actualizada.

Dominar las bases financieras —
contables para lograr  una
formacién esencial con rigor
profesional que le  permita
desarrollar

propuestas financieras eficientes
para conocimiento y aprobacién

de los directivos de las
crganizaciones tanto  publicas
como

privadas.

Evaluar con vision objetiva el

comporfamiento de los mercados
financieros y de capitales en el
ambito local, regional y mundial, y
su relaciéon con ia economia.
Conocer los principios bdsicos de
las disciplinas afines a las finanzas
como son  la  Economia, la
Contabilidad y el Derecho,

enire ofras, para su aplicacién en
las organizaciones.

Desarrollar  investigaciones de
evaluacién financiera a nivel de
empresas y sectores productivos,
con rigor profesional y

Formar profesionales en Finanzas
capaces de disefiar estrategias
orientadas a

incrementar la rentabilidad y el uso
correcto de los recursos
financieros, evaluando proyectos y
productos para inversiones futuras,
en correspondencia con el
entorno

econdémico social y politico en el
que se desenvuelven los negocios
y los mercados de valores.

toma de decisiones cientifico.

adecuadas y eficientes que

permitan el desarrollo sostenible de

las organizaciones.

Gestion Empresarial: Fundamentar | Fundamentar, desde una vision | Formar profesionales en
su actuar como profesional en los | tedrica  y practica, acciones | Administracion de Empresas, que

valores humanos v ciudadanos de

manera que favorezca la
acertada toma

de decisiones en el sector
empresarial promoviendo la
responsabilidad social Y
profesional.

» Promover estrategias gerenciales
en ambientes mulfidisciplinarios
con responsabilidad Y
comportamiento ético.

» Desarrollar proyectos en el
ambito de la administracién de
empresds que impliquen el frabagjo
inter, frans y

multidisciplinario y el respeto al

inherentes a la gestion empresarial

en funcién del entorno

econdmico politico del pais.
Idenftificar  las principales

tendencias en el drea de Ia

administracién de empresas,

integradas al desarrollo

econdmico

comunifario y a la toma de

decisiones administrativas %

financieras promoviendo un
desarrolle justo y equitativo.
Determinar los procedimientos
economicos y mecanismos
financieros necesarios para g

implementaciéon de planes de

sean capaces de llevar a
cabo una gesiion agil, eficiente y
solidaria en los diferentes sectores
de actuacion;
sean estos publicos, privados, asi
como en el dmbito de la
economia popular solidaria.
Conscientes de la necesidad de
contfextualizar  su foma de
decisiones al entorno
econdmico socio-politico del pais,
la region vy el mundo globalizado.
Con una vision
holistica vy sistéxui T‘E@;{%nde se
.. - ( -’
privilegien los ggfodo g,eshon
participativa, S -

nculacion con
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medio ambiente.

¢« Analizar con visidbn critica y
proactiva la realidad econdmica
nacional, a fin de generar
soluciones alternativas de solucién
a los problemas socioeconédmicos
gue se enfrenfan en el plano
macro y micro econdmico, asi
como en su dindmica de

evolucidn histérica y consecuente
transformacién.

. Desarrollar apfitudes
profesionales y humanas para la
toma de decisiones en ambientes

desarrollo empresarial acordes al
contexto social y profesional.
Solucionar, con el uso de
herramientas  investigafivas vy
tfecnolégicas problemas relativos a
la gestién empresarial, la
problemdtica gerencial v la foma
de decisiones adminisfrafivas vy
financieras en funcidn del entorno
econdmico politico del
pais de manera gue favorezcan lg
acertada foma de decisiones en
el sector empresarial promoviendo
la responsabilidad social y

poniendo eénfasis en la
contribucién a la fransformacion
de la matriz productiva —

social y el emprendimiento.

empresariaies pUblicos y privados. profesional.

Negocios Internacionales: | Proponer, ejecuiar y evaluar | Formar profesiondles capaces de
Desarrollar planes estratégicos en | propuestas  integradoras  con | gestionar de manera integral los
el dambito de la planificacién, | dominic de los fundamentos | procesos

negociacion, desarrollo, y
consolidacion de intercambios
comerciales internacionales, en
funcién del contexto geogrdfico,
economico y social ecuatoriano.

Dominar la dindmica de las
relaciones comerciales
infernacionales oara generar
beneficio empresarial, en
correspondencia con las
expectalivas y necesidades de la
sociedad.

Proponer, ejecutar y evaluar
propuestas infegradoras de
negocios infemacionales %
administracidn  aduanera, con
enfasis

en las pricridades de los mercados
locales y la estructura productiva.

- Evaluar procesos de integracién
en los que el pais puede participar,
analizando los costos y beneficios
de intervencion,

los intereses ecoldgicos y culturales
ecuatorianos.

Proponer y ejecutar planes,
programas y proyectos orientados
a la invesfigacion de mercados
internacionales de bienesy

servicios, con profesionalidad vy
congruenifes con las politicas
nacionales de ciencia y
tecnologia.

- Disenar y administrar programas

epistemoldgicos v practicos de los
negocios infernacionales.

« Dominar las bases tedricas
financieras — contables de manera
gue le permita solucionar

problemas con dominio de

las  operaciones del sector
productive, del ambiente de
negocios y los lineamientos de
organismos nacionales e
infernacionales en el
laboral y comunitario.

. Desarrollar  programas vy
proyectos infegrados a  los
dominios gnoseolégicos de los
negocios internacionales, los
fundamentos de la investigacién
profesional y los  contfexios
nacionales e internacionales para
el fomento de los mercados de
bienes vy servicios.

* Dominar con vision holistica, los
elementos econdmicos, juridicos vy
financieros para la
fundamentacion de propuestas
infegrales en la planificacion e
implementacién de estrategias y
acftividades de apertura,
negociacion, desarrollo, y
consolidacion  de  intercambios
comerciales internacionales.

enforno

operativos, administrafivos y
financieros para la negociacion,
comercializaciéon e
internaciondlizacidén de bienes vy
servicios con vision emprendedora,
crifica e

innovadora, o través de unag
ensenanza problémica y compleja
gue favorezca la
planificacion vy &l
esfratégico integral
internacionalizacion de los
negocios, desde un actuar éfico y

desarrollo
en la

humanista que confribuya al
crecimiento
empresarial publico y privado, al

desarrollo del pais y a la insercién
de la produccién nacional en la
regién y el mundo.




de logistica, fransporte y servicios
locales e internacionales, envases y
embalajes
cumpliendo con
técnicas y ecoldgicas.
- Confribuir a la solucién de los
problemas socicecondémicos del
pais y de las organizaciones en la
fcma de decisiones en

el sector empresarial para una
insercidn  estratégica de  los
productos y servicios ecuatorianos
en los distintos mercados
regionales e internacionales, desde
una vision humanista %
contextualizada a las necesidades
locales, regionales y nacionales.

las  normas

Talento Humano: Desarrollar
acciones crientadas a la
adecuada implementacion de los
valores organizacionales, teniendo
en cuenta las
experiencias laborales individuales
y los principios éticos empresariales.
- Evaluar el impacto eco ambiental
de las acciones personales vy
organizacionales, en el dmbito de
la gestion del talento
humano promoviendo las buenas
practicas y el tfrabdjo colaborativo.
Valorar los aportes de los
procesos internos organizacionales
en la gestion del talento humano,
feniendo en cuenta el
devenir histérico de las relaciones
laborales y el comportamiento
humano.

Sclucionar conflictos
organizacionales en el ambifo del
talenfo  humano, teniendo en
cuenta el marco legal vigente y los
principios de honestidad,
profesionalismo y responsabilidad
social.

Planificarlos Procesos de
capacitacidn, seleccién de
personal, administracion de
remuneraciones y desarrollo de
planes

de carrera promoviendo el

bienestar de los colaboradores y
la organizacion.

- Organizar planes estratégicos en
funcion del contexto institucional
promoviendo el bienestar de los
colaboradores y la
organizacion.

- Disehar acciones
que favorezcan el compromiso
institucional  en la  relaciéon
colaborador-empresa, desde la
racionalizacién  del  beneficio
mutuo.

- Dirigir los planes de capacitacion
y desarrollo personal v profesional
del talento humano, acorde a las
expectafivas de

crecimienfo instifucional vy el
contexto profesional.

- Disefiar modelos de negocios, en
el dmbifo de su competencia, que
propicien el desarrollo de la matriz

estratégicas

productiva.
- Conftrolarlos Procesos y
resultados organizacionales

obfenidos en un pericdo, con la
finalidad de promover la mejora
confinua vy la pertinencia social.

Gestfionar el

Talento Humano al

interior de las organizaciones, con

un enfoque
sistémico,
promoviendo

intfegral

y humanistq,
condiciones

laborales dignas y el bienestar de

los
organizacion.

colaboradores y la
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Ventas: Demostrar su sentido | Contar con una formacion | Gesfionar  los  procesos  de
humanista para el desarrollo vy | tedrica, solida, amplia, | produccion, distribucién, cambio y

optimizacién del falento humano
que se desenvuelve en el drea
comercial.

Desarrollar su senfido ético dl
momento  de  gestionar  las
relaciones comerciales propias de
su profesion.

Participar en el desarrollo de
proyectos que impliquen el frabagjo
inter, frans vy mulfidisciplinario,
aplicando las feorfias comerciales
perfinentes al contexto en el que
se desenvuelva.

Desarrollar  habilidades de
liderazgo que permita adminisfrar
eficientemente el talento humano
comercial.

Contar con las caopacidades
necesarias para andglizar  la
informacién contable, financierg,
econdmica, con la finalidad de
proponer o reglizar la toma de
decisiones en suU dmbito
profesional.

- Desarrollar apfitudes para generar
informes  inherentes al  dreq
comercial gque permita a los
administradores la foma de
decisiones adecuadas y eficienfes
que coadyuven al desarrollo
sostenible de las organizaciones.

- Aplicar herramientas innovadoras
gue permitan ampliar el horizonte
comercial y establecer un eficaz
acercamiento el

cliente potencial.

diversiicada y aclualizada, en
donde queden contempladas las
distinfas
propuestas de planificacién vy
técnicas comerciales clasicas y de
vanguardia de la  gestidn
comercial.
= Disponer de conocimiento sobre
los conceptos y herramientas mas
actuales de planificacién,
organizacion, direccion,
coordinacién y control comercial
en el andlisis de casos de estudio.
Dominar las bases de la
mercadotecnia para lograr una
formacién esencial con rigor
profesional que le permita
solucionar problemas con su labor
profesional.
e Tener una comprension infegral

de la tfeoria comercial para la
toma de decisiones y la
planificacién e insercion
estratégica

de los productos vy servicios
ecuaforicnos en los  distintfos
mercados.

Conocer el dmbito financiero

regional y mundial, y su relacién
con la economia para la insercion
estratégica de los

productos y servicios ecuatorianos
en los distintos mercados.

e Discriminar y deferminar los
fundamentos tedricos aplicables a
la administracion de empresas
principalmente en el dmbito

de la gestion comercial y los
procesos de produccion,
distribucién, cambio y consumo

de bienes vy servicios, con la
aplicacién
de herramientas tecnolégicas,

estadisticas y matemdaticas.

» Conocer los principios bdsicos
de las disciplinas afines a la
mercadotfecnia como son |
Economia, la Contabilidad, el
Derecho, entre otras.

consumo de bienes y servicios en
las diferentes enfidades que
participan en el mercado global, a
fravés de la ensenanza problémica
y la propuestia de proyectos con
estrategias integradoras,
mulfidisciplinarias y frans
disciplinarias de comercializacion y
mercadeo orientadas al
crecimiento empresarial de forma
éfica, objefiva vy humanisia,
comprometidos con el desarrolio
dei pais, que orienten su gestion a
la generacion de
emprendimientos para aportar al
proceso transformador de la matriz
productiva buscando la inserciéon
estratégica de bienes y servicios
en el mercado.




Derecho: El abogado deberd:

* Reconocer al Derecho como
fendmeno social complejo, dirigido
a la safisfacciéon de necesidades
materiales y espirituales

de vida humana.

e Poseer compromiso con el
desarrollo sostenible, auténomo e
independiente y con los probiemas
socio-juridicos, que

aguejan al pais.

* Acfuar con espiritu critico vy
andlitico, asi cemo con honestidad
y éfica profesional.

e Parficipar en el desarrollo de
proyectos que impliquen el tfrabgjo
inter, frans y mulfidisciplinario.

- Formular alternativas de solucion
a los problemas socio-juridicos
desde andlisis  cienfificos e
iusfilosoficos, teniendo en

cuenta su evolucién histérica vy
consecuente transformacion.
 Desarrollar  aptitudes  para
generar informacién juridica o
escala Nacional e Infernacional y
su uUso en la formulacién de
alternafivas para la toma de
decisiones.

El abogado deberd:

e Dominar los paradigmas
fundamentales de su ciencia, su
génesis y confexto histérico, a
partir de una sélida formacién
tedrica y préactica.

e Explicar el fendmeno juridico
desde la realidad social y su
contexto, gue le permita
solucionar problemas inherentes a
sU

profesion con rigor cientifico vy
profesionalidad.

= Comprender con vision integral y
desde la teoria y praciica juridicas
la redlidad socioquridica e
iusfilosdfica a escala

regional, nacional e internacional.
* Fundamentar los principios
bdsicos de las disciplinas afines al
Derecho y su papel en la solucién
de problemas juridicos.

= Argumentar el diseho de
investigaciones juridicas para la
solucién de problemas de Ia
profesién presentes en su realidad
cofidiana.

 Comprender la infegracién de
las ciencias juridicas y sus ramas
en los estudios de la tecria juridica,
asf como sus
implicaciones en
sociales
defterminadas.

las relaciones
nistéricamente

Formar un profesional integral, con

capacidad para defectar
situaciones juridicas y
asesorar, representar, valorar e

impartir justicia, con dominio de los
fundamentos

epistemologicos de la ciencia, la
metodologia, los métodos de
investigacion y el uso

de la informdatica, que le permita

solucionar problemas elelle}
juridicos, en el contexto
nacional e internacional

fomentando la responsabilidad, la
honestidad, la

profesionalidad, la justicia, la
creatividad y la étfica profesional.

Relaciones Internacionales: Tomar
decisiones, feniendo en cuenta los
fundamentos epistémicos y
multifactoriales de las relaciones
internacionales,

en el dmbito de las relaciones
econdmicas y diplomdaticas para la
parficipacién responsable de las
entidades publicas y privadas

en el confexfo intfernacional.

* Valorar, desde una visién
geopolitica, econdmica,
sociocultural y prospectiva las
grandes fendencias que
conforman la

agenda mundial contempordnea
y su incidencia en el desarrollo
nacional y regional para una
participaciéon pertinente en el
contexio internacional.

Dominar los paradigmas y bases
epistémicas fundamentales de las
relaciones internccionales desde
una vision socio historica,
geopolitica e investigativa para el
adecuado desenvolvimiento
como andlista internacional en el
dmbito diplomdatico vy

comercial.
° Explicar el fendmeno
intemacional desde la realidad

social y su contexto, que le
permita solucionar problemas en
el

dmbito de las relaciones
diplomdticas, consulares, de
integracién y cooperacion

infernacionales, de bUsqueda de
vias pacificas de armreglos de

controversias v  de negocios

Formar un profesional integral con
capacidad para dar respuestas a
los complejos desafios que
enfrenta la comunidad
infernacional con sustento en una
solida formacion tedrica v de los
recursos instrumentales necesarios
para desempenarse en este nuevo
entorno con dominio de los
fundamentos epistemoldgicos de
la ciencia, la metodologia, los
métodos de investigacién y el uso
de la informdtica, que le permita

solucionar problemas  sociales,
politicos y econdmicos, en el
contexto nacional e,
internacional '
responsabilida
profesionalid
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» Desarrollar planes estratégicos en
el dmbitc de la planificacion,
negociacion, desarrollo, y
consolidacién de intercambios
comerciales infernacionales, en
funcién del contexfc geogrdfico,
econdmico y social ecuatoriano.
- Proponer, gjecutary evaluar
propuestas integradoras de
negocios infernacionales
considerando situaciones
internacionales concretas y su
incidencia en las propuestas de
negocios.

« Analizar, con vision prospectiva,
politicas y programas de cardcter
internacional en los campos de la
diplomacia, la

politica, los negocios
internacionales y la culfura.

internacionales con rigor cientifico
y profesionalidad.

¢ Argumentar el disefio de
investigaciones que desde el
dominioc de la metedologia de la
investigacidn cientifica y los
fundamentos epistémicos de las
relaciones internacionales
contribuya a la solucidn de
problemas en el dmbito de las
relaciones diplomdticas,
consulares, de integracion vy
cooperacidn infernacionales, de
busqueda de vias pacificas de
arreglos de controversias y de
negocios internacionales en el
contexto infernacional.

% Desarrollar  programas Y

proyectos integrados a  los
dominios gnoseoldgicos de  las
relaciones internacionales y los

negocios  internacionales,  los

fundamentos de la investigaciéon
profesional  y los  contexfos
nacionales e intfernacionales para

el fomento de relaciones
mulfifactoriales.
e Aplicar metodologias

multisectoriales (sociopoliticas,
econdmicas vy culturales) gue
infegren la ciencia internacional,
los

estudios de la ftfeoric de las
relaciones internacionaies y las
herramientas de la investigacion
para la adecuada asesoria en el

dmbito de las relaciones

diplomdticas, consulares, de

infegracion % cooperacion

internacionales, de busqueda de

vias pacificas de arreglos de

coniroversias y de negocios

internacionales.
Comunicacién: Gestiona  la | Habilidodes de indagacién | Formar profesionales en el drea de
comunicacién de empresas vy | general:  ayudan < a  buscar | la comunicacion con
organizaciones a nivel interno. informacién general frente a un | responsabilidad  social y  alfo

Desarrolla  diagnodsticos  de
comunicacién interna.

Disefia esirategias y ejecutar
acciones de comunicacion
organizacional.

- Diseha politicas de comunicacién

determinado tema o problema.

Habilidades de razonamiento:
posibilitan entrelazar
pensamientos susceptibles de ser
evaluados con criterios v de ser
ensenados.

sentido critico, que sean
capaces de solucionar preblemas
de su ciencia en su contexto




para empresas que coadyuven a
la proyeccién publica y la difusién
medidatica de las

mismas.

Disefa y gestiona el plan de
comunicaciéon  interna, y  de
contingencia en las
organizaciones.

El comunicador debera fener:
Sentido éfico: consiste en inclinarse
positivamente hacia el bien moral
de uno mismo o de los demds; es
decir, hacia todo lo

que estd bien o fenga significo,
realizacion de la persona, sentido
de justicia. El dominio de esta
competencia estd

esfrechamente relacionada con
pensamiento andlitico,
pensamiento sistémico,
pensamiento crifico, resolucién de
problemas,

toma de decisiones, comunicacion
oral vy escrita, comunicacién
interpersonal, diversidad e
interculiuralidad, adaptacién al
enforno, responsabilidad,
autonomia, justicia, cooperacion,
entre ofras.
Competencia comunicacion
interpersonal: consiste en
relacionarse  positivamenie con
ofras personas a fravés de una
escucha

empdfica y a fravés de la
expresion clara y aseriiva de los
gue piensa y/o siente, por medios
verbales y no verbales.

El dominic de esta competencia
estd estrechamente relacionado
con orientacién a los oftros,
apoyo/semejantes, autoestima,
respeto,
comunicacién/informacion,
confianza, empatia, desarrollo
personal, apoyo.

Competencia frabgjo en equipo:
consiste en infegrarse y colaborar

de forma activa en la
consecuencia de objetivos
comunes

con ofras personas, dareas vy
organizaciones.

Competencia fratamiento de

- Habilidades de apertura mental:
posibilitan  que las  personas
tengan disposicion para aceptar
argumentos diferentes a los
suyos y cambiar de posicion de
acuerdo con la evidencia.

correcto gjercicio de su

profesion.

Formar profesionales capaces de
intervenir en la gestion de los
procesos

comunicacionales de las
organizaciones, ufilizando la
metodologia de investigacion
accién que implica la gestion de
los recursos adecuados, con

responsabilidad social y
alto sentido critico para solucionar
de

problemas del contexfo
manera ética y creativa.
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conflictos y negociacion: consiste
en trafar y resolver las diferencias
que surgen entre personas y/o
grupos en cualquier fipo
organizacion.

El dominic de esia competencia
estd estrechamente relacionado
con: comunicacién, escucha,
refroalimentacion, objefividad,
adaptabilidad, flexibilidad,
equidad, respeto a los derechos
propics y de los demds.

de

Mercadotecnia: Andlizar  las
estrategias mercadclogicas
adecuadas para la generacion de

ventajas compeiifivas en la
produccion

nacional, mostrando
responscbilidad con el medio
ambiente.

idenfificar problemas existentes
en la regibn por medio de

insfrumentos de investigacion de
mercado gue determinen la
consfruccion  de  esirategias de
impulso de los productos y servicios
de cada sector.

Parficipar en el desarrollo de
proyectos gue impliquen el frabgjo
infer, ifrans vy multidisciplinario,
aplicando las teorias
mercadologias perfinentes al
coniexto en el que se desenvuelva.

Desarrollar  comportamientos
éiicos y de frabajo en equipo para
la efectiva actividad profesional en
el campo
mercadolégico.

Desarrollar  apfitudes  que
contribuyan al  andlisis de la
informacién  del mercado, los

comportamientos y tendencias de
los

consumidores para la toma de
decisiones adecuadas y eficientes
gue coadyuven al desarrollo
sostenible de las organizaciones.

Dominar los fundamentos tedricos
de la mercadotecnia, asi como el
proceso que realizan las empresas
de consumo y de
servicio para la safisfaccion de las
necesidades del cliente.
Identificar los instrumentos de
investigacion de mercado en
donde se pueda obfener
informacién con respecto alas
caracteristicas de los clientes,
tendencias y comportamientos
del mercado potfencial para la
determinar la segmentacion,

posicionamiento % valor
diferencial de una organizacion.
Dominar los procesos
mercadoldgicos de las
organizaciones, observando la

mision y visién de Ias empresas, los
objefivos de mercado vy los
modelos del marketfing mix para
una efectiva gestion comercial.
Discriminar y determinar las
politicas de producto, precio,
comercializacion y promocion en
los diferentes productos y
servicios para determinar los
modelos estratégicos
mercadoldgicos y comerciales en
las organizaciones.
- Conocer los principios bdsicos de
las  disciplinas afines a la
mercadotecnia como son  ia
Economia, la Contabilidad, el
Derecho, entre ofras

Formar profesionales en
Mercadotecnia que sean capaces
de planificar y disenar

esfrategias, modelos y procesos
innovadores de mercado,
reconociendo los procesos

de diferenciacion, generacion de
valor, buUsgueda de
opcriunidades, gesiion de marca

y posicionamiento y evaluando los

problemas existentfes en las
empresas de consumao
y servicio, para el desarrollo

aserfivo de las organizaciones, a
fravés del aprendizaje

problémico, colaborativo Y
herramientas tecnolégicas para la
obtencién de una

ventaja competitiva y
reconocimienfo social de
organizaciéon, con
responsabilidad
creatividad.

el
la

profesional vy




Psicologia: Idenfificar, desde una
visibn  histdérica  evolufiva,  |os
diferentes comportamienios
individuales y sus manifestaciones
en las

etapas de desarrollo humano

- Caracterizar al individuo como ser
bio psico social en los confexios
educacionales, organizacionales y
socio comunifarios con

vision ética y profesional.

- Andlizar, desde los fundamentos
epistemoldgicos de la psicologia
los factores gue infervienen en los
procesos cognitivos,

volitivos y afectivos.

Analizar el comportamiento

humano con el wuso de las
herramientas de  investigacion
cientifica y las f1écnicas de

diagnoéstico y

tratamiento psicolégico en  la
prevencién de enfermedades vy
frastornos mentales.

Caracterizar la conducta humana
y acciones mentales desde la
prevencidn, promaocién, asistencia
y rehabilitacion psicoldgica

en confexfos educacionales,
organizacionales Y socio
comunitarios.

Diagnosticar, teniendo en cuenta
los diferentfes modelos tedéricos
gue explican el comportamiento
humano, los conflictos
psicoldgicos gue se manifiestan en
confexios educacionales,
organizacionales % socio
comunitarios.

Aplicar en confexios personales,
educacionales, organizacionales y
socio comunitarios las técnicas de
diagnédstico y

fratamiento psicolégico para la
prevencion de comportamientos
que puedan generar irastornos
mentales.

Formar profesionales con solidos

conocimientos en investigacion
psicolégica,

capaces de comprender,
interpretar, analizar, dar

seguimiento y explicar el
comportamiento humano a tfraves
de métodos de intervencion
individual, grupal,

intergrupal y social para infervenir
en la resolucién de problemas,
procesos de

gestion,  seleccién,  formacion,
desarrcllo  y  evaluacidn  en
entornos familiares, sociales

y educativos.

Hospitalidad y Hofeleria: las
habilidades y capacidades gue
identifican al profesional de la
hoteleric como administrador de
empresas hoteleras integro y éfico
con un claro concepto de Ia
responsabilidad social con

criterios de eficiencia,
competitividad y calidad que
incluyen planificar, organizar, dirigir
y controlar. Integral en su
formacion

capaz de desarrollar nuevos
enfogques y metodologias dentro
del area de experficia, aplicando
principios fundamentales y
técnicas complejas en diferentes
contextos gue se le presenten.

Se desarrollard caracteristicas
especiales como:

Planear, dirigir, administrar y
evaluar empresas, sisfemas,
métodos v procedimientos en el

o Identificar y aplicar las funciones
empresariales en establecimientos
hoteleros analizando e
intferpretando el contexto
empresarial del sector servicios.

© Manejar y andlizar estadisticas
de los diferentes departamentos
que posee un establecimiento de
hospeddaje, alimentos y

bebidas para la correcta foma de
decisiones.

o Andlizar el entorno hotelero
local, nacional e internacional
para emprender negocios en la
hosteleria con vision global y

competitiva.
o Describir las costumbres vy
practicas del secfor en  su

vertiente nacional e internacional,
asi como las peculiaridades
inherentes a las diferentes dreas
econdmicas.

o Conceptuar una visibn mdas

Formar profesionales integrales,
con gran valor humanistico que
favorezcan el

desarrollo del sector hotelero y
turistico como uno de los ejes
impulsores de la

economia nacional, a fravés de un
proceso de ensefanza
aprendizaje con enfoque
problémico, que desencadene en
soluciones creativas e
innovadoras, garantizando

altos esténdares de calidad y
sostenibilidad en el ramo.
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ambito hotelero ofreciendo amplia de las relaciones

servicios

competitivos de alta calidad.
Investigar y asesorar en la
creacion, implementacion y
desarrollo de empresas hoteleras y
similares mediante el conocimiento
técnico sdlido de las operaciones
gue demanda el sector hotelero.
Ejercer liderazgo y tiene apfitud
para el frabajo en equipo
orientando acciones de
crecimiento personal y profesional
del suyo

propio y de terceros.

Ser integro mantener la ética
cumpliendo, a fravés de sus planes
de frabajo, con la responsabilidad
encomendada anfe la

sociedad, el ambiente y el
patrimonio.

comerciales, que abarca a fodos
los mercados turisticos, enfocando
la

problemdatica empresarial desde
una perspectiva tanto local como
global.

o Conocer la metodologia de la
gobernanza turistica

Turismo: Andlizar las diferentes
formas de hacer turismo a nivel
mundial, de América Latfina vy
Ecuador, lo gue le permitira

sugerir, a diferentes localidades,
comunidades, pueblos o ciudades,
las alternativas de planificacién,
gestion y administracion

del proceso turistico teniendo en
cuentfa SUS caracteristicas
ecolégicas, sociales, culturales,
paisgjisticas y geogrdficas.
Idenfificar, desde una visidn
cientifica % epistémica,
fundamentos econdmicos,
sociales, culturales y comunitarios
para la

creacion de productos turisticos de
calidad.

Proponer espacios de frabgjo
adecuados para el desarrollo de la
actividad  turistica, desde la

perspectiva de la

responsabilidad social empresarial,
vinculando la actividad
econémica propia del tfurismo
como el enfoque de la economia
social solidaria.

-Desarrollar lat actividad
profesional, en el dmbito de la
planificacion, gestidon Yy

Dominar las diferentes cormientes
filosoficas y epistemoldgicas que
rigen la actividad turistica, con el
auxilio de la

investigacion cienfifica, para el
desarrollo  del furismo  como
procesc integral, social y
comunitario.

Planificar, con visidn integral,
cienfifica y medioambiental, el
proceso turistico, fomentando el
frabajo interdisciplinario
y el respeto a la diversidad cultural
comunitaria.

Administrar diversas empresas
turisticas, desarrollando
herramientas cientificas ¥
tecnoloégicas, con un

comportamiento

ético adecuado, el aprendizaje
continuo del talenfo humano vy la
responsabilidad socio-empresarial.
- Gestionar, con visidon crifica del
mercado turistico, el proceso
turistico para brindar soluciones
estratégicas adecuadas a

los preblemas del sector.

Formar profesionales del turismo
con sdlidos conocimientos en la
planificacién,

gestién y administracion turistica,
con el desarrollo de proyectos y las
nuevas

tecnologias de la informacién,
para el adecuado manejo vy
gestion de los recursos y

atractivos  turisticos naturales vy
culturales, fomentando I
fransculturalidad y la
responsabilidad
empresarial.

social Y
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administracion del
furistico, con

actitud eritica, honesta y de
respeto a la diversidad cultural,
medioambiental y las tradiciones

comunitarias.

Proceso

Ingenieria en Software: Ser
capaces de andlizar e
idenfificar problemas de
ingenierig, reconocer sUS
especificaciones, establecer
diferentes métodos de

resoluciéon vy seleccionar el mas
adecuado para su solucion,

feniendo en cuenta  los
aspectos éticos, legales, de
seguridad v responsabilidad
profesional, asi como fambién
las limitaciones sociales, de
salud humana, medio
ambiente, Y comerciales

aplicables en cada caso.

Tener las capacidades necesarias
para la préctica de la ingenieria en
la sociedad actual. El egresado
tendrd las capacidades de
frabajar de forma efectiva tanto
individualmente como en equipo,
mosirando habilidades de
comunicacién y coordinacion de
equipos.

Demostrar conciencia sobre la
responsabilidad de la préctica de
la ingenieriq, el impacto social y
medioambiental, y compromiso
con la ética profesional, y normas
de la préctica de la ingenieria.

Aplicar sus conocimientos para
desarrollar  y llevar a cabo
proyectos infegradores de

conocimientos.

Funcionar de forma efectiva tanto

de forma individual como en
equipo
Utilizar  distintos meétodos para

comunicarse de forma efectiva
con la comunidad de ingenieros y
con la sociedad en general

sobre  la

Demostrar conciencia

Aplicar los conocimientos scbre los
procedimientos algoritmicos
basicos de la Ingenieria de
Software, para disefiar solucicnes
a problemas, andlizando la
idoneidad y complejidad de las
soluciones propuestas.

Conocer, disefiar vy ulilizar de
forma eficiente los fipos vy
estructuras de datos mas

adecuados a la resolucion de un
problema.

Conocer las caracteristicas,
funcionalidades v estructura de los
distintos lenguajes de

programacion, que permifan su
adecuado uso, para el desarrollo

e implementacion de
aplicaciones informd&ticas.
Conocer ias caracteristicas,

funcionalidades y esfructura de las
Bases de Datos, que permitan su
adecuado uso, administracion y el

disefio e implementacidon de
aplicaciones basadas en ellos.
Disefiar e  implemeniar las

herramientas necesarias para el
almacenamiento, procesamiento
y acceso a los Sistemas de
Informaciéon incluidos los basados
en web.

Conocer y aplicar los principios,
metodologias y ciclos de vida de
la ingenieria de software.

Disefar y evaluar inferfaces
persond computador que
garanticen la accesibilidad vy

usabilidad.

Resolver problemas de ingenieria
mediante un proceso de andlisis, a
través de una idenfificacion
apropiada del problema,

Formar profesionales en Ingenieria
de Software, gue apliquen los
fundamentos cientificos-
metodologicos inherentes al
proceso de desarrollo de software;
a partr  del dominioc de
capacidades pard gestionar
proyecios y proponer soluciones
en varios dominios de aplicacion,
promoviendo el frabajo en equipc,
el liderazgo vy la comunicacion
para la solucién de conflictos, la
ética profesional y la investigacion
de modelos, técnicas y
tecnologias  emergenfes  para
producir software de calidad para
empresas e insfituciones tanto
privadas como publicas.
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responsabilidad de la practica de
la ingenieria, el impacto social y
ambiental, y compromiso con la
éfica profesional, responsabilidad y

normas de la practica de la
ingenieria.

Demostrar conciencia de las
practicas empresariales  y de

gestion de proyectos, asi como la
gestién y el conirol de riesgos, Y
entender sus limitaciones.

Reconocer la necesidad y tener la

capacidad para desarrcllar
voluntariamente el aprendizaje
continuo.

Usar métodos apropiados para

realizar investigacion y llevar @
cabo aportfaciones innovadoras en
el dmbito de la Ingenieria de
Software.

Realizar bUsquedas bibliogréficas,
utilizar bases de datfos y ofras
fuentes de informacion.

Disefiar y realizar experimentos,
interpretar los datos y sacar
conclusiones.

Aplicar competencias técnicas Y
de laboratorio.

Analizar el impacto local y global

de la computacion sobre
individuos, organizaciones y la
sociedad.

reconociendo las
especificaciones, aplicando
diferentes métodos de resolucion,
y logrando sU correcta
implementacion.

Conocimientos bdsicos sobre el
uso vy programacién de los
computadores, sistemas
operativos, bases de datos vy
programas informaticos con
aplicacién en ingenieria.

Comprension de la estruciura,
funcionamiento e inferconexion
de los sistemas informaticos, asi
como de los fundamentfos de su
programacion.

Comprensién y dominio de los
fundamentos  fisicos de la
informdtica:  Electromagnetismo,
Teoria de circuitos, Electronica y su
aplicacién para la resolucion de
problemas pPropios de la
ingenieria.

Capacidad para la resolucion de
los problemas matemdticos que
puedan planiearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar [os
conocimientos sobre  Algebra,
Calculo diferencial e integral,
Métodos numéricos, estadistica y
optimizacion.

Comprensién y dominio de los

conceptos bdsicos de
matematicas  discreta,  16gica,
algoritmica, complejidad

computacional y su aplicacién
para el fratamiento automdtico
de la informacion por medio de
sistemas computacionales y para
la resolucién de problemas propios
de la ingenieria.

Disefar, desarrollar, seleccionar y
evaluar, aplicaciones y sistemas
informaticos, asegurando suU
fiabilidad, seguridad y calidad,
conforme a los principios éficos y
a la legislacién y normativa

lacién con

12 Sociedad §




vigente.

Planificar, implantar, dirigir y peritar
proyectos, servicios y sistemas
informdaticos en contextos
empresariales o insfifucionales,
liderando su puesta en marcha y
mejora continua, asi como valorar
su impacto econdmico y social.

Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién:

Adquirir conocimiento y
comprensién de los fundamentos
basicos generales de la ingenieria,
los principios cientificos y
matemdticos, asi como los de su
rama o especialidad.

Adqguirr  conocimiento de  los
principios cientificos y matemdaticos
que subyacen a su rama de
ingenieria.

Desarrcllar  voluntariamente el
aprendizaje contfinuo.

Resolver problemas de ingenieria
mediante un proceso de andlisis, a
tfravés de una idenfificacion
apropiada del problema,
reconociendo las especificaciones,
aplicando diferentes métodos de
resolucién, y logrande su correcta
implementacion.

Aplicar  su conocimiento vy
comprension  para  idenfificar,
formular y resolver problemas de
ingenieria utilizando metodologias
o métodos analiticos.

Realizar disefios de ingenieria de
acuerdo a suU nivel de
conocimiento y  comprension

cumpliendo los  requerimientos
necesarios.
Usar métodos apropiados pard

llevar a cabo invesfigaciones vy
estudios detallados de aspectos
técnicos, en consonancia con su
nivel de conocimiento.

Capoz de ftrabgjar de forma
efectiva tfanto individualmente
como en equipo, mosfrando

habilidades de comunicacidon vy
coordinacion de equipos.

denfificar las aplicaciones vy
sistemas informdaticos, asegurando
su fiabilidad, seguridad y calidad,
conforme a los principios &ticos y
a la legislacién y normativa
vigente.
Conocer de los

sistemas

las  efapas
proyectos, servicios vy
informd&ticos en contexfos
empresariales o institucionales,
consciente de cémo valorar su
impacto econémico y social.
Reconocer los métodos de
Administracién y mantenimiento
aplicaciones, sistemas informdaticos
y redes de computadores.

Determinar los procedimientos
algoritmicos  bdsicos de  las
tecnologias  informaticas  para

disefiar soluciones a problemas,

anclizando la  idoneidad vy
complejidad de los algoritmacs
propuestos.

Conocer, disenar y utilizar de
forma eficiente los  fipos vy
estructuras de datos mas
adecuados a la resclucién de un
problema.

Programar aplicaciones de forma
robusta, segura vy eficiente,
eligiendo el paradigma vy los

lenguajes de programacion mdas
adecuados.

Conocer, comprender y evaluar la
estructura y arquitectura de los

computadores, asi como los
componentes bdsicos que los
conforman.

Conocer las caracteristicas,

funcionalidades y estructura de los
Sistemas Operativos, que permitan
su adecuado uso, administraciéon y

Formar ingenieros en Tecnologias
de la Informacién capaces de
seleccionar, integrar y administrar
eficientemente las infraestructuras
tecnologicas orientadas a
satisfacer las necesidades de 10§
usuarios dentro de un enforno
social, organizacional y humanista.
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Aplicar sus conocimientos pard
desarrollar vy llevar a cabo
proyectos integradores de

conocimientos.

Redlizar bUsquedas bibliogréficas,
ufilizar bases de dafos y ofras
fuentes de informacion.

Demostrar conciencia sobre la
responsabilidad de la practica de
la ingenieria, el impacto social y
ambiental, su compromisc con la

el disefio e Implementacion de

aplicaciones basadas en  sus
servicios.

Poseer el conocimiento vy
comprension  de los  principios
cientificos y matemdticos que

subyacen a su rama de ingenieria
Ufilizar el conocimiento adecuado
de su rama de ingenieria que
incluya algin conocimiento a la
vanguardia de su campo.

ética profesional, responsabilidad y
normas de la practica de la
ingenieria.

2. ORGANIZACION (ES) COOPERANTE (S) O BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

o Durante el transcurso del tiempo se podrd realizar convenios con organizacion o©
instituciones relacionados con el medio ambiente, los cuales serdn ingresados.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

3.1 Infroduccién:

Las sociedades, sufren problemas por la poca participaciéon de sus ciudadanos en no
realizar y no permitir llevar a cabo programas para ayudar al medio ambiente y de
desarrollo sostenible. La falta de conocimiento, el no querer participar, ademds de la falta
de una remuneracién econdmica radica a que existan problemas ambientales. Se necesita
que exista mds apoyo por parte de la ciudadania para poder salir adelante con los
problemas. Contamos con la contaminacién de rios, la basura que se bota, la falta de
conciencia en el reciclgje, la emisién de gases y algunos ofros problemas con lo que cuenta
las diferentes ciudades del pais y del mundo.

Por ende, la Universidad ECOTEC poedria contribuir en la resolucién de los problemas mds
relevantes relacionados brindando capacitaciones, ayudas y programas para gque ninos,
jovenes, mujeres y hombres; puedan ayudar a mejorar los problemas ambientales.
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3.2 Planteamiento del problema:

El desarrollo social y empresarial juega un rol muy importante, el brindar programas de
servicios, de capacitaciones, de fortalecimiento a las diferentes comunidades,
organizaciones y fundaciones pueden lograr que se obtenga una mejor idea para evitar
contaminar, dafiar o hacer dafio al medio ambiente. La mejor manera de opfimizar el
desarrollo ambiental en empresas, colegios, hogares es la realizacién de planes estratégicos,
de programas para gue sirvan a corte y a largo plazo en mejorar el medio ambiente en el
cual habitamos.

El objetivo de estos proyectos de vinculacion, es mejorar estos aspectos importantes en |as
diferentes empresas, asociaciones, insfituciones y fundaciones. Capacitarlos y ensenarles
sobre los problemas que afectan a una regién, poblacion, efc., asi como el mal uso de los
recursos. Por esto es que, el fin de estos proyectos de vinculacion es tener como prioridad Ia
correccion de estos problemas y mejorarlos con ayuda de las personas.

4. JUSTIFICACION SOCIAL

Los programas vy la Universidad ECOTEC, contribuirdn al desarrollo sostenible que conlleva a
la interaccién social, en el contexto ambiental y econémico en cuanto a la disponibilidad
de los recursos para mejorar su calidad ambiental.

5. PERTINENCIA (JUSTIFICACION EDUCATIVA)

o Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Contabilidad y Auditoria: estudia los entornos econdmicos - financieros,
planificacién, gestiéon y contfrol de recursos financieros orientados @ su
optimizacion, aplicando herramientas que proporcione a la administracion de las
entidades, informacién financiera confiable gue conlleve la acertada toma de
decisiones, relacionadas con el financiamiento, cumplimiento y planificacion
tributaria, comprometidos con el aporte al desarrollo de la matriz productiva para
el beneficio de la sociedad.

Economia Empresarial: estudia la organizacién de la sociedad para la produccion,

dlsTrlbuc10n cambio y consumo de los bienes y servi <:|os que so’nsfoq@mm,g,

paradigmas tedricos de la ciencia econdmica, medlom‘e el ingtru
Ecotec
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matematico y estadistico bdsico para desarrollar el conjunto de procedimientos y
técnicas de formalizacidon, andlisis, medicién y prondstico, con el fin de
comprenderlas realidades econdmicas, sociales y politicas a nivel nacional e
internacional que permitan formular alternativas de solucion a los problemas
socioecondmicos en funcién del crecimiento y el desarrollo del pals.

Finanzas: estudia los entornos econdmicos — financieros, planificacién, gestion vy
confrol de recursos financieros orientados a su optimizacién, aplicando
heramientas gerenciales para la acerfada toma de decisiones mediante la
Formulacion y Evaluacién de Proyectos de Inversion, Financiacién empresarial,
tributaria, auditorias y Sistemas Contables, considerando a los agentes
econdmicos privados, pUblicos, nacionales e internacionales.

Gestién Empresarial: estudia la gestion empresarial desde la problemdtica
gerencial en la toma de decisiones administrativo-financieras tanto en los sectores
pUblicos como privados en funcién del entorno econdmico politico del pais desde
una visidn holistica y sistémica para la transformacién de la matriz productiva y
social poniendo énfasis en el emprendimiento a través de la creacién de
empresas para conftribuir con el desarrollo de la economia popular y solidaria y su
vinculacion directa con los objefivos nacionales del Plan Nacional de Desarrollo
mediante la aplicacion de metodologias enfocadas en la realidad empresarial.

Negocios Internacionales: fiene como objeto de estudio la planificaciéon e
implementacién de estrategias y actividades de apertura, negociacion,
desarrollo, y consolidacién de intercambiocs comerciales internacionales, desde el
dominio de las operaciones del sector productivo, del ambiente de negocios y |os
lineamientos de organismos nacionales e internacionales; a fravés de la
ensefianza problémica vy las herramientas investigativas e informdaticas,
desarrollando competencias profesionales para promover estrategias de
mercadeo y la identificacidn de oportunidades en el entorno internacional, de
manera que favorezca la acertada toma de decisiones en el sector empresarial
para una insercion estratégica de los productos y servicios ecuatorianos en los
distintos mercados regionales e internacionales promoviendo la responsabilidad
social y profesional.

Talento Humano: La gestién integral del talento humano al interior de las
organizaciones, considerando el contexto, las nuevas tendencias y exigencias de
empleabilidad con miras a promover condiciones |laborales dignas v bienestar
oara los colaboradoeres.

Ventas: formar profesionales con las competencias para planear e implementar
una correcta Gestion Comercial, basédndose en el conocimiento de las
operc:c'ones del Sector Produc’rivo ademds de Ios EsTro‘regios de Mercodeo que le




faculte la insercidn estratégica de los productos y servicios ecuatorianos en los
distintos mercados.

o Facultad de Marketing v Comunicacién

Carrera de Comunicacién: estudia la gestion estratégica de los procesos
comunicacionales de las organizaciones y su enforno disefiando sistemas v planes
de comunicacién efectivos, a través de la recopilacion de informacion vy el andlisis
de sus publicos basdndose en la investigacién - accidn, con la finalidad de lograr
cambios de actitud y comportamientos en los grupos de interés, conforme a las
necesidades del sector y los planteamientos del PND.

Carrera de Mercadotecnia: estudia las relaciones de intercambio entre las
empresas y los mercados, sus procesos de planificacidn  comercial,
comportamientos y fendencias de consumo desde una vision cienfifica -
investigativa y a fravés de la ensefianza problemdtica y metodoldgica de la
mercadotecnia, para implementar modelos estratégicos generadores de ventajas
competifivas que safisfagan las necesidades del mercado, creando conciencia
sobre la responsabilidad social, la comunicacidn asertiva entre miembros de la
organizacion y la ética en las actividades del profesional.

Carrera de Psicologia: estudia la conducta humana vy los procesos mentales para
lo cual integra los fundamentos epistémicos de la Psicologia y su relaciéon
interdisciplinar, a partir de la investigacion cientifica, la ensefianza problémica, el
frabajo colaborativo y téecnicas de diagndstico y tratamiento psicoldgico en la
prevencion de enfermedades y trastornos mentales; el comportamiento social e
individual en instituciones educativas y las organizaciones para generar cambios
de conducta a través del respeto por las personas y la solidaridad social.

e Facultad de Derecho v Gobernabilidad

Derecho: estudia el proceso de creacion, desarrollo e implementacién de las
relaciones juridicas en todos los dmbitos de las ciencias juridicas, asi como los
procesos de asesoria, representacion legal, valoracion normativa e instrumental y
la imparticién de justicia, desde una vision iusfilosdfica, tridimensional y cientifica
del Derecho, a fravés de la ensefianza problémica y la metodologia juridica, para
el logro de una tutela judicial efectiva y el fortalecimiento de la seguridad social
integral.

Relaciones Internacionales: estudia el desarrollo de las relaciones multifacéticas
infernacionales y su repercusion en el dmbito nacional y mundial, desde una visidn
sociopoll’ﬂco econdmica y cultural, a través de la ensefianza problémica vy la
investigacion cientifica, para la efectiva contribucién al mantenimiento de lq paz,
el desarrollo econdmico sostenible y la seguridad internacional. BB
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Faculiad de Turismo v Hoteleria

Carrera Hospitalidad y Hoteleria: estudia la gestion de los procesos hoteleros
desde una vision sistémica e integral, a fravés de métodos problémicos, aplicando
herramientas gerenciales, informdaticas e investigativas para la acertada toma de
decisiones dentfro de la cadena de valor del servicio, de manera que contribuya a
la fransformacion sustentable del sector v la sociedad.

Turismo: estudia la actividad iuristica como fendmeno social y emprasarial,
mediante una formacion integral, problémico y colaborativa para planificar,
gestionar y administrar actividades y empresas del sector servicios vinculadas a la
rama turistica, basado en la interrelacion consciente de sus actores, desde ung
perspectiva de respeto a la diversidad natural, cultural, territorial y comunitaria.

Faculiad de Sistemas v Telecomunicaciones

Carrera de Ingenieria en Software: estudia el desarrolio de Sistemas de Informacion
desde una concepcidn cientifico metodoldgica permitiendo la informatizacion de
procesos a través de plataformas tecnoldgicas, para la resolucion de problemas
técnicos—sociales, generando asi la optimizacién de recursos; contribuyendo con

los sectores estratégicos del pais, la transformacién industrial y tecnoldgica de la
sociedad.

Carrera de Tecnologias de la Informacién: estudia los fundamentos de las Ciencias
Computacionales para el disefo, implementacion y adminisiracion de
Infraestructuras de Tl en las organizaciones, integrando componentes de
Hardware y Software, Redes de Datos y Sistemas Gestores de Bases de Datos, que
generen un aprendizgje significativo, investigativo y préctico para el desarrollo de
soluciones innovadoras a los problemas del entorno y contribuyan a la matriz
productiva del pais.

6. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

6.1 General:

Formar profesionales con pensamiento ambiental que contribuyan al desarrollo
sostenible y sustentable de la empresa y sociedad.




o Gestionar los aspectos ambientales asociados a las actividades y procesos
universitarios, incrementando la eficiencia en la naturaleza de recursos vy
energéticos.

¢ Promover una cultura ambiental mediante la prevencidén, mitigacién y reduccion
del impacto ambiental.

6.2 Especificos o Componentes:

o Desarrollar habilidades para fortalecer los conocimientos técnicos e instfrumentales
con un enfoque social, integral, ambiental y cientifico.

e Desarrollar habilidades y competencias en los procesos de planificacion, gestion y
administracién ambiental, con visidn integral y emprendedora, fomentando la
creatividad, la capacidad de ftfrabajar en equipos multidisciplinarios para
conseguir un cbjetivo deseado.

e Fortalecer capacidades basadas en el correcto manejo, desarrollo, planificacion y
de responsabilidad socio-medioambiental.

o Gestionar convenios y/o acuerdos interinstifucionales que fortalezcan vy
complementen los conocimientos tedricos y précticos, tomando como base
aspectos de cardcter social ambiental y cientifico.

7. METODOLOGIA DE TRABAJO (TECNICAS, HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS)

Para proponer este programa serd necesario conocer la problemdtica directa de los
involucrados en cada uno de los proyecios.
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9. EVALUACION

9.1 Evaluacién Social:

Al inicio de las actividades programadas, se realizard un diagnostico inicial para conocer
la poblacién a intervenir por medio de encuestas y asf realizar un levantamiento de
informacién y grdficos de referencia, de esta manera se conocerd las expectativas de los
beneficiarios, y asi ajustarlas de acuerdo a sus necesidades.

Al finalizar el programa, se realizard una encuesta y evaluacion para conocer y medir el
impacto que tuvo el proyecto, los beneficios que se han obtenido y la satisfaccion de los
beneficiarios de cada proyecto.

9.2 Evaluacién Educativa:

Todos los directores de proyectos, deberdn entregar la rdbrica con la que se evaluara las
materias articuladas a cada proyecto innovador incluido en este programa de
vinculacion.

Todos los tutores hardn el seguimiento a los estudiantes para determinar el cumplimiento
del cronograma de actividades. En la semana de inclusién, cada proyecto presentard los
informes parciales y después entregard los informes finales de cada proyecto.
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