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1. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

1.1.  Titulo del Programa:
Fortalecimiento del Sistema Turistico 2017
1.2.  Facultad(es) que interviene(n) en este programa:

- Turismo y Hoteleria
- Marketing y Comunicacion
- Clencias Econémicas y Empresariales

1.3. Area geogrdfica que cubre el programa:
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1.4.  Alcance del programa

Nacional
Internacional
Provincial 8
Cantonal
Parroquial
Institucional

1.5. Duracién del Programa:

2017-2021
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1.6. Llinea de investigacién asociada al programa:

La Unidad de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad ECOTEC, velard para que
los programas y proyectos respondan y contribuyan al cumplimiento de los objetivos y
politicas del Plan Nacional de Desarrollo, serd Ia pieza clave que permita aportar con la
fransferencia de soluciones a las necesidades de nuestra provincia y su entorno social.
Los programas y proyectos de vinculacién con la sociedad que desarrollen las
facultades a fravés de los docentes y estudiantes de la Universidad ECOTEC, deben
enmarcarse en los dominios y lineas de investigacion.

A los Programas de Vinculaciéon se los concibe como los gjes tematicos que servirdn
como directrices para la propuesta y ejecucién de proyectos de vinculacion.

Los Programas planteados por la Unidad de Vinculacién con la Sociedad de Ia
Universidad ECOTEC son los siguientes:

- Apoyo al emprendimiento social y empresarial
- Servicios juridicos a la comunidad

- Medioc Ambiente y Desarrollo Sostenible

- Ciencia y tecnologia informatica

- Fortalecimiento del sistema turistico

LINEAS DE PROGRAMAS DE
poMINIOS INVESTIGACION VINCULACION
Desarrollo y Crecimiento Teoria y Desarrollo
. Econémico __Econdmico
Desarrolio Local,
Emprendimiento y Economia Emprendimiento y
__ Populary Solidaria  Desarrollo Empresarial Apdycral
=l emprendimiento
Comunicacién y sociedad Comunicacién, Cultura social y empresarial
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1.7.  Informacidn relativa al Plan Nacional de Desarrolio (PND), al que estd asociado el
programa

Fomentar y garantizar procesos permanentes de vinculacian con la sociedad, arficulados a
la Planificacién Nacional de Desarrollo regional y local; y, en respuesta a las demandas y
necesidades territoriales, los estudios de pertinencia de las carreas, los dominios y lineas de
investigacion, mediante el establecimiento de convenios de cooperacién pilblicos y
privados a nivel intemacional y nacional, orfientada a la formulacién y gjecucion de
programas y proyectos que propicien el intercambio y transferencia de conocimiento para

generar un impacto positivo en el desarrollo sostenible del pais.

» FUNDAMENTACION LEGAL

El presente Plan responde a la normativa contenida en la Constitucidn del 2008, en materia
de educacion superior, ciencia y tecnologia, a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo,
cumple con los objetivos de la Agenda Zonadl 8 y 5, con la LOES y su Reglamento, con la
normativa del CES y del CEAACES y con la normativa institucional.

Constitucion Ecuatoriana: Los articulos 350 y 351 de la Constitucién, establecen entre ofros
aspectos que el sistemna de educdcién superior fiene como finalidad la formacién
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica %
tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes vy las culturas: la
construccién de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del

régimen de desarrollo y estard articulado al Plan Nacional de Desarrollo.

Ley Orgdnica de Educacién Superior: £ Art. 88, establece que para cumplir con la
obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacién, sila naturaleza de la carrerd lo permite, ¢ a prestar servicios en

centros de atencién gratuita.

El Art. 87 de la misma ley determina como requisito previo a la obtencién del Titulo, que los
estudiantes deben acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre-
profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior
y se redlizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones

pUblicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.
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El Art. 107 manifiesta que el principio de perfinencia consiste en gue la educacion superior

responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva del desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico
mundial, y a la diversidad cultural; y que para ello deben articular su oferta docente, de
investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad, @ la demanda acadéemica, a
las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién de
profesionales y grados académicos, a las tendencias del mercado ccupacional, a las
tendencias demogréficas, a la vinculacidn con la estructura productiva v a las polificas

nacionales de ciencia y tecnologia.

Reglamento de Régimen Académico: El Art. 7. De los Servicios a la comunidad, establece
que “los servicios @ la comunidad se redlizardn mediante practicas y pasantias pre
profesionales, en los dmbitos urbano y rural, segln las propias caracteristicas de la carrera %

las necesidades de la sociedad “.

Asi mismo en el Art, 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior, en el literal a; expresa
que garantiza el derecho a la educacidn superior mediante la docencia, la investigacion y
su vinculacidon con la sociedad, y Gsegurar crecientes niveles de calidad, excelencia

académica y perfinencia.

Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacién
Superior: El Art. 6 N°11, establece entre las actividades de docencia la participacién en
proyectos socicles, arfisticos, productivos Yy empresariales de vinculacién con la sociedad

arficulados a la docencia e innovacién educativa.

El Art. 7 N° 11 del citado Reglamento, establece entre las actividades de investigacion, la
vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacién e innovacion con fines

sociales, artisticos, productivos y empresariales.
Relacién del Plan de Vinculacion con la Sociedad con el Plan Nacional de Desarrolio.

El presente Plan de Vinculacién estd alineado al Plan Nacional de Desarrolio 2017- 2021, igual
que sus metas, especificamente con el objetivo 3 del PND: “Garantizar los derechos de la
naturaleza para las actuales y futuras generaciones”, y con sus politicas: “Conservar,
recuperar y regular el aprovechamiento del patrimonio natural y social, rural y urbano,

continental, insular y marino-costero, Que asegure y precautele los derechos de las presentes

.y futuras generaciones”.
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"Promover buenas practicas que aporten a la reduccién de la contaminacién, la conservacion, la
mitigacion y la adaptacién a los efectos del cambio climatico, e impulsar las mismas en el @mbito

global.”

"Impulsar la economia urbana v rural, basada en el uso sostenible y agregado de valor de recursos

renovables, propiciando la corresponsabilidad social y el desarrollo de la bio economia.”

1.8. Datos Generales del Equipo del Programa:

En el siguiente cuadro, se presenta el nombre de los docentes de la facultad que parficipa en el
proyecto perteneciente a este programa

Nombres y Cédula de

Funcion Correo Electronico

Apellidos Ciudadania

AGUAYO VERA

CAROLINA 0920128071 caguayo@ecotec.edu.ec
ELIZABETH .
AGUILERA PENA
ROBERTO 0902113174 raguilera@ecotec.edu.ec
GUILLERMO ‘

CEVALLOS RUALES

JULIO FERNANDO 1704891587 cevdllos@ecotec.edu.ec

JALON DE SANTIS 3
ALICIA MARIA 0903615797 ciglon@ecotec.edu.ec

Docente Facultad
Turismo y Hoteleria

MEDINA ORTEGA

RICARDO 0902419654 rmedina@ecotec.edu.ec

PENAFIEL PAZMINO

. MAGALY ELIZABETH | 0916729395 mpendfiel@ecotec.edu.ec

PEREZ ZULUETA

MONICA ANGELINA [ 1753941275 mperez@ecotec.edu.ec
SANTANA ‘_’\\UAD nc,#
MONCAYO CESAR 0916596497
AUGUSTO
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- YCAZA CALDERCN
MARIA ALEJANDRA | 0915787261 mycaza@ecotec.edu.ec
CASTANEDA
PAREDES CESAR 0909328148 ccastaneda@ecotec.edu.ec
JACINTO
CEDENO VITERI
@
NARCISA BEATRIZ 0905883732 ncedeno@ecotfec.edu.ec
CHEDRAUI AGUIRRE |
LORRAINE TONIKA 0926273756 Ichedrauvi@ecotec.edu.ec
FLORES GONZALEZ
STEFANIE 0920212073 sflores@ecotec.edu.ec
ALEXANDRA
GONZALEZ
RODRIGUEZ NADIA 0956414361 ngonzalez@ecotec.edu.ec
AURORA
Docente Facultad
. KURI ASTUDILLO :
Mcrke.hng Y LOLA MARIA 0915314587 lkuri@ecotec.ed.ec
Comunicacion
LEON LOPEZ PERLA
LEONOR 0920200235 lleon@ecotec.edu.ec
MARRERQO SANCHEZ
ODALYS 0941214429 Omarrero@ecotec.edu.ec
MUNOZ
Vgi?lsg;o 0908946262 pmunoz@ecotec.edu.ec
JACQUELINE
PALACIOS B . %
IRENE (D:EL Ro}gé 0916481021 ipalacios@ecotec.edu.ec
SALAZAR MERCHAN 0922225701 asdlazar@ecotec.edu.ec

ANA MARIA




Docente Faculiad
Ciencias Econémicas
y Empresariales

VILLACIS ALARCON

EDUARDO 0917469629 evillacis@ecotec.edu.ec
GUSTAVO
YANCE JACOME
KERLLY TERESA 0913752721 kyance@ecotec.edu.ec
ARMAS ORTEGA
1310105539
YADIRA MARIUXI yarmas@ecotfec.edu.ec
BRAVO GARCIA
MARTHA KARINA 0917087827 mbravo@ecotec.edu.ec
CALDERON FARFAN
ELBA ELIZABETH 0909173577 ecalderon@ecotec.edu.ec
CHACON CANTOS 5
JAVIER STALIN 0909517039 jchacon@ecotec.edu.ec
CORREA VILLACIS
GONZALO ENRIQUE 0922555347 gcorrea@ecotec.edu.ec
ESPINOZA MOREIRA .
DANIEL ROBERTO 0904273729 despinoza@ecotec.edu.ec
GRANJA
CANIZARES NELSON 0917583320 ngranja@ecotec.edu.ec
GUILLERMO
JAIME CARRIEL o
ELIOTT EDUARDO 0915706097 ejaime@ecotec.edu.ec
LARREA PAREDES
MONICA PATRICIA 0201341732 mlarrea@ecotec.edu.ec
LLANOS ENCALADA
MONICA DEL PILAR 0910664630 mllanos@ecotec.edu.ec
PINELA MORAN 0918751478

NORY ANALIDHIA
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0910144138 ron@ecotec.edu.ec

SAN ANDRES REYES

PABLO RICARDO 0925500019 psanandres@ecotec.edu.ec
SA/TS [:{ EZN('.: AHR'TXEZ 0916434277 asanchez@ecotec.edu.ec
\,ﬂfgmgﬁfﬁ‘ 0922921168 nvilena@ecotec.edu.ec
;; :;L,LACA; j | LFLLSEE(S) 0915654859 bwiliams@ecotec.edu.ec
CEQQ?S\R;\O?_(:E&E 0927013128 czamora@ecotec.edu.ec
B
Programa Pdarraga




1.9 Informacién relativa a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la ONU.

Los proyectos que formen parte de este programa estardn alineados a los Objetivos de
Desarrollos Sostenible de la ONU. Los objetivos fueron aprobados en la Asamblea General de
las Naciones Unidas en septiembre del 2015. Cada uno de los objetivos tiene unas metas que
esperan alcanzarse en los proximos 12 afos.

OBJETIVZ:S 35512

| 3 SALUD EDUCACION [GUALDAD
YBIENESTAR

DELAPOBREZA DECALIDAD DEGENERD

Peidit

TRABAJODECENTE ESTRIR, REDUCCION DELAS
YCRECIMIENTO . DESIGUALDARES

ECONOMICO

-I AGGION 16 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA =
PORELCLIMA EEI]NSTHUGWNES {gggﬁmm iﬁ‘é
SOLIDAS
OBIETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: Naciones Unidad, Desarrollo Sostenible, 2017, Recuperado de
hﬂps://www.un.orq/sustainabIedevelopmeni/es/obieﬁvos-de-desc:rrollo-sosienible/
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Perfil de Egreso de la Carrera/s
participante/s en el proyecto

Resultados de aprendizaje de la
carrera

Objetivos de aprendizaje del curso

Hospitalidad y  Hoteleria: Ias
habilidades y capacidades que
idenfifican al profesional de la
hoteleriac como administrador de
empresas hofeleras integro y éfico
con un claro concepto de la
responsabilidad social con

criterios de eficiencia,
competfitividad y calidad que
incluyen planificar, organizar, dirigir
y controlar. Integral en su
formacion

capdz de desarrollar nuevos
enfoques y metodologias dentro
del drea de experticia, aplicando
principios fundamentales vy
técnicas complejas en diferentes
coniextos que se le presenten.

Se desarrollard caracteristicas
especiales como:

Planear, dirigir, administrar y
evaluar empresas, sistemas,
metodos y procedimientos en el
dambito hotelero ofreciendo
servicios

competitivos de alta calidad.
Investigar y asesorar en la

creacion, implementacion y
desarrollo de empresas hoteleras y
similares mediante el conocimiento
técnico solido de las operaciones
que demanda el sector hotelero.
Ejercer liderazgo vy tiene aptitud
para el tfrabajo en equipo
orientando acciones de
crecimiento personal y profesional
del suyo

propio y de terceros.

Serintegro mantener la éfica
cumpliendo, a fravés de sus planes
de frabagjo, con la responsabilidad
encomendada ante la

sociedad, el ambiente y el
atrimonio.

o Identificar y aplicar las funciones
empresariales en establecimientos
hoteleros analizando e
inferpretando el contexto
empresarial del sector servicios.

o Manejar y analizar estadisticas
de los diferentes departamentos
gue posee un establecimiento de
hospedaje, alimentos y

bebidas para la correcta toma de
decisiones.

o Andlizar el entormno hotelero
local, nacional e internacional
para emprender negocios en la
hosteleria con vision global y

compefitiva.
o Describir las costumbres vy
practicas del sector en su

vertiente nacional e intermacional,
asi como las peculiaridades
inherentes a las diferentes dreas
econdmicas.

o Conceptuar una visibn mas
amplia de las relaciones
comerciales, que abarca a todos
los mercados turisticos, enfocando
la

problemdtica empresarial desde
una perspectiva tanto local como
global.

o Conocer la metodologia de la
gobernanza turistica

Formar profesionales integrales,
con gran valor humanistico que
favorezcan el

desarrollo del sector hotelero y
turistico como uno de los ejes
impulsores de la

economia nacional, a fravés de un
proceso de ensefianza
aprendizaje con enfoque
problémico, que desencadene en
soluciones creativas e
innovadoras, garantizando

altos estdndares de calidad y
sostenibilidad en el ramo.




Turismo: Andlizar las diferentes
formas de hacer turismo a nivel
mundial, de América Lating y
Ecuador, lo gue le permitira

sugerir, a diferentes localidades,
comunidades, pueblos o ciudades,
las dlternativas de planificacién,
gestion y administracion

del proceso turistico teniendo en

cuenta sus caracteristicas
ecolégicas, sociales, culturales,
paisajisticas y geograficas.
identificar, desde una visidn
cienfifica y epistémica,
fundamentos econdémicos,
sociales, culiurales y comunitarios
para la

creacion de productos turisticos de
calidad.

Proponer espacios de trabagjo
adecuados para el desarrollo de Ia
actividad  turfstica, desde o

perspectiva de la

responsabilidad social empresarial,
vinculando la acfividad
economica propia del turismo
como el enfoque de la economia
social solidaria.

‘Desarrollar la actividad
profesional, en el dmbito de la
planificacion, gestion y
administracion del proceso

furistico, con
actitud  critica, honesta y de
respeto a la diversidad cultural,
medioambiental vy las fradiciones
comunitarias.

‘Dominar las diferentes corientes
filoséficas y epistemoldgicas que
rigen la actividad turistica, con el
auxilio de la

investigacion cienfifica, para el
desamollo  del turismo como
proceso integrall, social y
comunitario.

Planificar, con vision infegral,
cienfifica y medioambiental, el
proceso turistico, fomentando el
frabajo interdisciplinario
y el respeto a la diversidad cultural
comunitaria.

Administrar diversas empresas
turisticas, desarrollando
herramientas cienfificas y
tecnolégicas, con un

comportamiento

éfico adecuado, el aprendizaje
confinuo del talento humano vy la
responsabilidad socio-empresarial.
- Gestionar, con visidn critica del
mercado turistico, el proceso
turisfico para brindar soluciones
esfratégicas adecuadas a

los problemas del sector.

Formar profesionales del turismo
con sélidos conocimientos en g
planificacion,

gestion y administracion turistica,
con el desarrollo de proyectos y las
nuevas

tecnologias de la informacioén,
para el adecuado manejo vy
gestion de los recursos y

afractivos  turisticos naturales  y
culturales, fomentando la
fransculturalidad vy la
responsabilidad social y

empresarial.

Comunicacién: Gestiona o
comunicacién de empresas vy
organizaciones a nivel interno.

Desarrolla  diagndsticos
comunicacion interna.

Disefa estrategias y ejecutar
acciones de comunicacion
organizacional.

- Disefia polificas de comunicacidn
para empresas que coadyuven
la proyeccion publica y la difusién
medidtica de las

mismas.

Disefia y gestiona el plan de
comunicacion  interna,  y  de
contingencia en las
organizaciones.

de

Habilidades de indagacion
general:  ayudan a  buscar
informacién general frente a un
determinado tema o problema.
Habilidades de razonamiento:
posibilitan entrelazar
pensamientos susceptibles de ser
evaluados con criterios y de ser
ensefados.
- Habilidades de apertura mental:
posibiitan  que las  personas
tengan disposicién para aceptar
argumentos diferentes a los
SUyos y cambiar de posicién de
acuerdo con la evidencia.

Formar profesionales en el drea de
It comunicacion con
responsabilidad  social y  alto
sentido critico, gue sean

capaces de solucionar problemas
de su ciencia en su contexto
laboral de manera

creativa y estratégica, con los

recursos adecuados para  un
correcto gjercicio de su
profesién.

Formar profesionales capaces de
intfervenir en la gestion de los
procesos
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El comunicador debera tener:
Senftido ético: consiste en inclinarse
positivamente hacia el bien moral
de uno mismo o de los demdads; es
decir, hacia fodo lo

que estd bien o fenga significo,
reclizacidon de la persona, sentido
de jusficia. El dominio de esia
competencia estd

esfrechamente relacionada con
pensamiento analitico,
pensamiento sistémico,
pensamienfo crifico, resolucién de
problemcas,

toma de decisiones, comunicacion
oral y escritfd, comunicacion

inferpersonal, diversidad e
interculturalidad, adaptacién al
entorno, responsabilidad,

aufonomia, justicia, cooperacion,
enfre ofras.

Competencia comunicacion
interpersonail: consiste en
relacionarse  positivamente  con
ofras personas a través de una
escucha

empdtica vy a tfravés de la
expresion clara y asertiva de los
gue piensa y/o siente, por medios
verbales y no verbales.

El dominic de esta competencia
esid estrechamente relacionado
con orienfacion o los ofros,
apoyo/semejantes, autoestima,
respeto,
comunicacién/informacion,
confianza, empatia, desarrollo
personal, apoyo.

Competencia frabagjo en equipo:
consiste en integrarse y colaborar
de forma activa en la
consecuencia de objetivos
comunes

con ofras personas, dreas y
organizaciones.

Competencia  tfratamiento  de
conflictos y negociacién: consiste
en fratar y resolver las diferencias
que surgen entre personas y/o
grupos en cudlquier ftipo de
organizacion.

El dominio de esta competencia

acciéon que implica la gestién de
los recursos adecuados, con
responsabilidad social y
alto sentido crifico para solucionar
problemas del contexto de
manera ética vy creativa.




estd  esfrechamente relacionado
con:  comunicacién,  escucha,
refroalimentacion, objetividad,
adaptabilidad, flexibilidad,
equidad, respeto a los derechos
propios y de los demds.

Mercadotecnia: Andlizar  las
estrategias mercadoldgicas
adecuadas para la generacién de

ventajas competfitivas  en g
produccién

nacional, mostrando
responsabilidad con el medio
ambiente.

ldentificar problemas existentes
en o regidn por medio de

instrumentos de investigaciéon de
mercado que determinen la
construccion de estrategias de
impulso de los productos y servicios
de cada sector.

Participar en el desarrollo de
proyectos que impliquen el frabgjo
infer, frans y mulfidisciplinario,
dplicando las teorias
mercadologias pertinentes al
contexfo en el que se desenvuelva.

Desarrollar  comportamientos
éticos y de trabgjo en equipo para
la efectiva actividad profesional en

el campo
mercadoldgico.

Desarrollar  apftitudes que
confribuyan al andlisis de Ia
informacién  del mercado, os

comportamientos y tendencias de
los

consumidores para la toma de
decisiones adecuadas y eficientes
que coadyuven al desarrollo
sostenible de las organizaciones.

Dominar los fundamentos teéricos
de la mercadotecnia, asi como el
proceso gue redlizan las empresas
de consumo vy de
servicio para la satisfaccién de Ias
necesidades del cliente.
Idenftificar los instrumentos de
invesfigacion de mercado en
donde se puedd obtener
informacion con respecto alas
caracteristiicas de los clientes,
tendencias y comportamientos
del mercado potencial para la
determinar la segmentacién,
posicionamiento y valor
diferencial de una organizacion.
Dominar los procesos
mercadoldgicos de las
organizaciones, observando o
misién y vision de las empresas, los
objetivos de mercado vy los
modelos del marketing mix para
una efectiva gestion comercial.
Discriminar y determinar las
politicas de producto, precio,
comercidlizacion y promocién en
los diferentes productos %
servicios para  determinar  los
modelos estratégicos
mercadologicos y comerciales en
las organizaciones.
- Conocer los principios bdsicos de
las  disciplinas  afines a g
mercadotecnia como son g
Economia, la Contabilidad, el
Derecho, entre otras

Formar profesionales en
Mercadotecnia que sean capaces
de planificar y disefiar

estrategias, modelos y procesos
innovadores de mercado,
reconociendo los procesos

de diferenciacion, generacién de
valor, bUsqueda de
oporfunidades, gestidon de marca
y posicionamiento y evaluando los

problemas  existentes en las
empresas de consumo
y servicio, para el desarrollo

aserfivo de las organizaciones, a
traves del aprendizaje

problémico, colaborativo y
herramientas tecnolégicas para la
obtencién de una

ventaja competitiva Y el
reconocimiento  social de Ig
organizacién, con
responsabilidad
creatividad.

profesional vy

Psicologia: Idenfificar, desde una
vision  histérica  evolutiva,  los
diferentes comportamientos

individuales y sus manifestaciones
en las

efapas de desarrollo humano

- Caracterizar al individuo como ser
bio psico social en los contextos
educacionales, organizacionales y
socio comunitarios con

vision ética y profesional.

- Andlizar, desde los fundamentos

Andlizar el comportamiento

humano con el uso de las
herramientas  de  investigacién
cientifica y las técnicas de

diagnostico y
fratamiento  psicolégico en Ia
prevencion de enfermedades y
frastornos mentales.

Caracterizar la conducta humana
Yy dacciones mentales desde |g
prevencion, promocidn, asistencia
y rehabilitacion psicologica

Formar profesionales con sdlidos

conocimientos  en investigacion
psicoldgica,

capaces de comprender,
interpretar, analizar, dar

seguimiento y explicar el
comportamienfo humano a través
_de_ _me’rodos %\%P\Dlrg rc\;enoon
individual, grupg}& &
intergrupal y s&gial ]
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* Vinculacién
con la sociedad

epistemoldgicos de la psicologia
los factores que intervienen en los
procesos cognitivos,
volitivos y afectivos.

en contexios educacionales,
organizacionales y socio
comunitarios.

Diagnosticar, teniendo en cuenta
los diferentes modelos tedricos
que explican el comportamiento
humano, los conflictos
psicologicos que se manifiestan en
contexfos educacionales,
organizacionales y socio
comunitarios.

Aplicar en contextos personales,
educacionales, organizacionales y
socio comunitarios las técnicas de
diagnéstico y

fratamiento psicolégico para o
prevencion de comportamientos
que puedan generar trastornos
mentales.

gestion,  seleccién, formacioén,
desarrollo  y  evdluacidn  en
entornos familiares, sociales

y educativos.

Contabilidad y Auditoria:
Desarrollar aptitudes que permitan
participar de la toma de decisiones
financieras que proporcionen valor
agregado a las

organizaciones, vinculdndolas con
el enforno econdmico, financiero y
de los mercados de capitales
nacional e internacional.

* Disefiar, implementar y evaluar
sistemas de informacién financiera
y adminisfrativos con el objeto de
proporcionar

herramientas de gesfion a g
administracion  que apoyen al
proceso de foma de decisiones,
tanto en el dmbito privade como

publico.
* Desarrolla habilidades analiticas
gue le permiten generar

conocimiento y resolver situaciones
inherentes a la profesion

contable y de auditoria, por medio
de la gestion de riesgos y dominio
de sistemas de informacion.

* Revelar y validar informacién
desde el dmbito de la contabilidad
0 de la auditoria, actuando con
criterio y de acuerdo a los

marcos internacionales, en
aspectos  técnicos y  éticos,
aplicables en todo fipo de

organizaciones.

Dominar las bases epistemoldgicas
de las ciencios contables vy
auditoria, desde una  vision
investigativa, para el adecuado

desenvolvimiento como contador,

audifor o asesor, en las
organizaciones publicas o)
privadas.

* Aportar o través de la
investigacion cienfifica, con

propuestas para el mejoramiento
de normas contables y de
audiforia,

que confribuyan al desarrollo de
la profesidon, con dmbito en las
finanzas, conocimientos
organizacionales, y de negocios y
competencias en tecnologias de
la informacion.

e Confar con una formacidn
tedrica, solida, amplia,
diversificada y actualizada, que le
permitan conocer las
organizaciones

y el enforno en que se
desenvuelven, sUs funciones
basicas referentes a sus procesos y
sistemas de informacion,

entendimiento
de la forma de su organizacién y
administracion, en donde queden
contempladas las distintas
propuestas o corrientes de las

Formar profesioncles étficos y de
excelencia en Contabilidad vy
Auditoria, capaces de

disefiar procesos confables
eficientes para la organizacién y
obtencién de informacion
financiera confiable, que permita
el control y evaluacién de las cifras
expuestas, que

puedan desempenarse dentro de
las  organizaciones de servicios
comerciales,

financieras, industriales, publicos o
privados, asi fambién de manera
independiente,

expresando opiniones sdlidas schre
la rozonabilidad de las cifras
expuestas en los

estados financieros evaluando la
gestion de los administradores,
proyectos y procesos,

con la aplicacién de principios y
normas seguin el dmbito en que se
desenvuelva la

unidad econdmica.




¢ Asesorar, participar o liderar, en
las areas contable, financiero y de
auditoria de las organizaciones.

fécnicas de auditoria.

*  Dominar las fécnicas de
evaluacion, desarrollando
habilidades para el andlisis de
temas contables, financieros,
fributarios,

societarios, de gestion,

procedimientos para ejercerlos,
proyecciones, medicion del riesgo,
entre ofros, que permiten emitir

dictdmenes adecuados en

aplicacién  de  las normas

intemacionales de auditoria, que

constiftuyan  aporte  al  buen

funcionamiento

de las organizaciones.
Economia Empresarial: | Contar  con  una  formacién | Formar un profesional integral v
Fundamentar su actuar como | tedrica, solida, amplia, | competitivo, con una excelente
profesional en los valores humanos | diversificada vy actualizada, en preparacion cultural

y ciudadanos de manera que al
aplicar su ciencia
contribuya a la solucidn a los
preblemas  socioecondmicos  en
funcién del crecimiento y el
desarrollo del pais.

Andlizar con vision critica vy
proactiva la readlidad econdmica
nacional, a fin de generar
soluciones alternativas a los
problemas socioeconémicos que
se enfrentan en el plano macro y
micro econdmico, asi como en su
dindmica de evolucidn
historica y consecuente
fransformacion.

- Besarrollar proyectos en el dmbito
de la Economia que impliquen el
frabajo inter, frans %
multidisciplinario y el respeto

al medio ambiente.

Demostrar compromiso con el
desarrcllo econdmico sostenible,
auténomo e independiente y con
los grandes problemas
que en la esfera econdmica
aguejan al pais.

- Aplicar procedimientos y técnicas
de formalizacién, andlisis, medicién
y prondstico, con el fin de
comprender las

reclidades econdmicas, sociales y
politicas a nivel nacional e
internacional, basado en un actuar
profesional responsable v

donde queden contempladas las
distintas

propuestas o corientes de la
ciencia econdmica, asi como la

génesis, contexto histérico vy
paradigmas fundamentales de
cada

una de ellas.

* Dominar, con visién integral vy
desde la ciencia econdémica, la
redlidad macroecondémica, asi
como de los retos del

desarrollo econémico v social de
los pdaises, entendiendo Ias
posibilidades y limitaciones de la
politica econdmica para el logro
de estos objetivos.

e Explicar la integracion en los

estudios de la teoria
microecondmica y la
organizacion industrial,

entendiendo tanto las
implicaciones para la politica de
negocios de las empresas, como
para la politica industrial vy
comercial del gobierno.
e Determinar los procedimientos
economicos v mecanismaos
financieros necesarios para la
implementacién de planes de
desarrollos econdmicos acordes al
contexto social y profesional.
Solucionar, con el uso de
herramientas  investigativas vy
tecnolégicas problemas relativos o

general, capaz de disenar, aplicar,
evaluar y gesfionar estrategias de
produccion,

comercializacion, recursos
humanos y finanzas con dominio
de los fundamentos
epistemoldgicos de la ciencia, la
metodologia y los métodos de
investigacion

cualitativos y cuantitativos
reflejados en el empleo de la
técnica y métodos
matemdaticos-estadisticos,
economicos-financieros e
investigafivos, asi como el uso de
la  informdtfica y el idioma
exfranjero, que le permita resolver
los problemas

econdmicos en los diferentes
escenarios del contexto nacional e
internacional

fomentando la responsabilidad, la
honestidad, la pertinencia y la
éfica profesional.
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comprometido con el cambio y
desarrollo social.

la produccion, disfribucion,
cambic y consumo de los bienes y
servicios en funcién del entomo
econdmico del pais de manera
gue favorezcan la acertada

toma de decisiones en funcién del
crecimiento y el desarrollo del

pais.
Finanzas: Generar actividades | Fundamentar  los  paradigmas | Formar profesionales en Finanzas
econdmicas — financieras para | fundamentales en el manejo vy | capaces de disefiar estrategias
gue, considerando la ciencia vy | administracion  de los recursos | orientadas a

teorias financieras, contribuya con
visidon
humanista a mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo
social.

Actuar con espiritu  crifico vy
andlitico, asi como con honestidad
y  éfica profesional, en la

administracion y distribuciéon de los
recursos financieros de las distintas

organizaciones en que se
desempene.
Parficipar en el desarrollo de

proyectos gue impliquen el frabagjo
inter, tfrans y multidisciplinario,
aplicando las teorias

financieras con responsabilidad
social y profesional.
Ser capoz de enfender con

claridad la situgcion particular de
la realidad econdmica - financiera
nacional, a fin de generar

alternativas de solucién financieras
a los problemas de financiamiento
que se enfrentan en el plano
Macro y micro econémico.

Desarrollar aptitudes para generar
informacidon financiera de calidad
que permitiréd a los administradores

financieros, desde una formacién
financiera solida, amplia,
diversificada y actualizada.
Dominar las bases financieras —

contables para lograr  una
formacién  esencial con  rigor
profesional que le permita
desarrollar

propuestas financieras eficientes
para conocimiento y aprobacion

de los  directivos de las
organizaciones fanfo  puUblicas
como
privadas.
Evaluar con vision objetiva el

comportamiento de los mercados
financieros y de capitcales en el
dmbito local, regional y mundial, vy
su relacién con la economia.
Conocer los principios bdsicos de
las disciplinas afines a las finanzas
como son la  Economig, la
Contabilidad y el Derecho,

entfre ofras, para su aplicaciéon en
las organizaciones.

Desarrollar  investigaciones de
evaluaciéon financiera a nivel de
empresas y sectores productivos,
con rigor profesional y

incrementar la rentabilidad v el uso
correcto de los recursos
financieros, evaluando proyectos y
productos para inversiones futuras,
en correspondencia  con el
enfomo

econdmico social y politico en el
gue se desenvuelven los negocios
y los mercados de valores.

toma de decisiones cientifico.

adecuadas y eficientes que

permitan el desarrollo sostenible de

las organizaciones.

Gestion Empresarial: Fundamentar | Fundamentar, desde una visidn | Formar profesionales en
su actuar como profesional en los | tedrica vy prdctica, acciones | Administracién de Empresas, gue

valores humanos y ciudadanos de

manera que favorezca la | en funcién del entorno

acertada toma economico politico del pafs.

de decisiones en &l sector Identificar las  principales | de GCTUGQOQ&
empresarial promoviendo la | fendencias en el drea de |l ‘

inherentes a la gestion empresarial

sean capaces de llevar g

cabo una gestion agil, eficiente y

solidaria en los @g@re@‘es sectores
Yo




responsabilidad social v
profesional.

* Promover esfrategias gerenciales
en ambientes multidisciplinarios
con responsabilidad v
comportamiento &tico.

¢ Desarrollar proyectos en el
dmbito de la administracion de
empresas gue impliquen el tfrabgjo
inter, frans y
multidisciplinario vy el
medio ambiente,

* Andlizar con vision critica vy
proactiva la readlidad econdmica
nacional, a fin de generar
soluciones alternativas de sclucién
a los problemas socioecondmicos
que se enfrentan en el plano
macro y micre econdmico, asi
como en su dindmica de

evolucion histérica y consecuente
fransformacion.

° Desarrollar apfitudes
profesionales y humanas para la
toma de decisiones en ambientes

respeto al

administracion de  empresas,
infegradas al desarrollo
econdémico

comunitario y a la foma de
decisiones administrativas 1%
financieras promoviendo un

desarrollo justo y eguitativo.
Determinar los procedimientos
econdmicos y mecanismaos
financieros necesarios para Ia
implementacién de planes de
desarrollo empresarial acordes al
contexio social y profesional.
Solucionar, con el uso de
herramientas  investigativas vy
tecnoldgicas problemas relativos a
la gestidn empresarial, la
problemdtica gerencial v la toma
de decisiones administrativas y
financieras en funcion del entoro
economico politico del
pais de manera que favorezcan la
acertada toma de decisiones en
el sector empresarial promoviendo
la responsabilidad social vy

como en el dambito de la
economia popular solidaria.
Conscientes de la necesidad de
contextualizar  su toma de
decisicnes al entorno

econdmico socio-politico del pafs,
la region v el mundo globalizado.
Con una visién

holistica y sistémica donde se
privilegien los métodos de gestion
participativa,

poniendo énfasis en la
contribucion a la fransformacién
de la mafriz productiva —

social y el emprendimiento.

empresariales publicos v privados. profesional.

Negocios Internacionales: | Proponer, ejecutar y  evaluar | Formar profesionales capaces de
Desarrollar planes esfratégicos en | propuestas  integradoras  con gestionar de manera integral los
el dambito de la planificacién, | dominio de los fundamentos procesos

negociacion, desarrollo, Y
consolidacion de intercambios
comerciales infernacionales, en
funcion del contexto geogrdfico,
econdmico y social ecuatoriano.

Dominar la dindmica de las
relaciones comerciales
internacionales para generar
beneficio empresarial, en
correspondencia con las
expectativas y necesidades de la
sociedad.

Proponer, ejecutar y evaluar
propuestas integradoras de
negocios intfernacionales v
administracién  aduanera, con
énfasis

en las prioridades de los mercados
locales y la esfructura productiva.

- Evaluar procesos de integracion
en los que el pais puede participar,
analizando los costos v beneficios
de intervencion, |

los intereses ecoldgicos y culturales
ecuaiorianos.

epistemoldgicos y practicos de los
negocios internacionales.

= Dominar las bases tedricas
financieras — contables de manera
que le permita solucionar
problemas con dominio de

las  operaciones del sector
productivo, del ambiente de
negocios y los lineamientos de
organismos nacionales e
infernacicnales en el
laboral y comunitario.

. Desarrollar  programas y
proyectos integrades o los
dominios gnoseoldgicos de los
negocios internacionales, los
fundamentos de la investigacion
profesional vy los  contextos
nacionales e internacionales para
el fomento de los mercados de
bienes vy servicios.

* Dominar con visidén holistica, los
elementos econdmicos, juridicos y
financieros para la
fundamentacién de propuestas

enforno

operativos, administrativos y
financieros para la negociacién,
comercializacion e
internacionalizacién de bienes vy
servicios con vision emprendedora,
critica e

innovadora, a través de una
ensefanza problémica y compleja
que favorezca la

planificacion vy el  desarrollo
estratégico integral en la
internacionalizacion de los
negocios, desde un actuar ético y
humanista que contribuya al
crecimiento

empresarial publico vy privado, al
desarrollo del pais y a la insercién
de la produccién nacional en la
region y el mundo.
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Proponer y ejecutar planes, | integrales en la planificacién e

programas y proyectos orientados
a la investigacién de mercados
intfernacionales de bienes vy

servicios, con profesionalidad vy
congruentes con las politicas
nacicnales de ciencia y
tfecnologia.

- Disefiar y administrar programas
de logistica, transporte y servicios
locales e intemacionales, envases y
embalcjes
cumpliendo con
técnicas y ecoldgicas.
- Contribuir a la solucién de los
problemas socioecondmicos del
pais y de las organizaciones en la
toma de decisiones en

el sector empresarial para una
insercion  estratégica  de  los
productos y servicios ecuatorianos
en los distintos mercados

regionales e internacionales, desde
una vision humanista y
confextudlizada a las necesidades
locales, regionales v nacionales.

las  normas

implementacion de estrategias vy
actividades de apertura,
negociacion, desarrollo, y
consolidacion  de  infercambios
comerciales infernacionales.

Talento Humano: Desarroliar
acciones orientadas a la
adecuada implementacion de los
valores organizacionales, teniendo
en cuenta las
experiencias laborales individuales
y los principios éticos empresariales.
- BEvaluar el impacto eco ambiental
de las acciones persondles vy
organizacionales, en el dmbito de
la gestion del talento
humano promoviendo las buenas
practicas y el frabajo colaborativo.
Valorar los aportes de los
procesos internos organizacionales
en la gesfion del talento humano,
feniendo en cuenta el
devenir histérico de las relaciones
laborales y el comportamiento
humano.

Solucionar conflictos
organizacionales en el dmbito del
falenfo  humano, teniendo en
cuenta el marco legal vigente y los
principios de honestidad,
profesionalismo vy responsabilidad

Planificarlos Procesos de
capacitacion, seleccion de
persondal, administracién de
remuneraciones y desarrollo de
planes

de carera promoviendo el

bienestar de los colaboradores y
la organizacién.

- Organizar planes estratégicos en
funcién del contexto insfitucional
promoviendo el bienestar de los
colaboradores vy la

organizacion.

- Disenar acciones estratégicas
que favorezcan el compromiso
insfifucional  en  la  relacién
colaborador-empresa, desde Ia
raciondlizacién  del  beneficio
mufuo.

- Dirigir los planes de capacitacion
y desarrollo personal y profesional
del talento humano, acorde a las
expectativas de
crecimiento  institucional
confexto profesional.

- Disefiar modelos de negocios, en

y el

Gestionar el Talento Humano al
inferior de las organizaciones, con
un enfoque
sistémico, integral
promoviendo

y humanista,
condiciones

laborales dignas y el bienestar de
¥

los colaboradores fo]

organizacion.




social.

el dmbito de su competencia, que
propicien el desarrollo de la matriz
productiva.

- Confrolarlos procesos %
resultados organizacionales
obtenidos en un periodo, con la
finalidad de promover [a mejora
continua vy la pertinencia social.

Ventas: Demosfrar su  senfido
humanista para el desamollo vy
optimizacion del ifalenfo humano
gue se desenvuelve en el drea
comercial.

Desarrollar su senfido ético al
momento de gestionar  las
relaciones comerciales propias de
su profesion.

Participar en el desarrollo de
proyectos que impliguen el frabagjo
infer, frans y mulfidisciplinario,
aplicando las teorias comerciales
perfinentes al contexto en el que
se desenvuelva.

Desarrollar  habilidades de
lidercazgo que permita administrar
eficientemente el talento humano
comercial.

Contar con las capacidades
necesarias para  andlizar  la
informacién contable, financiera,
econdmica, con la findlidad de

proponer o redlizar la foma de
decisiones en sU ambito
profesional.

- Desarrollar apfitudes para generar
informes  inherentes al drea
comercial que pemita o los
administradores la toma de
decisiones adecuadas y eficientes
qgue coadyuven al desarrollo
sostenible de las organizaciones.

- Aplicar herramientas innovadoras
gue permitan ampliar el horizonte
comercial y establecer un eficaz
acercamiento el

cliente potencial.

Contar con una formacion
tedrica, sdlida, amplia,
diversiicada y actucdlizada, en
donde queden contempladas las
distintas
propuestas de planificacion vy
técnicas comerciales clasicas y de
vanguardia de la gestion
comercial.
= Disponer de conocimiento sobre
los concepios y herramientas mas
actuales de planificacion,
organizacion, direccion,
coordinacién y control comercial
en el andlisis de casos de estudio.
Cominar las bases de la
mercadotecnia para lograr una
formacién  esencial con rigor
profesional gue le permita
solucionar problemas con su labor
profesional.
« Tener una comprension integral

de la teorica comercial para la
foma de decisiones vy la
planificacion e insercién
estratégica

de los productos y servicios
ecuaforianos en los  disfinfos
mercados.

Conocer el dmbito financiero

regional y mundial, y su relaciéon
con la economia para la inserciéon
estratéegica de los

productos y servicios ecuatorianos
en los distintos mercados.

e Discriminar y determinar los
fundamentos tedricos aplicables a
la administracién de empresas
principalmente en el dmbito

de la gestion comercial y los
procesos de produccion,
distribucién, cambio y consumo
de bienes vy servicios, con la
aplicacion

de herramientas tecnoldgicas,
estadisticas y matemdticas.

Gestionar  los procesos de
produccion, distribucidn, cambio y
consumo de bienes y servicios er
las diferenfes eniidades que
parficipan en el mercado global, ¢
fravés de la ensefianza problémicc
y la propuesta de proyectos cor
estrategias integradoras,
muliidisciplinarias % fran:
disciplinarias de comercializacion y
mercadeo orienfadas al
crecimiento empresarial de formc
ética, objefiva vy  humanista
comprometidos con el desarrolic
del pais, que orienten su gestion ¢
la generacion de
emprendimientos para aportar a
proceso fransformador de la matri;
productiva buscando la inserciér
estratégica de bienes y servicio:
en el mercado.
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« Conocer los principios bdsicos
de las disciplinas afines a la
mercadotecnia como son la
Economia, la Contabilidad, el
Derecho, entre otras.

2. ORGANIZACION (ES) COOPERANTE (S) O BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

e Municipio de Sdlifre.
e Durante el franscurso del fiempo se podrd realizar mds convenios, los cuales serén
ingresados.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

3.1 Infroduccién:

Ecuador, es un pais donde existe muchos lugares para hacer turismo, tiene en sus 3
regiones diversas dreas que ayudan a fomentar el turismo, la biodiversidad que existe en
sus diferentes areas beneficia para que una gran cantidad de personas visiten algunos
lugares, puedan conocer y ayuden al dmbito econdmico local.

En cualguier lugar del pais hay personas encargadas de fomentar el turismo local, esto
puede ayudar a gue los residentes locales obtengan beneficios econdmicos por las
visitas que realizan los turistas, el problema que se presenta es que muchos de los lugares
donde se brinda el servicio de turismo desconocen de algunas fécnicas de cdmo poder
mejorar sus ingresos.

Por este motivo la Universidad ECOTEC, mediante este programa pretende mejorar y
ayudar a gue se actudlicen, mejoren y aprendan de como por medio de una mejor
atencidn pueden incrementar sus ingresos.

3.2 Planteamiento del problema:

En los diferentes sectores con los que cuenta el pais, se puede observar diferentes
personas que promocionan toda clase de articulos que hacen referencia al lugar gue se
encuentran visitando, también se puede degustar del plato tipico del lugar si es que
cuenta con uno o alguna buena comida del sector.

Se plantea ayudar a las personas que necesiten mejorar la calidad de servicio, de
atencion al cliente, a la presentacion de los alimentos y a otros femas que Q@Qﬁﬁ!— an
mejorar. Se realizard una encuesta para poder tener conocimiento de que ng&esitan i
personas aprender, mejorar o actualizarse. ]




4. JUSTIFICACION SOCIAL

Los programas y la Universidad ECOTEC contribuirdn al desarrollo sostenible que conlleva
a la interaccién social, en el contexto legal, ambiental, turistico y econdmico en cuanto
a la disponibilidad de los recursos para mejorar su calidad de vida.

5. PERTINENCIA (JUSTIFICACION EDUCATIVA)

Faculitad de Turismo v Hoteleria

Carrera Hospitalidad y Hoteleria: estudia la gestion de los procesos hoteleros
desde una visidn sistémica e integral, a través de métodos problémicos, aplicando
herramientas gerenciales, informaticas e investigativas para la acertada toma de
decisiones dentro de la cadena de valor del servicio, de manera que contribuya a
la fransformacion sustentable del sector y la sociedad.

Turismo: estudia la actividad turistica como fendmeno social y empresarial,
mediante una formacién integral, problémico y colaborativa para planificar,
gestionar y administrar actividades y empresas del sector servicios vinculadas a la
rama turistica, basado en la interrelacidn consciente de sus actores, desde una
perspectiva de respeto a la diversidad natural, cultural, territorial y comunitaria.

Facultad de Marketfing y Comunicacién

Carrera de Comunicacién: estudia la gestion estratégica de los procesos
comunicacionales de las organizaciones y su entorno disefiando sistemas y planes
de comunicacién efectivos, a través de la recopilacién de informacion y el andlisis
de sus pUblicos basdndose en la investigacidn - accidn, con la finalidad de lograr
cambios de actitud y comportamientos en los grupos de interés, conforme a las
necesidades del sector y los planteamientos del PND.

Carrera de Mercadotecnia: estudia las relaciones de intercambio entre las
empresas Yy los mercados, sus procesos de planificacion  comercial,
comportamientos y tendencias de consumo desde una vision cientifica -
investigativa y a fravés de la ensefianza problemdtica y metodoldgica de la
mercadotecnia, para implementar modelos estratégicos generadores de ventajos
competitivas que safisfagan las necesidades del mercado, creando conciencia
sobre la responsabilidad social, la comunicacion asertiva entre miembros de la
organizacion y la ética en las actividades del profesional.
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Carrera de Psicologia: estudia la conducta humana vy los procesos mentales para
lo cuadl integra los fundamentos epistémicos de la Psicologia y su relacidn
interdisciplinar, a partir de la investigacidn cientifica, la ensefianza problémica, el
frabajo colaborativo y técnicas de diagndstico v tratamiento psicolégico en la
prevencién de enfermedades vy trastornos mentales; el comportamiento social e
individual en instituciones educativas y las organizaciones para generar cambios
de conducta a fravés del respeto por las personas vy la solidaridad social.

e Faculiad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Contabilidad y Avuditoria: estudia los entornos econdmicos — financieros,
planificacién, gestion y confrol de recursos financieros orientados a su
optimizacién, aplicando herramientas que proporcione a la administracién de las
enfidades, informacién financiera confiable que conlleve la acertada toma de
decisiones, relacionadas con el financiamiento, cumplimiento y planificacién
tributaria, comprometidos con el aporte al desarrollo de la matriz productiva para
el beneficio de la sociedad.

Economia Empresarial: estudia la organizacion de la sociedad para la produccion,
distribucion, cambio y consumo de los bienes y servicios que satisfacen las
necesidades del hombre vy la sociedad en un contexto histérico determinado,
desde una formacién tedrica que le permita interpretar las distintas corrientes y
paradigmas tedricos de la ciencia econdmica, mediante el instrumental
matemdtico y estadistico bésico para desarrollar el conjunto de procedimientos y
técnicas de formalizacién, andlisis, medicidn y prondstico, con el fin de
comprenderlas realidades econdmicas, sociales y politicas a nivel nacional e
internacional que permitan formular alternativas de solucién a los problemas
socioeconomicos en funcidn del crecimiento y el desarrollo del pars.

Finanzas: estudia los enfornos econdémicos — financieros, planificacién, gestion vy
confrol de recursos financieros orientados a su  optimizacién, aplicando
herramientas gerenciales para la acertada toma de decisiones mediante I
Formulacion y Evaluacién de Proyectos de Inversién, Financiaciéon empresarial,
fributaric, auditorias y Sistemas Contables, considerando a los agentes
econdmicos privados, pUblicos, nacionales e internacionales.

Gestibn Empresarial: estudia la gestién empresarial desde la problemdtica
gerencial en la foma de decisiones administrativo-financieras tanto en los sectores
pUblicos como privados en funcién del entorno econdmico politico del pafs desde
una vision holistica y sistémica para la transformacién de la matriz productiva y
social poniendo énfasis en el emprendimiento a fravés de la creacidn de
empresas para confribuir con el desarrollo de la economia popular y solich@hE-AtG

vinculacién directa con los objetivos nacionales del Plan Nacional -n
mediante la aplicacién de metodologias enfocadas en la realidad e v (cie:




Negocios Internacionales: tiene como objeto de estudio la planificacion e
implementacidn de esirategias y actividades de aperfura, negociacién,
desarrollo, y consolidacion de intfercambios comerciales internacionales, desde el
dominio de las operaciones del sector productivo, del ambiente de negocios y los
lineamientos de organismos nacionales e internacionales; a fravés de la
ensefianza problémica vy las herramientas investigativas e informdticas,
desarrollando competencias profesionales para promover estrategias de
mercadeo vy la identificacion de oportunidades en el entorno internacional, de
manera que favorezca la acertada toma de decisiones en el sector empresarial
para una insercion estratégica de los productos y servicios ecuatorianos en los
distinfos mercados regionales e internacionales promoviendo la responsabilidad
social y profesional.

Talento Humano: La gestion integral del talento humano al interior de las
organizaciones, considerando el contexto, las nuevas tendencias y exigencias de
empleabilidad con miras a promover condiciones laborales dignas y bienestar
para los colaboradores.

Ventas: formar profesionales con las competencias para planear e implementar
una correcta Gestion Comercial, basédndose en el conocimiento de las
operaciones del Sector Productivo ademds de las Estrategias de Mercadeo que le
permitan aprovechar las oportunidades tanto a nivel nacional como internacional
y lleven a la empresa u organizacién a una acertada toma de decisiones que
faculte la insercidn estratégica de los productos y servicios ecuatorianos en los
distintfos mercados.

6. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

8.1 General:

Confribuir al desarrollo sostenible y al fortalecimiento de capacidades que contribuyan al
bienestar e igualdad en armonia.

6.2 Especificos o Componentes:

o Contribuir a la formacion de profesionales capacitados para la toma de
decisiones en la planificacién, gestion y administracion turistica.

e Desarrollar habilidades empresaricles y de gestién, fortaleciendo conocimientos
técnicos e instrumentales con un enfoque social, integral y cientifico del turismo.

e Desarroliar habilidades y competencias en los procesos de planificacion, gestién y
administracién furistica, con visién integral v emprendedora, fomentando o
creatividad, la capacidad de comunicacion y el trabajo en
equipos muliidisciplinarios.

e Forfalecer capacidades basadas en el correcto manejo, desarrollo, planifigol 2
promocidn de los atractivos y recursos naturales y culturales nacionales ]
y locales, con visién intercultural y
responsabilidad socio-ambiental.
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o Gestionar convenios y/o acuerdos interinstitucionales que fortalezcan vy
complementen los conocimientos tedricos, tomando como base aspectos de
cardcter social y cientifico.
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7. METODOLOGIA DE TRABAJO (TECNICAS, HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS)

Para proponer este programa serd necesario conocer la problemdtica de cada una de
las personas que solicitan ayuda.

Es por esta razdén, que la carrera ayudard por medio de sus estudiantes a todos los que
necesiten mejorar.

8. CRONOGRAMA
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9. EVALUACION

2.1 Evaluacién Social:

Al inicio de las actividades programadas, se realizard un diagndstico inicial para conocer
la poblacidn a intervenir por medio de encuestas y asi redlizar un levantamiento de
informacidn y graficos de referencia, de esta manera se conocerd las expectativas de los
beneficiarios, y asi gjustarlas de acuerdo a sus necesidades.

Al finalizar el programa, se realizard una encuesta y evaluaciéon para conocer y medir el
impacto que fuvo el proyecto, los beneficios que se han obtenido y la satisfaccién de los
beneficiarios de cada proyecto.

9.2 Evaluacion Educativa:

Todos los directores de proyectos, deberdn entregar la rdbrica con la que se evaluard las
materias articuladas a cada proyecto innovador incluido en este programa de
vinculacién.

Todos los tutores haran el seguimiento a los estudiantes para determinar el cumplimiento
del cronograma de actividades. En la semana de inclusién, cada proyecto presentard los
informes parciales y después enfregard los informes finales de cada proyecto.
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