Universidad f"".\f Vinculacién
" /’

ECOtec con la sociedad

1. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

1.1. Titulo del Programa:
Apoyo al emprendimiento social y empresarial 2017

1.2.  Facultad(es) que interviene(n) en este programa:

- Ciencias Econdmicas y Empresariales
Marketing y Comunicacidn

Turismo y Hoteleria

Derecho y Gobernabilidad

1

1.3. Area geogrdfica que cubre el programa:

e 70na8
e Zonas

1.4. Alcance del programa

Nacional
Internacional
Provincial b+
Cantonal
Parroquial
Institucional

1.5. Duracién del Programa:

2017-2021
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1.6. linea de investigacién asociada al programa:

La Unidad de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad ECOTEC, velaréd para que
los programas y proyectos respondan y contribuyan al cumplimiento de los objetivos y
politicas del Buen Vivir, serd la pieza clave que permita aportar con la transferencia de
soluciones a las necesidades de nuestra provincia y su entorno social.

Los programas y proyectos de vinculacién con la sociedad que desarrollen las
facultades a través de los docentes y estudiantes de la Universidad ECOTEC, deben
enmarcarse en los dominios y lineas de investigacion.

A los Programas de Vinculacion se los concibe como los ejes temdticos que servirdn
como directrices para la propuesta y ejecucion de proyectos de vinculacion.

Los Programas planteados por la Unidad de Vinculacién con la Sociedad de la
Universidad ECOTEC son los siguientes:

- Apoyo al emprendimiento social y empresarial
- Servicios juridicos a la comunidad

- Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

- Ciencia y tecnologia informdtica

- Fortalecimiento del sistema turistico

LINEAS DE PROGRAMAS DE
BOMINIOS INVESTIGACION VINCULACION
Desarrollo y Crecimiento | Teoria y Desarrollo
. FEcomémico  Econémico
Desarrollo Local, .
Emprendimiento y Economia Emprendimiento v

Popular y Solidaria _ Desarrollo Empresarial Apoyo al
g emprendimiento

social y empresarial

- Comunicacién, Cultura

?omumcqmon y sociedad yTecnologia

Desarrollo Local,

Emprendimiento y Economia - Marketing, Tecnologia y
Popular y Solidaria o4 o Sociedad e i
Cambio  Socio Institucionaly | Gestién de las Se"’"zgzﬁ:gﬁf o
Participacién Ciudadana Relaciones Juridicas : S
Desarrollo Sustentable y M9d|o Medio Ambiente y
5 : Ambiente y 2
Gestiéon Ambiental | : Desarrollo Sostenible
e b SeEedddl e e e e
Gestidn del Conocimiento y TeC”C"OQfC"S dela Ciencia y tecnologia
Desarrollo de las Tics Informacion y a informdtica
Comunicacién
e Turismo
I Turist e imi
Desarrollo Turi icoe Hospalidiady Fot:ialec:[mlepfF: dg‘j’\gw ey,
Interculturalidad : : sistema turisticge o)
L e T 7 x Patrimonio N ()
h ' o I e e S f,’;
Cuadro # 1: Infegracién de Dominios, Lineas de investigacién y Programas de Vinculacié
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1.7.  Informacién relativa al Plan Nacional de Desarrollo, al que estd asociado el
programa

Universidad J""’.\ - Vinculacién
& con la sociedad

Fomentar y garantizar procesos permanentes de vinculacidén con la sociedad,
arficulados a la Planificacién Nacional de Desarrollo regional y local; y, en respuesta
a las demandas y necesidades territoriales, los estudios de pertinencia de las
carreas, los dominios vy lineas de investigacion, mediante el establecimiento de
convenios de cooperaciéon pUblicos y privados a nivel internacional Yy nacional,
orientada a la formulacién y ejecucién de programas y proyectos que propicien el
intercambio y transferencia de conocimiento para generar un impacto positivo en
el desarrollo sostenible del pais.

 FUNDAMENTACION LEGAL

El presente Plan responde a la normativa contenida en la Constitucion del 2008, en
maferia de educacidn superior, ciencia y fecnologia, a los objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir, cumple con los objetivos de la Agenda Zonal 8 y 5, con la
LOES y su Reglamento, con la normativa del CES y del CEAACES y con la normativa

institucional.

Constitucién Ecuatoriana: Los articulos 350 y 351 de la Constitucidn, establecen entre
ofros aspectos que el sistema de educacidn superior tiene como finalidad la
formacién  académica y profesional con vision cientifica y humanista: g
investigacién cientifica y fecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién
de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del
pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo y estard articulado al
Plan Nacional de Desarrollo.

Ley Orgdnica de Educacidn Superior: El Art. 88, establece que para cumplir con Ia

obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores

rurales y marginados de la poblacién, si Ia naturaleza de la carrera lo permite, o a

prestar servicios en centros de atencién gratuita.

El Ari. 87 de la misma ley determina como requisito previo a la obtencién del Tn‘ulgw Ty,
N\

SO

que los estudiantes deben acreditar servicios a la comunidad mediante practi

Unidad de Vinculacién con la Sociedad
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pasantias pre- profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su

Universidad J".Sf: Vinculacién
.4 con la sociedad

especidlidad, de conformidad con los lineamienfos generales definidos por el
Consejo de Educacién Superior y se realizarén en coordinacién COon organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con las
respectivas especialidades.

Unidad de Vinculacién con la Sociedad Pégina 5
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El Art. 107 manifiesta que el principio de pertinencia consiste en gue la educacion

Universidad ﬁ""\ Vinculacién

superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva del desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultfural; y que para
ello deben articular su oferta docente, de investigacién y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda acadéemica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de
profesionales y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional, a
las tendencias demogrdficas, a la vinculacion con la estructura productiva y a las

politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Reglamento de Régimen Académico: El Art. 7. De los Servicios o la comunidad,
establece que “los servicios a la comunidad se realizardn mediante practicas y
pasantias pre profesionales, en los dmbitos urbano y rural, segin las propias

caracteristicas de la carrera y las necesidades de la sociedad .

Asi mismo en el Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior, en el literal a;
expresa que garantiza el derecho a la educacioén superior mediante Ia docencia, la
investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de

calidad, excelencia académica y pertinencia.

Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior: El Art. 6 N°11, establece entre las actividades de docencia la
participaciéon en proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de

vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovaciéon educativa.

El Art. 7 N° 11 del citado Reglamento, establece entfre las actividades de
investigacion, la vinculacién con la sociedad a ravés de proyectos de investigacion

e innovacién con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales.

Relacién del Plan de Vinculacién con la Sociedad con el Plan Nacional de

Desarrollo.

Unidad de Vinculacidn con la Sociedad Pagina 6
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una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas”, y con sus

politicas: “Promover la inclusién econdmica y social, combatir la pobreza en todas
sus dimensiones, a fin de garantizar la equidad, econdmica, social cultural y

territorial”.




“Generar capacidades y promover oportunidades en condiciones de equidad, para

todas las personas a lo largo del ciclo de vida.”

“Fortalecer el sistema de inclusidon y equidad social, proteccidon integral, proteccién
especial atencién infegral y el sistema de cuidados durante el ciclo de vida de las
personas, con énfasis en los grupos de atencion prioritarias, considerando los contextos

territoriales y la diversidad sociocultural.”

1.8. Datos Generales del Equipo del Programa:

En el siguiente cuadro, se presenta el nombre de los docentes de las diferentes facultades
que participan en los proyectos pertenecientes a este programa.

Nombres y Cédula de
Apellidos Ciudadania

Correo Electrénico

Funcion

ARMAS ORTEGA o |

YADIRA MARIUXI yarmas@ecotec.edu.ec
BRAVO GARCIA
MARTHA KARINA 0917087827 mbravo@ecotec.edu.ec
CALDERONFARFAN o e |
ELBA ELIZABETH 0 7 ecalgeron@ecotec.edu.ec |
CHACON CANTOS :
JAVIER STALIN 0909517039 jchacon@ecotec.edu.ec

_Doctanfe Fuc’ulff_ld CORREA VILLACIS 555347
PR N e 0922555 gcorea@ecotec.edu.ec
y Empresariales

| ESPINOZA MOREIRA

DANIEL ROBERTO 0904273729 despinoza@ecotec.edu.ec
_ GRANJA L
CANIZARES NELSON 0917583320 ngranja@ecotec.edu.ec 3
GUILLERMO |

JAIME CARRIEL el
ELIOTT EDUARDO 0915706097 gjaime@ecotec.edu.ec

LARREA PAREDES
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LLANOS ENCALADA

MONICA DEL PILAR 0910664430 milanos@ecotec.edu.ec
PINELA MORAN | ) |
NORY ANALIDHIA 0918751678 npinela@ecotec.edu.ec |
RON AMORES
RAFAEL EDUARDO 0910144138 rmron@ecotec.edu.ec
SAN ANDRES REYES | ;
PABLO RICARDO 0925500019 psanandres@ecotec.edu.ec |
SANCHEZ CHAVEZ
ALINA MARIA 0916434277 asanchez@ecotec.edu.ec
VILLENA IZURIETA , :
NADIA PRISCILA 0922921168 nvilena@ecotec.edu.ec
WILLIAMS FLORES 5] i
BRIAN GUILLERMO 0915654859 bwilicms@ecotec.edu.ec ;
1
ZAMORA BOZA
CLARISA SOLANGE 0927013128 czamora@ecotec.edu.ec
ALCIVAR TREJO .
CARLOS ESTERAN 0916559388 calcivar@ecotec.edu.ec
: |
SO 0920749587 kgonzalez@ecotec.edu.ec ‘
KAREM |
Docente Facultad o
Derecho y GLORIA 0904528627 glecaro@ecotec.edu.ec i
Gobernabilidad
MURILLO MENA ’
AMBAR DALINDA 0915105514 amurillo@ecotec.edu.ec
i
VILLON RODRIGUEZ x |
NADIA WENDOLINE 0925282188 nvillon@ecotec.edu.ec |




CASTANEDA

PAREDES CESAR 0909328148 ccastaneda@ecotec.edu.ec 5
JACINTO ;
< SEERCIIER 0905883732 ncedeno@ecotec eduec |

NARCISA BEATRIZ

CHEDRAUI AGUIRRE

LORRAINE TONIKA 0926273756 ‘ Ichedrauvi@ecotec.edu.ec
FLORES GONZALEZ
STEFANIE 0920212073 sflores@ecotec.edu.ec
ALEXANDRA |
GONZALEZ
RODRIGUEZ NADIA 0956414361 ngonzalez@ecotec.edu.ec
AURORA
KURI ASTUDILLO : ;
LOLA MARIA 0915314587 lkuri@ecotec.ed.ec
Docente Facultad G e Do
Morke:i'lng X LEONOR 0920200235 lleon@ecotec.edu.ec
Comunicacién
MARRERO SANCHEZ
ODALYS 0941214629 | Omarrero@ecotec.edu.ec
~ MURoZ = S o GSE T
VERDEZOTO
PATRICIA 02089462462 pmunoz@ecotec.edu.ec
_ JACQUELINE b | S =TT
PALACIOS BAUZ k ;
IRENE DEL ROCIO 0916481021 ipalacios@ecotec.edu.ec
SALAZAR MERCHAN
ANA MARIA | 0922225701 asalazar@ecotec.edu.ec
VILLACIS ALARCON !
EDUARDO 0917469629 evilacis@ecotec.edu.ec ‘
GUSTAVO
YANCE JACOME ' :
KERLLY TERESA 0913752721 kyance@ecotec.edu.ec |
Docente Facult AGUAIO VERA W
Turi = HCJ tel a’d CAROLINA 0920128071 ccguoyo@eoofec.edu.eg&g"
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AGUILERA PENA |
ROBERTO ; 0902113174 raguilera@ecotec.edu.ec \
GUILLERMO |

|

CEVALLOS RUALES : ‘
JULIO FERNANDO 1704891587 : cevdllos@ecotec.edu.ec

JALON DE SANTIS

; i
| = % |
ALICIA MARIA 0903615797 | agjalon@ecotec.edu.ec |
St S A R e At T e _—
| |
MEDINA ORTEGA 7 ; i
RICARDO 0902419654 rmedina@ecotec.edu.ec |

- PENAFIEL PAZMINO |
MAGALY ELIZABETH 0916729395 | mpendfiel@ecotec.edu.ec |
Lot et = FEeas el S sl S R oy _‘
|
PEREZ ZULUETA w |
mperez@ecoiec.edu.ec i
MONICA ANGELINA 1753941275 mperez@ecotec.edu.ec |
SANTANA
MONCAYO CESAR 0916596497 csantanc@ecotec.edu.ec |
AUGUSTO f |
= e - Priy | A e = Gy i
YCAZA CALDERON 5 '
MARIA ALEJANDRA 0915787261 mycaza@ecofec.edu.ec |

= |
Director/a del Mgs. Gisella
Programa Parraga

0917586661 . gparraga@ecotec.edu.ec

o RS e —— — e e T —=——dTEi)




1.9 Informacién relativa a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la ONU.

Los proyectos que formen parte de este programa estarén alineados a los Objetivos de
Desarrollos Sostenible de la ONU. Los objetivos fueron aprobados en la Asamblea General de
las Naciones Unidas en septiembre del 2015. Cada uno de los objetivos tiene unas metas que
esperan alcanzarse en los proximos 12 afos.

@ OBJETIVE.sS SosteniaLe

FN ; SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA L CER Y BIERESTAR DECALIDAD DEGENERO

TRABAJODECENTE 10 REDUCCIONDELAS

¥ CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

AGCION PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA =

1 PORELCLIMA 1 DEECOSSTE 15 EINSTITUCIONES 17 {ggﬁgmvus @
OBJETIVL:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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1.10 Perfil del Practicante

Vinculacién
con la sociedad

Perfil de Egreso de la Carrera/s
participante/s en el proyecto

Resultados de aprendizaje de la
carrera

Objetivos de aprendizaje del curso

Contabilidad y Auditoria:
Desarrollar aptitudes que permitan
participar de la foma de decisiones
financieras que proporcionen valor
agregado a las

organizaciones, vinculdndolas con
el entorno econdmico, financiero y
de los mercados de capitales
nacional e internacional.

e Disenar, implementar y evaluar
sistfemas de informacién financiera
y administrafivos con el objeto de
proporcionar

hemramientas de gestion a la
administracién que dapoyen al
procesc de toma de decisiones,
tanfo en el dmbito privado como

publico.
* Desarrolla habilidades analiticas
gue le permiten generar

conocimiento y resolver situaciones
inherentes a la profesion

contable y de auditoria, por medio
de la gestion de riesgos y dominio
de sistemas de informacion.

e Revelar y vdlidar informacion
desde el dmbito de la contabilidad
o de la auditoria, actuando con
criterio y de acuerdo alos

rmarcos internacionales, en
aspectfos  fécnicos y  éticos,
aplicables en todo tipo de

organizaciones.

= Asesorar, parficipar o liderar, en
las dreas contable, financiero y de
auditoria de las organizaciones.

Dominar las bases epistemoldgicas
de las ciencias contables v
auditoria, desde una  visidn
investigativa, para el adecuado

desenvolvimiento como contador,

audifor o asesor, en las
organizaciones publicas o]
privadas.

e Aportar a fravés de la
investigacion cientifica, con

propuestas para el mejoramiento
de normas contables y de
auditoria,

gue contribuyan al desarrollo de
la profesidn, con dmbito en las
finanzas, conocimientos
organizacionales, y de negocios y
competencias en tecnologias de
la informacion.

= Confar con una formacion
fedrica, solida, amplia,
diversificada y actudlizada, que le
permitan conocer las
organizaciones

y el enforno en que se
desenvuelven, sus funciones
bdsicas referentes a sus procesos y
sistemas de informacién,
entendimiento

de la forma de su organizacién vy
administracién, en donde queden
contempladas las distintas
propuestas o corrienfes de las
técnicas de auditoria.

* Dominar las técnicas de
evaluacion, desarrollando
habilidades para el andlisis de
temas contables, financieros,
tributarios,

societarios, de gestion,

procedimientos para ejercerlos,
proyecciones, medicién del riesgo,
entre otfros, que permiten emitir

dictdmenes adecuados en

Formar profesionales éticos y de
excelencia en Confabilidad
Auditoria, capaces de

disefiar procesos contable
eficientes para la organizaciéon
obtencidén de informacion
financiera confiable, que permitc
el control y evaluacion de las cifra
expuestas, que

puedan desempenarse dentro de
las organizaciones de servicio
comerciales,

financieras, industriales, publicos ¢
privados, asi también de manerc
independiente,

expresando opiniones sélidas sobre
la rozonabiidad de las cifra
expuestas en los

estados financieros evaluando ¢
gestion de los administradores
proyectos y procesos,

con la aplicacién de principios
normas segun el dmbito en que se
desenvuelva la

unidad econdémica.




aplicacion de las  normas

internacionales de auditoria, que

constituyan  aporte  al  buen

funcionamiento

de las organizaciones.
Economia Empresarial: | Contar con  una formacion | Formar un profesional integral vy
Fundamentar su actuar como | tedrica, solida, amplia, | competitivo, con una excelente

profesional en los valores humanos
y ciudadanos de manera que al
aplicar su ciencia

contribuya a la solucién «
problemas socioecondmicos
funcion del crecimiento
desarrollo del pais.

Andlizar con visidn crifica vy
proactiva la readlidad econdmica
nacional, a fin de generar
soluciones alfernativas a los
problemas socioecondmicos que
se enfrenfan en el plano macro vy
micro econdmico, asi como en su
dindmica de evolucidn
historica y consecuente
transformacion.

- Desarrollar proyectos en el dmbito
de la Economia gque impliguen el
frabgjo inter, frans %
mulfidisciplinario y el respeto

al medio ambiente.

Demostrar compromiso con el
desarrollo econdmico sostenible,
auténomo e independiente y con
los grandes problemas
que en la esfera econdmica
aguejan al pais.

- Aplicar procedimientos y técnicas
de formalizacion, andlisis, medicion
y prondstico, con el fin de
comprender las

realidades econdmicas, sociales y
politicas a nivel nacional e
internacional, basado en un actuar
profesional responsable v
comprometido con el cambio y
desarrollo social.

los
en
y el

diversificada vy actudlizada, en
donde gueden contempladas las
distintas

propuesias o corrientes de o
ciencia econdmica, asi como la

génesis, contexto histérico vy
paradigmas fundamentales de
cada

una de ellas.

* Dominar, con vision integral y
desde la ciencia econdmica, la
redlidad macroecondmica,
como de los retos del
desarrollo econdmico y social de
los paises, entendiendo las
posibilidades y limitaciones de la
politica econdmica para el logro
de estos objetivos.

e Explicar la integracién en los

estudios de la teoria
microecondmica y la
organizacion industrial,

entendiendo tanto las
implicaciones para la politica de
negocios de las empresas, como
para la politica industrial vy
comercial del gobierno.
e Determinar los procedimientos
econdmicos y mecanismaos
financieros necesarios para la
implementacién de planes de
desarrollos econdmicos acordes al
contexto social y profesional.
Solucionar, con el uso de
herramientas  investigativas vy
tecnoldgicas problemas relativos o
la produccion, distribucioén,
cambio y consumo de los bienes y
servicios en funcion del entormo
econdmico del pais de manera
que favorezcan la acertada
toma de decisiones en funcién del
crecimiento y el desarrollo del
pais.

asi

preparacion cultural

general, capaz de disefiar, aplicar,
evaluar y gestionar estrategias de
produccion,

comercializacion, recursos
humanos y finanzas con dominic
de los fundamentos
epistemoldgicos de la ciencia, Ic
metodologia y los métodos de
investigacion
cudlitafivos Y
reflejados en el
técnica y métodos
matemdticos-estadisticos,
economicos-financieros €
investigativos, asi como el uso de
la informdatfica vy el idiomc
exiranjero, que le permita resolver
los problemas

economicos en los diferentes
escenarios del contexto nacional e
intemacional

fomentando la responsabilidad, I
honestidad, la pertinencia y Ic
ética profesional.

cuanfitativos
empleo de Ic

Unidad de Vinculaciédn con la Sociedad
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Finanzas: Generar actividades
econdmicas - financieras para
que, considerando la ciencia vy
teorias financieras, contribuya con
vision

humanista a mejorar las
condiciones de vida y el desarrollo
social.

Actuar con espiritu critico vy
analifico, asi como con honestidad
y e&fica profesional, en Ia

administracion vy distribucidn de los
recursos financieros de las distintas

organizaciones en que se
desempene.
Participar en el desamollo de

proyectos que impliquen el trabajo
infer, frans vy multidisciplinario,
aplicando las teorias

financieras con responsabilidad
social y profesionail.
Ser capaz de entender con

claridad la situacién particular de
la redlidad econdmica - financiera
nacional, a fin de generar
alternativas de solucion financieras
a los problemas de financiamiento
que se enfrentan en el plano
MAcro y micro econdmico.
Desarrollar aptitudes para generar
informacion financiera de calidad
gue permifird a los administradores

Fundamentar los  paradigmas
fundamentales en el manejo vy
administracion de los recursos
financieros, desde una formacién
financiera solida, amplic,
diversificada y actualizada.

Dominar las bases financieras —

contables  para lograr  una
formacién  esencial con  rigor
profesional que le permita
desarroliar

propuestas financieras eficientes
para conocimienfo y aprobacién

de los directivos de las
organizaciones fanto  publicas
como
privadas.
Evaluar con vision objetiva el

comportamiento de los mercados
financieros y de capitales en el
dmbito local, regional y mundial, y
su relacion con la economia.
Conocer los principios bdsicos de
las disciplinas afines a las finanzas
como son la Economia, la
Coniabilidad y el Derecho,

enire ofras, para su aplicacién en
las organizaciones.

Desarrollar  investigaciones de
evaluacion financiera a nivel de
empresas y secfores productivos,
con rigor profesional y

Formar profesionales en Finanzas
capaces de disefiar estrategias
orientadas a

incrementar la rentabilidad y el uso
correcto de los recursos
financieros, evaluando proyectos y
productos para inversiones futuras,
en correspondencia  con el
enforno

econdmico social y politico en el
que se desenvuelven los negocios
y los mercados de valores.

foma de decisiones cienfifico.

adecuadas vy eficientes que

permitan el desarrollo sostenible de

las organizaciones.

Gestién Empresarial: Fundamentar | Fundamentar, desde una visién | Formar profesionales en
su actuar como profesional en los | tedrica  y practica, acciones | Administracion de Empresas, que

valores humanos y ciudadanos de

manera gue favorezca la
acertada toma

de decisiones en el sector
empresarial promoviendo la
responsabilidad social y
profesional.

* Promover estrategias gerencicles
en ambientes multidisciplinarios
con responsabilidad v
comportamiento ético.

» Desarrollar proyectos en el
dmbito de la administracién de
empresas que impliguen el frabagjo

inherentes a la gestion empresarial
en funcién del entormno
econdmico politico del pais.

Identificar  las  principales
tendencias en el drea de Ia
administracién de  empresas,
intfegradas al desarrollo
econémico
comunitario y a la toma de
decisiones administrativas y

financieras promoviendo
desarrollo justo y equitativo.

Determinar los procedimientos
economicos v mecanismos

un

sean capaces de llevar o

cabo una gestién agil, eficiente y
solidaria en los diferentes sectores
de actuacion;

sean estos pUblicos, privados, asi
como en el dmbito de la
economia popular solidaria.
Conscientes de la necesidad de
contexiualizar  su toma de
decisiones al entormo

econdmico socio—cgml ICtdel pais,
la regidn y el do_ ¢ ;




inter, frans y
multidisciplinario y el
medio ambiente.

* Anclizar con visidn critica y
proactiva la redlidad econdmica
nacional, a fin de generar
soluciones alternativas de solucion
a los problemas socioecondmicos
que se enfrentan en el plano
macro y micro econdmico, asi
como en su dindmica de

evolucion histérica y consecuente
fransformacion.

. Desarrollar aptitudes
profesionales y humanas para la
foma de decisiones en ambientes

respeto al

financieros necesarios para la
implementacion de planes de
desarrollo empresarial acordes al
contexto social y profesional.
Solucionar, con el uso de
herramientas  investigativas v
tecnolégicas problemas relativos a
la gestion empresarial, la
problemdatica gerencial y la toma
de decisiones administrativas vy
financieras en funcién del entorno
econdmico politico del
pais de manera que favorezcan la
acerfada toma de decisiones en
el sector empresarial promoviendo
la responsabilidad social y

privilegien los métodos de gestior
participativa,

poniendo énfasis en lc
contribucion a la fransformacior
de la matriz productiva -

social y el emprendimiento.

empresariales publicos v privados. profesional.

Negocios Internacionales: | Proponer, ejecutar y evaluar | Formar profesionales capaces de
Desarrollar planes esfratégicos en | propuestas  infegradoras  con | gestionar de manera integral los
el dambito de la planificacién, | dominio de los fundamentos procesos

negociacion, desarrollo, y
consolidacion de intercambios
comerciales infernacionales, en
funcion del contexto geogrdéfico,
econdmico vy social ecuatoriano.

Dominar la dindmica de los
relaciones comerciales
internacionales para generar
beneficic empresarial, en
correspondencica con las
expectativas y necesidades de la
sociedad.

Proponer, ejecutar y evaluar
propuestas integradoras de
negocios internacionales %
administfracion  aduanera, con
énfasis

en las prioridades de los mercados
locales y la estructura productiva.

- Evaluar procesos de integracién
en los que el pais puede participar,
analizando los costos v beneficios
de intervencién,

los infereses ecoldgicos y culfurales
ecuatorianos.

Proponer vy ejecutar planes,
programas y proyectos orientados
a la investigacion de mercados
internacionales de bienes y

servicios, con profesionalidad vy
congruentes con las politicas
nacionales de ciencia v
tfecnologia.

- Disenar y administrar programas

epistermnoldgicos y practicos de los
negocios internacionales.

* Dominar las bases tedricas
financieras — contables de manera
gue le permita  solucionar
problemas con dominio de

las  operaciones del sector
productivo, del ambienie de
negocios y los lineamientos de
organismos nacionales e
intfernacionales en el
laboral y comunitario.

. Desarrollar programas y
proyectos infegrados a  los
dominios gnoseolégicos de los
negocios internacionales, los
fundamentos de la investigacion
profesional y los  contextos
nacionales e internacionales para
el fomento de los mercados de
bienes y servicios.

e Dominar con visidén holistica, los
elementos econdmicos, juridicos y
financieros para la
fundamentacién de propuestas
infegrales en la planificacion e
implementacion de estrategias y
actividades de apertura,
negociacion, desarrollo, y
consolidaciéon  de  intercambios
comerciales intfernacionales.

enforno

operativos, administrativos y
financieros para la negociacion,
comercidlizacion e
infernacionalizacién de bienes vy
servicios con visidon emprendedora,
critica e

innovadora, a fravés de una
ensefianza problémica y compleja
que favorezca la

planificacion y el  desarrollo
estratégico integral en la
internacionalizacion de los
negocios, desde un actuar ético y
humanista que contfribuya al
crecimientfo

empresarial publico y privado, al
desarrollo del pais y a la insercion
de la produccién nacional en la
region y el mundo.

Unidad de Vinculaciéon con la Sociedad
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de logistica, fransporte y servicios
locales e infernacionales, envases y
embalajes
cumpliendo con
fécnicas y ecoldgicas.
- Confribuir a la solucién de los
problemas  socioecondmicos del
pais y de las organizaciones en la
foma de decisiones en

el sector empresarial para una
insercion  esfratégica de los
productos y servicios ecuatorianos
en los distintos mercados

regionales e internacionales, desde
una visién humanista y
confextualizada a las necesidades
locales, regionales y naciondles.

las  normas

Talento Humano: Desarrollar
acciones orientadas a la
adecuada implementacién de los
valores organizacionales, teniendo
en cuenta las
experiencias laborales individuales
y los principios éticos empresariales.
- Bvaluar el impacto eco ambiental
de las acciones personales vy
organizacionales, en el dmbito de
la gestion del talento
humano promoviendo las buenas
practicas y el frabajo colaborativo.
Valorar los aportes de los
procesos internos organizacionales
en la gestion del talento humano,
teniendo en cuenta el
devenir histérico de las relaciones
laborales v el comportamiento
humano.

Solucionar conflictos
organizacionales en el dmbito del
falento  humano, feniendo en
cuenta el marco legal vigente y los
principios de honesfidad,
profesionalismo vy responsabilidad
social.

Planificarlos procesos de
capacitacion, seleccion de
personal, administracion de
remuneraciones y desarrollo de
planes

de carrera promoviendo el

bienestar de los colaboradores y
la organizacion.

- Organizar planes estratégicos en
funcidén del contexto institucional
promoviendo el bienestar de los
colaboradoeres v la

organizacion.

- Diseniar acciones estratégicas
que faveorezcan el compromiso
institucional  en la  relacién
colaborador-empresa, desde la
racionalizacion  del  beneficio
mutuo.

- Dirigir los planes de capacitacidén
y desarrollo personal y profesional
del talento humano, acorde a las
expectativas de
crecimiento  institucional
contexto profesional.

- Disenar modelos de negocios, en
el dmbito de su competencia, que
propicien el desarrollo de la matriz

y el

productiva.
- Confrolarlos procesos y
resultados organizacionales

obtfenidos en un periodo, con Ia
finalidad de promover la mejora
continua y la pertinencia social.

Gestionar el Talento Humano al
inferior de las organizaciones, con
un enfoque

sistémico, infegral y humanista,
promoviendo condiciones
laborales dignas y el bienestar de
los colaboradores y o
organizacion.




Ventas: Demostrar su  senfido
humanista para el desarrollo vy
optlimizacién del talento humano
gue se desenvuelve en el drea
comercial.

Desarrollar su senfido ético dl
momento de gesfionar  las
relaciones comerciales propias de
su profesion.

Participar en el desarrollo de
proyectos que impliguen el trabajo
inter, trans y multidisciplinario,
aplicando las teorias comerciales
perfinentes al confexio en el que
se desenvuelva.

Desarrollar  habilidades de
liderazgo que permita administrar
eficientfemente el talentc humano
comercial.

Contar con las capacidades
necesarias para  andlizar  la
informacién contable, financiera,
econdmica, con la finalidad de
proponer o redlizar la toma de
decisiones en suU ambito
profesional.

- Desarrollar aptitudes para generar
informes  inherentes al  drea
comercial que permita a los
administradores la toma de
decisiones adecuadas y eficientes
gue coadyuven al desarrollo
sostenible de las organizaciones.

- Aplicar herramientas innovadoras
que permitan ampliar el horizonte
comercial y establecer un eficaz
acercamiento el

cliente potencial.

Contar una formacion
tedrica, sdlida, amplia,
diversificada y actuadlizada, en
donde queden contempladas las
distintas
propuestas de planificacion  y
técnicas comerciales cldsicas y de
vanguardia de la  gesfion
comercial.
= Disponer de conocimiento sobre
los conceptos y heramientas mds
actuales de planificacion,
organizacién, direccién,
coordinacion y control comercial
en el andlisis de casos de estudio.
Dominar las bases de la
mercadotecnia para lograr una
formacion  esencial con  rigor
profesional que le permita
solucionar problemas con su labor
profesional.
» Tener una comprension integrall

con

de la tecoria comercial para la
toma de decisiones vy la
planificaciéon e insercién
estratégica

de los producios y servicios
ecuatorianos en los  distintos
mercados.

Conocer el dmbito financiero

regional y mundial, y su relacidén
con la economia para la insercién
estratégica de los

productos y servicios ecuatorianos
en los distintos mercados.

= Discriminar y determinar los
fundamentos fedricos aplicables a
la administracidon de empresas
principalmente en el dmbito

de la gestitn comercial y los
Procesos de produccion,
distribuciéon, cambio y consumo
de bienes y servicios, con la
aplicacion

de herramientas tecnoldgicas,
estadisticas y matemdaticas.

= Conocer los principios bdsicos
de los disciplinas dofines a la
mercadotecnia como son la
Economig, la Contabilidad, el
Derecho, entre ofras.

Gestionar  los procesos de
produccién, distribucién, cambio y
consumo de bienes y servicios en
las diferentes enfidades que
participan en el mercado global, a
través de la ensefanza problémica
vy la propuesta de proyecios con
estrategias integradoras,
multidisciplinarias y frans
disciplinarias de comercializacion y
mercadeo crienfadas al
crecimiento empresarial de forma
ética, objefiva y humanista,
comprometidos con el desarrollo
del pais, que orienten su gestion a
la generacion de
emprendimientos para aportar al
proceso transformador de la matriz
productiva buscando la insercion
estratégica de bienes y servicios
en el mercado.
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Derecho: El abogado deberd:

* Reconocer al Derecho como
fendmeno social complejo, dirigido
a la satisfaccion de necesidades
materiales y espirituales

de vida humana.

» Poseer compromisc con el
desarrollo sostenible, auténomo e
independiente y con los problemas
socio-juridicos, que

aquejan dl pais.

* Actuar con espiitu critico vy
analitico, asi como con honestidad
y efica profesional.

e Parficipar en el desamollo de
proyectos que impliquen el trabagjo
inter, frans y multidisciplinario.

- Formular alternativas de solucién
a los problemas socio-juridicos
desde  andlisis  cienfificos e
iusfiloséficos, teniendo en

cuenta su evolucion histdrica vy
consecuente fransformacion.

e Desarrollar  apfitudes para
generar informacién  juridica a
escala Nacional e Internacional y
suU uso en la formulaciéon de
alternativas para la toma de
decisiones.

El abogado deberdé:

. Dominar los  paradigmas
fundamentales de su ciencia, su
geénesis vy contexto histérico, a
pariir de una sdlida formacion
tedrica y practica.

* Explicar el fenédmeno juridico
desde la realidad social y su
contexto, gue le permita
solucionar problemas inherentes a
sU

profesién con
profesionalidad.
* Comprender con vision integral y
desde la teoria y practica juridicas
la  redlidad  socio-juridica e
iusfiloséfica a escala

regional, nacional e internacional.
* Fundamentar los principios
bdsicos de las disciplinas afines al
Derecho vy su papel en la solucidon
de problemas juridicos.

e Argumentar el disefioc de
investigaciones juridicas para la
solucién de problemas de la
profesion presentes en su realidad
cofidiana.

* Comprender la integraciéon de
las ciencias juridicas y sus ramas
en los estudios de la teoria juridica,
asi como sus
implicaciones en
sociales
determinadas.

rigor cientifico y

las relaciones
histéricamente

Formar un profesional integral, con

capacidad para detectar
situaciones juridicas y
asesorar, representar, valorar e

impartir justicia, con dominio de los
fundamentos

epistemoldgicos de la ciencia, la
metodologia, los métodos de
investigacion y el uso

de la informdtica. que le permita

solucionar problemas eleile)
juridicos, en el contexto
nacional e internacional

fomentando la responsabilidad, la
honestidad, la

profesionalidad, la justicia, g
creatividad y la ética profesional.

Relaciones Internacionales: Tomar
decisiones, teniendo en cuenta los
fundamentos epistémicos y
multifactoriales de las relaciones
infernacionales,

en el dmbito de las relaciones
econdmicas y diplomdaticas para la
partficipacién responsable de las
entidades publicas y privadas

en el contexto internacional.

= Valorar, desde una visidn
geopolifica, econdmica,
sociocultural y prospectiva las
grandes tendencias que

Dominar los paradigmas y bases
epistémicas fundamentales de las
relaciones infernacionales desde
una vision socio historica,
geopolitica e investigativa para el
adecuado desenvolvimiento
como andlista internacional en el
dmbito diplomdético y

comercial.
. Explicar el fendmeno
internacional desde la redlidad

social y su confexto, que le
permita solucionar problemas en
el

Formar un profesional integral con
capacidad para dar respuestas a
los complejos desafios que
enfrenta la comunidad
infemacional con sustento en una
sélida formacion tedrica y de los
recursos instrumentales necesarios
para desempenarse en este nuevo
enforno con dominio de los
fundamentos epistemoldgicos de
la ciencia, la metodologia, los
métodos de investigacion v el uso
de la informatica, que le permita

solucionar problemas  sociales,

conforman la dmbito de las relaciones | politicos vy econ%r,mq@(s, en el
agenda mundial contempordnea diplomdaticas, consulares, de | contexto naciondE &

y su incidencia en el desarrollo infegracion % cooperacion | internacional §\ la
nacional y regional para una infernacionales, de buUsqueda de | responsabilida . la




participacion pertinente en el
contexto internacional.

* Desarrollar planes estratégicos en
el dmbito de la planificacién,
negociacion, desarrollo, vy
consolidacion de infercambios
comerciales internacioncles, en
funcién del contexto geogrdfico,
econdémico y social ecuatoriano.
= Proponer, ejecutary evaluar
propuestas integradoras de
negocios internacionales
considerando situaciones
infemacionales concretas y su
incidencia en las propuestas de
Nnegocios.

= Andlizar, con vision prospectiva,
politicas y programas de cardcter
intemacional en los campos de la
diplomacia, la

politica, los negocios
internacionales y la cultura.

vias pacificas de arreglos de
confroversias y de negocios
internacionales con rigor cienfifico
y profesionalidad.

= Argumentar el diseho de
investigaciones que desde el
dominio de la metodologia de la
investigacién cientifica y los
fundamentos epistémicos de las
relaciones internacionales
confribuya a la solucion de
problemas en el dmbito de las
relaciones diplomdaticas,
consulares, de integraciéon vy
cooperacion internacionales, de
busqueda de vias pacificas de
arreglos de coniroversias y de
negocios internacionales en el
contexto internacional.

. Desarrollar  programas vy

proyectos integrados a los
dominiocs gnoseoldgicos de las
relaciones internacionales y los

negocios  internacionales,  los

fundamentos de la investigacion
profesional vy los  contextos
nacionales e internacionales para
el fomento de relaciones
multifactoriales.
. Aplicar
multisectoriales (sociopoliticas,
econdmicas y culturales) que
infegren la ciencia internacional,
los

estudios de la teoria de las
relaciones internacionales vy las
heramientas de la investigacion
para la adecuada asesoria en el

metodologias

ambito de las relaciones
diplomdaticas, consulares, de
integracion y cooperacion

infernacionales, de busqueda de

profesionalidad, la justficia, ¢
creatividad y la ética profesional.

vias pacificas de arreglos de

controversias  y de negocios

internacionales.
Comunicacién: Gestiona  la | Habilidades de indagacién | Formar profesionales en el drea de
comunicacion de empresas y | general:  ayudan a  buscar | la comunicacion cor
organizaciones a nivel interno. informacién general frente a un | responsabilidad  social y  alic

Desarrolla  diagnésticos  de
comunicacion interna.

Disenia esfrategias vy ejecutar
acciones de comunicacion
organizacional.

- DisefAa politicas de comunicacion

determinado tema o problema.

Habilidades de razonamiento:
posibilitan entrelazar
pensamientos susceptibles de ser
evaluados con criterios y de ser
ensefados.

sentido critico, que sean

capaces de solucionar]%roblemo:

de su ciencia gi@gntexic
&)

laboral de man \ \%&

creativa y e

recursos
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para empresas gue coadyuven a
la proyeccion publica y la difusién
mediatica de las

mismas.

Disena y gestiona el plan de
comunicacion  interna,  y  de
confingencia en las
organizaciones.

El comunicador deberd tener:
Sentido ético: consiste en inclinarse
positivamente hacia el bien moral
de uno mismo o de los demds; es
decir, hacia todo lo

gue estd bien o tenga significo,
redlizacion de la persona, sentido
de jusficia. E dominio de esta
competencia estd

estrechamente relacionada con
pensamiento analitico,
pensamiento sistémico,
pensamiento critico, resolucién de
problemas,

foma de decisiones, comunicacién
oral 'y escrifa, comunicacidn
interpersonal, diversidad e
interculturalidad, adaptacién al
entorno, responsabilidad,
autonomia, justicia, cooperacion,
enfre otras.

Competencia comunicacion
interpersonal; consiste en
relacionarse  positivamente con

ofras personas a través de una
escucha

empdfica vy a través de la
expresion clara y asertiva de los
que piensa y/o siente, por medios
verbales y no verbales.

El dominio de esta competencia
estd  estrechamente relacionado
con orientacion a los  ofros,
apoyo/semejantes, autoestima,
respeio,
comunicacién/informacion,
confianza, empatia, desarrollo
personal, apoyo.

Competencia frabagjo en equipo:
consiste en integrarse y colaborar

de forma activa en la
consecuencia de objefivos
comunes

con ofras  personas, dreas vy

- Habilidades de apertura mental:
posibilitan que las personas
tengan disposicién para aceptar
argumentos diferentes a los
suyos y cambiar de posicidn de
acuerdo con la evidencia.

correcto gjercicio de su
profesion.
Formar profesicnales capaces de

infervenir en la gestiéon de los
procesos

comunicacionales de las
organizaciones, ufilizando la

metodologia de investigacion
accion que implica la gestion de
los recursos adecuados, con
responsabilidad social y

alto sentido critico para solucionar
problemas del contexto de
manera etfica y creativa.

— ]



organizaciones.

Competiencia  fratamiento  de
conflictos y negociacién: consiste
en tratar y resolver las diferencias
que surgen entre personas y/o
grupos en cudlquier tipo de
organizacion.

El dominio de esta competencia
estéd esfrechamente relacionado
con: comunicacién, escucha,
retrodlimentacién, objetfividad,
adaptabilidad, flexibilidad,
equidad, respefo a los derechos
propios y de los demds.

Mercadotecnia: Analizar  los
estrategias mercadoldgicas
adecuadas para la generacion de

ventajas competitivas en la
produccion
nacional, mosirando
responsabilidad con el medio
ambiente.

Idenfificar problemas existentes
en la regidén por medio de
insfrumentos de investigacién de
mercado gque determinen la
construccion de esfrategias de
impulso de los productos vy servicios
de cada sector.

Pariicipar en el desarrcllo de
proyecios que impliquen el frabgjo
infer, frans y muliidisciplinario,
aplicando las teorias
mercadologias perfinentes al
contexto en el que se desenvuelva.

Desarrollar comportamientos
eficos y de frabagjo en equipo para
la efectiva actividad profesional en
el campo
mercadoldgico.

Desarrollar  apftitudes  que
contribuyan al andlisis de Ia
informacién del mercado, los

comportamientos y tendencias de
los

consumidores para la foma de
decisiones adecuadas y eficientes
que coadyuven al desarrollo
sostenible de las organizaciones.

Dominar los fundamentos tedricos
de la mercadotecnia, asi como el
procesc gue realizan las empresas
de consumo y de
servicio para la satisfaccién de las
necesidades del clientfe.
Identificar los instrumentos de
investigacion de mercado en
donde se puedad obtener
informacién con respecto alas
caracteristicas de los clientes,
fendencias y comportamientos
del mercado potencial para la
determinar la segmentacion,

posicionamiento y valor

diferencial de una organizacion.
Dominar los procesos

mercadolégicos de las

organizaciones, observando la
mision y visidon de las empresas, los
objefivos de mercado vy los
modelos del marketing mix para
una efectiva gestién comercial.
Discriminar y determinar las
politicas de producto, precio,
comercializacién y promocién en
los diferentes productos y
servicios para determinar  los
modelos estratégicos
mercadoldgicos y comerciales en
las organizaciones.
- Conocer los principios bdsicos de
las disciplinas afines a la
mercadotecnia como son la
Economia, la Contabilidad, el
Derecho, enfre ofras

Formar profesionales en
Mercadotecnia gue sean capaces
de planificar y diseriar

esfrategias, modelos y procesos
innovadores de mercado,
reconociendo los procesos

de diferenciacién, generacién de
valor, bUsqueda de
oportunidades, gestion de marca
y posicionamiento y evaluando los

problemas existentes en las
empresas de consumo
y servicio, para el desarrollo

aserfivo de las organizaciones, a
fravés del aprendizaje

problémico, colaborativo %
herramientas tecnoldgicas para la
obtencién de una

venigja competitiva y el
reconocimientc  social de la
organizacién, con
responsabilidad
creafividad.

profesional vy

<,
Unidad de Vinculacion con la Sociedad Pagina 22




Universidad >

Ecotec @

con la sociedad

.‘ # Vinculacién

Psicologia: Identificar, desde una
vision  histérica  evolutiva,  los
diferentes comportamientos

individuales y sus manifestaciones
en las

etapas de desarrollo humano

- Caracterizar al individuo como ser
bio psico social en los contexios
educacionales, organizacionales y
socio comunitarios con

vision ética y profesional.

- Andlizar, desde los fundamentos
epistemoldgicos de la psicologia
los factores que intervienen en los
procesos cognitivos,

volitivos y afectivos.

Analizar el comportamiento
humano con el wuso de las
herramientas de investigacidn
cienfifica vy las fécnicas de
diagnéstico y

fratamiento psicolégico en  la

prevencién de enfermedades y
frastornos mentales.

Caracterizar la conducta humana
y dqcciones mentales desde la
prevencién, promocion, asistencia
y rehabilitacion psicolégica

en confextos educacionales,
organizacionales % socio
comunitarios.

Diagnosticar, teniendo en cuenta
los diferentes modelos tedricos
que explican el comportamiento
humano, los conflictos
psicolégicos que se manifiestan en
contextos educacionales,
organizacionales Y socio
comunitarios.

Aplicar en contextos personales,
educacionales, organizacionales y
socio comunitarios las técnicas de
diagndstico y

tfratamiento psicolégico para la
prevencion de comportamientos
que puedan generar frastornos
mentales.

Formar profesionales con sdlido

conocimientos en investigacior
psicologica,

capaces de comprender
interpretar, analizar, da

seguimiento y explicar el
comportamiento humano a fravé
de métodos de intervencior
individual, grupal,

intergrupal y social para inferveni
en la resolucidén de problemas
procesos de

gestién,  seleccidn, formacion
desarrollo vy evaluacion  er
entornos familiares, sociales

y educafivos.

Hospitalidad vy  Hofeleria: las
habilidades y capacidades que
identifican al profesional de la
hoteleriac como administrador de
empresas hoteleras integro y ético
con un claro concepto de la
responsabilidad social con

criterios de eficiencia,
competitividad y calidad que
incluyen planificar, organizar, dirigir
y confrolar. Integral en su
formacion

capaz de desarrollar nuevos
enfogques y metodologias dentro
del drea de experticia, aplicando
principios fundamentales y
técnicas complejas en diferentes
contextos que se le presenten.

Se desarrollard caracteristicas
especiales como:

Planear, dirigir, administrar y

o ldentificar y aplicar las funciones
empresariales en establecimientos
hoteleros analizando e
interpretando el contexto
empresarial del sector servicios.

o Manegjar y anadlizar estadisticas
de los diferentes departamentos
gue posee un establecimiento de
hospedaje, alimentos y

bebidas para la correcta toma de
decisiones.

o Andlizar el entorno hotelero
local, nacional e intemacional
para emprender negocios en la
hosteleria con vision global y

competitiva.
o Describir las costumbres vy
practicas del sector en su

vertiente nacionadl e infernacional,
asi como las peculiaridades
inherentes a las diferentes dreas

Formar profesionales integrales,
con gran valor humanistico que
favorezcan el

desarrollo del sector hotelero y
furistico como uno de los gjes
impulsores de la

economia nacional, a través de ur
proceso de ensefianza
aprendizaje con enfoque
problémico, que desencadene en
soluciones creativas e
innovadoras, garantizando

altos estandares de calidad y
sostenibilidad en el ramo.




evaluar empresas, sistemas,
métodos y procedimientios en el
ambito hotelero ofreciendo
servicios

competitivos de alta calidad.
Investigar y asesorar en la
creacién, implementaciéon y
desarrollo de empresas hoteleras y
similares mediante el conocimiento
técnico solido de las operaciones
gue demanda el sector hotelero.
Ejercer liderazgo vy tiene apfitud
para el frabgjo en equipo
orientando acciones de
crecimiento personal y profesional
del suyo

propio y de terceros.

Serintegro mantener la ética
cumpliendo, a través de sus planes
de frabgjo, con la responsabilidad
encomendada ante la

sociedad, el ambiente vy el
patrimonio.

econdmicas.

o Conceptuar una vision mas
amplia de las relaciones
comerciales, que abarca a fodos
los mercados furisticos, enfocando
la

problematica empresarial desde
una perspectiva tanto local como
global.

o Conocer la metodologia de la
gobernanza turistica

Turismo: Andlizar las diferentes
formas de hacer turismo a nivel
mundial, de América Latina vy
Ecuador, lo que le permitira

sugerir, a diferentes localidades,
comunidades, pueblos o ciudades,
las alternativas de planificacion,
gestion y administracién

del proceso turistico teniendo en
cuenta SUs caracteristicas
ecoldgicas, sociales, culiurales,
paisqjisticas y geograficas.
{dentificar, desde una vision
cientifica y epistémica,
fundamentos econoémicos,
sociales, culturales y comunitarios
para la

creacién de productos turisticos de
calidad.

Proponer espacios de trabgjo
adecuados para el desarrollo de la
actividad  furistica, desde la

perspectiva de la

responsabilidad social empresaria,
vinculando la acftividad
econdmica propia del turismo
como el enfoque de la economia
social solidaria.

Desarrollar la actividad
profesional, en el dmbitio de la
planificacion, gesiidn v

‘Dominar las diferentes corrientes
filosoficas y epistemoldgicas que
rigen la actividad turistica, con el
auxilio de la

investigacion cientifica, para el
desarrollo  del turismo como
proceso integrall, social y
comunitario.

Planificar, con visidn integral,
cientifica y medioambiental, el
proceso turistico, fomentando el
frabagjo interdisciplinario
y el respeto a la diversidad cultural
comunitaria.

Administrar diversas empresas
furisticas, desarrollando
herramientas cientificas y
tecnoldgicas, con un

comportamiento

élico adecuado, el aprendizaje
continuo del talento humano vy la
responsabilidad socio-empresarial.
- Gestionar, con visién critica del
mercado turistico, el proceso
turistico para brindar soluciones
estratégicas adecuadas a

los problemas del sector.

Formar profesionales del turismo
con sodlidos conocimientos en la
planificacion,

gestion y administracion turistica,
con el desarrollo de proyectos y las
nuevas

tecnologias de la informacién,
para el adecuado manegjo vy
gestidn de los recursos y

atractivos  turisticos naturales vy
culturales, fomentando la
fransculturalidad v la
responsabilidad
empresarial.

social y

< S
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administracién del proceso
turistico, con
actitud critica, honesta vy de
respeto a la diversidad cultural,
medioambiental y las fradiciones
comunitarias.

2. ORGANIZACION (ES) COOPERANTE (S) O BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

Fundacién Kairds
Empresa PUblica Ferrocarriles del Ecuador
e Ceniro Agricola Cantonal de Samboronddn

e Duranfe el transcurso del tiempo se podrd realizar mdas convenios, los cuales serdn
ingresados.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

3.1 Introduccién:

La sociedad y los negocios conllevan problemas como la poca participacién e
involucramiento de la poblacién de los cantones y parroquias, como también los duefios de
los negocios no permiten potencializar y consolidar sus productos o servicios. La
vulnerabilidad econdmica que radica en la sociedad y falta de diversificacion y
seguimiento de desarrollo de micro-emprendimientos

Por ende, la Universidad ECOTEC podria contribuir en la resolucidon de los problemas mas
relevantes relacionados a capacitaciones para nifios, jdvenes, mujeres y hombres; mejoras
del hdbitat y calidad de vida que promueva el desarrollo sostenible mediante un programa
multidisciplinario e interdisciplinario con responsabilidad social.

3.2 Planteamiento del problema:

El desarrollo social y empresarial en las empresas juega un rol muy importante, el brindar un
servicio de calidad. La mejor manera de mejorar el desarrollo social y empresarial en

empresas y micro emprendimientos es la mejora en la realizaciéon de planes esTroTégicrcgs a
D TEG,

Y

largo plazo. Bl mayor problema de las empresas involucradas en este programa i‘--
mayor parte un problema similar. >/




El objetivo de estos proyectos de vinculacion, es reparar estos aspectos importantes en estas
empresas, asociaciones y fundaciones. Capacitarlos y ensefarles sobre los problemas que
afectan a una organizacién como la mala gestion financiera o la falta de estrategia en los
recursos humanos o talento humano. Es por esto que, el fin de estos proyectos de
vinculacién es tener como prioridad la correccidn de estos problemas antes mencionados.

4. JUSTIFICACION SOCIAL

Los programas y la Universidad ECOTEC, contribuirdn al desarrollo sostenible que conlleva a
la interaccion social, en el contexto ambiental y econdmico en cuanto a la disponibilidad
de los recursos para mejorar su calidad de vida con un enfoque integral como lo propone Ia
Organizaciéon Mundial de Salud ‘“calidad de vida no es solamente la ausencia de
enfermedad o padecimiento, sino fambién el estado de bienestar fisico, mental y social”.

5. PERTINENCIA (JUSTIFICACION EDUCATIVA)

e Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Contabilidad y Avuditoria: estudia los entornos econdmicos - financieros,
planificacién, gestion y control de recursos financieros orientados a  su
optimizacion, aplicando herramientas que proporcione a la administracién de las
enfidades, informacién financiera confiable que conlleve la acertada toma de
decisiones, relacionadas con el financiamiento, cumplimiento y planificacion
fributaria, comprometidos con el aporte al desarrollo de la matriz productiva para
el beneficio de la sociedad.

Economia Empresarial: estudia la organizacién de la sociedad para la produccién,
distribucion, cambio y consumo de los bienes y servicios que satisfacen las
necesidades del hombre y la sociedad en un contexto histérico determinado,
desde una formacién tedrica que le permita interpretar las distintas corrientes vy
paradigmas fedricos de la ciencia econdmica, mediante el instrumental
matemadtico y estadistico bdsico para desarrollar el conjunto de procedimientos y
técnicas de formalizacién, andlisis, medicién y prondstico, con el fin de
comprenderlas realidades econdmicas, sociales y politicas a nivel nacional e
infernacional que permitan formular alternativas de solucién a los problemas
socioecondmicos en funcidn del crecimiento y el desarrollo del pas.
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Finanzas: estudia los entornos econdmicos — financieros, planificaciéon, gestion y
control de recursos financieros orientados a su  optimizacidon, aplicando
herramientas gerenciales para la acertada toma de decisiones mediante la
Formulacién y Evaluacidon de Proyectos de Inversidn, Financiacidn empresarial,
fributaria, auditorias y Sistemas Contables, considerando a los agentes
econdmicos privados, puUblicos, nacionales e internacionales.

Gestion Empresarial: estudia la gestion empresarial desde la problemd&tica
gerencial en la foma de decisiones administrativo-financieras tanto en los sectores
puUblicos como privados en funcidn del entorno econdmico politico del pais desde
una vision holistica y sistémica para la transformacién de la matriz productiva y
social poniendo énfasis en el emprendimiento a tfravés de la creacién de
empresas para contribuir con el desarrollo de la economia popular y solidaria y su
vinculacién directa con los objetivos nacionales del Plan Nacional de Desarrollo
mediante la aplicacion de metodologias enfocadas en la realidad empresarial.

Negocios Internacionales: fiene como objeto de estudio la planificacion e
implementacion de estrategios y actividades de apertura, negociacion,
desarrollo, y consolidacion de intercambios comerciales internacionales, desde el
dominio de las operaciones del sector productivo, del ambiente de negocios y los
lineamientos de organismos nacionales e internacionales; a fravés de la
ensefanza problémica y las herramientas investigativas e informdticas,
desarrollando competencias profesionales para promover estrategias de
mercadeo y la identificacidén de oportunidades en el entorno internacional, de
manera que favorezca la acertada toma de decisiones en el sector empresarial
para una insercion estratégica de los productos y servicios ecuatorianos en los
distinfos mercados regionales e internacionales promoviendo la responsabilidad
social y profesional.

Talento Humano: La gestidn integral del talento humano al interior de las
organizaciones, considerando el contexto, las nuevas tendencias y exigencias de
empleabilidad con miras a promover condiciones laborales dignas y bienestar
para los colaboradores.

Ventas: formar profesionales con las competencias para planear e implementar
una correcta Gestion Comercial, basdndose en el conocimiento de las
operaciones del Sector Productivo ademds de las Estrategias de Mercadeo que le
permitan aprovechar las oportunidades tanto a nivel nacional como internacional
y lleven a la empresa u organizacidon a una acertada toma de decisiones que
faculte la insercion estratégica de los productos y servicios ecuatorianos en los
distinfos mercados.




e Facultad de Marketing y Comunicacién

Carrera de Comunicacion: estudia la gestion estratégica de los procesos
comunicacionales de las organizaciones y su entorno disefiando sistemas y planes
de comunicacion efectivos, a través de la recopilacion de informacidn y el andlisis
de sus pUblicos basdndose en la investigacién - accidn, con la finalidad de lograr
cambios de actitud y comportamientos en los grupos de interés, conforme a las
necesidades del sector y los planteamientos del PND.

Carrera de Mercadotecnia: estudia las relaciones de intercambio entre las
empresas y los mercados, sus procesos de planificacidn  comercial,
comportamientos y tendencias de consumo desde una vision cientifica -
investigativa y a través de la ensefianza problemdtica y metodoldgica de la
mercadotecnia, para implementar modelos estratégicos generadores de ventajas
competitivas que satisfagan las necesidades del mercado, creando conciencia
sobre la responsabilidad social, la comunicacidén asertiva enfre miembros de la
organizacion y la ética en las actividades del profesional.

Carrera de Psicologia: estudia la conducta humana y los procesos mentales para
lo cual infegra los fundamentos epistémicos de la Psicologia y su relacién
inferdisciplinar, a partir de la investigacién cientifica, la ensefianza problémica, el
trabajo colaborativo y técnicas de diagndstico y fratamiento psicoldgico en Ia
prevencion de enfermedades y trastornos mentales; el comportamiento social e
individual en instituciones educativas y las organizaciones para generar cambios
de conducta a través del respeto por las personas vy la solidaridad social.

e Facultad de Derecho y Gobernabilidad

Derecho: estudia el proceso de creacion, desarrollo e implementaciéon de las
relaciones juridicas en todos los dmbitos de las ciencias juridicas, asi como los
procesos de asesoria, representacion legal, valoracién normativa e instrumental y
la imparficion de justicia, desde una vision iusfiloséfica, tridimensional y cientifica
del Derecho, a fravés de la ensefianza problémica y la metodologia juridica, para
el logro de una tutela judicial efectiva y el fortalecimiento de la seguridad social
integral.

Relaciones Internacionales: estudia el desarrollo de las relaciones multifacéticas
infernacionales y su repercusién en el dmbito nacional y mundial, desde una visién
sociopolitica, econémica y cultural, a través de la ensefianza problémica vy la
investigacion cientifica, para la efectiva contribucion al mantenimiento de la paz,
el desarrollo economico sostenible y la seguridad internacional.

<
oﬂlnn...l%
ML
Unidad de Vinculacién con la Sociedad Pagina 28




Universidad p -

.S Vinculacién

f

ECOtec v V. con la sociedad

o Faculiad de Turismo y Hoteleria

Carrera Hospitalidad y Hoteleria: estudia la gestion de los procesos hoteleros
desde una visidn sistémica e integral, a través de métodos problémicos, aplicando
herramientas gerenciales, informaticas e investigativas para la acertada toma de
decisiones dentro de la cadena de valor del servicio, de manera que contribuya a
la fransformacion sustentable del sector vy la sociedad.

Turismo: estudia la actividad furistica como fendmeno social y empresarial,
mediante una formacidn integral, problémico y colaborativa para planificar,
gestionar y administrar actividades y empresas del sector servicios vinculadas a la
rama turistica, basado en la interrelacién consciente de sus actores, desde una
perspectiva de respeto a la diversidad natural, cultural, territorial y comunitaria.

6. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

6.1 General:

Contribuir al desarrollo sostenible y al fortalecimiento de capacidades que contribuyan al
bienestar e igualdad en armonia.

6.2 Especificos o Componentes:

e Dominar los fundamentos y principios epistémicos contables y los métodos para el
registro, procesamiento y emision de estados financieros.

e Desarrollar procesos de administracion y auditoria, con el uso de sistemas
fecnoldgicos, que permita la obtencidn de informacién financiera veraz, oportuna
y suficiente, de manera que contribuya al desarrollo socioecondmico del territorio,
de la matriz productiva y de la sociedad en general.

» Interpretar los estados financieros para determinar la situacién de la empresa y
establecer las politicas orientadas a maximizar la rentabilidad de la compafia.

e Estimar la evaluacion financiera integral de los proyectos de inversidon del Estado
orientados al desarrollo de la economia popular y solidaria, garantizando la
viabilidad y factibilidad para la ejecucién de los mismos.

e Desarrollar competencias profesionales en Administracion a partir de
conocimientos administrativo-financieros; pensamiento estratégico, desde una
vision humanista, intercultural e integral para la acertada toma de decisio
gestion en los diferentes escenarios empresariales propiciando el desarra
instituciones en conjunto con el de las personas que las conforman.




7. METODOLOGIA DE TRABAJO (TECNICAS, HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS)

Para proponer este programa serd necesario conocer la problemdtica directa de los
involucrados en cada uno de |los proyectos.

Es por esta razdén, que cada carrera realizard actividades como talleres de capacitacion,

practicas de campo, asistencia y asesorias técnicas, etc., necesarios para cumplir con su
objetivo.

8. CRONOGRAMA

Proyecto Ano 2017 |

[t o Py o) Inicio - L Maye 2007
... Cieme _ _ ~ Mayo 2018 —
Evaluacion = _ _Abrl 2018 |

E e e Mayo 2018 R
~ Ciere Mayo 2019 |
L 7 Evaluacién i Ty Abril 2019 i
! Proyecto Ano 2019
- lefcion e e T T Ve e B
—— - cieite.__. . ) ~ Mayo 2020 |
iE ~ Evaluacién Eai 3 Abril 2020
i Proyecto Ano 2020
i st S Inicte’ o= ! T Moaye 2020
- Cierre - Mayo 2021
~ Evaluacién 1Al 2021

9. EVALUACION

9.1 Evaluacion Social:

Al inicio de las actividades programadas, se realizard un diagndstico inicial para conocer
la poblacién a intervenir por medio de encuestas y asi realizar un levantamiento de
informacion y graficos de referencia, de esta manera se conocerd las expectativas de los
beneficiarios, y asi ajustarlas de acuerdo a sus necesidades.
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Al finalizar el programa, se realizard una encuesta y evaluacién para conocer y medir €l
impacto gue tuvo el proyecto, los beneficios que se han obtenido y la satisfaccion de los
beneficiarios de cada proyecto.

9.2 Evaluacién Educativa:

Todos los directores de proyectos, deberdn entregar la rdbrica con la que se evaluard las
materias articuladas a cada proyecto innovador incluido en este programa de
vinculacién.

Todos los tutores hardn el seguimiento a los estudiantes para determinar el cumplimiento
del cronograma de actividades. En la semana de inclusion, cada proyecto presentard los
informes parciales y después enfregard los informes finales de cada proyecto.




