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CARTA DEL RECTOR

Como institucion educativa, nos desafiamos constantemente y buscamos
oportunidades de crecimiento basadas en nuestra estrategia y valores fundamentales.
Este enfoque no solo refuerza nuestro compromiso con la excelencia académica, sino
gue también potencia nuestro impacto social y ambiental.

A lo largo de 2023, consolidamos nuestras estrategias institucionales y fortalecimos
nuestra oferta académica, alineada con los pilares que guian nuestra misidn:
investigacién, innovacion, internacionalizacién, conciencia ecoldgica y nuestro papel
como referente en analisis y opinién. En este sentido, fuimos reconocidos como la
primera universidad privada del Ecuador en el Ranking Ul Green Metric, lo que destaca
nuestro liderazgo en sostenibilidad. Ademds, uno de los mayores hitos del afo fue la
ratificacion de ECOTEC como la unica universidad en el pais con la certificacién
"Carbono Neutro". También mantuvimos la maxima distincidon nacional, "Punto Verde",
obtenida gracias a proyectos innovadores como nuestra "Planta Solar ECOTEC",
reafirmando asi nuestro compromiso con la proteccién del medio ambiente.

En el ambito académico, 2023 marco un avance significativo con la creacion de nuevas
carreras y programas en modalidades presenciales, en linea e hibridas, ampliando
nuestra oferta a 43 carreras y 34 programas. Esta expansidon responde a las
necesidades de formacidon actuales y garantiza la calidad educativa, reafirmando
nuestro compromiso con el futuro de nuestros estudiantes.

Asimismo, la investigacion ha sido un eje clave de nuestro desarrollo institucional, lo
que ha resultado en un crecimiento notable de nuestra produccidn cientifica. Este logro
es una clara demostracién del esfuerzo de nuestros docentes y estudiantes en la
busqueda de nuevos conocimientos y en la difusidon de ideas que enriquecen no solo
nuestra comunidad académica, sino también la sociedad en general.

Quiero destacar nuestro firme compromiso con la sostenibilidad. Desde 2020, la
Universidad ECOTEC forma parte del Pacto Global de las Naciones Unidas, alineando
nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta colaboracién
nos impulsa a seguir avanzando con determinacion para enfrentar los desafios
presentes y futuros, siempre orientados hacia la construccién de un mundo mas
equitativo y sostenible.

En nombre de la Universidad ECOTEC, agradezco a nuestra comunidad educativa y a
todos nuestros aliados por su apoyo y dedicacién en estos logros. Confiamos en que,
juntos, seguiremos marcando la diferencia en el desarrollo de una educacién integral y
comprometida con los retos globales.
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CARTA COMPROMISO
21-09-2024
A nuestras partes interesadas:
Me complace confirmar que la Universidad Tecnoldgica ECOTEC reafirma su respaldo a
los Diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en las areas de los derechos
humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcién.
En esta Comunicacion de Involucramiento bianual, describimos nuestras acciones para
mejorar continuamente la integracién del Pacto Global y sus principios a nuestra

estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacidon con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacién.

Atentamente,

RES NON VERBA

S AL N ERR
[fiHERNANDEZ ALVARADO

Joaquin Hernandez Alvarado
Representante Legal

Universidad Tecnolégica ECOTEC
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INFORME

COMUNICACION DE INVOLUCRAMIENTO

. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Tecnolégica ECOTEC, es una institucion de educacién superior
particular (IES), autofinanciada, sin fines de lucro, con autonomia académica,
administrativa y financiera, de interés social; la cual fue creada mediante Ley No. 2006
— 65 aprobada por el Congreso Nacional, previo informe favorable del Consejo Nacional
de Educacién Superior (CONESUP) y publicada en el Registro Oficial No. 419 el 18 de
diciembre del aifio 2006. Su lema “RES NON VERBA” es un imperativo permanente que
impulsa el progreso y mejoramiento personal e institucional

Cuenta con 3 campus ubicados en: el Km 13.5 Via Samborondén; Km 16.5 Via la
Costa; y Km 2 Via Juan Tanca Marengo, constituyendo asi los Campus: Samboronddn,
Via la Costa y Guayaquil; estableciendo su sede principal en el Cantén Samboronddn.

ECOTEC define su identidad a través de sus valores institucionales, los cuales
soportan el cumplimiento de su Visidn, formando su misién y cultura organizacional.
Por lo tanto, subyacen en la toma de decisiones y su accionar, siendo estos:
humanismo, integridad, respeto, libertad, resiliencia, liderazgo, responsabilidad social,
empresarial y ambiental, autorreflexion e innovacién.

Consecuentemente, en base a sus valores, mision y visién, los cuales obedecen
a la disposicion de la directiva, profesores y colaboradores, para la formacion del
talento humano ecuatoriano, constituyéndose como referente de la educacidn superior
a nivel nacional e internacional. Con valores morales y éticos que inciden en la calidad
y en la formacién de profesionales integros, respetuosos con el medio ambiente. Es asi
que, la Universidad Tecnolégica ECOTEC tiene como misidn formar profesionales
humanistas e innovadores, con responsabilidad social, empresarial y ambiental, a
través de la docencia y la investigacion de calidad, para contribuir al desarrollo del pais;
y se proyecta a través de su visidn para consolidarse como una institucién de docencia
e investigacidn, siendo referente cientifico y tecnoldgico, reconocida por la calidad de
sus procesos sustantivos.

Su compromiso con la responsabilidad social universitaria, con los principios del
Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), permitieron a ECOTEC
adherirse al Pacto Global de Naciones Unidas en el afio 2020.
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Il. JUSTIFICACION

Consciente de la problematica por practicas insostenibles a nivel nacional y la amenaza
del cambio climatico, ECOTEC como parte de su compromiso con la sostenibilidad y el
ambiente, acogiendo su pilar de conciencia ecolégica y en virtud de ser un referente de
sostenibilidad a nivel nacional e internacional, ECOTEC se compromete con Pacto
Global y sus Diez Principios.

Es asi que la Universidad Tecnolégica ECOTEC, reafirma su compromiso con la
sostenibilidad a través de lineas de accidn estratégicas, destacdndose por la ejecucién
de proyectos innovadores y sustentables, entre los cuales se distinguen:

e Planta Solar: Se cuenta con una planta solar conformada por 2500 paneles
solares, capaz de satisfacer el 85% de la demanda energética del campus
Samboronddn.

e Electrolinera: implementacién de dos estaciones de carga para promover la
movilidad sostenible en los campus Samborondén y Guayaquil.

e Compostera: Produccidon de compostaje 100% orgénico a través de composteras
hechas a base de material reciclado, reduciendo la generacion de residuos
orgdnicos.

e Planta de Tratamiento de Aguas Residuales: Se cuenta con una Planta de
Tratamiento de aguas residuales contribuye a eliminar contaminantes para
garantizar su reuso en areas verdes.

e Plan de Reforestacidon: ejecucién de un plan de reforestacién con especies
nativas en el cual se plantaron mas de 350 individuos.

e Carbono Neutralidad: ECOTEC ha disminuido y compensado sus emisiones de
gas efecto invernadero, confiriéndole el logro de ser la primera universidad
carbono cero del Ecuador.
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO
GLOBAL

DE NACIONES UNIDAS
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. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:
“Las organizaciones deben apoyor y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito
de influencia”.

PRINCIPIO 2:
“Las organizaciones deben asegurarse de no ser complices en la vulneracion de
los Derechos Humanos”,

1. COMPROMISO

La Universidad Tecnolégica ECOTEC, a través de su Politica Integrada de Gestion se

compromete a:

e Apoyar y respetar la protecciéon de los derechos humanos fundamentales
dentro del ambito de influencia, asegurando la no vulneracién de estos.

e Promover la igualdad de oportunidades para estudiantes, personal académico y
administrativo, garantizando las mismas posibilidades en el acceso y
permanencia, la equidad de género, incluyendo a grupos vulnerables
histéricamente excluidos, eliminando toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coercidn, la erradicacion del trabajo infantil y la aboliciéon de las practicas
de discriminacion en el trabajo.

e Promover y aplicar condiciones de trabajo seguras e saludables identificando
los factores de riesgo y peligros, para la prevencion de riesgos laborales, la
proteccién activa de la salud y la seguridad de los colaboradores, trabajadores y
visitantes, como principio basico para el desarrollo de la actividad; asi como un
ambiente laboral favorable.

2. SISTEMAS

Para cumplir con los compromisos institucionales firmados por la Universidad
Tecnoldgica ECOTEC, la institucion ha incorporado los siguientes sistemas en su
estrategia, operaciones, comunicaciones y procesos clave:

® Proceso de seleccion de personal basado en perfil de cargo
Programa para el desarrollo integral del talento humano a su maximo potencial
Plan de educacidn inclusiva e igualdad de oportunidades
Consultorio Juridico Gratuito ECOTEC
Direccién de Vinculacién con la Sociedad
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3. ACTIVIDADES

A continuacion, se describen las actividades emprendidas por la Universidad
Tecnoldgica ECOTEC, para la implementacién de los sistemas encaminados al logro
de los Principios 1y 2 de Pacto Global:

® Proceso de seleccion de personal basado en perfil de cargo

ECOTEC realiza un proceso de seleccidon, basado en las competencias vy
aptitudes requeridas para el perfil del cargo, siendo totalmente indiferente las
caracteristicas fisicas, creencias religiosas y corrientes politicos al proceso.

Por este motivo, ECOTEC cuenta con una base de hojas de vida que se actualiza
constantemente con curriculos que son enviados a la Direcciéon de Talento
Humano, cuando se apertura un nuevo proceso de seleccion, identificando
personal para vacantes, reemplazos de colaboradores que se retiran de la
institucion y oportunidades de crecimiento institucional.

Se inicia el proceso de preselecciéon de hojas de vida de la base de datos,
verificando con los respectivos jefes de area cuales son los perfiles que mas se
adaptan al requerimiento del area; se realiza la comunicacion via telefdnica o
por correo electrdnico a los candidatos para invitarlos a ser parte del proceso de
seleccion.

Se desarrolla el proceso de entrevista en 3 partes: entrevista con Talento
Humano, para conocer los aspectos relacionados a la experiencia y preparacién
profesional, asi como las aspiraciones salariales y profesionales; se efectuan
pruebas psicoldgicas, las cuales son valoradas por el Departamento de
Psicologia, permitiendo obtener la valoracién respectiva; y finalmente, se
realiza la entrevista con el jefe inmediato, quien explica la necesidad del area,
funciones e indaga sobre la experiencia profesional del candidato vy
conocimientos duros relacionados con el area.

Posteriormente, se revisan los resultados, permitiendo al jefe inmediato tomar

una decisiéon con un minimo de dos opciones, para una entrevista final con
Rectorado para la toma de la decision.
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® Program ra el rrollo integral del talento human mdxim
potencial
ECOTEC, realiza la gestidn institucional de sus recursos, siendo un aspecto
fundamental para el éxito institucional, la gestiéon del talento humano vy las
capacidades del personal.
Es por este motivo que, para fomentar el desarrollo integral de todo su
personal, independientemente de sus caracteristicas, la ECOTEC otorga las
mismas oportunidades a todos sus colaboradores para su desarrollo
profesional; a continuacion, se enlistan los pilares del programa:

0 Becas de estudio para el personal docente cubriendo un 70% del costo

0 Becas para el personal directivo y administrativo, cubriendo un 80% del
costo.

o Estudios de idioma, mediante un convenio con el programa Rosetta
Stone, para los idiomas: francés, italiano, inglés y aleman, cumpliendo
con los niveles A1-A2, por unidades; y con los niveles B1-B2-C1 por
maddulos.

De igual forma, la Universidad Tecnolégica ECOTEC, otorga beneficios para los
familiares de los colaboradores, extendiendo descuentos en estudios mediante
convenios firmados con diferentes instituciones educativas: Unidad Educativa
Thomas More, Tecnolégico Universitario ARGOS, Unidad Educativa Delfos,
Unidad Educativa Particular Bilinglie Ecomundo, Universidad Espiritu Santo, y la
Unidad Educativa CREAR.

Todos los beneficios son evaluados y aprobados, teniendo en cuenta el plan de
carrera del colaborador en ECOTEC y su informacién académica. Es importante
destacar que factores como género, edad, habilidades, nacionalidad, raza o
etnia no son relevantes en este proceso, ya que somos una instituciéon que
promueve la igualdad, tal como se establece en nuestros diez valores
institucionales. En cambio, nos enfocamos en mejorar los perfiles profesionales
para contar con un equipo de trabajo capacitado y multidisciplinario.

e Plan ion inclusiva e igual rtuni

La ECOTEC, promueve el acceso a la educacién de todas las personas,
independientemente de su género, edad, nacionalidad, raza o etnia; es asi que
la universidad mantiene dos mecanismos para posibilitar el acceso a la

formacion académica de calidad:
o Pension diferenciada: es una beca que posibilita la igualdad de
oportunidades de los estudiantes de pregrado, para que paguen los
valores de la Universidad ECOTEC en funcién de la pensiéon que

cancelaron en su colegio, instituto o universidad de procedencia.
10

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017




0 Becas para carreras de tercer nivel: se mantiene un convenio para un
programa Municipal, a través de la Empresa Publica Municipal de
Desarrollo Accién Social y Educacién de Guayaquil — EP DASE, bajo el
cual se promueve y garantiza el acceso a la educacién superior a grupos
prioritarios o en situacién de vulnerabilidad.

° nsultorio Juridi ratuito ECOTE
La Universidad Tecnoldgica ECOTEC comprometida con el emprendimiento
social, siendo uno de sus portaestandartes la contribucion a la comunidad
desde la academia y a través de proyectos de vinculacion; crea el Consultorio
Juridico ECOTEC, con la finalidad de garantizar los derechos humanos de las
personas vulnerables y de bajos recursos, promoviendo la ejecucién de la
Agenda 2030.

Es asi que ECOTEC inaugura su Consultorio Juridico Gratuito en dos sedes,
ubicadas en dareas estratégicas para garantizar la seguridad y un facil acceso de
la poblacidn, mismas que estan ubicadas en: 1318 boulevard 9 de octubre y Av.
Machala, en el Cantén de Guayaquil, en la Provincia del Guayas; y Av. José Lopez
Romero y Garcia Moreno, en el Cantéon Samboronddn, en la Provincia del
Guayas, bajo una serie de pardmetros de operacién (desarrollo organizacional,
gestion financiera, patrocinio legal, asesoria juridica, relaciones externas).

El Consultorio Juridico ECOTEC, estd facultado para brindar su asesoria legal a
través de resolucién Nro. DP-DPG-DASJ-2024-053, otorgada por la Defensoria
Publica del Ecuador, en 5 ejes tematicos:

o Familia, mujer, nifnez y adolescencia, representando el 50.8% de las
causas atendidas
Violencia intrafamiliar, representando el 3.7% de las causas atendidas.
Civil, representando el 37.7% de las causas atendidas
Labor law 7.5%

o Movilidad humana 0.3%
A través de la asesoria y gestién legal, el Consultorio ECOTEC mejora las

O O O

condiciones de vida de la poblacién del cantén; es asi que anualmente logra un
total de 1920 asesorias juridicas a comunidades de bajos recursos y 704 casos
patrocinados; fomentando un desarrollo comunitario sostenible e inclusivo.

® Direccion de Vinculacion con la Sociedad
La vinculacion con la sociedad es una de las funciones sustantivas de la IES, de
nuestro pais y de Latinoamérica. Al ser procesos sustantivos ligados entre si, y
gue en su integracion aseguran el cumplimiento de los objetivos previstos por el
Estado y las necesidades de la sociedad, la vinculacidon con la sociedad incide

11
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directamente en el impacto a la comunidad, en el desarrollo de la planta de
profesores y en la formacidon del estudiante generando un sentido de
corresponsabilidad con el entorno.

Es asi que a través de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad, ECOTEC busca
fomentar y garantizar procesos permanentes de vinculacién con la sociedad,
articulados a la Planificacién Nacional de Desarrollo regional y local; y, en
respuesta a las demandas y necesidades territoriales, los estudios de
pertinencia de las carreras, los dominios y lineas de investigacién, mediante el
establecimiento de convenios de cooperaciéon publicos y privados a nivel
internacional y nacional, orientada a la formulacién y ejecucién de programas y
proyectos que propicien el intercambio y transferencia de conocimiento para
generar un impacto positivo en el desarrollo sostenible del pais.

Con este antecedente, se han ejecutado a través de las distintas facultades de la
universidad, proyectos que generan un impacto positivo en la sociedad; a
continuacién, se enlistan los proyectos liderados durante el periodo 2022 -
2024:

e Asesoria y Consultoria Legal para la subsistencia y desarrollo personal dirigido a
la comunidad en estado de vulnerabilidad en acompafiamiento a los
consultorios juridicos ECOTEC Guayaquil y Samboronddn, con la presencia de
154 integrantes de la facultad de Derecho y Gobernabilidad, teniendo como
resultado 2400 beneficiarios
Estos consultorios proporcionan orientacion legal gratuita a personas que se
encuentran en situaciones que por su condicién econémica, social o personal,
tienen dificultades para acceder servicios legales convencionales.

e Creacién de espacios para capacitacidon técnica en criminalistica a través de
recursos digitales dirigido a la poblacion de los cantones de Samboronddn vy
Guayaquil, que busca ofrecer formacién especializada en el ambito de la
criminalistica aprovechando herramientas digitales para facilitar el acceso a la
educacidn técnica; el objetivo de estos espacios es para mejorar oportunidades
laborales y fortalecer sus competencias, con la presencia de 41 integrantes, de
la facultad de Derecho y Gobernabilidad, teniendo como resultado 500
beneficiarios.

® Programaciéon de talleres y asesoria juridica para la formalizacién de
emprendimientos en el drea urbana del cantdon Guayaquil; ademas de los
talleres practicos se desarrollaron diferentes aspectos legales, regulacién
tributaria, derechos laborales, asociacidn y cooperativas; con estas adiciones se
refuerza el papel de ECOTEC como motor de desarrollo sostenible, al tiempo

que se potencia la capacidad de los emprendedores locales para formalizar sus
12
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actividades comerciales, con la presencia de 44 integrantes, de la facultad de
Derecho y Gobernabilidad, teniendo como resultado 400 beneficiarios.

e Formacidn juridica y prevencion de riesgos como medida de concientizacion a la
comunidad sobre actividades ilicitas en internet y delitos electrdnicos, es una
iniciativa educativa clave que se desarrolla en ECOTEC. Esta formacién bdsica
busca alertar a la comunidad sobre las amenazas que existen en el entorno
digital y proporcionales las herramientas juridicas y preventivas para protegerse
y responder ante posibles incidentes, con la presencia de 124 integrantes, de la
facultad de Derecho y Gobernabilidad, teniendo como resultado 6000
beneficiarios.

e La conformaciéon de brigadas de primera respuesta comunitaria (BPRC) para la
prevencion de riesgos y seguridad colectiva del Guayas, es una iniciativa que
ECOTEC ha desarrollado para mejorar la prevencién de riesgos y la seguridad
colectiva en la provincia del Guayas. Estas brigadas estdn compuestas por
ciudadanos capacitados para actuar de manera rdpida y eficiente ante
situaciones de emergencia o riesgo, tales como desastres naturales, accidentes
o incidentes de seguridad publica; estas brigadas refuerzan el compromiso de la
universidad con la seguridad comunitaria y el desarrollo sostenible,
proporcionando una formacidon practica que beneficia directamente a las
comunidades del Guayas, con la presencia de 26 integrantes, de la facultad de
Ingenierias, teniendo como resultado 370 beneficiarios.

e Construccién de un boletin econémico, financiero y social para pequefios y
medianos empresario en la provincia del Guayas, es una publicacién periddica
qgue ofrece andlisis, tendencias y datos actualizados que afectan a los
empresarios, siendo una fuente de informacién valiosa y también un catalizador
para el crecimiento empresarial, la innovacioén y la sostenibilidad en la region,
con la presencia de 21 integrantes, de la facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, teniendo como resultado 2000 beneficiarios.

e Creacién de mdédulos de formacidn sobre técnicas y estrategias mercadoldgicas
para pequefios emprendedores es un proyecto disefiado para proporcionar a
los emprendedores las herramientas y conocimientos necesarios para mejorar
sus habilidades de marketing, impulsar sus negocios y alcanzar sus objetivos de
crecimiento. Este enfoque educativo tiene como objetivo fortalecer la
capacidad de los emprendedores para posicionar sus productos o servicios en
un mercado cada vez mds competitivo, con la presencia de 50 integrantes, de la
facultad de Marketing y Comunicacién, teniendo como resultado 400
beneficiarios.

e Creacién de productos turisticos para la potenciacidn de la oferta turistica en la
provincia del Guayas, es un proyecto que ECOTEC desarrolld con el objetivo de
dinamizar la economia local a través del turismo. Este enfoque esta alineado

con el compromiso de la universidad de impulsar el desarrollo econémico y
13
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social de la region, aprovechando sus recursos naturales, culturales vy
patrimoniales, con la presencia de 28 integrantes, de la facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad, teniendo como resultado 1384 beneficiarios.

e Creacién del perfil profesional de bachilleres Guayasenses para fomentar sus
oportunidades de insercion al mercado laboral, es un proyecto desarrollado por
ECOTEC con el objetivo de mejorar las oportunidades de insercidn laboral de los
jovenes recién graduados de bachillerato. Este esfuerzo busca alinear las
habilidades y competencias adquiridas durante la educacién secundaria con las
demandas del mercado laboral, ayudando a los bachilleres a prepararse mejor
para acceder a empleos de calidad o continuar sus estudios superiores de
manera efectiva, con la presencia de 69 integrantes, de la facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, teniendo como resultado 1280 beneficiarios.

e Desarrollo de habilidades empresariales y emprendimiento para los
beneficiarios del Centro de Emprendimiento y Optimizacion Municipal de
Samborondén (CEYOM), es un proyecto que ECOTEC estd apoyando, con el
objetivo de fortalecer las capacidades de los emprendedores locales y ayudarles
a optimizar sus negocios. Este programa se enfoca en proporcionar las
herramientas y conocimientos necesarios para que los beneficiarios puedan
iniciar, gestionar y expandir sus emprendimientos de manera exitosa, con la
presencia de 41 integrantes, de la facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, teniendo como resultado 6000 beneficiarios.

e Fomento productivo a través de la creacidon de huertos comunitarios para la
seguridad alimentaria de las poblaciones rurales del cantén Samboronddn, este
proyecto impulsado por ECOTEC tiene como objetivo crear espacios agricolas
sostenibles donde las comunidades puedan producir sus propios alimentos,
mejorando asi su acceso a productos frescos y nutritivos, al mismo tiempo que
se promueve la participacidon comunitaria y la autosuficiencia, con la presencia
de 21 integrantes, de la facultad de Ingenierias, teniendo como resultado 200
beneficiarios.

e Formacién empresarial para el fortalecimiento de los negocios de pequefios
agroproductores en la provincia del Guayas, es una iniciativa que ECOTEC ha
desarrollado con el objetivo de mejorar la gestién, productividad y
competitividad de los pequefios productores agricolas. Este programa tiene
como finalidad dotar a los agroproductores de herramientas empresariales y
técnicas de gestion que les permitan optimizar sus procesos productivos,
incrementar sus ingresos y consolidar sus negocios en mercados locales y
regionales, con la presencia de 46 integrantes, de la facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, teniendo como resultado 6000 beneficiarios.

e Fortalecimiento de las competencias digitales para la reduccién del alfabetismo
digital en el cantén Samboronddn, es una iniciativa que se esta desarrollando

en la Universidad ECOTEC con el objetivo de cerrar la brecha digital y mejorar el
14
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acceso a la tecnologia en la comunidad. Este proyecto busca capacitar a los
habitantes del cantén en el uso de herramientas digitales, brindandoles las
habilidades necesarias para desenvolverse en un mundo cada vez mas
conectado, con la presencia de 61 integrantes, de la facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, teniendo como resultado 1500 beneficiarios.

e Fortalecimiento de las competencias laborales especificas para emprendedores
de la provincia del Guayas, es un proyecto que se desarrolla en la Universidad
ECOTEC con el propésito de dotar a los emprendedores locales de las
habilidades y conocimientos necesarios para consolidar y hacer crecer sus
negocios. Este programa responde a la necesidad de fortalecer el ecosistema
emprendedor de la provincia mediante la capacitacion en areas clave que
mejoren la competitividad y la capacidad de los emprendedores para afrontar
los desafios del mercado, con la presencia de 186 integrantes, de la facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales, teniendo como resultado 750
beneficiarios.

e Generacién de espacios de participacion estudiantil (EPE) para el afianzamiento
y consolidacién de la comunidad universitaria, en ECOTEC se busca promover la
colaboracion y compromiso de los estudiantes hacia fortalecer la comunidad
universitaria. Se crean espacios para que los estudiantes participen en
actividades, proyectos y toma de decisiones dentro de la universidad. Estos
espacios fomentan el liderazgo, la cohesién y la integracién entre estudiantes y
autoridades, contribuyendo al desarrollo de una comunidad académica mas
solida y participativa, con la presencia de 18 integrantes, de la facultad de
Marketing y Comunicacién, teniendo como resultado 5000 beneficiarios.

® Inclusién social de migrantes beneficiarios de diversas ONG en situacion de
vulnerabilidad residentes en Guayaquil, este proyecto se enfoca en
proporcionar capacitacién y recursos para facilitar su integracién social y
econdmica. Esto incluye talleres de desarrollo de habilidades laborales, asesoria
legal, y programas de orientacion cultural. El objetivo es mejorar su acceso a
oportunidades laborales y educativas, promoviendo una inclusion efectiva en la
comunidad local, con la presencia de 27 integrantes, de la facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad, teniendo como resultado 2104 beneficiarios.

e Fortalecimiento psicoldgico a personas encargadas de brindar asistencia a
personas con condiciones de dependencia: cuidando al cuidador, ofrece
sesiones de orientacidon y apoyo psicoldogico para ayudar a los cuidadores a
manejar el estrés y el agotamiento emocional asociado con su labor. Se brindan
herramientas de autocuidado, técnicas de manejo del estrés y espacios de
reflexion y apoyo grupal. El objetivo es mejorar el bienestar mental de los
cuidadores y asegurar que puedan ofrecer una atencién de calidad sin
comprometer su salud emocional, con la presencia de 91 integrantes, de la
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4.

facultad de Marketing y Comunicacién, teniendo como resultado 5000
beneficiarios.

Fortalecimiento de los programas de gestion social creados en el espacio virtual
universitario ECOTEC para la promocion de acciones y valores de las ONG y
fundaciones con intervencién en la provincia del Guayas, busca optimizar las
plataformas virtuales universitarias para promover las acciones y valores de
ONGs. Incluye la mejora de herramientas digitales y la implementaciéon de
estrategias de visibilidad para estas organizaciones. Se enfoca en facilitar la
colaboracion, el compartir de buenas practicas y el refuerzo de la comunicacion
entre las entidades sociales y la comunidad universitaria, fortaleciendo asi el
impacto social en la provincia, con la presencia de 12 integrantes, de la facultad
de Estudios Globales y Hospitalidad, teniendo como resultado 6000
beneficiarios.

Creacidén de productos y planificacion digital para el fortalecimiento del turismo,
la comunidad y el desarrollo en la provincia del Guayas, se enfoca en disefar
productos turisticos innovadores vy utilizar herramientas digitales para
promocionar destinos locales. Incluye la planificacién de estrategias de
marketing digital, la implementacidon de plataformas de reserva en linea y la
capacitacion a emprendedores locales. El objetivo es atraer visitantes,
fortalecer la economia local y mejorar la calidad de vida en la provincia, con la
presencia de 5 integrantes, de la facultad de Estudios Globales y Hospitalidad,
teniendo como resultado 6000 beneficiarios.

INDICADORES

A continuacién, se presentan los indicadores institucionales que se relacionan con las

actividades mencionadas previamente, para asegurar el cumplimiento de los Principios

ly2.

Proceso de seleccidn de personal basado en perfil de cargo

- Porcentaje de contratos con cldusulas que incluyen Derechos Humanos

Internacionales = 100%

Programa para el desarrollo integral del talento humano a su maximo
potencial

- Porcentaje del personal con becas para carreras para estudios = 7.5%

- Porcentaje del personal que esta cursando un estudio en un segundo idioma, a través

del convenio institucional = 14.5%

- Porcentaje de colaboradores con familiares cursando estudios en instituciones con

convenio = 1%
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e _Plan de educacidén inclusiva e igualdad de oportunidades
- Porcentaje de estudiantes que cursan una carrera a través del programa de becas

municipal y de beca por el plan de pension diferenciada = 29.94 %

e Consultorio Juridico Gratuito ECOTEC
- Numero de beneficiarios de asesorias juridicas = 1920

- Numero de beneficiarios de casos patrocinados = 720

e Direccion de Vinculacion con la Sociedad
- Numero de beneficiarios directos = 45 784 beneficiarios

Iv. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 4:
“Las organizaciones deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las organizaciones deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las organizaciones deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion
en el empleo y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, mediante su Politica Integrada de Gestidn, se
compromete a:

e Fomentar el desarrollo profesional y ocupacional de su talento humano,
incentivando su participacion activa en la Institucion como elemento clave para
alcanzar los objetivos institucionales.

e Garantizar la igualdad de oportunidades para estudiantes, personal académico
y administrativo, asegurando acceso y permanencia equitativos, promoviendo
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la equidad de género, incluyendo a grupos vulnerables histéricamente
excluidos, y eliminando todas las formas de trabajo forzoso, coercitivo, infantil y
cualquier practica discriminatoria en el ambito laboral.

2. SISTEMAS

Para cumplir con los compromisos institucionales asumidos por la Universidad
Tecnolégica ECOTEC, la institucion integra los siguientes sistemas en su estrategia,
operaciones, comunicaciones y procesos fundamentales:

e Procedimiento de promocién y seleccién de personal basado en el perfil del
cargo.

e Programa para el desarrollo integral del talento humano, orientado a maximizar
su potencial.

e Plan de educacidén inclusiva y promocién de igualdad de oportunidades.

3. ACTIVIDADES

A continuacién, se detallan las acciones emprendidas por la Universidad Tecnoldgica
ECOTEC para implementar los sistemas orientados al cumplimiento de los Principios 4,
5y 6 del Pacto Global:

® Proceso de promocion y seleccion de personal basado en el perfil de cargo:

ECOTEC lleva a cabo un proceso de seleccidn centrado en las competencias y aptitudes
necesarias para el perfil del cargo, sin considerar caracteristicas fisicas, creencias
religiosas o afiliaciones politicas. La universidad mantiene una base de datos
actualizada con curriculos que son enviados a la Direccion de Talento Humano. Esta
base se utiliza cuando se abre un nuevo proceso de seleccién para identificar
candidatos para vacantes, reemplazos o nuevas oportunidades de crecimiento
institucional.

Es importante destacar que ECOTEC promueve la movilidad interna del personal
basandose en el desempefio, conocimientos técnicos y habilidades blandas, sin que el
género, edad, habilidades, nacionalidad, raza o etnia influyen en el proceso. Como
resultado, el 45% de la directiva estd compuesta por mujeres, seleccionadas de
acuerdo con el perfil del cargo.

El proceso de seleccion comienza con la preseleccidn de curriculos de la base de datos,
verificando con los jefes de area cuales se adaptan mejor a los requerimientos. A los
candidatos seleccionados se les contacta por teléfono o correo electrénico para
invitarlos a participar en el proceso de seleccién.
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El proceso de entrevista se divide en tres partes: primero, una entrevista con Talento
Humano para evaluar la experiencia, preparacién profesional y aspiraciones salariales;
luego, se realizan pruebas psicolégicas, evaluadas por el Departamento de Psicologia; y
finalmente, una entrevista con el jefe inmediato, quien explica las necesidades del area
y explora la experiencia y conocimientos técnicos del candidato.

Tras revisar los resultados, el jefe inmediato elige al menos dos candidatos para una
entrevista final con el Rectorado, donde se toma la decisidon definitiva.

e Programa para el desarrollo integral del talento humano al maximo potencial

En ECOTEC, la gestion de los recursos institucionales, particularmente la gestion del
talento humano y las capacidades del personal, es fundamental para el éxito de la
instituciéon. Por ello, ECOTEC se compromete a promover el desarrollo integral de todos
sus colaboradores, ofreciendo las mismas oportunidades de crecimiento profesional,
independientemente de sus caracteristicas individuales. A continuacion, se destacan
los pilares de este programa:

® Becas de estudio: Se otorgan becas que cubren el 70% del costo para el
personal docente y el 80% para el personal directivo y administrativo.

e Estudios de idiomas: ECOTEC tiene un convenio con Rosetta Stone para ofrecer
estudios de francés, italiano, inglés y alemadn, cubriendo los niveles A1-A2 por
unidades y B1-B2-C1 por médulos.

Ademas, ECOTEC extiende beneficios a los familiares de sus colaboradores, ofreciendo
descuentos en estudios a través de convenios con diversas instituciones educativas,
como la Unidad Educativa Thomas More, el Tecnoldgico Universitario ARGOS, la Unidad
Educativa Delfos, la Unidad Educativa Particular Bilinglie Ecomundo, la Universidad
Espiritu Santo, y la Unidad Educativa CREAR.

Todos los beneficios se evalian y aprueban considerando el plan de carrera y la
informacion académica del colaborador. Es importante destacar que factores como
género, edad, habilidades, nacionalidad, raza o etnia no influyen en este proceso, ya
que ECOTEC promueve la igualdad como uno de sus diez valores institucionales. El
objetivo es mejorar los perfiles profesionales para contar con un equipo de trabajo
altamente capacitado y multidisciplinario.

e Plan de educacidn inclusiva e igualdad de oportunidades

ECOTEC promueve el acceso a la educacidn para todas las personas, sin importar su
género, edad, nacionalidad, raza o etnia. Para garantizar una formacién académica de
calidad para todos, la universidad implementa dos mecanismos:
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e Pension diferenciada: Este programa de becas asegura la igualdad de
oportunidades para los estudiantes de pregrado, permitiéndoles pagar las
tarifas de la Universidad ECOTEC en funcion del costo de la pensidon que
pagaban en su colegio, instituto o universidad anterior.

e Becas para carreras de tercer nivel: A través de un convenio con la Empresa
Publica Municipal de Desarrollo Accién Social y Educaciéon de Guayaquil (EP
DASE), ECOTEC garantiza el acceso a la educacién superior para grupos
prioritarios o en situacién de vulnerabilidad, promoviendo su inclusién
académica.

4. INDICADORES

A continuacién, se presentan los indicadores de desempeifio institucional asociados a
las actividades mencionadas en la seccién anterior, para asegurar el cumplimiento de
los Principios 4, 5y 6:

e Proceso de seleccion de personal basado en el perfil de cargo
o Porcentaje de contratos que incluyen cldusulas sobre Derechos
Humanos Internacionales: 100%
e Programa para el desarrollo integral del talento humano al maximo potencial
o Porcentaje de mujeres en puestos de alta direccion: 45%
o Porcentaje del personal con becas para carreras para estudios = 7.5%
o Porcentaje del personal que esta cursando un estudio en un segundo
idioma, a través del convenio institucional = 14.5%
o Porcentaje de colaboradores con familiares cursando estudios en
instituciones con convenio = 1%
e Plan de educacidn inclusiva e igualdad de oportunidades
o Porcentaje de estudiantes que participan en el programa de becas
municipal y el plan de pensidn diferenciada: 29.94%

Porcentaje de estudiantes becados en la Universidad ECOTEC 2023 vs. LOES
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V. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las organizaciones deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las organizaciones deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

PRINCIPIO 89;
“Las organizaciones deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente”,

1. COMPROMISO

La Universidad Tecnolégica ECOTEC, a través de su Politica Integrada de Gestidn, se
compromete a:

e Minimizar el impacto ambiental de sus actividades, promoviendo el uso
sostenible de recursos y reduciendo residuos cuando sea técnica vy
econdmicamente viable.

e Fomentar continuamente la implementacidn de innovaciones tecnoldgicas
avanzadas para gestionar campus sostenibles y seguros que faciliten las
actividades institucionales.

e Utilizar de manera eficiente los recursos energéticos.

e Gestionar y reducir las emisiones de CO2 bajo un enfoque integral que abarca
los tres alcances de emisiones de gases de efecto invernadero (directas,
indirectas y otras), con el objetivo final de alcanzar la neutralidad de carbono.

e Disminuir el consumo de agua per cdpita en sus instalaciones.

e Promover la gestion de residuos mediante la aplicacion de la jerarquia de
gestion: reduccion, reutilizacidn, reciclaje, recuperacién y, como ultima opcion,
disposicion, poniendo énfasis en la economia circular.

® Incluir criterios ambientales en el proceso de seleccién y adquisicion de
productos y servicios.
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2.

Difundir y promover la Ley Organica para la Regulacién y Control del Tabaco
(LORCT) en relacién con la calidad de vida de los colaboradores de la institucién.
Incluir criterios ambientales en el analisis de riesgos y oportunidades de las
inversiones en infraestructura y proyectos internos.

Identificar oportunidades para realizar donaciones sostenibles que generen un
impacto positivo en la comunidad.

Gestionar y reducir las emisiones de CO2 relacionadas con el transporte,
mediante el control de los vehiculos de los proveedores y de los equipos
utilizados por el personal universitario para desplazarse dentro del campus.

SISTEMAS

En virtud del logro de los compromisos institucionales suscritos por la Universidad

Tecnoldgica ECOTEC, la IES acoge los siguientes sistemas dentro de su estrategia,

operaciones, comunicaciones y procesos sustantivos:

w

Comunicacion y difusion
Cultura y aprendizaje
Entorno del campus
Bienestar y calidad de vida
Alianzas con la sociedad

ACTIVIDADES

A continuacién, se detallan las actividades llevadas a cabo por la Universidad

Tecnolégica ECOTEC para implementar los sistemas dirigidos a cumplir con los

Principios 7, 8 y 9 del Pacto Global:

Comunicacidn y difusién

La universidad promueve la participaciéon de la comunidad universitaria en
iniciativas de sostenibilidad a través de campanas de comunicacién tanto
internas como externas.

Para lograr este objetivo, ECOTEC ha llevado a cabo las siguientes actividades:

> Promocidén y sensibilizacion sobre las politicas y procedimientos ambientales

aprobados por la alta direccién.

> Concienciacion del personal respecto al uso de materiales de un solo uso.

> Creacién de un Club de Sostenibilidad, que incluye a estudiantes y personal de

ECOTEC (docente, operativo y administrativo).
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>

>

Sensibilizacion del personal sobre el cambio climdtico y buenas practicas
ambientales.
Desarrollo de eventos enfocados en discutir temas de sostenibilidad para la

comunidad universitaria a través de foros, webinars y conversatorios.

Cultura y aprendizaje

ECOTEC fomenta una cultura institucional enfocada en la sostenibilidad, asegurando

gue toda la comunidad universitaria participe en la mejora de la calidad social y

ambiental de la Universidad. Para alcanzar este objetivo, ECOTEC implementa las

siguientes actividades:

>

Capacitacién y formacion del personal administrativo, docente y operativo en
temas de sostenibilidad, responsabilidad ambiental, compromisos
institucionales, produccion mas limpia, indicadores de desempeno ambiental,
uso adecuado de productos de limpieza y quimicos, manejo de desechos
peligrosos y no peligrosos, y la cultura de apagar equipos.

Fomento de proyectos de investigacién relacionados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Integracion de estudiantes en actividades y proyectos sostenibles en el
campus.

Entorno del campus

La institucidn busca prevenir y mitigar el impacto ambiental asociado a su cadena de

valor mediante la adopcidén de practicas sostenibles. Las actividades implementadas

por ECOTEC para reducir su impacto ambiental incluyen:

vVYY

YYVVYVY

Desarrollo de 9 politicas ambientales orientadas a lograr un campus sostenible.
Elaboracién de un diagndstico ambiental institucional.

Identificacion de aspectos ambientales y evaluacidon de sus impactos en el
campus.

Creacion de un Plan de Sostenibilidad Institucional.

Implementacion de programas centrados en diferentes areas de sostenibilidad.
Calculo de la huella de carbono institucional.

Monitoreo y medicidn de los efluentes de la universidad.

Cumplimiento con todos los requisitos establecidos por la normativa ambiental
vigente.

Ademads, ECOTEC, innova en sus procesos operativos, funciones sustantivas y

actividades administrativas mediante la ejecucién de proyectos que generan beneficios

sociales, ambientales y econdmicos, siendo en ocasiones pionera a nivel nacional en
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iniciativas de responsabilidad social empresarial. Bajo este enfoque, se han llevado a
cabo los siguientes proyectos:

> Planta Solar ECOTEC: La Universidad Tecnoldgica ECOTEC decidié transformar
su matriz energética institucional hacia una fuente mas limpia, que no
contribuya a la huella de carbono y que aporte un beneficio ambiental al
cantén. Asi nacié la Planta de Energia Solar ECOTEC, compuesta por 2500
paneles solares instalados en los techos de todos los edificios. Esta planta solar
tiene la capacidad de cubrir el 85% de la demanda eléctrica de la institucidn, lo
gue se traduce en una reduccion de 539 toneladas de emisiones de CO2,
apoyando asi la meta de neutralidad de carbono. ECOTEC es la primera
Institucion de Educacidn Superior en la Costa Ecuatoriana en contar con una
planta solar, siendo también la mds ambiciosa implementada en una
universidad en el Ecuador. Con este proyecto, ECOTEC se posiciona como una
universidad pionera a nivel nacional en realizar un cambio significativo en su
matriz energética, sirviendo como ejemplo para otras universidades
comprometidas con esta causa.

> Planta de Tratamiento de Aguas Residuales: Consciente de su compromiso con
la sostenibilidad a través de soluciones innovadoras, ECOTEC construyé una
planta de tratamiento de aguas residuales que opera en tres fases para abordar
el problema de generacion de aguas residuales y el consumo de agua para areas
verdes. A continuacién, se describen las fases de operacidn del proyecto:

o Fase 1: La planta trata el caudal de agua doméstica residual del campus
utilizando equipos de vanguardia para lograr una depuracién
fisico-quimica de estandar internacional.

o Fase 2: El agua tratada se utiliza para el riego de las areas verdes del
campus. Dado que la planta estd disefiada para una capacidad de 20,000
personas diarias, la cantidad de agua tratada superard la demanda de
riego del campus, lo que permitird que este proyecto también beneficie
a Samboronddn; ademas, el agua tratada se exporta para su uso en el
plan de irrigaciéon de areas verdes del cantdn, lo que contribuye a
reducir la huella hidrica. Al disminuir el volumen de agua descargada,
también se evita ejercer mayor presion sobre la planta de Tarifa, lo que,
a su vez, reduce la huella hidrica del cantén.

o Fase 3: Se implementara un tratamiento adicional de purificacién para
garantizar que el agua tratada esté en condiciones dptimas para ser
reutilizada en los sanitarios de un edificio de la universidad, logrando asi
cerrar el ciclo hidrico institucional.

> Plan de Reforestacion ECOTEC: Se disefid y ejecutd un plan de reforestacién
con el objetivo de restaurar las condiciones ecoldgicas dentro del campus a
través de la siembra de especies arbéreas. Este esfuerzo contribuye a la
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remocion de CO2, lo que ayuda a mitigar el efecto de isla de calor en la
institucién y combate el cambio climatico. El proyecto incluyd la plantacion de
428 arboles de diversas especies, entre las cuales destacan Handroanthus
chrysanthus subsp. pluvicola, Tabebuia rosea, Ficus benghalensis, Jacaranda
mimosifolia, Delonix regia, Kigelia africana, Cananga odorata, y Mussaenda
erythrophylla, entre otras.

> Electrolinera: Se Implementd una estacién de carga rapida para el uso de la
comunidad universitaria de manera gratuita, la cual es alimentada de energia
100% limpia generada por la Planta Solar, promoviendo la movilidad sostenible
y contribuyendo a la carbono neutralidad al reducir la emisidn de 183 toneladas
de CO2 al ano. La Electrolinera se encuentra en los 3 campus ECOTEC.

> Compostera: Se instalaron composteras fabricadas con plastico 100% reciclado
para convertir los residuos organicos generados en el campus universitario en
compost. Este compost se utiliza en nuestras areas verdes, ayudando a reducir
600 kg de residuos mensuales y contribuye a reducir la huella de carbono.

> Puntos de Reciclaje: Se cuenta con un punto de reciclaje en cada campus, que
logra la clasificacién en la fuente y un almacenamiento temporal de materiales
reciclables como papel, cartén, plastico, fundas y electrénicos con el fin de
segregar y revalorizar promoviendo la circularidad en la comunidad.

e Bienestar y calidad de vida

Se mantiene y mejora el entorno fisico universitario promoviendo la salud,
productividad y bienestar de nuestros estudiantes, docentes y personal a través del
disefio e implementacion de programas, es asi que:

> Espacio 100% libre de humo: ECOTEC se certificé como un “Espacio 100% Libre
de Humo de Tabaco”, lo cual se logré a través de la concientizacion vy
prohibicién del uso de dispositivos de tabaco dentro del campus,
desincentivando el consumo de estos productos mediante capacitaciones,
capsulas informativas, entre otros, promoviendo un cambio de estilo de vida
uno mas sostenible.

> ECO FIT: ECOTEC ha lanzado un programa integral llamado ECO FIT, disefiado
para promover la salud y el bienestar de sus colaboradores. Este programa
incluye un plan alimenticio balanceado y un régimen de entrenamiento
continuo, con el objetivo de fomentar hdbitos mas saludables y mejorar la
calidad de vida en el entorno laboral.
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>

Atencidon médica : Los colaboradores de la Universidad ECOTEC tienen acceso a
atencidon médica especializada en un centro médico privado, con beneficios y
descuentos exclusivos disponibles solo para miembros de nuestra comunidad
universitaria.

Alianzas con la sociedad

El objetivo es fortalecer la colaboracién entre la academia, el sector publico y privado,

fundaciones vy la sociedad civil. En este contexto, ECOTEC desempeiia un papel clave en

las alianzas locales y regionales centradas en la sostenibilidad y el impacto ambiental,

potenciando sus capacidades en los ambitos académico, cientifico y tecnoldgico. A

continuaciéon, se detallan las alianzas en las que la Universidad ECOTEC participa

activamente:

YVVVYY

Pacto Global — Red Mundial

Red de Desarrollo Sostenible Ecuador
Programa Ecuador Carbono Neutro
Centro Economia Circular

Misién Alianza Ecuador

Asi mismo, debido a su gestion y prdacticas sostenible, forma parte de rankings

internacionales y recibe reconocimiento nacionales e internacionales. A continuacién,

se describen los rankings y reconocimientos que ha recibido la institucién:

>
>

v v

Ranking Ul Green Metric, 3er campus mas sostenible del Ecuador

Ranking THE Time Higher Education, ler lugar en el ODS 13 y ODS 17 como
Universidad privada.

Certificacién Carbono Neutro, 1lera Universidad Carbono Neutro del Ecuador
Going Beyond Awards 2021, top 10 mejor propuesta de sostenibilidad a través
del proyecto Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

EQUAA Awards 2022, mejor innovacion de Iberoamérica, a través del proyecto
Planta Solar.

Certificacién Punto Verde, Unica universidad en la Region Costa con la maxima
acreditacién ambiental para proyectos de energia, agua y residuos, a nivel
nacional conferida por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica
Semifinalistas del Concurso Retos Ambientales Guayas y Quil, a través de la
propuesta de un proyecto de economia circular.

Premios Verdes, top 500 mejores proyectos de hispanoameérica en la categoria
de economia circular gracias a la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.
Pacto Global, primer lugar en ODS 13 (Accién por el Clima) como Universidad

Privada y top 3 en Ecuador ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas)
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> Premios del Comercio 2022, Primer Lugar Medio Ambiente, segundo lugar
Innovacion, tercer lugar Gestion del Empleo

> Premios del Comercio 2023, primer lugar Innovacién, primer lugar Gestion del
empleo joven, tercer lugar Responsabilidad Social Empresarial.
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A continuacién se presentan los indicadores de desempenio institucional relacionados

4. INDICADORES

con las actividades mencionadas anteriormente para cumplir con los Principios 7, 8 y 9:

Comunicacion y difusidon

® Procedimientos comunicados: 100%

e Porcentaje de capacitaciones realizadas para prevenir impactos ambientales,
fomentar la produccion mas limpia y mejorar el desempeiio ambiental
institucional: 75%

e Clubes activos enfocados en sostenibilidad: 8%

Cultura y aprendizaje

e Capacitaciones dirigidas a la prevencién de impactos ambientales, fomento de
produccién mas limpia y mejora del desempefio ambiental institucional: 100%
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Politicas Ambientales aprobadas: 100%

Diagndsticos ambientales realizados: 100%

Aspectos Ambientales identificados e Impactos Ambientales evaluados: 100%
Planes institucionales aprobados para un campus sostenible: 100%

Calculo de la Huella de Carbono Institucional: Universidad Carbono Neutro
100%

Efluentes tratados y evaluados conforme a la normativa ambiental vigente:
100%

Requisitos de la normativa ambiental vigente cumplidos: 100%

Energia en campus proveniente de paneles solares sostenibles: 85%
Reduccion de CO2 mediante innovaciones sostenibles: 37%

Individuos arbdreos plantados para la restauracién de relaciones ecosistémicas:
45%

Residuos inorganicos y organicos aprovechados: 4165 kg inorganicos y 7576 kg
organicos.

Bienestar y calidad de vida

Actividades planificadas y ejecutadas para mantener un espacio 100% libre de
humo de tabaco: 100%
Actividades ejecutadas para el reto ECOFIT: 100%

Alianzas con la sociedad

//CODIGO:

Alianzas enfocadas en sostenibilidad: 100%

Rankings en los que ECOTEC ha postulado y liderado a nivel nacional: 100%
Certificaciones nacionales de sostenibilidad obtenidas: 100%
Reconocimientos nacionales e internacionales por la gestidon sostenible del
campus: 60%
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vi.  ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las organizaciones deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno™.

1. COMPROMISO

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, mediante su Politica Integrada de Gestion, se
compromete a fomentar los valores institucionales y a combatir la corrupcién en todas
sus formas, incluyendo la extorsidn, la falsificacién en los procesos de contratacion, el
trafico de influencias, el uso indebido de bienes, el soborno y cualquier acto de falta de
ética.

2. SISTEMAS

Para cumplir con los compromisos institucionales asumidos por la Universidad
Tecnoldgica ECOTEC, la IES incorpora el siguiente sistema en su estrategia, operaciones,
comunicaciones y procesos esenciales:

e Rendicidon de cuentas institucional.
e |[nforme de sostenibilidad.

3. ACTIVIDADES

A continuacidn, se detallan las acciones realizadas por la Universidad Tecnoldgica
ECOTEC para implementar el sistema orientado al cumplimiento del Principio 10 del
Pacto Global:

Rendicion de cuentas institucional: La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, a través de su
maxima autoridad, lleva a cabo anualmente un acto publico de Rendicién de Cuentas,
con la participacion de la comunidad universitaria y de invitados externos, cumpliendo
con lo establecido en la Constitucidn, la Ley Organica Reformatoria de la Ley Orgénica
de Educacion Superior (LOES) y la Resolucion RPC-SO-41N°740-2019 del Consejo de
Educacion Superior (CES). Este proceso incluye una fase de deliberacién donde la
comunidad puede hacer preguntas, sugerencias y observaciones que son respondidas
por la maxima autoridad de la institucidn y a su vez una evaluacién de los objetivos
propuestos y resultados obtenidos.
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La Rendicién de Cuentas permite a la Universidad Tecnoldgica ECOTEC transparentar su
gestion institucional, compartiendo publicamente informacién sobre sus ejes
estratégicos, tales como:

Formacion Académica, Bienestar Estudiantil y Graduados
Investigacién Cientifica

Vinculacién con la Sociedad

Posgrado y Educaciéon Continua

Sostenibilidad e Innovacién

Gestion Institucional, Recursos e Infraestructura

Informe de Sostenibilidad: La Universidad Tecnolégica ECOTEC, a través de su maxima
autoridad, elabora anualmente un informe de sostenibilidad institucional, siguiendo el
estandar internacional Global Reporting Initiative (GRI). Este informe, disponible en la
pagina web oficial de la institucidn, ofrece informacién sobre el perfil organizacional,
estrategia institucional, ética e integridad, gobernanza, participacion de grupos de
interés, practicas de elaboracion del informe, evolucién del modelo educativo,
bienestar de la comunidad, inclusion y diversidad, compromiso social, y datos de
sostenibilidad de la universidad.

Dentro de este informe, se destacan datos importantes para la comunidad
universitaria, como el presupuesto institucional, grupos de interés, certificaciones,
acreditaciones, poblacidn estudiantil, patentes, proyectos, indicadores, entre otros.

4. INDICADORES

A continuacidn, se presentan los indicadores de desempeiio institucional relacionados
con las actividades descritas para cumplir con el Principio 10:

Rendicidn de cuentas institucional:

e Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas = 100%

e Porcentaje de dreas cubiertas en el reporte = 100%

e Porcentaje de preguntas, sugerencias y observaciones respondidas en el acto
publico = 100%

Informe de Sostenibilidad:

e Porcentaje de informes elaborados = 100%
e Porcentaje de informes publicados = 100%
® Porcentaje de directrices incluidas en el informe = 100%
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

e OBIJETIVO

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, consciente y comprometida con la sostenibilidad
como uno de sus pilares estratégicos desarrollé su Plan de Sostenibilidad Institucional,
mediante el cual, identific6 oportunidades para la implementacién de proyectos y
actividades alineados a la consecucién de los ODS definidos en la Agenda 2030.

Es asi que la ECOTEC, focaliza su gestidn para generar impactos positivos que
fomenten el logro de los ODS:

3 - Salud y Bienestar

4 - Educacién de Calidad

5 - Igualdad de Género

6 - Agua Limpia y Saneamiento

7 - Energia Asequible y No Contaminante
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
9 - Industria, innovacion e infraestructura
10 - Reduccidn de las Desigualdades

11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles
12 - Producciéon y Consumo Responsables
13 - Accion por el Clima

15 - Vida de Ecosistemas Terrestres

16 - Paz Justicia e Instituciones Sélidas

17 - Alianza para Lograr los Objetivos.

e META

Para cumplir con el Plan de Sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la Universidad Tecnoldgica ECOTEC establece metas que se alinean con cada
ODS mediante su gestion institucional. A continuacién, se presentan las metas de la
Agenda 2030 que guian las acciones de ECOTEC:

3. Salud y Bienestar

e Reforzar la prevencion y el tratamiento de la adiccidn a sustancias, incluidos los
estupefacientes y el consumo excesivo de alcohol.
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e Alcanzar la cobertura sanitaria universal, asegurando protecciéon financiera,
acceso a servicios de salud esenciales de calidad, y disponibilidad de
medicamentos y vacunas seguros, eficaces y accesibles para todos.

e Mejorar la implementacién del Convenio Marco de la OMS para el Control del
Tabaco en todos los paises, segun corresponda.

e Aumentar la financiacién para la salud, el reclutamiento, la formacion, el
desarrollo y la retencidon de la fuerza laboral en salud.

4. Educacion de Calidad

e Garantizar el acceso equitativo a formacién técnica, profesional y superior de
calidad para todos, hombres y mujeres, para 2030.

e Aumentar significativamente el nimero de jovenes y adultos con competencias
necesarias, particularmente técnicas y profesionales, para acceder a empleos,
trabajos decentes y oportunidades de emprendimiento para 2030.

e Eliminar las desigualdades de género en la educacidon y asegurar acceso
igualitario a todos los niveles educativos y de formacion profesional para 2030,
especialmente para personas vulnerables, como personas con discapacidad,
comunidades indigenas y ninos en situacion de vulnerabilidad.

e Asegurar que todos los estudiantes adquieran conocimientos tedricos y
practicos para promover el desarrollo sostenible, a través de la educacién en
sostenibilidad, derechos humanos, igualdad de género, cultura de paz y no
violencia, ciudadania global y apreciacién de la diversidad cultural para 2030.

e Incrementar notablemente el nimero de becas disponibles para estudiantes de
paises en desarrollo, incluidos los menos avanzados, los pequeiios Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, para que puedan acceder a
programas de educacidn superior y formacién técnica y cientifica de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo.

e Construir y renovar instalaciones educativas que sean inclusivas, seguras,
resilientes y de calidad, y proporcionar entornos de aprendizaje efectivos para
todos los estudiantes.

® Asegurar que los docentes tengan formacion adecuada y capacitada,
incluyendo el nimero de docentes calificados, para apoyar el acceso equitativo
a la educacion de calidad para todos los estudiantes.

5. Igualdad de Género

e Erradicar todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifas en todo el
mundo.

e Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades en posiciones de liderazgo en todos los niveles decisorios de la
vida politica, econdmica y publica.
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6. Agua Limpia y Saneamiento

e Para 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién,
eliminando vertidos y minimizando la liberacion de productos quimicos y
materiales peligrosos. Reducir a la mitad la proporcién de aguas residuales no
tratadas y aumentar significativamente el reciclaje y la reutilizacién sin riesgos a
nivel global.

e Proteger y restaurar los ecosistemas relacionados con el agua, tales como rios,
lagos, humedales y acuiferos.

7. Energia Asequible y No Contaminante

e Para 2030, asegurar el acceso universal a servicios energéticos que sean
asequibles, confiables y modernos.

e Para 2030, incrementar de manera considerable la proporcién de energia
renovable dentro del mix energético.

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

e Para 2030, mejorar progresivamente la eficiencia en el uso de recursos globales
y desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion ambiental, siguiendo
el Marco Decenal de Programas sobre Consumo y Produccidon Sostenibles,
comenzando con los paises desarrollados.

e Para 2030, alcanzar el empleo pleno y productivo y trabajo decente para todos,
incluyendo mujeres, hombres, joévenes y personas con discapacidad,
garantizando también la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

e Para 2020, reducir significativamente la proporcidon de jovenes que ni estdn
empleados ni en formacion.

e Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de empleo decente, el emprendimiento y la
creatividad.

e Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

9. Industria, Innovacion e Infraestructuras

e De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para
gue sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo
la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017




e Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y la innovacidn nacionales
en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio
a la diversificacién industrial y la adicion de valor a los productos bdasicos, entre
otras cosas

10. Reduccidn de las Desigualdades

e Para 2030, promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, sin importar su edad, género, discapacidad, raza, etnicidad, origen,
religion, situacién econdmica u otras condiciones.

11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

e Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
con especial énfasis en la calidad del aire y la gestién de desechos municipales y
otros.

e Para 2020, aumentar significativamente el nimero de ciudades y asentamientos
qgue implementan politicas y planes integrados para fomentar la inclusién, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacion y adaptacién al cambio climatico, y la
resiliencia ante desastres, conforme al Marco de Sendai para la Reduccién del
Riesgo de Desastres 2015-2030.

12. Produccion y Consumo Responsables

e Para 2030, gestionar de manera sostenible y eficiente los recursos naturales.

e Para 2030, reducir notablemente la generacién de desechos a través de
prevencion, reduccidn, reciclaje y reutilizacion.

e Incentivar a las empresas, especialmente grandes y transnacionales, a adoptar
practicas sostenibles y a incluir informacidn sobre sostenibilidad en sus
informes.

e Para 2030, asegurar que todas las personas tengan acceso a informacion y
conocimientos necesarios para el desarrollo sostenible y estilos de vida en
armonia con la naturaleza.

e Apoyar a los paises en desarrollo en el fortalecimiento de sus capacidades
cientificas y tecnoldgicas para avanzar hacia practicas de consumo y produccién
mas sostenibles.

13. Accion por el Clima

e Reforzar la resiliencia y capacidad de adaptacidn a riesgos climaticos y desastres
naturales en todos los paises.
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Mejorar la educacién, concienciacién y capacidades humanas e institucionales
para la mitigacién del cambio climatico, adaptacién, reduccidn de sus efectos y
alertas tempranas.

15. Vida de ecosistemas terrestres

Asegurar la conservacion de los ecosistemas terrestres y de agua dulce, y sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas
aridas, en linea con las estrategias nacionales y globales.

16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Promover el estado de derecho a nivel nacional e internacional y garantizar el
acceso igualitario a la justicia para todos.

Establecer instituciones eficaces y transparentes en todos los niveles que rindan
cuentas.

Para 2030, proporcionar acceso a una identidad legal para todos, especialmente
mediante el registro de nacimientos.

17. Alianza para Lograr los Objetivos

Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible y fomentar alianzas
entre multiples partes interesadas que movilicen y compartan conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, para apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, especialmente en los
paises en desarrollo.

ACTIVIDAD

A continuacion se presentan las actividades realizadas por la Universidad Tecnoldégica

ECOTEC para avanzar en el cumplimiento de los ODS:

3. Salud y Bienestar

ECOTEC ha obtenido la certificacion de "Espacio 100% Libre de Humo de
Tabaco" mediante la implementacién de medidas como la concientizacién y la
prohibicién del uso de tabaco en el campus. Esto se ha logrado a través de
capacitaciones, capsulas informativas y otras iniciativas, fomentando un estilo
de vida mas saludable y sostenible.

Se establecié el Centro de Vacunacién ECOTEC, un proyecto que involucrd a
estudiantes en la creacién de un centro de vacunacién para promover el
bienestar durante la pandemia. Este centro proporciond vacunas a grupos
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vulnerables, redujo la tasa de mortalidad por COVID-19 entre los vacunados y
mejord la salud preventiva tanto a nivel personal como colectivo. Este proyecto
contribuye al ODS 3, Salud y Bienestar, beneficiando a 15,000 personas
directamente y a 45,000 indirectamente.

e Se implementd un programa integral llamado ECO FIT, disefiado para promover
la salud y el bienestar de sus colaboradores. Este programa incluye un plan
alimenticio balanceado y un régimen de entrenamiento continuo, con el
objetivo de fomentar habitos mas saludables y mejorar la calidad de vida en el
entorno laboral. Se obtuvieron 47 participantes.

® Los colaboradores de la Universidad ECOTEC tienen acceso a atencién médica
especializada en un centro médico, con beneficios y descuentos exclusivos
disponibles solo para miembros de nuestra comunidad universitaria.

4. Educacion de Calidad, 5. Igualdad de Género y 8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico

e ECOTEC lleva a cabo un proceso de seleccion basado en competencias y
aptitudes requeridas para cada cargo, sin considerar caracteristicas fisicas,
creencias religiosas ni inclinaciones politicas. La universidad mantiene una base
actualizada de curriculos para cubrir vacantes, reemplazos y oportunidades de
crecimiento institucional.

e La universidad promueve la igualdad de oportunidades en el ambito laboral,
basando las promociones internas en el desempeiio y habilidades del personal,
sin considerar género, edad, habilidades, nacionalidad, raza o etnicidad. Esto ha
llevado a que el 45% de la directiva esté conformada por mujeres
seleccionadas segun su perfil profesional.

e El proceso de seleccidn incluye la preseleccion de curriculos, entrevistas con el
departamento de Talento Humano, pruebas psicoldgicas y una entrevista final
con el jefe inmediato. Los resultados permiten tomar una decisidn con al menos
dos candidatos para una entrevista final con el Rectorado.

e ECOTEC gestiona sus recursos institucionales, incluyendo el desarrollo del
talento humano, ofreciendo igualdad de oportunidades para el crecimiento
profesional de todo su personal. El programa de desarrollo incluye:

O Becas de estudio para el personal docente que cubren el 70% del costo.

O Becas para el personal directivo y administrativo que cubren el 80% del
costo en programas presenciales.

o ECOTEC ofrece estudios de idiomas en colaboracidon con el programa
Rosetta Stone, cubriendo los idiomas francés, italiano, inglés y aleman.
Estos estudios incluyen niveles A1-A2 por unidades y niveles B1-B2-C1
por médulos.
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Ademas, la Universidad Tecnolégica ECOTEC brinda beneficios para los familiares de sus
colaboradores, ofreciendo descuentos en estudios a través de acuerdos con varias
instituciones educativas, como Unidad Educativa Thomas More, Tecnoldgico
Universitario ARGOS, Unidad Educativa Delfos, Unidad Educativa Particular Bilinglie
Ecomundo, Universidad Espiritu Santo y Unidad Educativa CREAR.

Todos estos beneficios estan sujetos a evaluacidn y aprobacion, tomando en cuenta el
plan de carrera del colaborador y la informacién académica. La universidad asegura
gue en este proceso no se considera el género, la edad, las habilidades, la nacionalidad,
la raza o la etnia, en consonancia con sus valores institucionales que promueven la
igualdad. El objetivo es mejorar los perfiles profesionales y contar con un equipo de
trabajo capacitado y multidisciplinario.

ECOTEC también fomenta el acceso a la educacién para todos, sin importar género,
edad, nacionalidad, raza o etnia, a través de dos mecanismos principales:

e Pensidn diferenciada: Ofrece una beca que permite a los estudiantes de
pregrado pagar una pension basada en el valor que pagaban en su institucion
educativa anterior.

e Becas para carreras de tercer nivel: En colaboracidn con la Empresa Publica
Municipal de Desarrollo Accion Social y Educacion de Guayaquil (EP DASE), se
promueve y asegura el acceso a la educacion superior para grupos prioritarios o
en situacién de vulnerabilidad.

6 Agua Limpia y Saneamiento y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, comprometida con la sostenibilidad y las
soluciones innovadoras, ha construido una planta de tratamiento de aguas residuales
con tres fases operativas para abordar el problema de las aguas residuales y el
consumo de agua para areas verdes. Las fases del proyecto son:

e Fase 1: La planta trata el agua residual doméstica del campus utilizando equipos
de dultima tecnologia para una depuracién fisico-quimica de estandares
internacionales.

e Fase 2: El agua tratada se utiliza para la irrigacion de las areas verdes del
campus. La planta, disefiada para una capacidad de 20,000 personas diarias,
generara mas agua tratada de la necesaria para el campus, permitiendo que el
excedente se utilice en el plan de irrigacién de areas verdes de Samborondén,
reduciendo asi la huella hidrica. Ademas, al disminuir el caudal descargado, se
evita aumentar la presidon sobre la planta de Tarifa, lo que reduce la huella
hidrica del cantén.

e Fase 3: Se aplicara un tratamiento adicional para que el agua tratada esté en
condiciones 6ptimas para su uso en los servicios higiénicos de un edificio
universitario, cerrando asi el ciclo hidrico institucional.
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La Universidad ECOTEC reconoce la importancia fundamental del agua como un
derecho esencial para la vida y el bienestar humano. Por ello, hemos establecido
puntos de hidratacion gratuitos en todo el campus para estudiantes y colaboradores.
Esta iniciativa no solo garantiza el acceso universal a agua potable, sino que también
promueve la salud y el bienestar de nuestra comunidad universitaria. Este compromiso
refuerza nuestra responsabilidad en la gestidn sostenible de los recursos hidricos y
refleja nuestra dedicacion a practicas que favorecen el desarrollo sostenible y la
equidad.

7 Energia Asequible y No Contaminante, 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles ,13
Accion por el Clima, 15 Vida de Ecosistemas Terrestres

La Universidad ECOTEC ha decidido transformar su matriz energética para utilizar una
fuente mas limpia, reduciendo la huella de carbono y beneficiando al cantdn. La nueva
Planta de Energia Solar ECOTEC, con 1,889 paneles solares en las azoteas de los
edificios, puede cubrir el 85% de la demanda eléctrica del campus, reduciendo en 539
toneladas las emisiones de CO2 y contribuyendo a la neutralidad de carbono.

ECOTEC es la primera Institucion de Educaciéon Superior en la Costa Ecuatoriana en
tener una planta solar, la cual es la mds ambiciosa en una universidad en Ecuador. Este
proyecto posiciona a la universidad como pionera a nivel nacional en la transformacién
de su matriz energética, sirviendo de modelo para otras instituciones.

Para cumplir con el ODS 13, ECOTEC ofrece capacitaciones sobre cambio climdtico a
toda su comunidad universitaria, abordando impactos, medidas preventivas y acciones
para mitigar riesgos. También se ha disefiado y ejecutado un plan de reforestacion para
restaurar los ecosistemas del campus, plantando 428 arboles de diversas especies
como Handroanthus chrysanthus, Tabebuia rosea, y Ficus benghalensis, entre otros,
para mejorar la captura de CO2, reducir el efecto isla de calor y combatir el cambio
climatico.

Finalmente, ECOTEC gestiona su huella de carbono cuantificando las emisiones de CO2
equivalente, implementando innovaciones para reducirlas y compensando la huella
mediante proyectos internacionales que previenen la emision de gases de efecto
invernadero. Gracias a estas acciones, ECOTEC se ha convertido en la primera
universidad carbono neutro en Ecuador.

Para cumplir con el objetivo 15 la Universidad ECOTEC, se ha propuesto restaurar el
ecosistema de Manglar que colinda con el Campus Guayaquil, con el fin de eliminar la
contaminacion presente y preservar la biodiversidad y sus beneficios ecosistémicos
para las comunidades aledafias. Por medio de la biorremediacién y la fitorremediacion
se pretende mejorar la calidad de agua y suelo del ecosistema.
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10 Reduccidn de las Desigualdades y 16 Paz Justicia e Instituciones Sélidas

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, comprometida con el emprendimiento social, ha
establecido el Consultorio Juridico ECOTEC para apoyar a las personas vulnerables y de
bajos recursos, garantizando sus derechos humanos y promoviendo la Agenda 2030.
Este consultorio ofrece servicios legales gratuitos en dos ubicaciones estratégicas en
Guayaquil y Samboronddn, en la provincia del Guayas.

El Consultorio Juridico ECOTEC opera bajo la resolucién Nro. DP-DPG-DASJ-2024-053 de
la Defensoria Publica del Ecuador, y cubre cinco areas tematicas:

e Familia, mujer, nifiez y adolescencia, representando el 50.8% de las causas
atendidas

Violencia intrafamiliar, representando el 3.7% de las causas atendidas.

Civil, representando el 37.7% de las causas atendidas

Labor law 7.5%

Movilidad humana 0.3%

A través de la asesoria y gestidn legal, el Consultorio ECOTEC mejora las condiciones de
vida de la poblacidon del cantén; es asi que anualmente logra un total de 1920 asesorias
juridicas a comunidades de bajos recursos y 704 casos patrocinados; fomentando un
desarrollo comunitario sostenible e inclusivo.

12 Produccion y Consumo Responsables

ECOTEC fomenta una cultura institucional de sostenibilidad, involucrando a toda su
comunidad universitaria en la mejora de la calidad social y ambiental. Capacita a su
personal administrativo, docente y operativo en temas como sostenibilidad,
responsabilidad ambiental, produccién limpia, indicadores de desempefio ambiental,
uso adecuado de productos de limpieza y quimicos, y gestion de desechos.

Ademas, ECOTEC fomenta el consumo responsable entre sus estudiantes a través del
curso transversal de Ecologia, que combina conocimientos y practicas de desarrollo
sostenible. De manera digital, cada semana se distribuye un boletin informativo por
correo electrdnico con datos y consejos enfocados en practicas sostenibles.

Asi mismo, fomentamos el reciclaje y la economia circular de los residuos reciclables
mediante la implementacion de tachos ecoldgicos y puntos de reciclaje en el campus.
Esto nos permite recuperar materiales como cartén, plastico, latas y papel, mientras
que los residuos organicos se convierten en un valioso abono para las areas verdes del
campus.

Trabajamos activamente para reducir el consumo de botellas plasticas mediante la
instalacion de puntos de hidratacidon gratuitos en varios lugares del campus. Esta
medida no solo disminuye la dependencia de envases de plastico, sino que también
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fomenta el uso responsable del agua y la adopcidn de practicas sostenibles. Al
promover la reduccion, reutilizacién y reciclaje (las 3 Rs), estamos alineados con el ODS
12.

17 Alianza para Lograr los Objetivos

ECOTEC participa activamente en alianzas locales y regionales dedicadas a la
sostenibilidad y al impacto ambiental, potenciando sus capacidades académicas,
cientificas y tecnolégicas. Entre las alianzas locales a las que pertenece se incluyen:

Pacto Global — Ecuador
Red de Desarrollo Sostenible Ecuador
Programa Ecuador Carbono Neutro

Centro de Economia Circular

Ademas, las facultades de ECOTEC lideran proyectos de vinculacidn con la sociedad que
contribuyen de manera integral a varios ODS. A continuacidn se elistan los proyectos
liderados por las diferentes facultades, indicando los ODS alineados y su impacto en la
sociedad:

Asesoria y Consultoria Legal para comunidades vulnerables:

e Facultad: Derecho y Gobernabilidad

e ODS: 10 (Reduccién de las Desigualdades)

e Impacto: 2400 beneficiarios reciben orientacion legal gratuita, facilitando el
acceso a la justicia para personas vulnerables.

Capacitacién técnica en criminalistica mediante recursos digitales:

e Facultad: Derecho y Gobernabilidad

e ODS: 4 (Educacion de Calidad)

e Impacto: 500 beneficiarios adquieren formacién en criminalistica, mejorando
sus oportunidades laborales.

Talleres y asesoria juridica para la formalizaciéon de emprendimientos:

e Facultad: Derecho y Gobernabilidad

e ODS: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico)

e Impacto: 400 emprendedores mejoran sus conocimientos legales, tributarios y
laborales para formalizar sus negocios.

Formacion juridica y prevencion de delitos electrénicos:
e Facultad: Derecho y Gobernabilidad

e ODS: 16 (Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas)

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017



® Impacto: 6000 beneficiarios fortalecen su capacidad para prevenir y responder
ante amenazas digitales.

Brigadas de Primera Respuesta Comunitaria (BPRC):

e Facultad: Ingenierias

e ODS: 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles)

e Impacto: 370 personas capacitadas en prevencién de riesgos y seguridad
comunitaria.

Boletin econdmico, financiero y social para empresarios:

e Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales

e ODS: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico)

e Impacto: 2000 beneficiarios obtienen informacién clave para la toma de
decisiones empresariales.

Formacidn en técnicas mercadoldgicas para emprendedores:

e Facultad: Marketing y Comunicacion

e ODS: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico)

® Impacto: 400 emprendedores mejoran sus habilidades en marketing para
posicionar sus productos en el mercado.

Creacién de productos turisticos en la provincia del Guayas:

e Facultad: Estudios Globales y Hospitalidad

e ODS: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico)

e Impacto: 1384 beneficiarios impulsan la oferta turistica local, promoviendo el
desarrollo econémico.

Perfil profesional de bachilleres para insercion laboral:

e Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales

e ODS: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico)

e Impacto: 1280 jévenes bachilleres mejoran su preparaciéon para ingresar al
mercado laboral.

Desarrollo de habilidades empresariales en el CEYOM:

e Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales

e ODS: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico)

e Impacto: 6000 emprendedores optimizan sus negocios, mejorando la
competitividad local.
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Fomento productivo mediante huertos comunitarios:

e Facultad: Ingenierias
e ODS: 2 (Hambre Cero)
e Impacto: 200 personas mejoran su seguridad alimentaria y autosuficiencia.

Fortalecimiento de pequefos agroproductores:

e Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales

e ODS: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico)

e Impacto: 6000 pequeiios productores agricolas aumentan su productividad y
competitividad.

Reduccion del analfabetismo digital en Samboronddn:

e Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales

e ODS: 4 (Educacidon de Calidad)

e Impacto: 1500 personas adquieren competencias digitales, mejorando su
acceso a oportunidades.

Fortalecimiento de competencias laborales para emprendedores:

e Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales

e ODS: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico)

e Impacto: 750 emprendedores mejoran sus competencias laborales y
empresariales.

Generacion de espacios de participacién estudiantil (EPE):

e Facultad: Marketing y Comunicacién

e ODS: 4 (Educacion de Calidad)

e Impacto: 5000 estudiantes participan en la vida universitaria, fomentando el
liderazgo y la cohesion comunitaria.

Inclusién social de migrantes vulnerables:

e Facultad: Estudios Globales y Hospitalidad
e ODS: 10 (Reduccién de las Desigualdades)
e Impacto: 2104 migrantes mejoran su integracion social y econdmica.

Apoyo psicoldgico a cuidadores:

e Facultad: Marketing y Comunicacion
e ODS: 3 (Salud y Bienestar)
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e Impacto: 5000 cuidadores mejoran su bienestar emocional para continuar
ofreciendo cuidado de calidad.

Gestidn social en plataformas virtuales universitarias:

e Facultad: Estudios Globales y Hospitalidad

e ODS: 17 (Alianzas para Lograr los Objetivos)

® Impacto: 6000 beneficiarios entre ONGs y comunidad, mejorando la visibilidad
de acciones sociales.

Fortalecimiento del turismo y desarrollo comunitario mediante planificacién digital:

e Facultad: Estudios Globales y Hospitalidad

e ODS: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico)

e Impacto: 6000 beneficiarios se benefician de la creacidn de productos turisticos
y estrategias digitales para potenciar el turismo.

e INDICADORES

Aqui estan los indicadores de desempefio institucional relacionados con las actividades
para cumplir los ODS:

3 Salud y Bienestar

e Porcentaje de actividades planificadas y ejecutadas para alcanzar un espacio
100% libre de humo de tabaco: 100%

e Porcentaje de actividades planificadas y ejecutadas para programa ECO FIT:
100%

4 Educacion de Calidad, 5 Igualdad de Género y 8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico

e Porcentaje de contratos que incluyen cldusulas sobre Derechos Humanos
Internacionales: 100%

e Porcentaje de mujeres en puestos de alta directiva: 45%

® Porcentaje del personal con becas para carreras para estudios = 7.5%

e Porcentaje del personal que esta cursando un estudio en un segundo idioma, a
través del convenio institucional = 14.5%

e Porcentaje de colaboradores con familiares cursando estudios en instituciones
con convenio = 1%

e Porcentaje de estudiantes que cursan una carrera a través del programa de
becas municipal y de beca por el plan de pensién diferenciada = 29.94%
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6 Agua Limpia y Saneamiento y 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles

e Porcentaje de efluentes tratados y evaluados de acuerdo con la normativa
ambiental vigente: 100%

7 Energia Asequible y No Contaminante, 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles y 13
Accion por el Clima

® Gestidon de la huella de carbono institucional: Universidad Carbono Neutro

e Porcentaje de energia en el campus proveniente de paneles solares sostenibles:
85%

e Porcentaje de reduccion de CO2 logrado mediante innovaciones sostenibles:
37%

e Porcentaje de arboles plantados para la restauracidn de los ecosistemas: 45%

10 Reduccidn de las Desigualdades y 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

e Numero de beneficiarios de asesorias juridicas: 1920
e Numero de beneficiarios de casos patrocinados: 740

12 Producciéon y Consumo Responsables

Porcentaje de procedimientos relacionados con sostenibilidad divulgados: 100%
Porcentaje de clubes activos enfocados en sostenibilidad: 8 %
Porcentaje de eventos enfocados en sostenibilidad: 20%

Porcentaje de capacitaciones realizadas para prevenir impactos ambientales,
fomentar la produccion mas limpia y mejorar el desempeiio ambiental
institucional: 75%

17 Alianza para Lograr los Objetivos

Porcentaje de alianzas centradas en la sostenibilidad: 40%
Porcentaje de rankings nacionales en los que ECOTEC ha postulado y lidera: 80%
Porcentaje de certificaciones nacionales de sostenibilidad obtenidas: 100%

Porcentaje de reconocimientos nacionales e internacionales recibidos por la
gestidn sostenible del campus: 80%

5. ACCIONES FUTURAS A IMPLEMENTAR

La Universidad Tecnoldégica ECOTEC, con un fuerte compromiso hacia la sostenibilidad a
nivel local, regional y nacional, tiene en marcha una serie de estrategias para alcanzar
los ODS. Estas estrategias incluyen:
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e Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en actividades
relacionadas con la sostenibilidad mediante campafias de comunicacién
internas y externas.

e Minimizar el impacto ambiental del campus reduciendo la huella de carbono y
promoviendo una gestion integral de las fuentes de emision..

e Participar activamente en alianzas locales y regionales centradas en la
sostenibilidad y el impacto ambiental, fortaleciendo nuestras capacidades
académicas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacién.

e Implementar sistemas de gestion de residuos eficientes dentro del campus que
incluyan separacioén, reciclaje y compostaje, con el objetivo de reducir el
volumen de desechos y promover una economia circular.

® Incorporar practicas de construccion verde vy eficiencia energética en la
infraestructura del campus, asegurando que los nuevos edificios y las
renovaciones cumplan con estandares ambientales rigurosos, como
certificaciones de edificios sostenibles.
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Compromisos
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Vil. Compromisos

La Universidad ECOTEC es una instituciéon de educacién superior inclusiva que integra
sus procesos de manera relevante, fortaleciendo su gestiéon con excelencia académica,
responsabilidad social, y un enfoque en la preservacién del medio ambiente, asi como
en la proteccién de la salud y seguridad de sus colaboradores, actuando con ética y
transparencia, y cumpliendo con la normativa vigente. Ademas, se enfoca en satisfacer
las necesidades y expectativas de las partes interesadas para asegurar una mejora
continua.

Compromisos

e Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
garantizando que no se vulneren en su ambito de influencia.

e Promover la igualdad de oportunidades para estudiantes, personal académico y
administrativo, asegurando acceso equitativo y permanencia, y fomentando la
equidad de género, inclusion de grupos histéricamente excluidos, y la
eliminacion de trabajo forzoso, trabajo infantil, y cualquier forma de
discriminacion laboral.

e Impulsar el desarrollo profesional y ocupacional del personal, incentivando su
participacién activa en la institucion como elemento clave para alcanzar los
objetivos institucionales.

e Reducir el impacto ambiental de las actividades de ECOTEC, promoviendo el uso
sostenible de los recursos y minimizando los residuos siempre que sea técnicay
econdmicamente viable.

e Incentivar la implementacion de innovaciones tecnolégicas avanzadas para
gestionar un campus sostenible y seguro.

e Promover los valores institucionales y combatir la corrupcién en todas sus
formas, incluyendo extorsién, falsificacién de contratos, trafico de influencias,
uso indebido de bienes, soborno y falta de ética.

e Fomentar una cultura de reflexion académica, evaluacion, mejora continua y
rendicién de cuentas en todos los niveles de la institucidn, integrando a los
grupos de interés relevantes para cumplir con la filosofia institucional.

e Impulsar la innovacién y actualizacidon constante de los procesos, alineando los
ejes fundamentales con las necesidades del entorno nacional e internacional y
las tendencias del mercado laboral, para asegurar la pertinencia académica vy el
desarrollo prospectivo.

e Ofrecer un servicio de calidad que satisfaga las expectativas y necesidades de
las partes interesadas, incluidos grupos vulnerables e histéricamente excluidos.

e Asegurar el cumplimiento de la legislacién y reglamentacion vigente,
particularmente en relacién con la calidad de la educacion superior, el medio
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ambiente y la seguridad y salud en el trabajo, asi como cualquier otro
compromiso adquirido.

e Promover condiciones de trabajo seguras y saludables, identificando riesgos y
peligros para prevenir riesgos laborales y proteger la salud y seguridad de
colaboradores, trabajadores y visitantes, asi como fomentar un ambiente
laboral positivo.

e Establecer colaboraciones con instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales para la transferencia de conocimientos y participacién de la
comunidad universitaria.

e Utilizar de manera eficiente los recursos energéticos.

e Gestionar y reducir las emisiones de CO2 con un enfoque integral en los tres
tipos de emisidon de gases de efecto invernadero (directas, indirectas y otras),
con el objetivo de lograr la neutralidad de carbono.

e Reducir el consumo de agua per cépita en las instalaciones.

e Implementar una gestidon de residuos basada en la jerarquia de reduccion,
reutilizacién, reciclaje, recuperacion y disposicidn, con énfasis en la economia
circular.

e Considerar criterios ambientales en la seleccién y adquisicion de productos y
servicios.

e Promover la difusidon de la Ley Orgdnica para la Regulacién y Control del Tabaco
(LORCT) y su impacto en la calidad de vida de los colaboradores.

® Incluir criterios ambientales en el andlisis de riesgos y oportunidades en
inversiones en infraestructura y proyectos.

e Identificar oportunidades para realizar donaciones sostenibles que generen un
impacto positivo en la comunidad.

e Gestionar y promover la reduccién de las emisiones de CO2 relacionadas con el
transporte, controlando los vehiculos de proveedores y los equipos utilizados
por el personal para la movilidad dentro del campus.
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VIIl. ANEXOS

Beneficios Colaboradores ECOTEC

Pension diferenciada y Becas

Consultorio Juridico

Proyectos de Vinculacién con la sociedad

Capacitaciones y formacién en Sostenibilidad del personal ECOTEC
Club de Sostenibilidad

Politica del Sistema Integrado de Gestion
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1. Beneficios Colaboradores ECOTEC

, Universidad
Ecotec
Beneficios para el Team ECOTEC

La certificacion Great Place To Work llega junto con beneficios para nuestros colaboradores

$ ) £

Descuentos en estudios de Grado Seguro de accidentes Planes corporativos médico Y

y Posgrado celular

e =]

2 dias libres al ano Oportunidades laborales internas. Crédito en Gtiles escolares y
tecnologia
-
Universidad . ) 7 )
Ecotec Inicio  Apoyo ECOTEC  Certificacién  Galeria

Universidad #l

Ecotec

Great Place to Work

#1 centro educativo del Ecuador con certificacion
Great Place To Work

Fotografia 1. Beneficios disponibles para colaboradores ECOTEC

Link pagina web: https://ecotec.edu.ec/great-place-to-work
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https://ecotec.edu.ec/great-place-to-work/

2. Pension diferenciada

Porcentaje de estudiantes becados en la Universidad ECOTEC 2023 vs. LOES

Fuente: Direccidn de Bienestar Universitaric

llustracion 1. Porcentaje de estudiantes becados

Becarios por sexo

51%

49%

llustracion 2. Becarios por sexo
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WU"W”SMM Pension Df d Quién Aplica? R t Calculad
ension Diferenciada uien Aplicar equisitos qaiculadora
#JEcotec :

A 4

SUPERA TUS RETOS

:PENSION
¢ DIFERENCIADA

Fotografia 2. Visita pagina oficial para el programa de pensidn diferenciada

v @ Chai M Rec &L PAN L FOor @ae L siE L PUn MRa BEror BBNe Bust O @MV Cn #DC BB ? ox  + — X
€ > @ (% ecoteceduec/pension-diferenciada/ @ ¥ £ | €@ | Reinicia pars sctualizar

¢Qué es Pension Diferenciada?

Es una beca que posibilita la igualdad de oportunidades de los estudiantes de pregrado, para que

paguen los valores de la Ur en funcion de la cancelaban en su

niversidad de proce

Registrate Aqui

Todos los datos son requeridos *

Tunombre y apellido

Tu correo electrénico

Fotografia 3. Plataforma de registro para acceder al programa
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Becas y ayudas econémicas

La Direccién de Bienestar Universitario por medio del Comité
de Becas y Ayudas Econémicas verifica las condicione:

socio-economicas y académicas de los aplicantes con el
objetivo de permitir mediante las becas y ayudas
econdémicas el acceso, permanencia para la finalizacion de
sus estudios universitarios.

Tipos de Becas

+ Becas de Apoyo

+ Beca por Convenio

+ Beca por Discapacidad

+ Beca por Senescyt

+ Beca Mejor Bachiller (convenio)
+ Beca por Deportes

+ Beca Institucional

Alcaldia Guayaquil

BECAS PARA CARRERAS DE

TERCER NIVEL

DE GRADO LICENCIATURAS
EN LINEA

500 BECAS

.y', ’ Universidad

icinemicn & Ecotec

Es un programa Municipal que, a través, de la Empresa Pablica Municipal Desarrollo Accién Social y Educacion de Guayaquil — EP DASE, en convenio con la
Universidad ECOTEC, promueve y garantiza el acceso a la educacion superior a grupes prioritarios o en situacion de vulnerabilidad.

Fotografia 5. Becas DASE

Link oficial: https://ecotec.edu.ec/dase-ecotec/

3. Consultorio juridico
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CONSULTORIO JURIDICO

Horarios de Atencién Centro y Samborondén
LUN - VIE
o8Hoo - 17Hoo

E i consultoriojuridico@ecotec.edu.ec

Un senvicio legal de calidad y
asesoria gratuita.

Agends tu cita aqul

Agenda tu cita en Guayaquil Agenda u cita en Samborondén

La Mision del Consultorio Juridico de la Universidad Ecotec es servir a la Comunidad que carece de recursos °

arnnAmicne v e,

Fotografia 5. Pagina web del Consultorio Juridico

4. Proyectos de Vinculacion con la sociedad

Ecotec

Universidad . iz A ag y " . N N
‘ @ Inicio Formacion ~ Cursos en Linea Planificacion v Publicaciones - Testimonios

PROYECTOS 2023

Fotografia 6. Pagina web de vinculacién con la sociedad
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CIENCIAS DE LA-'SALUD

VINCULACION

Fotografia 7. Pagina web de vinculacion con la sociedad, entrada a la facultad de
Ciencias de la Salud

VINCULACION

Fotografia 8. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a carreras de
Marketing y Comunicacién
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Comunicacion

espacios estudiantil (67€) para sl afianzamisnto y consolidacién de la comunidad

ARO:2022

OBJETIVO GENERAL: Proyectar la imagen profesional de los alumni de grado y posgrado através de espacios que permitan la efecucion de
programas de formacion y de networking.

Objetivos Especificos:

seguimiento con los graduados,

« Proponer la ejecucion de testin

podcasty

rueda de negocios como prod tucionales,

académicos y de desarrolo profesional enfocados a
los graduados

« Haborar una propuesta de comunicacion para
fortalecer el acercamiento con los graduados.

« Fortalecer el valor del respato institucional que

fomente la convivencia al interior de la universidad, a

través de la creacion de una campana de valores.

LUGAR: Universidad Ecotec.
BENEFICIARIOS: Comunidad Universitaria Ecotec.

0Ds:4,8

Fotografia 9. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a la carrera de
Comunicacion

N
‘4‘289k .

PROYECTO: Creacion de médulos de formacion sobre técnicas y estrategias mercadolégicas para pequenos emprendedores.

e

Marketing

ARO:2022

OBJETIVO GENERAL Potenciar las habilidades emprendedoras de los ciudadan

eneficiarios a través del desarrollo de material de

capacitacion en temas de estrategas de marketing digital para el buen desemperio de sus negocios, el nacimiento y consolidacién de sus

ideas en el ecosistema emprendedor de la ciudad de Guayaquil

Objetivos Especificos:

« Diagnosticar la situacion del centro polifuncional
2UMAR para determinar las debilidades y
oportunidades del programa.

+ dentificar los contenidos a desarrollar en los talleres

mediante un proceso de e

ion literaria para
fortal

s habilidades de marketing en los
participar entro polifuncional ZUMAR y otros
beneficiarios a integrarse,
« Establecer la metodologia y los componentes de la

capacitacion para la formulacion de talleres

integrales para los pequenos emprendedores.

« Identificar los py

le mejora como oportunidades

de adaptacién de los contenidos educativos para

gias en los futuros talleres a
dictarse.

BENEFICIARIOS: Centro poli funcional ZUMAR y otros organismos aliados que se pueden integrar durante el desarrollo del proyecto.

ops:8

Fotografia 10. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a la carrera de
Marketing
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enierias

Campus Campus Campus Redes Sociales

VINCULACION

Fotografia 11. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a la facultad
Ingenierias

Agronomia

LUGAR: Parroquia tarif

BENEFICIARIOS: Habitantes de la parroquia tarifa

0Ds:10,13,15

Fotografia 12. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a Ingenierias,
carrera Agronomia
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Competencias Digitales
PROYVECTO: Fortalecimisnto de Ias competencias digitales para a reduceién del analfabetismo digitalen el cantn Samborondén.

AR0:2022

o8, capo

analfabetismo digital en

Objetivos Especificos:

« Comprender el uso de las herramientas de ofimatica

LUGAR: Universidad Ecotec

0Ds:4,10,

Fotografia 13. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a Ingenierias,
carrera Competencias Digitales

Ingenieria Industrial

PROYECTO: Con

n de brigadas de primera respuesta comunitaria (BPRC) parala prevencion de riesgos y seguridad colectiva en

quayas.
ARO:2022

OBJETIVO GENERAL

personas, equipos d

2023

Objetivos Especificos:

LUGAR: Universidad Ecotec

BENEFICIARIOS: Habitantes

dela parroquia tarifa

ops:1l

Fotografia 14. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a Ingenierias,
carrera Ingenieria Industrial
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VINCULACION

Fotografia 15. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a Facultad de
Derecho y Gobernabilidad

Consultorio Juridico

LUGAR: Universidad Ecotec

0Ds:4,10,16

Fotografia 16. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a la facultad de
Derecho y Gobernabilidad, Consultorio Juridico
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Criminalistica

PROYECTO: Creacion de es

para la capacitacion técnica en criminalistica a través de recursos digitales dirigido a la poblacién de los

cantones de Samborondén y Guayaquil
ANO:2022

OBJETIVO GENERAL Brindar servicio y formacion sobre prevencion y

i6n de espa

para la capacitacion técnica en criminalistica a

través de recursos digitales dirigido a la poblacion de los cantones de Samborondén y Guayagquil

Objetivos Especificos:

ientizar a la comunidad relacionados ala

oxicologia, documentologia y accidentologia en

materia de criminalistica.

+ Generar insumos informativos para la
concientizacién y capacitacion sobre la prevencién
de riesgos para la comunidad relacionados a la
toricologia, documentologia y accidentologia e

materia de criminalistica.

« Caracterizar conocimientos précticos relacionados a

ala toxicologia, documentologia ya accidentologia en

materia de criminalistica fomentando a su
desempeno profesional a los estudiantes de la

facultad de derecho y gobernabilidad,

LUGAR: Universidad Ecotec
BENEFICIARIOS: Habitantes de Samborondon y Guayaquil

ops:16

Fotografia 17. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a la facultad de
Derecho y Gobernabilidad, Criminalistica

FORMALIZACION DE EMPRENDIMIENTOS

PROYECTO: Programacion de talleres y asesoria juridica para la formalizacién de emprendimientos en el Grea urbana del cantén

Guayaquil
ANO:2022

OBJETIVO GENERAL Capacitar a la nidad emprendedora rbana guayaquilena con el fin de inculcar una cultura juridica preventiva

enlos aspectos basicos de la formalizacién de sumicroempresa y asi evitar fraudes de terceros y penalidades por parte de las

autoridades de control

Objetivos Especificos:

« Instruir ala comunidad emprendedora urbana
guayaquilena sobre las consecuencias legales de no
tener registrada su marca ni constituida su SAS, asi
como el impactojuridico de mantener en
informalidad su microempresa de caraallas

instituciones de control

« Capacitar ala comunidad emprendedora urbana
guayaquilena para que redlicen la formalizacién
legal de sumicroempresa de manera que tengan los.

insumos informdticos necesarios para tomar

decisiones conclentizadas.

« Generarenli diantes de la facultad de derecho

y gobernabilidad, un co préctico de la

adecuada trasferencia de informacién ala
comunidad emprendedora urbana guayaquilena.
Esto le servirt para adquirir destrezas y tener un
varén un valor agregado y diferenciador en ei

mercado legal.

LUGAR: Universidad Ecotec
BENEFICIARIOS: Habitantes de Guayaquil

0ps:8,10

Fotografia 18. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a la facultad de
Derecho y Gobernabilidad, Formalizaciéon de Emprendimientos
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Fotografia 19. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a la facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales

CEYOM

PROYECTO:

(cEYOM),

ANO:2022

OBJETIVO GENERAL: Desarr

promocién de capacidade:

Objetivos Especificos:

LUGAR: Universidad Ecotec
BENEFICIARIOS: Estudiantes de CEYOM

ops:8,10

Fotografia 20. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a la facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales, CEYOM

63

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017



- )
E P g
-
// - .A \ﬁ

Bachilleres

PROYECTO: Creacion del perfil profesional de Bachilleres guayasenses para fomentar sus oportunidades de insercion en el mercado
laboral,

AR0:2022

OBJETIVO GENERAL Fortalecer el perfil personal y profesional de alumnos de tercero de bachillerato de los colegios fiscales de Guayas.

Objetivos Especificos:

capacitacion propuesta.

el proyecto.

« Consolidar los aprendizajes generados a través de
una jornada demostrativa que garanticen sus

resultados.

LUGAR: Universidad Ecotec
BENEFICIARIOS: Estudiantes del tercero de bachillerato de los colegios fiscales de la provincia del Guayas.

ops:8,10

Fotografia 21. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a la facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Bachilleres

- |
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Boletin econémico

PROYECTO: Construccion de un boletin economico, financiero y social para pequerios y medianos empresarios en la provincia del Guayas.

ARO:2022

ias y cambios en el tiempo de las principales varial bbles econémicas

de Guayas y del pais.

pblico e
mercado laboral, sector productivo, comercio
exten o

vinculados con la economia, finanzas y social.

LUGAR: Universidad Ecotec
BENEFICIARIOS: Empresarios, académicos, estudiontes

0ps:8,10

Fotografia 22. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a la facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Boletin Econdmico
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Agroproductores
PROYECTO: Formacion empresarial para el fortalecimisnto de los negacios de pequenos agro productores en la provincia del Guayas,
ANO: 2022

OBJETIVO GENERAL Fortalecer la informacion y comunicacion de los agricultores de los cantones Guayaquil, Durén, Daule y Samborondon.

Objetivos Especificos:

LUGAR: Universidad Ecotec

BENEFICIARIOS: Agricultores de los cantones barrios de la provincia del Guayas

ops:8,10

Fotografia 23. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a la facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Agroproductores

-
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Emprendedores

PROYECTO: Fortalecimiento de las competencias laborales especificas para emprendedores en la provincia del Guayas.
ARO:2022

OBJETIVO GENERAL Fortalecer el perfil personal y profesional de los emprendedores de Guayaquil

Objetivos Especificos:

LUGAR: Universida

BENEFICIARIOS:

0ps:1,4,8

Fotografia 24. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a la facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Emprendedores
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VINCULACION

Fotografia 25. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a Estudios Globales
y Hospitalidad

Estudios Globales y Hospitalidad

Migrantes
PROVECTO: Inclusion social de migrantes benefiiarios de civersos ONG en situacion de vuinerabildad residentes en Guoyaqui
ANO: 2022

OBJETIVO GENERAL A

ntro de la ciudad d

Objetivos Especificos:

Fotografia 26. Pagina web de vinculacién con la sociedad, entrada a Estudios Globales
y Hospitalidad, Migrantes
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Estudios Globales y Hospitalidad

Turismo

PROYECTO: C;

Objetivos Especificos:

LUGAR: Universidad Ec

BENEFICIARIOS: |

ops:8,10

Fotografia 27. Pagina web de vinculacidn con la sociedad, entrada a Estudios Globales
y Hospitalidad, Turismo

5. Capacitaciones y formacion en Sostenibilidad del personal ECOTEC

67
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Fotografia 28. Registro fotografico de charlas impartidas por el departamento de
Sostenibilidad
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6. Club de Sostenibilidad

Fotografia 30. Visita del club de sostenibilidad al Green Projects Lab
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Fotografia 32. Reunidon bimensual con estudiantes del club de sostenibilidad
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7. Politica del Sistema Integrado de Gestion
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1. Introduccion

Este documento tiene como propdsito definir la Politica Integrada de Gestidn de la Universidad
ECOTEC, asi como también las directrices que deberan ser acogidas por las unidades académicas y
administrativas para alcanzar su cumplimiento.

2. Objetivo

Desarrollar los principios y compromisos de la Politica Integrada de Gestion.

3. Alcance

Aplica a todo el personal de la institucion.

4. Referencia

s Reforma al Estatuto orgdnico de la Universidad ECOTEC
* Manual de elaboracidn de procedimientos y documentos
e Manual de Funcionesy Descripcion de Cargos

e [SO9001:2015

e SO 14001:2015

e [SO 45001:2018

5. Definiciones y abreviaturas

Accién Correctiva: una accién emprendida para eliminar las causas de una no conformidad, defecto
u otra situacion existente no deseable, con el propdsito de evitar que vuelva ocurrir.

Accidn Preventiva: accidon emprendida para eliminar las causas de una no conformidad, de un
defecto u otra situacion potencial no deseable, para evitar que ocurra.

Eficiencia: lograr las metas con la menor cantidad de recursos

Desempeiio: Resultado medible.

6. Responsabilidades

Coordinador(a) de Calidad: es responsable de planificar, ejecutary proponer actividades, proyectos
y programas acordes a la Politicas Integrada de Gestién de la Universidad ECOTEC, asegurando el
logro de sus compromisos.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacion, modificacion e
implementacién de un documento al SIG vy su articulacidén con la Vision, Misién, Politica Integrada
de Gestion y Objetivos de Calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual
de Procedimientos cddigo SIG-MAN-003. El lider del proceso es el responsable de la revision,
correccion y actualizacion con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Director(a) de Planificacién y Evaluacidn Institucional: es el responsable de detectar, controlar,
actualizar, emitir e impulsar las acciones para alinear a la Universidad ECOTEC para el logro de sus

compromisos.

Elaborado por: Revisadopor: Supervisado por: ) Aprobado por:
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Personal de la institucion: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por las directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucién.

Rector(a): es responsable de liderar e impulsar las acciones correspondientes para el desarrollo,
mantenimiento y cumplimiento de la Politica Integrada de Gestidn.

Unidad de Evaluacion Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacién de un
documento al SIG.

7. Periodicidad

Creacion, modificacién y/o eliminacién de la politica: Conforme a la necesidad Institucional.

Ejecucién de acciones coherentes a la politica: iniciara posterior a la aprobacién de la politica de
gestion energética de manera permanente.

8. Politica Integrada de Gestion:

“ECOTEC es una institucién de educacion superior inclusiva que integra sus procesos con pertinencia
e impulsa el fortalecimiento de su gestion, con calidad académica, responsabilidad social,
preservando el medio ambiente y protegiendo la salud y seguridad de sus colaboradores con ética
y transparencia, respetando el ordenamiento juridico vigente e incorporando las necesidades y
expectativas de las partes interesadas para la mejora continua”.

8.1. Compromisos

La consecucién de la Politica Integrada serd el resultado de la actualizacién permanente de los
procesos de gestion de la institucién y en la capacitacion y desarrollo del talento humano, por ello
la Alta Direccion de ECOTEC se comprometa a:

a. Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas para los modelos del
SIG a todos los niveles de la institucion;

b. Promover la difusién y entendimiento de la Politica del SIG y sus propésitos, en el marco de
la planeacion estratégica;

c. Realizar la revision periddica del desempefio del SIG con los responsables especificos de
cada area, para tomar las decisiones y acciones necesarias que fortalezcan su desempefio
y resultados;

d. Desarrollar una cultura de reflexion académica, evaluacion, mejora continua, gestion de la
propiedad intelectual y rendicién de cuentas en todos los niveles y modalidades de la
Institucién, integrando a los grupos de interés pertinentes, con el propdsito de dar
cumplimiento a la filosofia institucional;

e. Promover la innovacidén y actualizacion permanente de los procesos, articulando e
integrando sus ejes sustantivos con las necesidades del entorno nacional e internacional,
observando las tendencias del mercado ocupacional que sustenten la pertinencia
académica y prospectiva del desarrollo educativo, cientifico y técnico relevante;

f.  Garantizar el cumplimiento de la legislacion y reglamentacion, en el marco de la autonomia
universitaria, fundamentalmente aquellas relacionadas con la calidad de la Edu
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Superior ofertada, el Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como cualquier
otro requisito que sea adquirido como compromiso.

g. Minimizar el impacto ambiental de las actividades inherentes a las acciones desarrolladas
por ECOTEC potenciando el uso sostenible de recursos y reduciendo los residuos, siempre
que sea viable, técnica y economicamente.

h. Fomentar permanentemente la implementacién de innovaciones tecnoldgicas de punta
para gestionar campus sostenibles y seguros para el desarrollo de las actividades
institucionales.

i. Promover y aplicar condiciones de trabajo seguras y saludables identificando los factores
de riesgo y peligros, para la prevencion de riesgos laborales, la proteccién activa de la salud
y la seguridad de los colaboradores, trabajadores y visitantes, como principio bdsico para
el desarrollo de la actividad; asi como un ambiente laboral favorable.

j. Potenciar el desarrollo profesional y ocupacional del talento humano y su participacion
activa en la Institucion como factor indispensable para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

k. Apoyary respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales dentro del dmbito
de influencia, asegurando la no vulneracién de estos.

I.  Promover la igualdad de oportunidades para estudiantes, personal acadeémico vy
administrativo, garantizando las mismas posibilidades en el acceso y permanencia, Ia
equidad de género, incluyendo a grupos vulnerables histéricamente excluidos, eliminando
toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coercidn, la erradicacién del trabajo infantil
y la abolicion de las practicas de discriminacion en el trabajo.

m. Promover los valores institucionales y luchar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsidn, la falsificacion de contratacion, el trafico de influencias, el uso ilegal
de bienes, el soborno y la falta de ética.

n. Establecer vinculos de cooperacién con IES nacionales y extranjeras para la transferencia
de conocimientos y participacion de la comunidad universitaria.

8.2. Implementacion

La Alta Direccion de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC se encargara de liderar la consecucion de
los compromisos establecidos, las cuales se reflejan en el Plan de Desarrollo Institucional y demas
normativa y documentos que considere pertinente la Universidad.

9. Registros

Responsable de & !
Codigo de registro
conservarlo

Registro Tiempo de retencion

Lista Maestra de Ty .
- Hasta la  siguiente Coordinador(a) de
Documentos Internos SIG-LIS-001

modificacién Calidad
Controlados del SIG
Lista de Documentos de | Hasta la  siguiente
Origen Externo SIG

o Secretario(a) General SIG-LIS-002
| modificacion
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8. Politicas Ambientales
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1. Introduccion

El documento tiene como propdsito definir la politica de donaciones sostenibles de la Universidad
ECOTEC, asi como también describir las directrices que deberdn ser acogidas por diversas areas y
departamentos de la institucion en todos sus centros de trabajo para lograr la politica.

2. Objetivo

Desarrollar los principios de gestion ambiental en materia de donaciones sostenibles. Esta Politica
proporciona un marco comun de referencia para el establecimiento y emprendimiento de acciones
en base al compromiso de ECOTEC de realizar donaciones alineadas a la sostenibilidad para
beneficios de la sociedad.

3. Alcance

La delimitacion del alcance de este documento se aplicara a toda la comunidad universitaria de la
ECOTEC.

4. Referencia

e Estatuto Organico Universidad ECOTEC
e Manual de Elaboracién de Procedimientos y documentos SGC-MPR-003
e Manual de Funciones y Descripcion de Cargos
e (SO 14001:2015
5. Definiciones y Abreviaturas

Donacién Sostenible y Responsable: Realizar un aporte voluntario en beneficio del ambiente y la
sociedad; a través de bienes, espacios y servicios.

Desempenio: Resultado medible
Eficiencia: lograr las metas con la menor cantidad de recursos

Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacién

Medicidn: proceso para determinar cierto valor.
Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.
Monitoreo: mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucion de un pardmetro durante un

periodo de tiempo.

6. Responsabilidades

Director de Sostenibilidad e Innovacién: es el responsable de detectar, controlar, actualiz
emitir e impulsar las politicas para alineas a la Universidad ECOTEC para el logro de sus
de sostenibilidad:
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Gestor Ambiental: es el responsable de planificar, ejecutar y desarrollar actividades, proyectos y
programas acordes a las politicas ambientales de la Universidad ECOTEC, asegurando el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Personal de la institucion: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por las directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucién.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacién, modificacion e
implementacion de un documento al SIG y su articulacién con la Visién, Misién, Politica de Calidad
y objetivos de calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual de
Procedimientos cddigo SIG-MAN-0GO03. El lider del proceso es el responsable de la revisidn,
correccién y actualizaciéon con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Unidad de Evaluacién Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacién de un
documento al SIG.

7. Periodicidad
Creacion, modificacidn y/o eliminacién de la politica: Conforme a la necesidad Institucional

Ejecucion de acciones coherentes a la politica: iniciara posterior a la aprobacidn de la politica de
donaciones sostenibles de manera permanente.

8. Politica de donaciones sostenibles

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC consiente del impacto social, ambiental y econémico de las
donaciones, se compromete a:

e |dentificar oportunidades en las que se puedan realizar donaciones sostenibles que
propicien un cambio positivo en la comunidad

e Considerar criterios de sostenibilidad en el proceso de seleccién de proyectos de donacién
sostenible

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con las donaciones
sostenibles,

e Asegurar la disponibilidad de la informacién de las donaciones realizadas,

e Promover la mejora continua del sistema de donaciones sostenibles enmarcado en la
gestién ambiental.

8.1.Directrices

Todos los centros de trabajo de |z Universidad Tecnoldgica ECOTEC se comprometen a:

1. Buscar, analizar v proponer proyectos de donacién sostenible para el beneficio de la
comunidad

2. Aplicar la mejora continua en toda la Universidad, mediante la evaluacion sistematica del
desempefio.

3. Fijar objetivos de donaciones sostenibles y dotar recursos para su consecucion.
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4. Establecer estandares comunes de gestién, compartir las mejores practicas e implementar
de forma paulatina sistemas de gestion que contribuyan a las donaciones sostenibles.

5. Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de donaciones sostenibles y
otros compromisos que la organizacién suscriba.
Comunicar esta politica y el desempefio de la Universidad.

7. Promover una mayor sensibilizacién y compromiso en torno a las donaciones sostenibles.

8.2.Implementacion

La Direccién de Sostenibilidad e Innovacién junto con las dreas pertinentes de la Universidad
Tecnolégica ECOTEC se encargara de liderar la implementacion de estas Directrices.
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1. Introduccién

El documento tiene como propdsito definir la politica de espacios 100% libres de humo de la
Universidad ECOTEC, asi como también describir las directrices que deberan ser acogidas por
diversas areas y departamentos de la institucién en todos sus centros de trabajo para lograr la
politica.

2. Objetivo

Desarrollar los principios de gestién ambiental en materia de espacios 100% libres de humo de
tabaco. Esta Politica proporciona un marco comun de referencia para el establecimiento de
objetivos y el emprendimiento de acciones en base al compromiso de ECOTEC de mantener
espacios libres de humo de tabaco y sus emisiones.

3. Alcance

La delimitacién del alcance de este documento se aplicara a toda la comunidad universitaria de la
ECOTEC.

4. Referencia

e Estatuto Organico Universidad ECOTEC

e Manual de Elaboracion de Procedimientos y documentos SGC-MPR-003
s Manual de Funciones y Descripcion de Cargos

e |SO9001:2015

e |SO 14001:2015

LORCT

5. Definiciones y Abreviaturas

Productos de Tabaco: cigarrillos, cigarros, tabacos, picadura de tabaco, narguile o pipas de agua,
extractos de hojas de tabaco y otros productos de uso similar, preparados totalmente o en parte
utilizando como materia prima hojas de tabaco y destinados a ser fumados, inhalados, chupados,
masticados o utilizado como rapé, incluye también a los sistemas electrénicos de administracion de
nicotina.

Humo de tabaco: todas las sustancias liberadas cuando se da al producto el uso para el que esta
destinado. Por ejemplo, en el caso de los cigarrillos y de otros productos de tabaco que se
consumen por combustién, por "emisiones" se entiende las sustancias que forman parte del humo.
En el caso de los productos de tabaco para uso oral sin humo, por "emisiones” se entiende las
sustancias liberadas durante el proceso de mascado o chupado vy, en lo que al uso nasal se refiere,
las sustancias liberadas por las particulas durante el proceso de inhalacion.

Desempefio: Resultado medible &c‘\\kwqc@\

Q z
Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, com &sul 5
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion % N
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Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

6. Responsabilidades

Director de Sostenibilidad e Innovacién: es el responsable de detectar, controlar, actualizacidn,
emitir e impulsar las politicas para alineas a la Universidad ECOTEC para el logro de sus objetivos
de sostenibilidad:

Gestor Ambiental: es el responsable de planificar, ejecutar y desarrollar actividades, proyectos y
programas acordes a las politicas ambientales de la Universidad ECOTEC, asegurando el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Personal de la institucién: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por las directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucién.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacién, modificacién e
implementacién de un documento al SIG y su articulacién con la Visién, Misién, Politica de Calidad
y objetivos de calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual de
Procedimientos cédigo SIG-MAN-0G03. El lider del proceso es el responsable de la revisidn,
correccion y actualizacion con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Unidad de Evaluacién Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacién de un
documento al SIG.

7. Periodicidad
Creacion, modificacién y/o eliminacién de la politica: Conforme a la necesidad Institucional

Ejecucion de acciones coherentes a la politica: iniciara posterior a la aprobacién de la politica de
espacios 100% libres de humo de manera permanente.

8. Politica de espacios 100% libres de humo

La Universidad Tecnolégica ECOTEC consiente del impacto social, ambiental y a la salud por el
consumo de tabaco, se compromete a:

¢ Promover la socializacién de la ley orgénica para regulacién y control de tabaco(LORCT)
relacionadas a la calidad de vida de los colaboradores de Institucién

e Coordinar programas, acciones en conjunto con el Ministerio de Salud en relacién con el
tabaco, alcohol y otras sustancias psicotrépicas relacionadas al desarrollo y bienestar de |a
poblacién

e Obtener mayor experticia en contenidos de promocion de la salud

® Ejecutar acciones y proyectos gque cumplan cada uno de los estdndares y tengan como
objetivo mejorar los determinantes de la salud con base a las competencias

e Obtenery mantener la certificacién como Institucién 100% Libre de humo de tabac

8.1.Directrices

Todos los centros de trabajo de la Universidad Tecnolégica ECOTEC se comprometen a:
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1. Aplicar la mejora continua en toda la Compafiia, mediante la evaluacién sistematica del
desempefio.

2. Fijar objetivos de para mantener los espacios 100% libres de humo y dotar los recursos
necesarios para su consecucion.

3. Establecer estandares comunes de gestion, compartir las mejores practicas e implementar
de forma paulatina sistemas de gestion que contribuyan al establecimiento de espacios
100% libres de humo.

4. Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de certificacion de humo de
tabaco y otros compromisos que la organizacion suscriba.

5. Comunicar esta politica y el desempefio de la Compafiia.

Colaborar con otras entidades en pro de espacios libres de humo de tabaco, por ejemplo,
a través del intercambio de précticas con la industria.

7. Promover una mayor sensibilizacién y compromiso en torno a desincentivar y prohibir el

consumo de tabaco.

8.2.Implementacién

La Direccién de Sostenibilidad e Innovacién junto con las dreas pertinentes de la Universidad
Tecnolégica ECOTEC se encargara de liderar la implementacion de estas Directrices.
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1. Introduccién

El documento tiene como proposito definir la politica de compras verdes de la Universidad ECOTEC,
asi como también describir las directrices que deberadn ser acogidas por diversas areas vy
departamentos de la institucion en todos sus centros de trabajo para lograr la politica.

2. Objetivo

Desarrollar los principios de gestion ambiental en materia de adquisicidon de bienes o servicios. Esta
Politica proporciona un marco comun de referencia para el establecimiento y emprendimiento de
acciones en base al compromiso de ECOTEC de adquirir insumos de un modo eficiente y reducir los
impactos ambientales negativos derivados.

3. Alcance

La delimitacion del alcance de este documento se aplicard a toda la comunidad universitaria de la
ECOTEC.

4, Referencia

Estatuto Organico Universidad ECOTEC
Manual de Elaboracién de Procedimientos y documentos SGC-MPR-003

Manual de Funciones y Descripcién de Cargos
1ISO 9001:2015

5. Definiciones y Abreviaturas

Residuo: Parte o porcién que queda de un todo después del uso de un producto, servicio o de
efectuar un proceso

Compras verdes: comprar de bienes o servicios que ayuden a conservar los recursos naturales,
ahorren energia y eviten el desperdicio.

Eficiencia: lograr las metas con la menor cantidad de recursos
Desempefio: Resultado medible

Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion

Medicidn: proceso para determinar cierto valor.
Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Monitoreo: mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucién de un parametro durante un
periodo de tiempo.
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6. Responsabilidades

Director de Sostenibilidad e Innovacién: es el responsable de detectar, controlar, actualizacién,
emitir e impulsar las politicas para alineas a la Universidad ECOTEC para el logro de sus objetivos
de sostenibilidad:

Gestor Ambiental: es el responsable de planificar, ejecutar y desarrollar actividades, proyectos y
programas acordes a las politicas ambientales de la Universidad ECOTEC, asegurando el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Personal de la institucion: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por las directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucién.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacidn, modificacidén e
implementacion de un documento al SIG y su articulacion con la Visién, Misidn, Politica de Calidad
y objetivos de calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual de
Procedimientos codigo SIG-MAN-003. El lider del proceso es el responsable de la revision,
correccién y actualizacion con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Unidad de Evaluacién Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacién de un
documento al SIG.

7. Periodicidad

Creacidn, modificacidn y/o eliminacién de la politica: Conforme a la necesidad Institucional.

Ejecucion de accicnes coherentes a Ia politica: iniciara posterior a la aprobacidn de la politica de
compras verdes de manera permanente.

8. Politica de compras verdes

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC consiente del impacto social, ambiental y econdmico de los

insumos, productos y servicios requeridos para su operacion, se compromete a:

e Considerar criterios ambientales en el proceso de seleccién de contratacién y adquisicién
de productos y servicios

e Reducirlosimpactos ambientales negativos derivados de las adquisiciones y contrataciones
de sus instalaciones.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con la adquisicion de
bienes y servicios,

e Asegurar la disponibilidad de |a informacién de los recursos y servicios adquiridos,

e Promover la mejora continua del sistema de adquisicidn y contrataciéon enmarcado en la
gestion ambiental.

8.1. Directrices

Todos los centros de trabajo de la Universidad Tecnolégica ECOTEC se comprometen a5 " NALUAZS
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1. Aplicar la mejora continua en toda la Compafiia, mediante la evaluacion sistematica del
desempefio.
Fijar objetivos de compras verdes y dotar los recursos necesarios para su consecucion.

3. Avanzar en el uso de insumos que cumplan con criterios ambientales.
Establecer estandares comunes de gestion, compartir las mejores practicas e implementar
de forma paulatina sistemas de gestién que contribuyan a la adquisicion de compras verdes
y optimizacion de procesos.

5. Velar por el cumplimiento de |a legislacion vigente en materia de adquisicién de insumos,
contrataciones y otros compromisos que la organizacion suscriba.

6. Comunicar esta politica y el desempefio de la Compafiia.

7. Promover una mayor sensihilizacion y compromiso en torno a las compras verdes.

8.2. Implementacion

La Direccién de Sostenibilidad e Innovacién junto con las areas pertinentes de la Universidad
Tecnoldgica ECOTEC se encargara de liderar la implementacion de estas Directrices.

9. Registros
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1. Introduccién

El documento tiene como propdsito definir la politica de inversién sostenible de la Universidad
ECOTEC, asi como también describir las directrices que deberén ser acogidas por diversas areas y
departamentos de la institucién en todos sus centros de trabajo para lograr la politica.

2. Objetivo

Desarrollar los principios de gestién ambiental en materia de inversiones sostenibles. Esta Politica
proporciona un marco comun de referencia para el establecimientoy emprendimiento de acciones
en base al compromiso de ECOTEC de gestionar los riesgos y explorar nuevas oportunidades en
materia de sostenibilidad para la creacién de beneficios para la comunidad universitaria y la
sociedad.

3. Alcance
La delimitacién del alcance de este documento se aplicara a toda la comunidad universitaria de la
ECOTEC.

4. Referencia

e Estatuto Organico Universidad ECOTEC
e Manual de Elaboracion de Procedimientos y documentos SGC-MPR-003
e Manual de Funciones y Descripcion de Cargos
e SO 14001:2015
5. Definiciones y Abreviaturas

Inversién Sostenible y Responsable: Forma de inversién hacia la sostenibilidad que aplica criterios
financieros y extra financieros en los procesos de analisis y toma de decisiones

Desempefio: Resultado medible
Eficiencia: lograr las metas con la menor cantidad de recursos

Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion

Medicidn: proceso para determinar cierto valor.
Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Monitoreo: mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucion de un parametro durante un
periodo de tiempo.
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6. Responsabilidades

Director de Sostenibilidad e Innovacién: es el responsable de detectar, controlar, actualizacién,
emitir e impulsar las politicas para alineas a la Universidad ECOTEC para el logro de sus objetivos
de sostenibilidad:

Gestor Ambiental: es el responsable de planificar, ejecutar y desarrollar actividades, proyectos y
programas acordes a las politicas ambientales de la Universidad ECOTEC, asegurando el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Personal de la institucidn: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por las directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucion.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacién, modificacién e
implementacién de un documento al SIG y su articulacién con la Visién, Misién, Politica de Calidad
y objetivos de calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual de
Procedimientos cddigo SIG-MAN-0G03. El lider del proceso es el responsable de la revisién,
correccion y actualizacién con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Unidad de Evaluacion Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacién de un
documento al SIG.

7. Periodicidad
Creacién, modificacién y/o eliminacion de la politica: Conforme a la necesidad Institucional

Ejecucion de acciones coherentes a la politica: iniciard posterior a la aprobacién de la politica de
inversién sostenible de manera permanente.

8. Politica de inversién sostenible

La Universidad Tecnolégica ECOTEC consiente del impacto social, ambiental y econémico de las
inversiones en infraestructura interna y proyectos requeridos para su operacién, se compromete a:

e Considerar criterios ambientales en el proceso de analisis de riesgos y oportunidades de las
inversiones en infraestructura interna y proyectos

e Reducir los impactos ambientales negativos derivados de las inversiones en infraestructura
interna y proyectos.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con |a sostenibilidad para
las inversiones en infraestructura interna y proyectos,

e Asegurar la disponibilidad de la informacién de las inversiones en infraestructura interna y
proyectos,

e Promover la mejora continua del sistema de inversiones para infraestructura interna y
proyectos enmarcado en la gestién ambiental.

8.1.Directrices

Todos los centros de trabajo de la Universidad Tecnolégica ECOTEC se comprometen a:
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1. Buscar, analizar y proponer proyectos de inversion para el beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad en torno a la sostenibilidad

2. Aplicar la mejora continua en toda la Universidad, mediante la evaluacién sistematica del
desempefio.

3. Fijar objetivos para el analisis de riesgos y oportunidades de inversion sostenible y dotar
|os recursos necesarios para su consecucion.

4. Establecer estandares comunes de gestion, compartir las mejores practicas e implementar
de forma paulatina sistemas de gestion que contribuyan el analisis de riesgos vy
oportunidades de inversién sostenibles.

5. Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de adquisicidn de insumos,
contrataciones y otros compromisos que la organizacion suscriba.

6. Comunicar esta politica y el desempefio de la Universidad.

7. Promover una mayor sensibilizacién y compromiso en torno el analisis de riesgos y
oportunidades de inversion sostenible.

8.2.Implementacion

La Direccién de Sostenibilidad e Innovacién junto con las dreas pertinentes de la Universidad
Tecnoldgica ECOTEC se encargard de liderar la implementacion de estas Directrices.
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1. Introduccion

El documento tiene como proposito definir la politica de gestién energética de la Universidad
ECOTEC, asi como también describir las directrices que deberdn ser acogidas por diversas areas y
departamentos de la institucion en todos sus centros de trabajo para lograr la politica.

2. Objetivo

Desarrollar los principios de gestion ambiental en materia de eficiencia energética. Esta Politica
proporciona un marco comun de referencia para el establecimiento de objetivos energéticos v el
emprendimiento de acciones en base al compromiso institucional de ECOTEC con la sostenibilidad,
conllevando esto al consumo energético de un modo eficiente, reduciendo las emisiones de gases
de efecto invernadero.

3. Alcance

La delimitacidn del alcance de este documento se aplicaré a toda la comunidad universitaria de la
ECOTEC.

4. Referencia

e Estatuto Organico Universidad ECOTEC

e Manual de Elaboracién de Procedimientos y documentos SIG-MAN-003
e Manual de Funciones y Descripcién de Cargos

¢ [SO9001:2015

e [S014001:2015

e [SO50001:2011

5. Definiciones y Abreviaturas

Accién Preventiva: accién emprendida para eliminar las causas de una no conformidad, de un
defecto u otra situacion potencial no deseable, para evitar que ocurra.

Accidn Correctiva: una accion emprendida para eliminar las causas de una no conformidad, defecto
u otra situacidn existente no deseable, con el proposito de evitar que vuelva ocurrir.

Accién Preventiva: accion emprendida para eliminar las causas de una no conformidad, de un
defecto u otra situacidon potencial no deseable, para evitar que ocurra.

Energia: Capacidad que tiene la materia de producir trabajo en forma de movimiento, luz, calor,
etc.

Energia limpia: sistema de produccion de energia con exclusién de cualquier contaminacion o
impacto, o la gestién mediante la que evitamos todos los residuos peligrosos.

Eficiencia: lograr las metas con la menor cantidad de recursos

Desempefio: Resultado medible.

Desempefio Energético: desempefio relacionado con la gestion energética.
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Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion

Medicion: proceso para determinar cierto valor.
Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Monitoreo: mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucién de un parametro durante un
periodo de tiempo.

6. Responsabilidades

Director de Sostenibilidad e Innovacidn: es el responsable de detectar, controlar, actualizacion,
emitir e impulsar las politicas para alineas a la Universidad ECOTEC para el logro de sus objetivos
de sostenibilidad:

Gestor Ambiental: es el responsable de planificar, ejecutar y desarrollar actividades, proyectos y
programas acordes a las politicas ambientales de la Universidad ECOTEC, asegurando el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Personal de la institucidn: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por |as directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucion.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacién, modificacion e
implementacién de un documento al SIG y su articulacién con la Visidn, Misién, Politica de Calidad
y objetivos de calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual de
Procedimientos codigo SIG-MAN-003. El lider del proceso es el responsable de la revision,
correccion y actualizacién con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Unidad de Evaluacién Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacién de un
documento al SIG.

7. Periodicidad
Creacion, modificacién y/o eliminacidén de la politica: Conforme a la necesidad Institucional.

Ejecuciéon de acciones coherentes a la politica: iniciard posterior a la aprobacién de la politica de
gestién energética de manera permanente.

8. Politica de Gestion Energética

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC consiente del impacto social, ambiental y econémico del uso
de la energia, se compromete a:

e Usar de forma eficiente el recurso energético,

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con el uso y consumo de
energia eficiente,

e  Asegurar la disponibilidad de la informacién de los recursos energéticos, adquirir servicios
energéticamente eficientes,

e Proponer disefios para mejorar el desempefio energético,
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e Fomentar el uso y potenciacion de fuentes de energia limpias y renovables para el
abastecimiento de sus instalaciones, y
s Promover la mejora continua del sistema de gestidn energética.

8.1.Directrices en Gestion Energética
Todos los centros de trabajo de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC se comprometen a:

1. Aplicar la mejora continua energética en toda la Universidad, mediante la evaluacién
sistematica del desempefio.

2. Fijar objetivos de consumo energético y emisiones de carbono a nivel global y local, y dotar
los recursos necesarios para su consecucion.

3. Avanzar en el uso de energia proveniente de fuentes renovables.

4. Establecer estandares comunes de gestién energética, compartir las mejores practicas e
implementar de forma paulatina sistemas de gestién energética que contribuyan 2 la
reduccién de su consumo y optimicen la eficiencia de los procesos.

5. Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia energética y otros
compromisos que la organizacion suscriba.

6. Comunicar esta politica y el desempefio energético de la Universidad.

7. Colaborar con otras entidades en pro de una economia baja en carbono, por ejemplo, a
través del intercambio de précticas con la industria.

8. Promover una mayor sensibilizacién y compromiso en torno al consumo y eficiencia
energética.

8.2.Implementacidn

La Direccién de Sostenibilidad e Innovacién junto con las dreas pertinentes de la Universidad
Tecnolégica ECOTEC se encargara de liderar la implementacion de estas Directrices, las cuales se
reflejaran en el Plan de Sostenibilidad de la Institucion.
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1 Introduccién

El documento tiene como propdsito definir la politica de gestion del agua de la Universidad ECOTEC,
asi como también describir las directrices que deberdn ser acogidas por diversas areas y
departamentos de la institucién en todos sus centros de trabajo para lograr la politica.

2 Objetivo

Desarrollar los principios de gestidn ambiental en materia de gestién del agua. Esta Politica
proporciona un marco comin de referencia para el establecimiento de objetivos y el
emprendimiento de acciones institucional de ECOTEC con la sostenibilidad, conllevando esto a la
reduccién de su huella hidrica.

3 Alcance

La delimitacidn del alcance de este documento se aplicard a toda la comunidad universitaria de la
ECOTEC.

4 Referencia

e Fstatuto Organico Universidad ECOTEC

e Manual de Elaboracidon de Procedimientos y documentos SGC-MPR-003
e Manual de Funciones y Descripcién de Cargos

e [SO5001:2015

e SO 14001:2015

ISO 14046:2014

5 Definiciones y Abreviaturas

Calidad del agua: caracteristicas fisicas (por ejemplo: termales), quimicasy bioldgicas del agua con respecto
a su aptitud para el uso previsto por los humanos o los ecosistemas

Desempefio: Resultado medible
Eficiencia: lograr las metas con la menor cantidad de recursos

Huella de agua: Métrica o métricas con las que se cuantifican los impactos ambientales potenciales
relacionados con el agua

Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion

Medicién: proceso para determinar cierto valor.
Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Monitoreo: mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucién de un parametro durante un
periodo de tiempo.

Uso del agua: Uso del agua por actividades humanas.
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Responsabilidades

Director de Sostenibilidad e Innovacién: es el responsable de detectar, controlar, actualizacién,
emitir e impulsar las politicas para alineas a la Universidad ECOTEC para el logro de sus objetivos
de sostenibilidad:

Gestor Ambiental: es el responsable de planificar, ejecutar y desarrollar actividades, proyectos %
programas acordes a las politicas ambientales de la Universidad ECOTEC, asegurando el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Personal de la institucién: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por las directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucién.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacién, modificacién e
implementacion de un documento al SIG y su articulacién con la Visién, Misién, Politica de Calidad
y objetivos de calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual de
Procedimientos codigo SIG-MAN-003. El lider del proceso es el responsable de la revisién,
correccién y actualizacién con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Unidad de Evaluacién Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacién de un
documento al SIG.

7

P

eriodicidad

Creacién, modificacién y/o eliminacidn de la politica: Conforme a la necesidad Institucional

Ejecucion de acciones coherentes a la politica: iniciara posterior a la aprobacién de la politica de
gestion del agua de manera permanente.

8

P

olitica de Gestion del Agua

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC convencida que el agua es el recurso mas importante del
planeta y reconociendo que el acceso al agua es un derecho basico para todas las personas, se

compromete firmemente a:

" Elabo ra.do por:

Reducir la cantidad de agua utilizada per cépita en las instalaciones.
Garantizar que las actividades de la universidad respeten los recursos hidricos locales
Asegurar que el agua que se devuelve al entorno este limpia

Colaborar con otros actores de |a sociedad para la concientizacién, conservacion y acceso
al agua.

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con gestién de agua,
Gestionar y reducir la huella hidrica de la universidad

Asegurar la disponibilidad de la informacién relacionada con la gestion del agua,

Proponer disefios para mejorar el desempefio de la universidad relacionado con la gestidn
del agua, y

Promover la mejora continua del sistema de gestidn de agua de las instalaciones.
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8.1 Directrices

Todos los centros de trabajo de la Universidad Tecnoldégica ECOTEC se comprometen a:

1. Aplicar la mejora continua del sistema de gestion de agua en toda la universidad, mediante
la evaluacién sistematica del desempefio.

2. Fijar objetivos de reduccién de consumo de agua en la universidad y dotar los recursos
necesarios para su consecucion.

3 Establecer estindares comunes de gestion de agua, compartir las mejores practicas e
implementar de forma paulatina sistemas de gestion que contribuyan a la reduccion del
consumo de agua y optimicen la eficiencia de los procesos.

4. Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de uso de agua y otros
compromisos que la organizacion suscriba.

Comunicar esta politica y el desempefio en gestion del agua de la universidad.

6. Promover una mayor sensibilizacién y compromiso en torno al cuidado agua.

8.2 Implementacién

La Direccién de Sostenibilidad e Innovacién junto con las dreas pertinentes de la Universidad

Tecnolégica ECOTEC se encargara de liderar la implementacion de estas Directrices.
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1. Introduccion

El documento tiene como proposito definir la politica de transporte sostenible de la Universidad
ECOTEC, asi como también describir las directrices que deberan ser acogidas por diversas areas y
departamentos de la institucion en todos sus centros de trabajo para lograr la politica.

2. Objetivo

Desarrollar los principios de gestién ambiental en materia transporte sostenible. Estz Politica
proporciona un marco comun de referencia para el establecimiento de objetivos y el
emprendimiento de acciones en base al compromiso de ECOTEC de lograr una movilizacidn gue
prevenga los impactos ambientales asociados con la emisidn de gases de efecto invernadero.

3. Alcance

La delimitaciéon del alcance de este documento se aplicard a toda la comunidad universitaria de la
ECOTEC:

4, Referencia

e Estatuto Orgdnico Universidad ECOTEC

¢ Manual de Elaboracion de Procedimientos y documentos SGC-MPR-003
e Manual de Funciones y Descripcion de Cargos

¢ [SOS001:2015

¢ [SO14001:2015

5. Definiciones y Abreviaturas
Desempeiio: Resultado medible
Eficiencia: lograr las metas con la menor cantidad de recursos

Gas de Efecto Invernadero: componente gaseoso de la atmésfera, tanto natural como antropogénico, que
absorbe y emite radiacion a longitudes de onda especificas dentro del espectro de radiacién infrarroja emitida
por la superficie de la Tierra, la atmosfera y las nubes

Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacién

Medicion: proceso para determinar cierto valor,

Medio de transporte: todo vehiculo empleado para el traslado de la comunidad universitaria;
estudiantes, docentes, personal administrativo y operativo, que requiera movilizarse para el logro
de sus tareas.

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Monitoreo: mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucion de un parametrf
periodo de tiempo.
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Fuente de Gas de Efecto Invernadero: proceso que libera un GEl a la atmdsfera

Sumidero de GEl: Procesoc de remueve un GE|

6. Responsabilidades

Director de Sostenibilidad e Innovacién: es el responsable de detectar, controlar, actualizacion,
emitir e impulsar las politicas para alineas a la Universidad ECOTEC para el logro de sus objetivos
de sostenibilidad:

Gestor Ambiental: es el responsable de planificar, ejecutar y desarrollar actividades, proyectos y
programas acordes a las politicas ambientales de la Universidad ECOTEC, asegurando el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Personal de la institucién: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por las directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucidn.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacién, modificacion e
implementacion de un documento al SIG y su articulacidn con la Visidon, Misién, Politica de Calidad
y objetivos de calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual de
Procedimientos codigo SIG-MAN-0GO03. El lider del proceso es el responsable de la revisidn,
correccién y actualizacidn con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Unidad de Evaluacién Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacion de un
documento al SIG.

7. Periodicidad
Creacién, modificacién y/o eliminacion de la politica: Conforme a la necesidad Institucional

Ejecucién de acciones coherentes a la politica: iniciard posterior a la aprobacidn de la politica de
transporte sostenible de manera permanente.

8. Politica de transporte sostenible

La Universidad Tecnolégica ECOTEC consiente del impacto ambiental de las emisiones de gases de
efecto invernadero producto del transporte de la comunidad universitaria, se compromete a:

e Gestionar y promover la reduccién de las emisiones de CO2 por las que es responsable en
transporte, mediante el control de los vehiculos de los proveedores y de los equipos
utilizados por el personal de la universidad para la movilizacién dentro de campus.

e Asegurar la disponibilidad de la informacién de actividades de transporte de las
instalaciones,

e Proponer mejoras para el desempefio de la universidad relacionado con el transporte
sostenible, v

e Promover la mejora continua del sistema de transporte encaminado hacia el desarrollo
sostenible
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e Coordinar programas, acciones en conjunto con Directiva en relacion al transporte
sostenible

8.1. Directrices

Todos los centros de trabajo de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC se comprometen a:

1. Aplicar la mejora continua en toda la Universidad referente al transporte sostenible,
mediante la evaluacion sistematica del desempefio.

2. Fijar objetivos para el transporte sostenible y dotar los recursos necesarios para su
consecucion.

3. Establecer estandares comunes de gestion, compartir las mejores practicas e implementar
de forma paulatina sistemas que contribuyan a un transporte sostenible.

4. Comunicar esta politica y el desempefio de la Universidad.

5. Colaborar con otras entidades en pro del transporte sostenible, por ejemplo, a través del
intercambio de practicas con la industria.

8.2.Implementacion

La Direccién de Sostenibilidad e Innovacién junto con las areas pertinentes de la Universidad
Tecnologica ECOTEC se encargara de liderar la implementacion de estas Directrices.
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1. Introduccién

El documento tiene como propdsito definir la politica de huella de carbono de la Universidad
ECOTEC, asi como también describir las directrices que deberan ser acogidas por diversas adreas y
departamentos de la institucién en todos sus centros de trabajo para lograr la politica.

2. Objetivo

Desarrollar los principios de gestion ambiental en materia de emisiones de gases de efecto
invernadero. Esta Politica proporciona un marco comun de referencia para el establecimiento de
objetivos y el emprendimiento de acciones en base al compromiso institucional de ECOTEC con la
sostenibilidad, conllevando esto la mitigacion de la emision de gases de efecto invernadero hacia
la carbono neutralidad.

3. Alcance

La delimitacion del alcance de este documento se aplicara a toda la comunidad universitaria de la
ECOTEC,

4, Referencia

e Estatuto Organico Universidad ECOTEC

e Manual de Elaboracién de Procedimientos y documentos SGC-MPR-003
¢ Manual de Funciones y Descripcion de Cargos

e [SOS5001:2015

e SO 14001:2015

e [SO146064-1:2018

5. Definiciones y Abreviaturas

Afio base: Periodo historico especifico identificado para propésitos de comparar emisiones de GE|
o remociones de GEIl u otra informacién relativa a los GE| en un periodo

Desempefio: Resultado medible
Fuente de Gas de Efecto Invernadero: proceso que libera un GE| a la atmdsfera

Gas de Efecto Invernadero: componente gaseoso de la atmdsfera, tanto natural como antropogénico, que
absorbey emite radiacién a longitudes de onda especificas dentro del espectro de radiacion infrarroja emitida
por la superficie de la Tierra, la atmésfera v las nubes

Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacién

Medicién: proceso para determinar cierto valor.

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.
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Monitoreo: mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucién de un parametro durante un
periodo de tiempo.

Sumidero de GEI: Proceso de remueve un GEl

6. Responsabilidades

Director de Sostenibilidad e Innovacién: es el responsable de detectar, controlar, actualizacién,
emitir e impulsar las politicas para alineas a la Universidad ECOTEC para el logro de sus objetivos
de sostenibilidad:

Gestor Ambiental: es el responsable de planificar, ejecutar y desarrollar actividades, proyectos y
programas acordes a las politicas ambientales de la Universidad ECOTEC, asegurando el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Personal de la institucién: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por las directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucion.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacién, modificacion e
implementacién de un documento al SIG y su articulacién con la Vision, Misién, Politica de Calidad
y objetivos de calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual de
Procedimientos cédigo SIG-MAN-003. El lider del proceso es el responsable de la revision,
correccién y actualizacién con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Unidad de Evaluacién Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacién de un
documento al SIG.

7. Periodicidad

Creacién, modificacién y/o eliminacion de la politica: Conforme a la necesidad Institucional

Ejecucidn de acciones coherentes a la politica: iniciara posterior a la aprobacién de la politica de
huella de carbono de manera permanente.

8. Politica de Huella de Carbono

La Universidad Tecnolégica ECOTEC consciente del cambio climatico y sus efectos, se compromete

a:

e Gestionar y reducir las emisiones de CO2 por las que es responsable, con un enfoque
integral en los 3 alcances de emision de gas efecto invernadero (directas, indirectas y otras),
siendo su finalidad la carbono neutralidad.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con gestidn de huella de
carbono,

e Asegurar la disponibilidad de la informacion de Ia huella de carbono de las instalaciones,

e Proponer disefios para mejorar el desempefio de la universidad relacionado con la
generacién de gases de efecto invernadero, y

e Promover la mejora continua del sistema de gestion de huella de carbono.
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8.1 Directrices

Todos los centros de trabajo de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC se comprometen a:

1.

Aplicar la mejora continua del sistema para gestién de huella de carbono en todz la
Universidad, mediante la evaluacién sistemética del desempefio.

Fijar objetivos de reduccién de emisiones de gases efecto invernadero en la universidad, y
dotar los recursos necesarios para su consecucién.

Avanzar en el uso de energfa proveniente de fuentes renovables no contaminantes.
Establecer estandares comunes de gestidn de huella de carbono, compartir las mejores
practicas e implementar de forma paulatina sistemas de gestién que contribuyan a la
reduccién de emisidn de gases de efecto invernadero y optimicen la eficiencia de los
procesos.

Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de huella de carbono y otros
compromisos que la organizacion suscriba.

Comunicar esta politica y el desempefio en huella de carbono de Iz Universidad.
Colaborar con otras entidades en pro de una economia baja en carbono, por ejemplo, a
través del intercambio de précticas con la industria.

Promover una mayor sensibilizacion y compromiso en torno a la huella de carbeno y gases de efecto

invernadero.

8.2 Implementacién

La Direccidn de Sostenibilidad e Innovacién junto con las areas pertinentes de la Universidad

Tecnoldgica ECOTEC se encargard de liderar la implementacidn de estas Directrices.
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1. Introduccién

El documento tiene como propdsito definir la politica de gestidén de residuos de la Universidad
ECOTEC, asi como también describir las directrices que deberan ser acogidas por diversas dreas y
departamentos de la institucion en todos sus centros de trabajo para lograr la politica.

2. Objetivo

Desarrollar los principios de gestion ambiental en materia de gestidn de residuos. Esta Politica
proporciona un marco comun de referencia para el establecimiento y emprendimiento de acciones
en base al compromiso de ECOTEC de reducir, reutilizar y recuperar sus residuos.

3. Alcance

La delimitacién del alcance de este documento se aplicara a toda la comunidad universitaria de la
ECOTEC.

4, Referencia

e Estatuto Orgénico Universidad ECOTEC

¢ Manual de Elaboracion de Procedimientos y documentos SGC-MPR-003
¢  Manual de Funciones y Descripcion de Cargos

e |SO9001:2015

e |SO 14001:2015

5. Definiciones y Abreviaturas

Accidn Preventiva: accion emprendida para eliminar las causas de una no conformidad, de un
defecto u otra situacion potencial no deseable, para evitar que ocurra.

Accion Correctiva: una accion emprendida para eliminar las causas de una no conformidad, defecto
u otra situacidn existente no deseable, con el propdsito de evitar que vuelva ocurrir.

Accién Preventiva: accion emprendida para eliminar las causas de una no conformidad, de un
defecto u otra situacidn potencial no deseable, para evitar que ocurra.

Residuo: Parte o porcion que queda de un todo después del uso de un producto, servicio o de
efectuar un proceso

Economia Circular: Un modelo de produccidn y consumo gue implica compartir, alquilar, reutilizar,
reparar, renovar y reciclar materiales

Eficiencia: lograr las metas con la menor cantidad de recursos
Desempefio: Resultado medible

Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, com
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacién
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Medicidn: proceso para determinar cierto valor.

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefo.

Monitoreo: mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucién de un paréametro durante un
periodo de tiempo.

6. Responsabilidades

Director de Sostenibilidad e Innovacidn: es el responsable de detectar, controlar, actualizacion,
emitir e impulsar las politicas para alineas a la Universidad ECOTEC para el logro de sus objetivos
de sostenibilidad:

Gestor Ambiental: es el responsable de planificar, ejecutar y desarrollar actividades, proyectos y
programas acordes a las politicas ambientales de la Universidad ECOTEC, asegurando el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Personal de la institucién: son responsables de acatar las disposiciones y lineamientos establecidos
por las directrices, reglamentos y politicas establecidas en la institucién.

Directivos: son los responsables de validar, apropiar y autorizar la creacidn, modificacién e
implementacion de un documento al SIG y su articulacién con la Visién, Misién, Politica de Calidad
y objetivos de calidad de acuerdo con la estructura documental aprobada en el Manual de
Procedimientos codigo SIG-MAN-003. El lider del proceso es el responsable de la revisidn,
correccion y actualizacién con el fin de mantener la mejora continua del Sistema.

Unidad de Evaluacién Interna: es la responsable de revisar y aprobar la implementacién de un
documento al SIG.

7. Periodicidad

Creacién, modificacién y/o eliminacién de la politica: Conforme a la necesidad Institucional

Ejecucion de acciones coherentes a la politica: iniciard posterior a la aprobacién de la politica de
gestion de residuos de manera permanente.

8. Politica de Gestion de Residuos

La Universidad Tecnolégica ECOTEC consciente de los riesgos asociados por el impacto ambiental
de los residuos a lo largo de la cadena de valor de sus operaciones, se compromete a:

e Promover la gestién de los residuos, implementando la pirdmide de jerarquia de gestion de
residuos; disminucién, reutilizacién, reciclaje, recuperacion y finalmente disposicion; con
énfasis en la economia circular.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con gestidon de residuos
peligrosos y no peligrosos,

e Gestionar los desechos peligrosos, cuya generacion no pueda ser evitads, .nq"ebﬁé!ﬂt‘@&

gestor autorizado por la autoridad competente N
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e Asegurar la disponibilidad de la informacidn relacionada con la gestion de los residuos de
las instalaciones,

e Proponer disefios para mejorar el desempefio de la universidad relacionado con la gestion
de residuos, y

e Promover la mejora continua del sistema de gestion de residuos de las instalaciones.

8.1.Directrices

Todos los centros de trabajo de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC se comprometen a:

1. Aplicar la mejora continua del sistema de gestion de residuos en toda la Universidad,
mediante la evaluacién sistematica del desempefio.

2. Fijar objetivos de minimizacidn de residuos en la universidad y dotar los recursos necesarios
para su consecucién.

3. Establecer estdndares comunes de gestion de residuos, compartir las mejores practicas e
implementar de forma paulatina sistemas de gestion que contribuyan a la reduccion de
residuos y optimicen la eficiencia de los procesos.

4. Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de residuos y otros
compromisos que la organizacidn suscriba.

5. Comunicar esta politica y el desempefio en gestidn de residuos de la universidad.
Colaborar con otras entidades en pro de una economia circular, por ejemplo, a través del
intercambio de practicas con la industria.

7. Promover una mayor sensibilizacion y compromiso en torno a la economia circular.

8.2.Implementacidn

La Direccion de Sostenibilidad e Innovacidn junto con las areas pertinentes de la Universidad
Tecnologica ECOTEC se encargara de liderar la implementacién de estas Directrices.

9. Registros

Responsable de

Registro Tiempo de retencion Codigo de registro
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1 INTRODUCCION

El Ecuador acorde a lo establecido por la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), emite gases de efecto invernadero (GEIS) a una tasa de 1,9 toneladas métricas de
CO2 por habitante; tomando en consideracion la proyeccion establecida por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), donde se determina que la poblacion del Ecuador
sera de 17 510 643 millones de habitantes para el 2020 (INEC, 2010); se estima una emision
de 33 270 221,7 ton métricas anuales de CO2 (Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecoldgica, 2021). Sin embargo, cabe destacar, que este valor, no toma en consideracion las
emisiones producto de las industrias, actividades comerciales o proyectos; por lo cual se
espera que la emisién real sea mayor.

Desde la revolucién industrial, se ha manifestado un incremento en la emisién de GEIS's, este
incremento de concentracién de GEl en la atmdsfera, es el principal responsable por el
aumento gradual de la temperatura terrestre (Universidad Tecnoldgica Nacional. Facultad
Regional La Rioja, 2019).

Debido a que la dindmica y estructura de las comunidades de plantas en los ecosistemas
dependen principalmente del factor abidtico temperatura, cualquier variacién supondrd
consecuencias sobre los procesos y atributos de la flora y consecuentemente de la fauna que
depende de la comunidad vegetal, directa e indirectamente (Cavieres, Valencia, &
Hernandez, 2021). De igual forma, el cambio climatico ocasiona alteraciones a las
precipitaciones, causando periodos de lluvias exacerbadas y de sequias prolongadas,
pudiendo afectar al régimen de rios (Dahal, Shrestha, Shrestha, & Ojha, 2018). Segun la
UNESCO, se prevé un incremento en el riesgo de sequia de areas vulnerables en especial si
el un aumento de la temperatura global alcanza los 1.5°C (UNESCO, 2020).

Los efectos del cambio climético implicarian: desabastecimientos de la red de agua potable
por las posibles consecuencias de cambios en los regimenes de rios al modificarse los
periodos e intensidad de las lluvias; pérdida de riqueza ecosistémica, producto de
alteraciones en las estructuras de flora y fauna en los ecosistemas, por el aumento de la
temperatura terrestre, entre otros.

Sin embargo cabe destacar, que la emisién de GEI's no se asocia exclusivamente con
problemas ambientales; implica también riesgos a la sustentabilidad de un modelo
productivo, puesto que la generacion de GEI's se relaciona con la pérdida de energia y la
disminucién de la eficiencia productiva (Alayén-Gamboa, 2018)

Es por este motivo que las instituciones, empresas, proyectos y poblacion en general, debe
realizar un cambio de paradigmas para ofrecer acciones urgentes en caminados a la
prevencién del cambio climético. Los esfuerzos e iniciativas son un reflejo de los valores
intrinsecos que cada institucidn tiene y que son inherentes a las actividades que se fomentan
para establecer entornos mas sostenibles con consciencia ambiental.
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La academia a través de la docencia, investigacion y vinculacidon ha aumentado la demanda
de grupos de interés por sistemas de educacion superior de calidad, capaces de asumir una
responsabilidad antes los retos de la actualidad, convirtiéndose en elementos claves que
promueven la sostenibilidad v la accidn climdtica.

La estrategia de sostenibilidad requiere definir los ambitos de accién en los cuales, desde Ia
esencia de la organizacion se puede generar un aporte social basado en los principios,
lineamientos vy la filosofia organizacional, sin dejar su naturaleza bdsica (Hutt, 2012). Esta
estrategia, al ser transversal, debe partir de la visién y decisiones de Ia alta direccién, con el
aporte de todos los miembros de la comunidad universitaria, con el objetivo de generar un
impacto positivo en lo académico, social y ambiental.

En la actualidad, existe una tendencia mundial que muestra que las universidades estan
revisando su mision y vision, restructurando asignaturas y proyectos de investigacidn, asf
como las operaciones en el campus para incorporar acciones de impacto ambiental en sus
funciones sustantivas, y que son medidas incluso por el Green Metric World University
Ranking, que compara el compromiso de las universidades alrededor del mundo en temas
relacionados al medio ambiente y a la sostenibilidad en sus campus.

En la institucion, mientras mas integradas estén las acciones de sostenibilidad al propdsito
de la institucion, mayores beneficios se desarrollaran en la universidad; el compromiso
sincero con la sociedad y el medioambiente genera un marco de confianza con los
stakeholders, basado en la integridad, la transparencia y en una vision de sostenibilidad a
largo plazo.

1.1 Antecedentes Institucionales

La Universidad Tecnologica ECOTEC (ECOTEC) es una institucion de educacién superior
particular, autofinanciada, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa y
financiera y de interés social, creada mediante Ley No. 2006 — 65 aprobada por el Congreso
Nacional, previo informe favorable del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP)
y publicada en el Registro Oficial No. 419 el 18 de diciembre del afio 2006.

ECOTEC estd domiciliada en el cantdn Samborondén en el Km. 13,5 en la via del mismo
nombre; esto, sin perjuicio de que la Institucidén pueda establecer otras sedes o extensiones,
pertinentes y con calidad para satisfacer las necesidades educativas y de desarrollo zonales,
regionales y nacionales.

Actualmente ECOTEC mantiene 3 campus: 1) Campus Samborondén, 2) Campus Juan Tanca
Marengo y 3) Campus La Costa.

Se establece el presente plan a modo de herramienta de gestion en cumplimiento con los
requisitos legales y otros requisitos aplicables a la prevencion del cambio climatico, con el
objetivo y alcance de administrar el capital humano v recursos hacia la sostenibilidad
alineado a la accidn climdtica; abordando los ejes: social, econdmico y ambiental; mediante
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proyectos de produccién mas limpias, politicas y programas de sostenibilidad, monitoreo de
aspectos ambientales, entre otros.

1.2 Antecedentes legales y otros requisitos

la Universidad ECOTEC tomando como referencia lo emanado en el Art. 424 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador en donde se expresa que “La constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los
actos del poder publico deberdn mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario carecerdn de eficacia juridica”

La Constitucién y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado
gue reconozcan derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucidn, prevalecerdn
sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico.

Por su parte el Art. 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estable el orden
jerdrquico de aplicacidn de las normas bajo el siguiente esquema:

Constitucidn de la Republica del A
Ecuador

Tratados y convenios
internacionales

Cédigos

VAN

Leyes

Reglamentos ]

Acuerdos Ministeriales

Guias y normas técnicas

Ilustracion 1 Jerarquia normativa en el Ecuador

Fuente: Constitucion de la Republica del Ecuador

El Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica es la Autoridad Ambiental Nacional
y ente rector del Sistema Nacional de Gestion Ambiental que generay promueve el uso de
instrumentos o medios operativos disefiados, normados y aplicados para efectivizar el
cumplimiento de la politica nacional ambiental.

Que el Art. 1 del Cédigo Orgénico del Ambiente, sefiala como objeto “Garantizar el derecho
de las personas vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, asi como proteger
los derechos de la naturaleza para la realizacién del buen vivir o sumak kawsay"
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Por ello para la formulacidn del Plan de Accion Climatica de la Universidad ECOTEC, se han
analizado los siguientes requisitos aplicables:

Tabla 1 Requisitos Legales Aplicables

DETALLE DE INSTRUMENTOS LEGALES APLICABLES PARA EL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD Y SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

1 Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008

2 Agenda 21, 1992

3 Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco de las Naciones

L ; Unidas sobre el Cambio Climatico, 1999
Convenios internacionales - . : —

4 Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, 1995

5 Convencidn Marco de las Naciones Unidas Sobre el Cambio
Climatico, 1994

6 | Codigos Codigo Organico de Ambiente, 2017

7 Reglamentos Reglamento al Cédigo Orgénico de Ambiente

8 Acuerdo Ministerial 140, 2019

9 Acuerdo Ministerial 013, 2018

10 | Acuerdo Ministeriales Acuerdo Ministerial 109, 2018

i Acuerdo Ministerial 061, 2015

12 Acuerdo Ministerial 026, 2008

13 Norma Internacional I1SO 50001: 2011

14 Norma Internacional ISO 50001: 2010

15 Narm; Int.e‘rnacional 14064-1: 2012 Huella de Carbono de
Organizacion

16 | Normas Técnicas Norma Internacional ISO 14046: 2014

17 Norma Internacional ISO 26000:2015
Norma técnica INEN 2841: 2014 Gestion Ambiental.

18 Estandarizacion de colores para los recipientes de depdsitos y
almacenamiento temporal de residuos sélidos. Requisitos

1.2.1 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En el afio 2015, 193 paises miembros de las Naciones Unidas adoptaron la Agenda 2030, con
el objetivo de lograr un mejor futuro para todas las personas del planeta, terminando con la
pobreza extrema, luchando contra la desigualdad e injusticia, y la proteccién del planeta.

Se desarrollaron los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), los cuales abordan los desafios
mas importantes de la actualidad, en dreas econdmicas, sociales, ambientales y de gobierno.
Los 17 ODS, definen el mundo que se desea conseguir con metas especificas a cumplir.
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1FIN ) HAMERE SALUD EDUCACION ] AGUALIMPIA
DELAPOBREZA Ca Y BIENESTAR DECALIDAD Y SANEAMIENTO

iiih P />

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ACCION 1 PAZ, JUSTIGIA 17 ALIANZAS PARA

PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES e OBJETIVE:S

DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Luego de la aprobacién de la Agenda 2030, la ONU, otorgd a Pacto Global la gestion del
asesoramiento y apoyo a las instituciones publicas y privadas, con el objetivo de contribuir a
la implementacion de los ODS.

Para Pacto Global, la sostenibilidad comienza con los valores y cultura de una institucién, por
lo que desarrollaron diez principios universales que buscan responder a principios
fundamentas en los ambitos de derechos humanos, estandares laborales, medioambiente y
anticorrupcion. Los principios son:

v Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales internacionalmente reconocidos dentro de su @mbito de
influencia.

v/ Principio 2: Deben asegurarse de no ser cémplices en la vulneracién de los derechos
humanos.

v' Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

v Principio 4: La eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

v Principio 5: La erradicacion del trabajo infantil.

v' Principio 6: La abolicién de las précticas de discriminacién en el empleo y la
ocupacion.

¥ Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo orientado al
desafio de la proteccién medioambiental.

v" Principio 8: Adoptar iniciativas gque promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

v' Principio 9: Favorecer el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

v Principio 10: Las empresas deben luchar contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas la extorsién y el soborno.
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Para Pacto Global es necesario entregar un reporte de sostenibilidad cada dos afios, bajos
los estandares del Global Reporting Initiative.

ECOTEC participé en el 2021 por primera vez en el Impact Rankings de Times Higher
Education, que es una de las mas importantes mediciones al trabajo de las universidades de
todo el mundo con relacién a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién
de las Naciones Unidas.

Calificamos en 6 ODS en los que se identificaron acciones en temas de investigacion,
administracién, divulgaciéon y ensefianza:

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico.
ODS 10: Reduccion de las desigualdades.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 13: Accion climatica.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

RN

Entre los resultados mas destacados, obtuvimos el tercer lugar a nivel pais en el ODS 16, el
cual mide la investigacién pertinente de las universidades en materia de Derecho y
Relaciones Internacionales.

Adicionalmente, las contribuciones de la investigacién en el uso de la energia y la
preparacion para hacer frente a las consecuencias del cambio climatico nos permitieron
ubicarnos como la universidad privada nimero uno en el ODS 13 “Accién Climatica”.

Desde la academia se han generado espacios y vinculos con funcionarios gubernamentales,
se ha fomentado la participacién activa de los estudiantes en temas sociales y se ha
intensificado actividades del pilar de Conciencia Ecoldgica y el compromiso que tenemos con
el medio ambiente.

1.2.2 Convenios con el Ministerio del Ambiente:

Tabla 2 Convenios firmados con el Ministerio del Ambiente

DETALLE DE CONVENIOS

Adhesién al Programa Ecuador Carbono Cero

1.2.3 Cédigo Orgdnico del ambiente

Tablo 3 Articulos de sostenibilidad del Cédigo Orgdnico del Ambiente

DETA DE AR 0 CODIGO ORGA 0 DEL A
N | Articulo Nombre Descripcion
1 y — El codigo garantiza y asegura la sostenibilidad, conservacion,
1= s " ) .
proteccion y restauracion del medio ambiente
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La implementacion de planes, programas, acciones y medidas de
adaptacién para aumentar la resiliencia y reducir la vulnerabilidad
2 5 Derechos ambiental, social y econdmica frente a la variabilidad climéticay a los
impactos del cambio climatico, asi como la implementacion de los
mismos para mitigar sus causas.

De la educacién | Se establece que la educacién ambiental debe incluir conceptos de

ambiental proteccién, conservacion del ambiente y de desarrollo sostenible

Atribuciones de la

Autoridad La Autoridad Ambiental Nacional debera determinar los criterios y
. & Ambiental lineamientos para el manejo sostenible

Nacional

Se establece que el objetivo con relacién a cambio climatico es

Fines
2 248 impulsar el desarrollo sostenible

La Autoridad impulsaré nuevos patrones de servicio y produccién
. con responsabilidad social y ambiental para reducir la huella
6 243 Objeto . o e . ;
ecoldgica, para lo cual la produccién mas limpia serd reconocida

mediante sellos verdes

. Detalla un listado de obligaciones para todas las instituciones del
Obligaciones o . .
7 245 | Estado, personas naturales y juridicas a incorporar en virtud de

enerales
g produccién més limpia y consumo sustentable.

Para el desarrollo de las medidas de mitigacidn del
cambio climatico se tomaran en cuenta los siguientes criterios:
1. Promover patrones de produccién y consumo gue disminuyan y
estabilicen las emisiones de gases de efecto invernadero;
2. Contribuir a mejorar la calidad ambiental para fortalecer la
Criterios de las |proteccidn y preservacién de la biodiversidad, los ecosistemas, la
8 259 medidas de lsalud humanay asentamientos humanos;
mitigacién 3. Incentivar e impulsar a las empresas del sector plblico y privado
para que reduzcan sus emisiones;
4. Incentivar la implementacion de medidas y acciones que permitan
levitar la deforestacion y degradacion de los bosques naturales y
degradacion de ecosistemas; v,

5. Otras que determine la Autoridad Ambiental Nacional.

2 FILOSOFIA INSTITUCIONAL, POLITICA INTEGRADA Y COMPROMISOS
2.1 Mision

Formar profesionales humanistas e innovadores, con responsabilidad social, empresarial y
ambiental, a través de la docencia v la investigacién de calidad, para contribuir al desarrollo
del pafs.

2.2 Vision

La Universidad Tecnolégica ECOTEC, se consolida como una institucion de docencia e
investigacion, siendo referente cientifico y tecnoldgico, reconocida por la calidad de sus
procesos sustantivos.

Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Autorizado por:
¥ PhD. Edgar Salas - S . .
Ing. Mauricio Franco : i Comisidn de Planificacion Consejo Superior
. Director de Sostenibilidad e e : L.
Gestor Ambiental Institucional Universitario

Innovacion



?

2.3

Cédigo: DSO-PLA-001
Universidad PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2022-2026 T e
23/09/2021

Ecotec wdeRevsde: D

DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD E INNOVACION = —
Pagina: Pagina 14 de 42

Politica de Huella de Carbono

“La Universidad Tecnoldgica ECOTEC consciente del cambio climdtico y sus efectos, se

compromete a:

Gestionar y reducir las emisiones de CO2 por las que es responsable, con un enfoque
integral en los 3 alcances de emisidn de gas efecto invernadero (directas, indirectas y
otras), siendo su finalidad la carbono neutralidad.

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con gestion de huella
de carbono,

Asegurar la disponibilidad de la informacion de la huella de carbono de las
instalaciones,

Proponer disefios para mejorar el desempefio de la universidad relacionado con la
generacion de gases de efecto invernadero, y

Promover la mejora continua del sistema de gestion de huella de carbono.”

Esta politica refleja el compromiso de la organizacion de cumplir con los requisitos de los
grupos de interés y de mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema
integrado de Gestion (SIG). Es adecuada a los compromisos de la Universidad ECOTEC y sirve
de apoyo para el logro de los objetivos institucionales. La Politica Integrada de Gestidn es
revisada por la Alta Direccidn para su continua adecuacion.

2.4 Directrices

Todos los centros de trabajo de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC se comprometen a:

1. Aplicar la mejora continua del sistema para gestién de huella de carbono en toda la
Universidad, mediante |a evaluacion sistematica del desempefio.

2. Fijar objetivos de reduccion de emisiones de gases efecto invernadero en la
universidad, y dotar los recursos necesarios para su consecucion.

3. Avanzar en el uso de energia proveniente de fuentes renovables no contaminantes.

4. Establecer estandares comunes de gestién de huella de carbono, compartir las
mejores prdacticas e implementar de forma paulatina sistemas de gestién que
contribuyan a la reduccién de emision de gases de efecto invernadero y optimicen la
eficiencia de los procesos.

5. Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de huella de carbono
y otros compromisos que la organizacidn suscriba.
Comunicar esta politica y el desempefio en huella de carbono de la Universidad.
Colaborar con otras entidades en pro de una economia baja en carbono, por ejemplo,
a través del intercambio de précticas con la industria.
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Promover una mayor sensibilizacién y compromiso en torno a la huella de carbono y gases

de efecto invernadero.

2.5 Objetivos Generales del Plan de Accion Climatica

v" Contar en el 2026 con una cultura de la sostenibilidad a nivel directivo y académico,

mediante capacitaciones a docentes y estudiantes a través del pensum académico en
dreas del desarrollo sostenible y accidn climatico.

Reducir la huella de carbono en campus, impulsando una gestion integral de las
fuentes de emisién y alternativas para su efectiva reduccién en un 2.5% en base al
equivalente del afio inmediato anterior.

Contribuir a la creacién de sociedades mas sostenibles, proporcionando soluciones
que mejoren la calidad de vida de las personas y promoviendo iniciativas que
prevengan el cambio climatico.

Establecer para el periodo de ejecucion del plan de accién climatico 2022- 2026
alianzas locales o regional dedicada a la sostenibilidad y cambio climatico,
potenciando nuestras capacidades académicas, cientificas y tecnoldgicas.

Para dicho efecto la institucién ha establecido un conjunto de objetivos especificos que
permitird alcanzar el objetivo general. Ver Matriz de Objetivos de Accidn Climatica.

2.6 Ubicacién Geografica y descripcion de las instalaciones

La Universidad ECOTEC se encuentra ubicada dentro de la provincia del Guayas — Ecuador,
para la oferta de sus productos y servicios, cuenta con tres campus
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2.6.1 Campus Samborondon
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llustracion 3 Ubicacion Geogrdfica Campus Samborondon

El Campus Samboronddn tiene un area aproximada de 100.000 m2, distribuidos en: Edificio
B (20.000 m2), Edificio C (20.000 m2) Edificio D (20,000 m2) un Complejo Deportivo: 10.000

m2 con un drea aproximada de construccidn de 70.000 m2.

2.6.2 CampusJTM
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Hustracién 4 Ubicacion Geogrdfica Campus JTM
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Estructura Organizacional de la Sostenibilidad e Innovacién

Grdfico 1 Estructura Orgdnica de la Sostenibilidad e Innovacion

Comité de
{ Sostenibilidad l
. |
Director(a) de
Sostenibilidad e
Innovacion

Y

Gestor(a) Ambiental

Elaborado por: Direccion de Planificacion y Evaluacidn Institucional

Fuente: Manual de Funciones y Descripcion de Cargos ECOTEC
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2.8 Estructura del Comité de Sostenibilidad

Grdfico 2 Estructura del Comité de Sostenibilidad

Presidente del Comité de
Sostenibilidad - Vicerrector(a)

Administrativo(a)

Director(a) Administrativo(a)

Coordinador(a) de Relaciones

Dhrector(2).de Campus = Internacionales y Movilidad

Director(a) de Sostenibilidad e | _
Innovacion i

= Directar(a) Financiero(a)

Director(a) de Planificacidn y
Evaluacion Institucional

b

Director(a) de Talenlo Humano

Y

Coordinador(a) de Calidad

Elaborado por: Direccién de Planificacion y Evaluacion Institucional

Fuente: Manual de Funciones y Descripcién de Cargos

2.9 Roles y responsabilidades

La Alta Direccion, representada por el (la) Rector(a) de la universidad, a través de la
estructura organizacional, la descripcidn de funciones y perfil de cada cargo se ha asegurado
de que las responsahilidades y autoridades para los roles pertinentes se asignen, se
comuniquen y entiendan en toda la institucion para:

a. Asegurarse de que el Plan de Accidn Climatica de la Institucion es conforme
con los requisitos definidos.
b. Informar a la alta direccion sobre el desempefio del plan de accion climatica.

En consecuencia, se ha establecido como responsables de los diferentes procesos a las
personas quienes ocupen los siguientes cargos:

Tabla 4 Responsables de los Procesos Universidad ECOTEC

NOMBRE DEL PROCESO RESPONSABLE(S)

Gestidn de Planificacion Director(a) de Planificacién y Evaluacion Institucional
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Rector(a),

Vicerrector(a) Académico(a),

| Vicerrector(a) Administrativo(a)
Autoridades Académicas y Directivos

Gestion Directiva

Rector(a),

Gestid Mej ti
extigide MejoraiCantinua Coordinador(a) de Calidad

Formacion | Vicerrector(a) Académico(a) |
Investigacion | Director(a) de Investigacién |
Vinculacion con la Sociedad Director(a) de Vinculacién con la Sociedad
Gestion de Admisién Director(a) de Admisiones
Gestion de Bienestar Universitario Director(a) de Bienestar Universitario “
Gestidon de Movilidad 2 . - . s
; s Director(a) de Relaciones Internacionales y Cooperacion
| Internacionalizacion
l Gestion de Biblioteca | Bibliotecario(a)
Rector(a)

Gestién de Sostenibilidad e | acid - 0
stion ae nibili € innov n Director(a) de Sostenibilidad e Innovacion

Gestion de Tecnologias e Informacién Director(a) de Sistemas

Gestion de Comunicacién Director(a) de Comunicacién y Relaciones Publicas

Director(a) de Talento Humano
Coordinador(a) de Salud y Seguridad en el Trabajo

Gestion Juridica Procurador(a) Sindico(a)

Gestidn de Talento Humano y S50

Gestién Documental Secretario(a) General

Vicerrector(a) Administrativo(a)
Gestion Administrativa Director(a) de Campus
Director(a) Administrativo(a)

Gestion Financiera Director(a) Financiero(a)

Elaborado por: Direccién de Planificacién y Evaluacion Institucional
Fuente: Mapa de Procesos ECOTEC

Las competencias, son declaradas en cuanto a su educacion y experiencia en el Manual de
Funciones y Descripcién de Cargos de acuerdo con las actividades a realizar, las
responsabilidades se definen también en la Matriz de Responsabilidad y Autoridad del SIG.

2.9.1 Responsabilidades del Comité de Sostenibilidad

Liderar el proceso de transformacion necesario para una empresa sostenible;
Integrar los componentes de sostenibilidad en la institucion;

Incorporar la sostenibilidad con metas y evaluar el cumplimiento de estas metas;
Realizar seguimiento a las directrices de sostenibilidad en la institucion, sus planesy
factores criticos.

o0 oTw
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2.9.1.1 El Presidente del Comité de Sostenibilidad

Representar al Comité.

Dirigir las reuniones del comité

En caso de ausencia eventual, delegar la presidencia a otro miembro

Establecer grupos de trabajo cuando fuere necesario para alcanzar las metas del
comité

Elaborar informes, comunicaciones y demas del comité

Cumplir y hacer cumplir las decisiones del comité

Coordinar lo necesario para el funcionamiento del comité

Brindar apoyo a la Direccién Sostenibilidad e Innovacién cuando asi sea requerido
Reportar a la Direccion de Sostenibilidad e Innovacién las recomendaciones
aprobadas por el comité

o o0 oo

o0 oo

2.9.1.2 E| Secretario del Comité de Sostenibilidad

Realizar las convocatorias.

Preparar y revisar el material de las reuniones.

Elaborar y distribuir informes, acuerdos, etc.

Levantar actas de sesiones del Comité y de inspecciones y llevar su registro.
Conservar constancias de instructivos, estadisticas y otros documentos relativos a los
temas a que accede o resuelve el comité.

oo T

2.9.1.3 Los Miembros o Vocales integrantes del Comité de Sostenibilidad

a. Asistir puntual y obligatoriamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
b. Informar en el seno del Comité las actividades desarrolladas en cada area de trabajo
relacionadas con sostenibilidad y ambiente.

2.10 Competencia

La Universidad ECOTEC para asegurarse de la competencia de las personas relacionadas al
plan, aplica programas de capacitacion y formacién para cumplir con los requisitos legalesy
otros requisitos

2.11 Toma de Conciencia

ECOTEC, a través de todos los directivos y todo el personal, se asegura de que las personas
que realizan el trabajo para la prestacion de los servicios que oferta la institucién tomen
conciencia de:

a. La Politica de Huella de Carbono;

b. Los objetivos del Plan de Accidn Climatica;
Su contribucion a la eficacia del SIG, incluidos los beneficios de una mejora continua
y aseguramiento de la calidad;

d. Lasimplicaciones del incumplimiento de los requisitos del plan
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Para dicho efecto, se realizan periddicamente campafias de difusién, induccion o
capacitacién y evaluacién en los diversos canales de comunicacién de la institucion.

2.12 Comunicacion

La institucidn cuenta con diferentes herramientas para contribuir a la comunicacion interna
y externa tales como: socializaciones, reuniones, pagina web, SAUE, correos electrdnicos,
redes sociales, oficios, circulares, resoluciones, comunicaciones oficiales, formatos,
documentos de apoyo, manuales, procedimientos, procesos, carteleras, telefonia fija,
talleres, entre otros. Ver documento SIG-PRO-004* “Procedimiento de Comunicaciones”.

En lo relacionado al Sistema de Gestién Ambiental se tomard como canal de comunicacion
interna: socializaciones, correos electrénicos, circulares, manuales, procedimientos,
carteleras, sefialética, talleres y jornadas de capacitacidn; referentes a la comunicacion
externa, se utilizara: la pagina web institucional, correos electrdnicos, redes sociales, oficios,
resoluciones y comunicaciones oficiales.

3 DIAGNOSTICO

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, con la finalidad mitigar y reducir sus impactos hacia el
ambiente, decidié cuantificar las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
provenientes de sus actividades en el campus Samboronddn empleando al 2018 como afio
base.

3.1 Definicion de limites operacionales

Se consideraron los gases de efecto invernadero establecidos en el Protocolo de Kioto:
diéxido de carbono (CO2), metano (CH4), 6xido nitroso (N20) e hidrofluorocarbonos (HFCs).
No se identificaron perfluorocarbonos (PFCs) ni hexafloruro de azufre (SF6) (Ver Figura 2).
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Grdfico 3 Gases de Efecto Invernadero

(R

[ HECs

O/\

QF_CS/

Elaborado por: Direccién de Sostenibilidad e Innovacion
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Fuente: Gases de Efecto Invernadero
De acuerdo con la norma (GHG Protocol e ISO 14064-1), las emisiones se pueden clasificar
segun tres categorias (Alcance 1, 2 y 3).

Las consideraciones para esta clasificacion se detallan a continuacion:
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Grdfico 4 Definiciones y Requisitos segun la 1SO 14064-1
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Elaborado por: Direccién de Sostenibilidad e Innovacién

*La norma ISO 14064-3 permite seleccionar los GEl que se consideran dentro de los limites

Como se puede observar en las figuras 2 y 3 es requisito contabilizar todas las “emisiones y
remociones directas” (alcance 1) y las “emisiones indirectas por energia” (alcance 2). Sin
embargo, la inclusién de fuentes de emision dentro de la categoria de” otras emisiones
indirectas de GEIs” (alcance 3) es opcional y en ello se centra principalmente la definicion de

los limites operativos.

Para identificar las actividades que generan estos gases, se hicieron recorridos por los
diversos edificios del campus. Las fuentes de emisién fueron clasificadas de la siguiente

manera:
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Grdfico 5 Fuentes de emision GEl identificadas en la Universidad Tecnoldgica ECOTEC
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refrigerantes -Desechos no
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equipos taxis
-Diesel de generador -Movilizacion por
-Consumo de GLP buses
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Elaborado por: Direccidn de Sostenibilidad e Innovacién

3.2 Ao seleccionado

Se selecciond como afio base el periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre
de 2018. La razon por la que se ha tomado este periodo de tiempo se debe a que la
Universidad ECOTEC posee una base de datos sélida y cuenta con los soportes v registros

confiables, los cuales sustentan la informacién primaria requerida para la determinacién de
la Huella de Carbono.

* Se volverd a calcular el afio base cuando se cumpla con algunas de las siguientes
condiciones:

e Cambios significativos en las metodologias de cuantificacién y/o en los factores de
emision.

¢ Cambios estructurales significativos en las instalaciones incluyendo fusiones,
adquisiciones y ampliaciones.

e Cambios de los limites operacionales y operativos.

* Nuevas fuentes de datos de otras emisiones indirectas alcance 3.

® Descubrimiento de errores significativos o de la acumulacién de un ndmero

importante de errores menores que, de manera acumulativa, alteren de manera
significativa el total de emisiones de GEl cuantificadas.
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La Universidad Tecnolégica ECOTEC ha identificado y establecido que los niveles de
significancia que se consideraran para el recalculo del afio base, seran los niveles que se
encuentren por encima del 7% de los valores establecidos en el afio base.

3.3 Calculo de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

3.3.1 Metodologias usadas para el calculo

Para realizar los célculos se implementd la metodologia y los factores de emisién del IPCC
2006 (actualizacién 2019), por ser la maxima autoridad en tema de inventarios de emisiones
de gases de efecto invernadero; y el Protocolo de gases de efecto invernadero (GHG Protocol
2000). El Gnico factor nacional que se utiliza es el de electricidad, emitido por el CENACE
acorde a la matriz energética del pais.

El cilculo de las emisiones de cada GEI (CO2, CH4, N20, etc.) es expresado en Ton CO2-
eg/afio.

Para la realizacion del inventario de gases de efecto invernadero, se utilizé la siguiente
metodologia:

Tabla 5 Responsables de los Procesos Universidad ECOTEC

FUENTE DE EMISION ' METODOLOGIA b A

En base a datos del CENACE (Centro Nacional de Control de
Energia).

(AR5), Myhre, G., D. Shindell, F.-M. Bréon, W. Collins, .
Fuglestvedt, J. Huang, D. Koch, J.-F. Lamargue, D. Lee, B.
Mendoza, T. Nakajima, A. Robock, G. Stephens, T. Takemura
and H. Zhang, 2013: Anthropogenic and Natural Radiative
Forc-ing. In: Climate Change 2013: The Physical Science Basis.
Gases refrigerantes Contribution of Working Group | to the Fifth Assessment
Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change
[Stocker, T.F., D. Qin, G.-K. Plattner, M. Tignor, S.K. Allen, .
Boschung, A. Nauels, Y. Xia, V. Bex and P.M. Midgley (eds.)].
Cambridge University Press, Cambridge, United Kingdom and
New York, NY, USA.

Directrices del IPCC de 2006 (actualizacién 2019), para los
inventarios nacionales de gases de efecto invernadero.
Volumen 5. Capitulo 6: Tratamiento y eliminacién de aguas
residuales.

IPCC - "V5_2_Ch2_Waste_Data.pdf" - Vol. 5 "Desechos"- cap.
2 - pag. 2.15.

Directrices del IPCC 2006 (actualizacion 2019). Para
Combustible (diésel, gasolina, GLP, | inventarios nacionales de gases de efecto invernadero.
movilizacidén de buses, generador) Volumen 2: Energia, capitulo 2: combustidon estacionaria y
capitulo 3: Combustién movil.

Thomas, C: Tennant, T; Rools, J. 2000. The GHG Indicator:
UNEP Guidelines for calculating Greenhouse Gas Emissions for

Energia eléctrica

Desechos bioldgicos

Desechos no reciclables

Viajes aéreos
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Business and Non- Commercial Organizations. Creating a
standard for a corporate CO2 indicator.

Directrices del IPCC 2006 (actualizacion 2019). Para
inventarios nacionales de gases de efecto invernadero.

Extintores CO2

Elaborado por: Direccién de Planificacion y Evaluacién Institucional
Para cada fuente de GEI se recopild datos de |a actividad (facturas, registros y/o resumen de
sistemas contables). Seguidamente, se realizo el calculo respectivo a cada fuente basado en
los datos de actividad de GEL.

Para el cdlculo de las emisiones de COZ2e se siguid el proceso que se detalla a continuacién:
a) Fuente de emision: energia eléctrica
Para estimar las emisiones de GEI por energia eléctrica se utilizo la siguiente férmula:
Emisiones de tCO2e = (Dato de actividad xFactor de emision).

El detalle de los factores de emisidn utilizados se presenta a continuacion:

Tabla 6 Factores de emision de GE/ para energia eléctrica

CATEGORIADE  METODOLOGIA  FUENTE DE UNIDAD DE FACTOR DE EMISION

EMISION UTILIZADA EMISION MEDIDA

Electricidad MwH 2018: 0,5371t CO2/Mwh
| 2019: 0,4509 t CO2/Mwh

Indirecta CENACE

b) Fuente de emisidn: gases refrigerantes

Para la fuente de emision de los gases refrigerantes el calculo de emisiones en toneladas de
CO2e se realizé de la siguiente manera:

Emisiones de cada tipo de gas refrigerantes en tCO2e = (Dato de actividad x PCG).

El detalle de los potenciales de calentamiento global utilizados se presenta a continuacion:

Tabla 7 Factores de emision de GEI para gases refrigerantes

FACTOR DE EMISION

METODOLOGIA FUENTEDE  UNIDAD DE
UTILIZADA EMISION MEDIDA
IPCC 2006 | Gas Libras
(actualizacion |
2019) |
\ | AR5,2013 i

CATEGORIA DE
EMISION

Potencial de calentamiento global
R-22:1.7560
R-410 A: 1.924

Directa

¢) Fuente de emisién: desechos biolégicos
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Para estimar los desechos bioldgicos se hicieron estimaciones en base a la cantidad de
personas y el BOD y los siguientes factores. El calculo es complejo por eso no se detalla en el
cuadro, pero puede ser visualizado en el software especializado de la Universidad SIM CO2.

Tabla 8 Factores de emision de GEl para desechos bioldgicos

METODOLOGIA
UTILIZADA

CATEGORIA DE
EMISION

FUENTE DE . UNIDAD DE FACTOR DE EMISION
EMISION MEDIDA ;

Desechos No. De | BOD: 0,40g/persona/dia

bioldgicos personas 65 kg proteina/persona/dia

0,16 kg N/ Kg Proteina

1,10 factor de ajuste proteinas no

Directa IPCC 2007 consumidas

1,25 proteinas industrial. y comer.

co eliminadas

0,005 kg N20/Kg N (N separado

lodo residual) |

d) Fuente de emision: desechos no reciclables
Para el estimar las emisiones por desechos no reciclables se utilizé la siguiente férmula:
Emisiones de tCO2e= (Dato de actividad x fraccién MS x Fraccién C x 3,67).

El detalle de los factores de emisidn utilizados se presenta a continuacion:

Taobla 9 Factores de emision de GEI para desechos no reciclables

METODOLOGIA FUENTE DE = UNIDAD DE FACTOR DE EMlSlé_N
UTILIZADA EMISION MEDIDA :

Desechos no
reciclables

CATEGORIA DE
EMISION

| % de materia no reciclable: 90
Contenido de carbono |
organico:60%

Factor de conversion de CO2: 3.67

IPCC 2006
(actualizacién
2019)

Otras indirectas

e) Fuente de emisién: combustible (gasolina, diésel, GLP)
Para el cdlculo de las emisiones por combustible se usaron las siguientes férmulas:

Emisiones en tCO2e de CO2 = (Dato de actividad x Factor de emisién de CO2 x PCG de CO2)
+ 1000

Emisiones en tCO2e de CH4 = (Dato de actividad x Factor de emision de CH4 x PCG de CH4)
+ 1000

Emisiones en tCO2e de N20 = (Dato de actividad x Factor de emisién de N20 x PCG de
N20) <+ 1000

tCO2e = 2tCO2e (CO2, CH4, N20)
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Nota: PCG=Potencial de Calentamiento Global.

El detalle de los factores de emision utilizados se presenta a continuacion:

Tabla 10 Factores de emision de GE|l para combustible

FUENTE DE
EMISION

METODOLOGIA
UTILIZADA

CATEGORIA DE

EMISION

UNIDAD DE
MEDIDA

FACTOR DE EMISION

Diésel
vehiculo
IPCC 2006

(actualizacién
2019)

Directa

Galones

Densidad del combustible: 0,83
VCN: 43 TJ/Gg

F.E CO2: 74.100

F.E CH4: 3,9

Potencial de calentamiento global
del metano: 28

F.E. de N20: 3,9
Potencial  del
global del N20: 265

calentamiento

Gasolina;
equipo
agricola
IPCC 2006
(actualizacion
2019)

Directa

Galones

Densidad del combustible: 0,73
VCN: 44,3 Tl/Gg

FE CO2: 69.300

FE CH4: 25

Potencial de calentamiento global
del metano: 28

F.E. de N20: 8

Potencial del calentamiento
global del N20: 265

Diésel de
generadores

Directa IPCC 2007

Galones

Densidad gasolina: 0,83

VCN: 43 TJ/Gg

F.ECO2:74.100

F.E CH4: 10,00

Potencial de calentamiento global
del metano: 28

F.E. de N20: 0,60
Potencial  del
global del N20: 265

calentamiento

GLP Complejo
deportivo

IPCC 2006
(actualizacién
2019)

Directa

Kilogramos

VCN: 47,30 TJ/Gg
FE CO2: 63.100
FE CH4: 5,00 !
Potencial de calentamiento global
del metano: 28

F.E. de N20: 0,10

Potencial del calentamiento
global del N20: 265

Gasolina
vehiculos por
taxis

Otras indirecta IPCC 2007

Galones

Densidad gasolina: 0,73
VCN: 44,30 TJ/Gg

F.E CO2: 69.300

F.E CH4: 25

Potencial de calentamiento global |
del metano: 28 F
F.E.de N20: 8

Potencial del calentamiento
global del N20: 265 ‘
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f) Fuente de emision: viajes aéreos

Para estimar las emisiones de viajes aéreos, se tomaron los datos de las rutas y se estimaron
los km recorridos y luego se utilizo la siguiente formula:

Emisiones de tCO2e = km recorridos x factor de emision.

El detalle de los factores de emisidn utilizados se presenta a continuacion:
Tabla 11 Factores de emision de GEIl para viajes aéreos

CATEGORIA DE  METODOLOGIA FUENTE DE = UNIDAD DE FACTOR DE EMISION
_EMISION UTILIZADA EMISION  MEDIDA 2 e T
Viajes aéreos | Km = 1500 Km: 0,00011 t CO2/Km
Otras indirectas | GHG Indicator (aerolineas) <1500 km: 0,00018 t CO2/Km

g) Fuente de emisidon: recarga de extintores

Para estimar las emisiones de extintores de CO2, se tomé el dato de actividad reportado en
libras, por lo cual se divide entre 2,2 para convertir las libras a kilogramos y luego se divide
para 1000 para llevarlo a toneladas y luego se utilizé la siguiente férmula:

Emisiones de tCO2e = (Dato de actividad +1000)

Tabla 12 Factores de emision de GEI para recarga de extintores de CO2

CATEGORIADE METODOLOGIA FUENTEDE  UNIDAD DE
EMISION UTILIZADA EMISION MEDIDA
IPCC 2006 | Extintores
(actualizacion

2019)

FACTOR DE EMISION -

Conversién de Kg CO2 a Ton CO2

Directa

3.4 Resultados del inventario

3.4.1 Andlisis de emisiones de GEl del afio base — Afio 2018 y 2019

Durante el afio base (2018) las instalaciones del campus de Samboronddn de la
UNIVERSIDAD ECOTEC emitieron un total de 1.473,49 Ton CO2e. La principal fuente de
emisidon este afio fue la movilizacién por buses con 636,18 Ton CO2e/afio (43,18%), la
segunda mas importante fue el consumo de energia con 468,57 Ton CO2e/afio (31,80%), en
tercer lugar, se encuentra el consumo de diésel de vehiculo con 178,85 Ton CO2e/afio
(12,14%), en cuarto lugar, se encentran los desechos biolégicos con 81,83 Ton CO2e/afio
(5,55%), y otras fuentes menos relevantes que sumadas aportan a la huella de carbono con
7,33%.

Durante el afio base (2018) las instalaciones del campus Juan Tanca Marengo de la
UNIVERSIDAD ECOTEC emitieron un total de 298,36 Ton CO2e. La principal fuente de emisién
este afio fue el consumo de energia eléctrica con 216,79Ton CO2e/afio (72,42%), |a segunda
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mas importante fueron los desechos bioldgicos con 61,49 Ton CO2e/afio (20,54%), en tercer
lugar, se encuentra la recarga de gases refrigerantes con 13,78 Ton CO2e/afio (6,60%), vy
otras fuentes menos relevantes que sumadas aportan a la huella de carbono con 2,44%.

Durante el afio base (2019) Ias instalaciones del campus via la Costa de la UNIVERSIDAD
ECOTEC emitieron un total de 91,91 Ton CO2e. La principal fuente de emision este afio fue
el consumo de energia eléctrica con 43,24 Ton CO2e/afio (47,05%), la segunda mas
importante fue la movilizacién por buses con 40,87 Ton CO2e/afio (44,47%), , en tercer lugar
se encuentran los desechos bioldgicos con 5,51 Ton CO2e/afio (5,99%), en cuarto lugar se
encuentran los desechos no reciclables con 2,16 Ton CO2e/afio (2,35%), y en quinto lugar

estd el consumo de combustible para el generador con 0,13 Ton CO2e/afio (0,14%).
Tabla 13 Emisiones de gases de efecto invernadero —Afio 2018 y 2019

CATEGORIA  TOTAL DE PORCENTAIE%
FUENTE DE EMISION EMISIONES
(TON CO2e)
CAMPUS ViA LA COSTA ANO 2019
Indirecta 43.24 47.05
1 Energia Eléctrica
Otras 40.87 44 .47
2 Movilizacion Buses Indirecta
Otras 5.51 5.99
3 Desechos bioldgicos Indirecta
Otras 2.16 235
| 4 Desechos no reciclables Indirecta
Directa 0.13 0.14
| 5 Diésel de generador
|
' 91.91 100.00
TOTAL
CAMPUS JUAN TANCA MARENGO ANO 2018
216.9 | 72.42
1 Energia Eléctrica Indirecta
| |
= 61.49 | 20.54 i
2 Desechos biolégicos rlas [ 5
Indirecta [
13.78 4,60 |
3 Gas refrigerante Directa [
| S |
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- 7.28 [ 2.43
4 Desechos no reciclables r.as
Indirecta
0.02 0.01
5 Recarga de extintores | Directa
|
TOTAL 299.36 100.00
CAMPUS SAMBORONDON ANO 2018
1 Movilizacién Buses Otr_as 638.18 43.18
Indirecta
2 Energia Eléctrica Indirecta 468.57 31.80
3 Diésel vehiculo Directa 178.85 12.14
Otras
D h iologi . .
4 esechos bioldgicos dicaats 81.83 5.55
5 Desechos no reciclables Otr_as 41.13 2.79
Indirecta
6 Gas refrigerante Directa 30.85 2.09
7 Viajes aéreos Otr,as 19.62 1.33
Indirecta
8 | Movilizacion Taxis QFas 12.26 0.83
Indirecta
S Combustible generador Directa 1.99 0.14
10 GLP Directa 1.34 0.09
11 Gasolina equipos Directa 0.87 0.06
TOTAL 1473.49 100.00
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3.4.2 Emisiones clasificadas por alcance afio base

a) Campus Via la Costa

Tabla 14 Emisiones clasificadas por alcance —afo 2019

EMISIONES CLASIFICADAS POR ALCANCE, SEGUN NTE INEN- EMISIONES DE GEI (TON CO2eq)

ISO 14064-1

ALCANCE 1: EMISIONES DIRECTAS GE| 0.13

Diesel de generador 0.13

ALCANCE 2: EMISIONES INDIRECTAS GEI 43.24

ALCANCE 3: OTRAS EMISIONES INDIRECTAS GEI 48.55

Desechos bioldgicos

Desechos no reciclables 2.16
40.87

Movilizacion buses

TOTAL EMISIONES TON CO2eq 91.91

Grdfico 6 Emisiones clasificadas por alcance — afio 2019

Alcance 1
0.14%

Elaborado por: Direccion de Sostenibilidad e Innovacién

b) Campus Juan Tanca Marengo
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Tabla 15 Emisiones clasificadas por alcance — afio 2018

EMISIONES CLASIFICADAS POR ALCANCE, SEGUN NTE INEN-  EMISIONES DE GEI (TON CO2eq)

ISO 14064-1
ALCANCE 1: EMISIONES DIRECTAS GEI 13.80
Recarga de extintores de CO2 0.02
Gas refrigerante 13.78

ALCANCE 2: EMISIONES INDIRECTAS GEI

Electricidad
ALCANCE 3: OTRAS EMISIONES INDIRECTAS GEI

Desechos no reciclables 7.28

‘ Desechos biologicos

TOTAL EMISIONES TON CO2eq 299.36

Grdfico 7 Emisiones clasificadas por alcance — afio 2018

Alcance 3: Alm_il?ce 1z
Otras B E-I'HISIOI'J‘E:S
Emisiones ) Directas GEI
Indirectas GEI 4.61%
22.97%

Alcance 2:

~ Emisiones
Indirectas GEI

72.42%

Elaborado por: Direccién de Sostenibilidad e Innovacion
¢) Campus Samboronddn

Tabla 16 Emisiones clasificadas por alcance — afio 2018

EMISIONES CLASIFICADAS POR ALCANCE, SEGUN NTE INEN- EMISIONES DE GEI (TON €O2eq)
ISO 14064-1

ALCANCE 1: EMISIONES DIRECTAS GEI 228.88
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EMISIONES DE GEI (TON CO2eq)

ISO 14064-1
Diésel vehiculo 179.85
Gas refrigerante 41.21
GLP 4.47
Combustible Generador 1.99
Gasolina equipos 1.32

ALCANCE 2: EMISIONES INDIRECTAS GEI
Electricidad

ALCANCE 3: OTRAS EMISIONES INDIRECTAS GEI

587.70

587.70

1382.31

Desechos biologicos 106.91
Desechos no reciclables 41.13
Viajes aéreos 40.66
Movilizacién Taxis 21.92
Movilizacion Buses 1171.68
TOTAL EMISIONES TON CO2eq 2198.89

Grdfico 8 Emisiones clasificadas por alcance — afio 2018
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4 LINEAS DE ACCION

A continuacion, se mencionan las respectivas lineas de accidn, enfocadas en disminuir las
emisiones GELl:

4.1 Residuos solidos

Teniendo en cuenta las dindmicas de crecimiento que se han presentado en la Universidad,
se tiene por estrategia establecer mecanismos para la valoracién y reduccion de los residuos
sélidos, todo desde el concepto de Economia Circular; a raiz de esto, se elaboré la Politica de
“Gestién de Residuos” a través de la cual se establecen compromisos de gestion y reduccion
de los residuos que se generan.

Los compromisos determinados son:

e Promover la gestién de los residuos, implementando la piramide de jerarquia de
gestion de residuos; disminucidn, reutilizacién, reciclaje, recuperacion y finalmente
disposicidn; con énfasis en la economia circular.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con gestion de
residuos peligrosos y no peligrosos,

e Gestionar los desechos peligrosos, cuya generacion no pueda ser evitada, mediante
un gestor autorizado por la autoridad competente

e Asegurar la disponibilidad de la informacidn relacionada con la gestion de los
residuos de las instalaciones,

e Proponer disefios para mejorar el desempefio de la universidad relacionado con la
gestion de residuos, y

e Promover la mejora continua del sistema de gestion de residuos de las instalaciones.

A través de acciones encaminadas a los compromisos se previene la emision de gas metano,
CO2 y 6xidos de nitrégeno producto de la disposicién de los desechos de la universidad en
el relleno sanitario municipal.

De igual forma se previene la generacion de CO2 y 6xidos de nitrogeno producto que se
producirian por las actividades de transporte y logistica de los desechos de la universidad, al
disminuir las cantidades generadas por la operacién de la institucion.

Adicionalmente, al acoger la pirdmide de gestién de residuos, se mitigan también las
emisiones asociadas a la elaboracién de productos de un solo uso, puesto que se priorizan
otras alternativas para gestion, siendo la disposicion final la tltima opcion.
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4.2 Movilidad sostenible

Conscientes que una de las principales fuentes de generacion de GEl de la Universidad en el
aflo base, se derivan de los diferentes medios de transporte que utiliza la comunidad
universitaria; se ha establecido una politica de transporte sostenible, en la cual se
contemplan los siguientes compromisos:

* Gestionar y promover la reduccion de las emisiones de CO2 por las que es
responsable en transporte, mediante el control de los vehiculos de los proveedores
y de los equipos utilizados por el personal de la universidad para la movilizacién
dentro de campus.

e Asegurar la disponibilidad de la informacion de actividades de transporte de las
instalaciones,

* Proponer mejoras para el desempefio de la universidad relacionado con el transporte
sostenible, y

e Promover la mejora continua del sistema de transporte encaminado hacia el
desarrollo sostenible

e Coordinar programas, acciones en conjunto con Directiva en relacién al transporte
sostenible

Esta linea tiene como propdsito la reduccién de GEI, principalmente de CO2, CH4 y N20, para
lo cual se han determinado las siguientes estrategias:

e Ruta Universitaria de transporte: ruta establecida para la comunidad universitaria,
cuyos objetivos son evitar el uso del carro particular, y facilitar la movilidad en la
cuidad.

¢ Electrolineras: espacios adecuados para carga de vehiculos eléctricos. Anteriormente
estos espacios de utilizaban para el estacionamiento de vehiculos a combustién
interna.

* Implementacion de la politica interna de transporte sostenible: a través de esta, se
establece un marco de comun de referencia para el establecimiento de objetivos y el
emprendimiento de acciones en base al compromiso de ECOTEC de lograr una
movilizacidon que prevenga los impactos ambientales asociados con la emisién de
gases de efecto invernadero

4.3 Eficiencia energética

La Universidad Tecnolégica ECOTEC, cuenta con una politica de Gestién Energética, en la cual
la institucidn se compromete a:

e Usar de forma eficiente el recurso energético,
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e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con el uso y
consumo de energia eficiente,

e Asegurar la disponibilidad de la informacion de los recursos energéticos, adquirir
servicios energéticamente eficientes,

e Proponer disefios para mejorar el desempefio energético,

e Fomentar el uso y potenciacién de fuentes de energia limpias y renovables para el
abastecimiento de sus instalaciones, y

e Promover la mejora continua del sistema de gestién energética.

En base a estos compromisos con la eficiencia energética y con la finalidad de prevenir la
emision de GEI, la Universidad implementé una planta solar conformada por 1889 paneles
solares, los cuales tienen el potencial de abastecer el 85% de la demanda energética
institucional (1 078 350 kWh/afio), de forma tal que la ECOTEC ha realizado un cambio
sustancial a su matriz energética a favor de la sostenibilidad y prevencion del cambio
climatico. De igual forma, bajo esta misma linea se pueden destacar las siguientes acciones:

e [luminacidon con tecnologia LED

e Uso prioritario de la iluminacién natural incorporado al disefio de los edificios en
campus

e Implementacién de equipos con sensor de movimiento para activacion de luces

4.4 Gestion

ECOTEC alineada a la prevencién de emisién de GEI cuenta con una politica de Huella de
Carbono, en la cual se compromete a:

e Gestionar y reducir las emisiones de CO2 por las que es responsable, con un enfoque
integral en los 3 alcances de emisién de gas efecto invernadero (directas, indirectas
y otras), siendo su finalidad la carbono neutralidad.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos relacionados con gestion de
huella de carbono,

e Asegurar la disponibilidad de la informacidn de la huella de carbono de las
instalaciones,

e Proponer disefios para mejorar el desempefio de la universidad relacionado con la
generacion de gases de efecto invernadero, y

e Promover la mejora continua del sistema de gestién de huella de carbono.

Basado en estos compromisos la universidad realiza un inventario anual de la emision de
gases de efecto invernadero tomando en consideracion los 3 alcances establecidos por la
normativa ISO 14064-1, siendo el objetivo principal identificar oportunidades y proyectos
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para mitigar constantemente la huella de carbono institucional y compensar aquellas
emisiones inherentes que aun no puedan ser reducidas a través de mecanismos
internacionales (adquisicion de bonos de carbono) o nacionales (apoyo de proyectos
sostenibles).

A través de estos esfuerzos la ECOTEC ha logrado ser la primera universidad en Ecuador
Carbono Neutro, siendo el siguiente paso la certificacion a través de un organismo de control
de la conformidad con aval internacional.

Adicionalmente, como parte de la estrategia de gestidn, se han planteado las siguientes
directrices:

4.5

Reduccién de consumo de papel

Compras sostenibles, la universidad cuenta con una politica de Gestidn de Compras
verdes, con la finalidad de garantizar la adquisicion de insumos de un modo eficiente
y reducir los impactos ambientales negativos derivados

Metas de reducciéon GEI

A corto plazo se esperan obtener los siguientes resultados:

Reducir en un 5% las emisiones totales de CO2 equivalente por afio generadas por la
universidad

Establecer el procedimiento interno para la verificacion de la huella de carbono
Realizar la auditoria interna de verificacion de huella de carbono bajo estandar ISO
Realizar la auditoria externa para verificar la huella de carbono para la certificacién
internacional

Disefiar propuestas de proyectos para la reduccién de la huella de carbono
institucional

Disenar el procedimiento para compostaje de los residuos en campus.

A mediano plazo se esperan los siguientes resultados:

Establecer la metodologia para la compensacion de los GEI.

Reducir el 7% de las emisiones totales de CO2 equivalentes por afio, generadas por
la universidad.

Disminuir en 5% la generacion de residuos sdlidos.

Aumentar en un 5% la siembra de especies nativas.

Establecer criterios de compras sostenibles, en los cuales se beneficien los productos
0 servicios con menor emisién de CO2 tanto en su fabricacién como en el uso.
Implementar al menos 2 nuevas medidas de mitigacidn

A largo plazo se espera:
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e Disefiar los nuevos proyectos de sostenibilidad: eficiencia energética, materiales con
menor emisiones de CO2 en la produccion; entre otros.

e Implementar al menos 3 nuevas medidas de mitigacion.

e Establecer una linea estratégica “Universidad Verde”, que propende por la adopcién
de buenas practicas ambientales, de conservacion generando conciencia sobre el uso
racional de los recursos, cuyo resultado esperado sera el fomento del desarrollo
sostenible.

4.6 Medidas de mitigacion y adaptacion
A continuacién, se presentan las medidas de mitigacion y adaptacion e

e Integrar las consideraciones climéticas en las politicas, procesos, lineamientos vy
decisiones de orden institucional.

« Desarrollar el inventario de gases de efecto invernadero de todas las sedes
determinando las fuentes de emisiones y las oportunidades de reduccion.

o Certificar la huella de carbono en los alcances, directo 1 e indirectos 2 y 3.

e Evaluar la capacidad organizacional para reducir las emisiones con acciones y
estrategias complementarias a los esfuerzos de mitigacion.

o Establecer objetivos a corto, mediano y largo plazo para la reduccion de emisiones
de GEI con base en la certificacién de la huella de carbono y los escenarios de la
organizacion.

e Efectuar comunicaciones para difundir, educar y potenciar las acciones enfocadas en
mitigar el cambio climatico.

e Evaluar la capacidad institucional para hacer frente al impacto de la crisis climatica
teniendo en cuenta el inventario de las politicas o lineamientos existentes; asi como
programas, acciones, capacidades y conocimiento. Se establecerdan metas de
adaptacién con base en los andlisis de escenarios y en los resultados de la capacidad
institucional

e FEstrategia de educacién ambiental, blsqueda permanente de aumentar la
participacion de estudiantes y docentes en proyectos, actividades, procesos de
educacion (formal y no formal) y eventos en materia de sostenibilidad, por medio de
las interacciones en el campus y con las estrategias de la universidad.

e Seguimiento y evaluacidn de indicadores clave: Indicadores Global Reporting
iniciative (GRI), indicadores del ranking GreenMetric:

o Area total del campus principal (m2 )

Area total de edificios del campus principal (m2)

La relacién entre el 4rea de espacio abierto y el area total

Area total en el campus cubierto de vegetacion forestal

Area total en el campus cubierto de vegetacion plantada

Area total en el campus para absorcién de agua ademds de vegetacion

forestal y plantada

Presupuesto de la universidad para sostenibilidad

Sistemas eficientes de energia implementados

o 0O 0 0O O

O ©
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Implementacion de edificios inteligentes

Consumo de energia eléctrica por afio ¢ Elementos ecoldgicos
implementados en edificios

Lineamientos en construccion sostenible

Uso de energia renovable

Programa universitario para la valoracion de residuos

Programa universitario para reduccion del uso de papel y pldstico en el
campus

Tratamiento de residuos organicos

Tratamiento de residuos inorganicos

Tratamiento de residuos toxicos

Politica universitaria para los vehiculos sostenibles

Iniciativas para disminuir los vehiculos privados en el campus

Servicio de transporte universitario: rutas, personas, emisiones o Nimero de
rutas operadas en su universidad o Promedio de pasajeros de cada ruta o
Total de viajes de servicios de transporte cada dia

Cantidad de eventos relacionados con la sostenibilidad

5 SEGUIMIENTO

5.1 Responsables del seguimiento

e Gestor Ambiental.

e Coordinador(z) de Calidad.

5.2 Funciones de los responsables del seguimiento del plan

a.

Coordinar con las instancias necesarias el cumplimiento de las actividades
establecidas en el plan para alcanzar las mejoras propuestas.

Ejecutar las actividades del Plan de Mejoras dentro del periodo establecido.

Generar y organizar las evidencias de las actividades para presentarlas durante el
seguimiento.

Participar en los procesos de seguimiento al Plan de Mejoras.

Establecer las acciones correctivas necesarias para superar los inconvenientes
que se presenten.

5.3 Periodicidad del seguimiento

La evaluacion de los componentes del Plan serd realizada por la Coordinacién de Calidad por
lo menos una vez al afio.

Elaborado por:

Ing. Mauricio Franca

Revisado por: Supervisado por: Autorizado por:
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La evaluacién de los componentes del Plan sera realizada por el Gestor Ambiental por lo
menos una vez al afio.

5.4 Mecanismos de seguimiento

El mecanismo se lo hard a través de una matriz de seguimiento establecida por la Direccion
de Planificacién y Evaluacion Institucional.

5.5 Acciones correctivas y de mejora
En el caso de incumplimiento de las actividades programadas:

Se notificard por escrito al Comité de Sostenibilidad sobre el incumplimiento de las
actividades planificadas junto a los motivos del incumplimiento.

Elinforme debera contener las acciones correctivas apropiadas para la consecucion de estas.

6 HISTORIAL DE MODIFICACIONES

V A8 FECHA DE -
VERSION VIGENCIA DESCRIPCION REVISADO POR APROBADO POR
' | EdgarSalas- |
; R ' Director de | Consejo Superior |
00 | 04/07/2022 | Plan de Accién Climatica sostenibifidads | Dniverditario |
- . S N — - Innovacién | }
7 ANEXOS

7.1 TERMINOS Y DEFINICIONES

Accién correctiva: accion para eliminar la causa de una no conformidad y evitar que vuelva
a ocurrir

Ambiente: entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones

Aspecto ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion
que interactUa o puede interactuar con el medio ambiente.

Competencia: capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de lograr los
resultados previstos

Emergencia: Es todo estado de perturbacién de un sistema que puede poner en peligro la
estabilidad de este.

Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Autorizado por:
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Impacto ambiental: cambio en el medio ambiente ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Indicadores de Gestion: Son la herramienta fundamental para la evaluacién, los cuales se
refieren a formulaciones (a veces matematicas) con los que se busca reflejar una situacion
determinada.

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio

Muestreos: Es |la actividad de toma de muestras con fines de evaluacion y andlisis de la
calidad ambiental en proyectos, obras o actividades. Los Muestreos serdn gestionados por
los operadores para cumplir el plan de monitoreo del plan de manejo ambiental y para
determinar la calidad ambiental de una descarga, emisidn, vertido o recurso. Los Muestreos
deben realizarse considerando normas técnicas vigentes y supletoriamente utilizando
normas o estdndares aceptados internacionalmente

No conformidad: Incumplimiento de un requisito

Parte interesada: persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse
como afectada por una decisidn o actividad.

Politica ambiental: intenciones y direccion de una organizacion, relacionadas con el
desempefio ambiental, como las expresa formalmente su alta direccidn.

Prevencién de la contaminacion: utilizacion de procesos, practicas técnicas, materiales,
productos, servicios o energia para evitar, reducir o control (en forma separada o en
combinacidn) la generacion, emision o descarga de cualquier tipo de contaminate o residuo,
con el fin de reducir impactos ambientales adversos

Proceso: conjunto de actividades interrelacionados o que interacttan, que transforman las
entradas en salidas

Requisito: necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.

Sistema de gestion ambiental: Parte del sistema de gestion usada para gestionar aspectos
ambientales, cumplir os requisitos legales y otros requisitos, y abordar los riesgos y
oportunidades

Sistema de gestion: conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que
interactUan para establecer politicas, y objetivos y procesos para el logro de estos objetivos.

Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Autorizado por:

PhD. Edgar Salas
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Fecha: 15/1/2022 N2 de Revision: 4|Pa’gina: ldel
Consumo de Electricidad kWh 2023
) , , . % Energia de Fuentes
Mes Samborondon | Energia Generada Energia Total Requerida
Renovables
Enero 134400 66626 201026 33%
Febrero 130200 65254 195454 33%
Marzo 165200 77889 243089 32%
Abril 214200 53642,3 267842,3 20%
Mayo 159600 39405,4 199005,4 20%
Junio 215600 69664,8 285264,8 24%
Julio 189000 73960,7 262960,7 28%
Agosto 186200 66023,1 252223,1 26%
Septiembre 169400 81697 251097 33%
Octubre 191800 67207 259007 26%
Noviembre 176400 66042 242442 27%
Diciembre 156800 62945 219745 29%
TOTAL 2088800 790356,3 % Energia Limpia 38%

Por lo tanto el promedio de energia limpia abastecido por la
Planta Solar de la Universidad Tecnolégica ECOTEC durante
el periodo 2023 fue del 38% de la demanda institucional

Firma de Responsabilidad
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CHINT ELECTRIC

Guayaquil, 16 de Junio del 2023
EC-CHINT-06-2023

Estimados ECOTEC
Ciudad. -

Ref.- Reporte Mantenimientos ECOTEC
De mis consideraciones:
Por medio de la presente reciba un cordial saludo, en el presente se detalla actividades realizadas en

planta solar ECOTEC en los cuatro primeros mantenimientos ya ejecutados, ademas se detalla
actividades para los 3 ultimos mantenimientos

Ubicacién Universidad ECOTEC- Samboronddn
Mantenimientos Ejecutados: Cuatro
Mantenimientos Restantes: Tres
Potencia Planta Solar 850 KWp
Cantidad Inversores 7 Inversores

1. Paneles Solares

* Los paneles solares estan distribuidos en 4 edificios de las instalaciones de la universidad,
debido a la contaminacion del sector por presencia constante de polvo, en todas las visitas de
mantenimiento se procede a realizar una limpieza de los Paneles Solares.

Q The Point/ Piso 32 /0f.3201 [ ventas@chintecuador.com (0 0995 376377 @chint_ec f CHINT Ecuador
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CHINT ELECTRIC

e Debido a la degradacion del techo del Edificio B se nos solicito retirar 45 Paneles
Solares para que procedan a solucionar el tema de goteras.

Q The Point/ Piso 32 /0f.3201 [ ventas@chintecuador.com (0 0995 376377 @chint_ec f CHINT Ecuador
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2. TRANSFORMADORES

Se realiza la inspeccion de 3 transformadores instalados, para verificar que estén en operacion
estable. No presentan novedades en su funcionamiento ya que mediante la instalacion de la
cubierta evita que este en contacto directo con el agua.

En cada mantenimiento se procede a la limpieza de hierba alrededor de los equipos, para evitar el
ingreso de maleza en el interior del trasformador ya

Q The Point/ Piso 32 /0f.3201 [ ventas@chintecuador.com (0 0995 376377 @chint_ec f CHINT Ecuador
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CHINT ELECTRIC
3. INVERSORES

En cuanto a los inversores, se realiza una

e Limpieza externa

e Verificacion de conexiones

e Estado de tarjetas de comunicacion.
e Limpieza Ventilacion.

e Ajuste de Pernos

4. TERMOGRAFIA -VERIFIACION CONEXION BREAKERS.

e Se realizd una inspeccion termografica en el cuarto mantenimiento y verificacion de
conexiones de las protecciones principales en los distintos puntos de conexion de sistemas.

e [Esta actividad se realiza para la verificacion de puntos calientes y anticipar posibles desgastes

de materiales.

18/04/2023 11:35:33 a. m.

FLIRD47

1 inn

Camera information Parameters

VCamera model | FLIR E8xt Wifi Emissivity 7!‘70‘90
Lens FOLY Distance 1.00m
Camera serial 639121952 Reflected temp. 25.0°%C
Filtar Atmospheric temp. 20.0°C
Range max, 250.0°C Relative humidity 50.0%
Range min. -20.0°C Ext. optics temp. | 20.0°C
Field of view 44.98 Ext. optics trans, 1.00

Q The Point/ Piso 32/0f.3201 B ventas@chintecuador.com (© 0995376377 @chint_ec

635121952

Measurements

Sp1
Sp2
sp3
sp4
Sp5
spe

| 56.6 °C
| 56.9°C
|52.6°C

52,97
53.5°C

|57.7°C

f CHINT Ecuador
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5. MONITOREO -

e Mensualmente se realiza un informe de produccién de energia de la planta solar, informes enviados
mediante correo.

[ UNIVERSIDAD ECOTEC | GHNT
ELABORACIO| sssssss
i 2 3 7 5 7 E E
FECHA ENERGIA ENERGIA KG COZ I
nomgpe  |CAPACD| micio | probucioa | propucios | SHORRO | euitanas E‘“uﬁ?‘?kfé‘"
AD Kvip | OPERACI | DESDE INICIO | OLTIMO MES | ®PESHE | pEspe | EEUIMACER
o KWh K\h (MARZO) INICIO
ECOTEC 50| Zai07i2021 1,465 000 77,889 | 313,557 SETBET 3370
ENERGIA | EXRPECTATIVA =
ITEM MES ARD | PRODUCI | PRODUCCION % ’ Universidad
DA _KwWh Kwh FlEcotec
f[CCTUERE T I ] B350 043 i :
2| NOVIEMBRE 021 755811 Sraad| eI
3| DICEMERE 021 660961 5401 3.2 ;
4| ENERDY Uzz|  Eesid] 7923 86.5% fCurers power
S| FEERERD 0zz]  £3924.7] 755D 2.1 10440
&|MARzD 0zz]  iidan| EEA F3.50
7| ABRIL 02z 941081 34132 EEE
] 022|633 52773 75,14
JUNID 02z a4963, 78405, 5691
] B 0zz]  Sueed, BOB35, EE.4
T AGDSTO 0zz]  Tasen, [T 0.0
Te| SEFTIEMBRE 022 B84TD B0Z08 03
TOTA EE457E. 5123 5.0
TE[OCTUERE, iFH] ESB17.22 a7
14| NOWIEMERE 022 SE05E.65 S
T5| CICIEMERE 022 G 8.7
6| ENERDY 023 F7243.25 B2
7| FESRERD 023|625 ] T3996.1125 8.2
8[MARZO Z023| 77889 _ ©7605.675 B

e Se realiza un monitoreo Diario de la planta solar en caso de existir alarmas de los equipos, como fue
el caso de mes de Mayo que los equipos nos indicaban “OFFLINE”, se procedié a verificar en sitio

debido que han sido apagados manualmente.

Wodbusld Tisics Type Modst Status SN MNarme

Q The Point/ Piso 32 /0f.3201 [ ventas@chintecuador.com (0 0995 376377 @chint_ec f CHINT Ecuador
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6. TRABAJOS ADICIONALES APARTIR DE QUINTO MANTENIMIENTO.

Para los tres ultimos mantenimientos se tiene planificado limpieza de barras de puesta a tierra y
limpieza superficial de estructuras de inversores. Las actividades detalladas anteriormente se

vuelven a ejecutar como plan de mantenimiento de Sistema Solar.

Se adjunta cronograma de los tres mantenimientos restantes.

QUINTO MANTENIMIENTO
- SEXTO MANTENIMIENTO
| SEPTIMO MANTENIMIENTO

el ectroni canent e_por

f 0L * AL EJANDRO
% MONTALVAN DELGADO

Ing. Joel Montalvan

Departamento Post-Venta

Chint Electric Honk Kong Limited

The Point, Puerto Santa Ana, Piso 32 Oficina 3201 -3210
Guayaquil, Ecuador

Mobile: + (593) 98 888 7315

Q The Point/ Piso 32 /0f.3201 [ ventas@chintecuador.com (0 0995 376377 @chint_ec f CHINT Ecuador




11. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales ECOTEC

Fotografia 34. Vista panoramica de la Planta de tratamiento de aguas residuales

76

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017




.. 7

Consumo Anual (M3)

Mes 2022 2023

Enero 3876 3489
Febrero 2690 2580
Marzo 1866 3546
Abril 884 4166
Mayo 3981 4359
Junio 4355 4598
Julio 6346 6752
Agosto 6563 6052
Septiembre 7157 6490
Octubre 8009 6427
Noviembre 6796 5148
Diciembre 5399 5148
Total Anual 57922 58755
Consumo promedio 4827 4896
anual

Consumo per capita 0,87

Consumo de agua/|

2022 2023
1,13 1,03
0,79 0,77
0,68 1,31
0,32 1,53
0,64 0,71
0,70 0,75
1,02 1,10
1,06 0,99
1,06 0,97
1,18 0,97
1,01 0,77
0,80 0,77
Consumo promedio anual por 087 0,97
persona

Cantidad de personas
2022 2023
3418 3373
3408 3370
2764 2717
2786 2721
6199 6107
6216 6112
6208 6112
6211 6127
6757 6660
6762 6660
6758 6653
6761 6645
TOTAL 66270 65280

Universidad

Ecotec




Fecha de Emision:

10/5/2024

Ne de Revision:

Universidad

Ci mo de agua ble m3
Consumo de Riego
Mes 2022 2023| m3 reducidos % Diferencia estimado
Mayo 4258 4359 101 2% 1002,57
Junio 4615 4598 -17 0% 1011,56
Julio 6846 6752 -94 -1% 1012,8
Agosto 6563 6052 -511 -8% 1028,84
Septiembre 7157 6490 -667 -9% 973,5
Octubre 8009 6427 -1582 -20% 1028,32
Noviembre 6796 5148 -1648 -24% 97812%
Diciembre 5399 5148 -251 -5% 1029,6
TOTAL 49643 44974 -4669 -10% 8065,31
Personas Presentes C de agua per Capita M3/ habitantes/ mes
2022 2023 Mes Consumo per capita [Consumo per capita % ClERaEE
6199 6107 Mayo 0,69 0,71 4%
6216 6112 Junio 0,74 0,75 1%
6208 6112 Julio 1,10 1,10 0%
6211 6127 Agosto 1,06 0,99 -7%
6757 6660 Septiembre 1,06 0,97 -8%
6762 6660 Octubre 1,18 0,97 -19%
6758 6653 Noviembre 1,01 0,77 -23%
6761 6645 Diciembre 0,80 0,77 -3%
Promedio por mes 0,95 0,88 -7%
Promedio por dia 0,04 0,04 -8%
Promedio litros al dia 39,77 36,70 -8%

Ecotec

Por lo tanto el promedio de reduccién de
consumo de agua potable fue del 10% en los 8 meses del
proyecto, lo que representa un ahorro de 4669 m3 de
agua y un 7% menos en el consumo per capita

Firma de Responsabilidad
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Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC
CAMPUS SAMBORONDON

Fecha: 02/07/2024 Representante Ing. Karen Alvarado
Proyecto:

Locacidn: Universidad Tecnoldgica Cddigo del 558E0918M-17
Ecotec Campus Informe:
Samborondén
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1 RESUMEN EJECUTIVO

Como parte del contrato de Mantenimiento entre DOLCA S.A. y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ECOTEC CAMPUS SAMBORONDON, se procedié a realizar el Mantenimiento Integral al
Clarificador vy las Bajantes del Digestor de Lodos de la SDAR ECOTEC.

Dentro de los trabajos ejecutados tenemos: mantenimiento bombas de lodo, skimmers,
recorrido de tuberia y canal de salida, adicional se realizo reajuste de accesorios y partes de PVC
en todo el sistema, desmontaje y limpieza de las 3 bajantes ubicada en el digestor de lodos.

Los mantenimientos se llevaron acabo desde el 25 de junio hasta el 02 de julio.

2 ANTECEDENTES

De acuerdo con lo establecido en el contrato de Mantenimiento de equipos de la SDAR ECOTEC,
durante la dltima semana de junio se iniciaron los mantenimientos integrales en la etapa de
clarificacion y las 3 bajantes ubicadas en el digestor de lodos.

A continuacidn, los detalles de los trabajos realizados.

3 MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL CLARIFICADOR

3.1 Mantenimiento Bombas de Lodos

Como parte del mantenimiento integral del sistema de tratamiento, se realizé el mantenimiento
a cada una de las bombas el cual consistié en ejecutar las siguientes maniobras:

e Desmontaje de 6 bombas de 6”.

e Limpieza integral de bombas de lodos.

e Ajuste de uniones roscadas.

e Pintado de bombas.

e Ajustey pintado de linea de alimentacion de aire.
e Arranque y puesta en marcha.

O (04) 2075400 @) www.codemet.com ({J Puerto Santa Ana. Edif. Sotavento Piso # 2 () codemetmedioambiente codemet.ec @) codemet-s-a
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3.2 Mantenimiento de Skimmers

e Desmontaje de unidades skimmers de A/I.

e Limpieza integral de bombas y corona.

e Ajuste de uniones roscadas.

e Mantenimiento de abrazaderas.

e Ajustey pintado de linea de alimentacion de aire.
e Arranque y puesta en marcha

AT
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3.3 Mantenimiento de Canales de Salida

e Limpieza integral de superficies metalicas.

e Grateado de la unidad.

e Aplicacion de desoxidante al canal.

e Pintado con inhibidor de corrosion de elementos metalicos.
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3.4 Mantenimiento de Tuberias Sanitarias y Partes Metalicas

3.4.1 Tuberias Sanitarias

Se procedid a realizar el mantenimiento integral de todas las lineas de retornos de lodos,
skimmers y linea de alimentacién de aire de PVC y metal para evitar posibles fugas de aire
o deterioro de las lineas de PVC ya que estan expuestas a los rayos UV del sol, trabajo el
cual se describe a continuacion:

e Limpieza general de tuberias de PVC.

e Ajuste general de partes roscadas.

e Pintado de tuberias.

e Arranque y puesta en marcha.

0 (04) 207 5400 @ www.codemet.com o Puerto Santa Ana. Edif. Sotavento Piso # 2 n codemetmedioambiente codemet.ec @ codemet-s-a
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3.4.2 Partes Metalicas

Se realizé el mantenimiento de partes metalicas, el cual consistié en aplicar acido y retirar
el dxido de todas las partes metalicas corroidas y pintarlas con pintura especial para darle
mayor durabilidad a dichos elementos de anclaje y soporte, trabajo el cual consistié en:

e Limpieza integral de superficies metalicas.

e Aplicacion de desoxidante a las partes metalicas.

e Pintado de elementos metalicos.

e Arranque y puesta en marcha.

ANTES (Tuberlas Sanltarlas y Partes Metallcas)

g ‘g..; ﬁg'\‘ﬂl W.ii &
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4 MANTENIMIENTO INTEGRAL BAJANTES DIGESTOR DE LODOS

En el mes de junio al iniciarse los trabajos de mantenimiento integral por contrato, se procedio
con el mantenimiento de las 3 bajantes ubicadas en el digestor de lodos, realizando lo siguiente:

e Desmontaje de las 3 bajantes.

e Verificacién de estado de difusores.

e Limpieza interior de cada bajante.

e Instalacion de difusores nuevos.

e Aplicacidn de teflén y pasta permatex para reajuste y posterior instalacién de las bajantes
alalinea de aire.

e Montaje de bajantes

e Instalacién y puesta en marcha.
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5 CONCLUSION

De acuerdo con el contrato de vigente se ejecutaron los mantenimientos integrales (anual) para
el clarificador y Bajantes del Digestor de Lodos.
Ambas unidades quedan operativas y sin novedad.

Elaborado por Helen Arteaga: Revisado por Helen Arteaga: Recibido por:

0 (04) 207 5400 @ www.codemet.com e Puerto Santa Ana. Edif. Sotavento Piso # 2 n codemetmedioambiente codemet.ec @ codemet-s-a
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RESULTADOS

ANALISIS MICROBIOLOGICO

Parametros Resultados LC Unidades V) Procedimiento Método Analizado Limite Evaluacién®
K=2 Permisible'
COLIFORMES FECALES 2 0 — | NMPMOOmML | - PEE.EL.096 SM 9221 E 2024-02-05 2000 CUMPLE "
J. ALCIVAR
CONSTITUYENTES ORGANICOS AGREGADOS
Parametros Resultados LC Unidades ‘U Procedimiento Método Analizado Limite Evaluacién®
K=2 Permisible'
DEMANDA BIOQUIMICA DE 29.94 0.37 mg/L 472 | PEE.EL.030 SM 5210 B 2024-02-05 100 CUMPLE "
OXIGENO "2 M. VEGA
DEMANDA QUIMICA DE 63 4 mg/L 5 PEE.EL.026 SM 5220 D 2024-02-05 200 CUMPLE "
OXIGENO "2 M. VEGA
TENSOACTIVOS 23 0.439 0.201 mg/L 0.034 | PEE.EL.050 TNT 874 2024-02-05 0.5 CUMPLE "
M. VEGA
INORGANICOS NO METALICOS
Parametros Resultados LC Unidades ‘U Procedimiento Método Analizado Limite Evaluacién®
K=2 Permisible'
BORO "2 0.6 0.2 mg/L PEE.EL.080 HACH 8015 | 2024-02-07 2 CUMPLE "
M. VEGA
CLORUROS "2 132.0 35 mg/L 5.8 PEE.EL.043 |SM4500CIB | 2024-02-06 1000 CUMPLE "
M. VEGA
pH 28 6.07 4.01 UpH 0.12 | PEE.EL.021 [SM4500H+B | 2024-03-05 6-9 CUMPLE "2
V.
BOLANOS
PROPIEDADES FISICAS Y AGREGADAS
Parametros Resultados LC Unidades ‘U Procedimiento Método Analizado Limite Evaluacién®
K=2 Permisible'
CAUDAL 348 0.1 L/s IE.EL.074 INTERNO 2024-02-05
V.
BOLANOS
SOLIDOS SUSPENDIDOS 57 11 mg/L 9 PEE.EL.027 SM 2540 D 2024-02-06 130 CUMPLE "
TOTALES 12 M. VEGA
SOLIDOS TOTALES "2 932 7 mg/L 101 PEE.EL.028 SM 2540 B 2024-02-06 1600 CUMPLE "
M. VEGA
TEMPERATURA %8 30.1 9.7 °C 0.19 | PEE.EL.022 SM 2550 B 2024-02-05 Condicion CUMPLE
V. Natural +3
BOLANOS

© 00 N O O b W N -

. Ensayo realizado en las instalaciones del cliente

' TABLA 9. LIMITES DE DESCARGA A UN CUERPO DE AGUA DULCE

NORMATIVA

. Parametros que no estan incluidos en el alcance de acreditacion ISO 17025 por el SAE
. Parametros que no estan incluidos en el alcance de acreditacién ISO 17025 por el A2LA

. Parametros acreditados cuyo resultado esta fuera del alcance de acreditacion del SAE

. Las opiniones e interpretaciones se encuentran fuera del alcance del SAE y A2LA

. Parametros que se encuentran incluidos en el alcance de acreditaciéon ISO 17025 por el SAE

. Parametros que se encuentran incluidos en el alcance de acreditacion ISO 17025 por el A2LA

. Informacién proporcionada por el cliente. ELICROM no es reponsable de dicha informacion

. Parametros cuyo resultado corresponde al analisis realizado por el laboratorio acreditado subcontratado
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“tf, a Chemical Testing Laborator
ZUTMmS . No. 435602 "

Acuerdo Ministerial N°097 A Anexo 1 del Libro VI del Texto Unificado de Legislacion secundaria del Ministerio del Ambiente:
Norma de Calidad Ambiental y de Descarga de Efluentes: Recurso Agua

--- |No Aplica U |Incertidumbre LC |Limite de Cuantificacién del método
LD [Limite de Detecciéon N/D |No Detectado SM | Standard Methods for Examination of Water and Wastewater,
DAth Ed.

DESVIACIONES DEL PROCEDIMIENTO
No se presentd ninguna desviacion del procedimiento durante el muestreo y el analisis.

OBSERVACIONES

*Las incertidumbres reportadas en el presente informe es la incertidumbre expandida de medicién (Intervalos de Confianza), la
cual se evalud bajos los principios de la GUM y la guia EURACHEM, multiplicando la incertidumbre tipica combinada por el
factor de cobertura k (k=2) a un nivel de confianza del 95 %, considerando las fuentes de incertidumbre del analisis y el
muestreo. Las aportaciones del muestreo son evaluadas bajo el modelo empirico de duplicados que responde a un disefio
balanceado siendo la Gnica contribucién del muestreo al ensayo el estudio de la PRECISION. Que se obtiene a partir de:

Bl Bl
u— Smedicidn =S muestreo+s analisis U=u*k

DECLARACION DE CONFORMIDAD

Regla de decision (Aceptacion Simple):

11. Regla de decisién con limite superior:

Regla de Decisiéon basada en la Aceptacion Simple: El item de ensayo se acepta como conforme si el resultado + la
incertidumbre expandida de mediciéon es menor o igual al limite superior permitido.

12. Regla de decision por intervalo:

Regla de Decision basada en la Aceptacion Simple: El item de ensayo se acepta como conforme si el resultado * la
incertidumbre expandida de medicidn se encuentra en el intervalo de medicion requerido.

Los LMP se encuentran estipulados en el el Anexo 1 (Tabla 9) del Acuerdo Ministerial N°097
De acuerdo a los resultados reportados en este informe, la evaluacién de conformidad se describe en la tabla de resultados
identificado con el simbolo de numeral.

Los resultados de este informe solo son aplicables a las muestras analizadas. Este informe no podra reproducirse excepto en su totalidad sin la aprobacion escrita de ELICROM.

Pbx: (593-4) 2282007 Emitido por: ELICROM CIA. LTDA. FO.PEE.020-02 Rev. 18
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PLAN DE REFORESTACION
UNIVERSIDAD ECOTEC

(Via a Samborondén Km. 13,5)

INTRODUCCION

En el Ecuador, la destrucciéon de los recursos naturales significa la perdida de la biodiversidad,
aquello que debe ser la base para nuestra subsistencia. Parte de estos recursos, y de cierta manera
los que mayor pérdida sufren son los bosques, su desaparicidon constituye el primer paso hacia la
desertificacion. Actualmente en el Ecuador existe mucho interés en el ambito de la reforestacion,
ya que el pais tiene una cubierta forestal del 40% del total de sus bosques.

OBIJETIVOS PLANTEADOS

1.
2.

Incrementar la siembra de especies forestales en las dreas verdes de Universidad Ecotec
Estimacion de la regeneracion de especies nativas

METODOLOGIA

Entendemos como trasplante la operacidn consistente en cambiar de lugar un arbol. Se hace por
razones de construccién o en nuevos proyectos de arquitectura del paisaje. Deben tenerse en
cuenta factores tales como la especie, la condicién del arbol, las caracteristicas del sitio, la época
del aiio y los cuidados posteriores que aseguren su éxito.

Estableceremos el plan de reforestacion el cual se llevara a cabo en las zonas verdes y aledaias de
la Universidad Ecotec (via a Samboronddn km. 13,5), el mismo se realizara en tres fases, debido a
los siguientes factores:

1.

Por la premura en recuperar la vegetacion arbdrea en el menor tiempo posible, se
procederd a la siembra de especies forestales grandes y establecidas.

El hecho de que la estacion lluviosa es muy beneficiosa en el desarrollo y crecimiento
vegetal y la misma estaria por concluir en el mes de abril (es importante recordar que
durante la estacion seca la mayoria de las especies implantadas en la regidn de la costa se
vuelven deciduas y su desarrollo se hace mas lento).

La escasa disponibilidad en el mercado de especies forestales nativas de gran porte, implico
la adquisicion de drboles entre nativos y exéticos, los cuales aportarian muy
beneficiosamente al medio ambiente con la produccidon de oxigeno, purificacion del aire,
refugio para la fauna nativa, reduccién de la temperatura ambiental, entre otros, debido a
que son arboles con mds de cinco afios de edad y una vez recuperados del estrés de la
reubicacidn, estos producirian gran cantidad de follaje, aumentando su copa y frondosidad.



FASE A:

e Adquisicién
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Para la presente reforestacion se realizd la compra de varias especies forestales, a continuacion,

mencionamos varios detalles:

Foto de especie

Especie Nombre Altura
(nombre . ece Familia Categoria | promedio | Cantidad
) cientifico
comuin) (m.)
Handroanthus
Guayacan | - chrysanthus Bignoniaceae Nativa 5 20
blanco subsp.
pluvicola
Roble
morado’o Tabebuia Bignoniaceae Nativa 5 15
guayacan rosea
rosado
Ficus Ficus . Moraceae Exotica 6 45
caucho benghalensis
Acacia
Jacaranda . . -
azul o . e Bignoniaceae Exotica 4 5
mimosifolia

jacaranda
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Acaci -
caF 'a Delonix regia Fabaceae Exotica 5 5
roja
L Kigelia . . -
Salchichén . Bignoniaceae | Exdtica 4 5
africana
Cananga Cananga Annonaceae Exdtica 4 10
odorata
Musaenda Mussaenda Rubiaceae Exdtica 2 10
erythrophylla
FASE B

La mejor época para trasplantar los arboles es a comienzos del invierno. Las especies perennifolias
pueden trasplantarse con mayor éxito en la época de dormancia, hacia finales de invierno.

Debido a que en el trasplante se remueve hasta un 95% del sistema de raices absorbentes del arbol,
éste debe ser preparado mediante una serie de operaciones que aseguren la produccién de raices
finas cerca del tronco y mediante la proteccién del sistema de raices.

e Banqueo

Consiste en hacer una zanja alrededor del arbol con el fin de formar una bola o cepellén donde
guedardan confinadas las raices que va a llevar el arbol a su nuevo sitio. Depende de la especie, su
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G ndo

tamafio y el tipo de suelo. El diametro de la bola debera ser 8 veces el didametro del tronco del arbol,
medido 30 cm arriba del cuello de la raiz. La profundidad depende de la extensidn de las raices
laterales.

Los lados deben ir en declive, de tal manera que la parte superior sea mayor que la base. Por
ejemplo, si la bola o cepellén tiene 3 metros en la parte superior, su base puede tener 2 metros. Los
cortes deben hacerse con una pala recta y las raices podadas con los mismos criterios que se
emplean en la poda de la parte aérea. La bola quedard verticalmente en un pedestal del mismo
suelo, para el siguiente paso.

e Remocion

Los arboles pre banqueados o de menor porte pueden ser removidos con la ayuda de una carretilla;
los grandes con la utilizacién de una grua. Los drboles no deben levantarse del tronco, ya que esto
les causa dano a la corteza y a la bola de la raiz. Para levantarlos y ubicarlos en la plataforma se
utilizard una banda (se utiliza para remolcar vehiculos), deben colocarse alrededor de la bola y
atarse al gancho de la gria. Una vez afuera del hoyo, puede terminarse de amarrar la parte inferior
de la bola.

e Traslado

Cargas de hasta de 3 toneladas pueden manejarse con seguridad en camiones de plataforma
ordinarios. Deben amarrarse y envolverse las ramas de los arboles pre banqueados para protegerlas
del viento y el sol. Se requeriran permisos especiales para moverse en vias publicas.

FASE C

Los drboles trasplantados en cepellén pierden una porcidn significativa de su sistema de raices
cuando se extraen en el vivero. Como resultado, suelen mostrar, a menudo, lo que se conoce como
“shock del trasplante”. El shock del trasplante es un estado de crecimiento ralentizado y una
vitalidad reducida tras el trasplante. Los arboles en contenedor (balde o saco) también pueden
experimentar el shock del trasplante, particularmente si sus raices estdn enlazadas o retorcidas y
deben ser cortadas. Una correcta preparacion del sitio, una cuidadosa manipulacién que evite dafios
mayores y unos cuidados posteriores adecuados reducen el shock del trasplante y fomentan una
recuperacion mas rapida.

e Plantacion

La cepa u hoyo de plantacidn debe hacerse con anticipacidn y acondicionarse en el caso de que el
drenaje sea deficiente. El diametro de la cepa debe ser medio metro mayor que el ancho de la bola
arpillada y su profundidad igual o ligeramente menor que la altura de la misma. No debe colocarse
grava en el fondo de la cepa. La tierra de relleno debe ser de la misma textura o mas gruesa que la
del suelo del sitio de plantacion y tierra de sembrado a los lados. El arbol se coloca en la cepa
buscando que tenga la misma orientacidén de su sitio de origen; se aflojan las cuerdas y la arpilla
para proceder a llenar la cepa aproximadamente una tercera parte. Luego se termina de quitar la
envoltura y se riega. Posteriormente se llena de suelo la cepa, apisonando ligeramente al mismo
tiempo, dandose un riego lento y pesado al final.
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Cabuya o Tubo de
. . Tutor “
. Distancia ., sogapara | PVCde2
Especie .. Diametro de . . por cada
minima hovo Tierrade | Tierra 4rbol atarel im.
(nombre | cantidad por ¥ sembrado | limo . tutor (microrriego
comuin) . (ancho por (cafa de )
especie . (Saco) (saco) a través de
profundidad) 3 .
(m.) (Unidades un tubo
metros) .
delm.) vertical)
1 saco
1 saco por por
Guayacan cada cada
blanco 20 3 1x1 arbol arbol 3u 2u -—-
(Total 20 (Total
sacos) 20
sacos)
1 saco
Roble 1 saco por por
morado o cada cada
guayacan 15 3 1x1 arbol arbol 3u 2u ---
rosado (Total 15 (Total
sacos) 15
sacos)
1 saco
1 saco por por
Ficus cada cada
caucho 45 5 1,20 X 1,20 érb0| érb0| 4 u 3u 25
(Total 45 (Total
sacos) 45
sacos)
1 saco
. 1 saco por
Acacia por
cada cada
azul o 5 3 1x1 arbol i 3u 2u —
jacaranda (Total 5 arbol
(Total 5
sacos)
sacos)
1 saco
1 saco por
. por
Acacia cada cada
roja 5 5 1x1 arbol ) 3u 2u —
(Total 5 arbol
(Total 5
sacos)
sacos)
1saco
1 saco por
por
L cada cada
Salchichon 5 4 1x1 arbol , 3u 2u .
(Total 5 arbol
(Total 5
sacos)

sacos)
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1 saco
1 saco por por
cada cada
Cananga 10 3 1x1 arbol arbol 3u 2u
(Total 10 (Total
sacos) 10
sacos)
1 saco
1 saco por por
cada cada
Musaenda 10 2 1x1 arbol arbol 3u 2u
(Total 10 (Total
sacos) 10
sacos)
TOTAL 115 115 25 17 25

e Cuidados post siembra

El periodo de establecimiento puede ser definido como el intervalo de tiempo requerido por la
planta para adquirir un sistema radicular normal. El estrés disminuye drdsticamente tras el
trasplante cuando se regenera el sistema radicular, capaz de alcanzar humedad y los nutrientes de

un gran volumen del suelo.

Por ello para asegurar la supervivencia de las especies a trasplantar, se necesitard de varias
operaciones generales para el mantenimiento por un periodo minimo de un ano, basicamente estos
factores son el riego y abonado.

INSUMOS SOLICITADOS PARA GARANTIZAR UN PORCENTAJE ALTO DE SUPERVIVENCIA

Frecuencia | Formade
Nombre de Cantidad de aplicacion
C . Detalle
producto (1/ kg.) aplicacién
(dias)
Basicamente, el efecto que las algas marinas
Bioestimulante promueven sobre las plantas se basan en
a base de algas 51 20 Follaje actuar como un detonante o potenciador en
marinas la asimilacién de nutrientes (por activacién
enzimatica)
Es necesario aplicar un enraizante en
cualquier situacion que pueda debilitar el
Enraizante 2 ke. 30 Drench sistema radicular (exceso o fa!ta de' agua,
enfermedades o plagas de la raiz, salinidad o
exceso de fertilizantes, etc.), y también es
muy aconsejable su uso en el trasplante
Los aminoacidos estan intimamente
Aminoscidos 5l 20 Follaje reIacic?r'mados con I‘os.mecanismos de
regulacién del crecimiento y desarrollo
vegetal. Aceleran la recuperacién de plantas
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sometidas a condiciones adversas, tales
como: trasplantes, transportes, viento, poda,
asfixias, efectos toxicos de tratamientos
fitosanitarios, etc.

Se recomienda seguir estos pasos para que el drbol se establezca rdpidamente en el nuevo sitio:

1. Identifique el punto donde el tronco se ensancha en la base del arbol. Este punto debe
guedar parcialmente visible tras la plantacién del arbol. Retirar el exceso de tierra de la
parte superior del cepelldn antes de la plantacion si el punto de ensanchamiento de las
raices no es visible.

2. Excavar un hoyo poco profundo y amplio. El ancho del hoyo se expresa en la fase C, pero su
profundidad debe ser igual a la del cepellén (aprox. 1 m.). Excavar una fosa amplia rompe
el suelo circundante y proporciona espacio para que las nuevas raices puedan expandirse.

3. Retire el saco del cepelldén (si lo tuviere). Inspeccione el cepelldn en busca de raices
enredadas. Enderécelas, cértelas o retirelas. Exponga el punto de ensanchamiento del
tronco si fuera necesario.

4. En el fondo del hueco distribuir equitativamente 1 saco de tierra limo, ubique y enderece el
arbol una vez esté colocado en el hoyo. Antes de rellenar el hoyo, solicite que alguien
observe el arbol desde distintos puntos para confirmar su verticalidad. Una vez que esté
plantado, resulta dificil volver a colocar el arbol.

5. Rellene los costados del hoyo con tierra de sembrado, cuidadosamente, pero con firmeza.
Compacte la tierra alrededor de la base del cepelldn para estabilizarlo. Si el cepellon esta
envuelto, corte y retire cuidadosamente cualquier tejido, plastico, cuerda y/o alambre
colocados alrededor del tronco o del cepellén para evitar el estrangulamiento y facilitar el
crecimiento de las raices, riegue periédicamente a medida que vaya rellenando el hoyo.
Evite la fertilizacion en el momento de la plantacién.

6. Al final de la siembra se deberd colocar los tutores, es posible que sea necesario colocarlos
cuando se plante a raiz desnuda o en lugares ventosos. Dependiendo de la especie, se
utilizardn tres o cuatro tutores, sujetando los mismos con cabuya o soga. Retire los tutores
de apoyo, asi como las sujeciones, tras el primer afo de crecimiento.

7. Proporcionar cuidados posteriores. Mantenga el suelo himedo, pero no saturado de agua.
Riegue los arboles ubicados en zonas sin riego automatico una vez a la semana como
minimo y con mayor frecuencia cuando las temperaturas sean elevadas. Las primeras
aplicaciones de los productos fertilizantes se realizaran bajo la supervisidn de quien suscribe
el presente plan de reforestacion.

8. Posterior a la siembra, se procederd a realizar una ficha ambiental de cada especie
implantada, con el fin de obtener datos como georreferenciacién, didametro de copa, DAP
(diametro a la altura del pecho), altura de cada especie implantada, entre otros, con el fin
de darle seguimiento en el tiempo.
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13. Compostera
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Fotografia 35. Compostera y huerto ECOTEC

14. Electrolinera

Fotografia 36. Electrolinera en campus
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15. Punto ecolégico

Picsioe

AQUi CAMBIAMOS AL MUNDO
€% WE ARE PART OF THE SOLUTION

BOTELLAS
PLASTICAS

Fotografia 37. Punto ecolégico ECOTEC

16. Certificacién “Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco”

Ministerio de Salud Publica

™ ecuanor ere ok
HUMO DE TABACO

Otorga el presente reconocimiento a

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC

Por haber sido declarado
“ESTABLECIMIENTO 100% LIBRE DE HUMO”

En cumplimiento a la “Ley Organica para la Regulacién y Control del Tabaco”
R.0. No. 497, 22 de julio 2011.

Dra. Mar’ri‘tlﬁa_zambrano Vera
COORDINADORA ZONAL 8 - SALUD

NV,

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017

Guayaquil, Diciembre del 2021 }‘;“‘"\r’“)”‘ = > Gobierno
del Ecuador
' “1 A del Encuentro

Juntos
lo logramo
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17. Certificacion Punto Verde
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18. Posicion en ranking Ul Greenmetric

a%r%en About~  Rankings v Media & Activities v Our k~  Useful v Careers v
Nielric

118 Escuela Superior Politecnica del 8250 1140 1235 1650 1000 1500 1725
Litoral

Q Ecuador, Latin America

202 Universidad Politécnica Estatal del 7800 1225 1600 1200 650 1525 1600
Carchi
Q Ecuador, Latin America

206 Universidad Tecnologica ECOTEC 1775 1050 1650 1425 750 1425 1475
Q Ecuador, Latin America

421 Universidad Tecnica del Norte 6725 1100 1400 1050 600 1225 1350
Q Ecuador, Latin America

585 Universidad San Francisco de Quito 6055 610 1185 1275 400 960 1625
Q Ecuador, Latin America

Link Oficial: https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2023
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19. Certificado Carbono Neutro

Focha: 21 NOVIEMBRE 2003
REFERENCEA: VCH6E0 023

¥ % United Notions
l\f @ E Framework Conveniion on
&3_3?.%& Climate Change

CERTIFICADO DE Presentado a " -
) ) £ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CANCELACION ECOTEC
VOLUNTARIA Proyecto _
Ganluo Camp Hydropower Project

Motivo de la cancelacion
Estoy compensando las emisiones de gases de efecto invernadero de mi empresa

Niumero de unidades 1.803 RCE

canceladas Equivalente a 1803 tonclada(s) de CO:
Primer nidmen de seric: CN-5-1 EMT40448-2-20-51 34 El corfificads s cmi an ke (= velunlarm cn
Ubtirns niircro de scric: CN-5-1090742250. 2. 70451 34 o smgmitns ded MOL. El smaitive i

Fropr prlip
Perindo & viglancie 0101312 - 31-12301E

llustracion 3. Certificado de cancelacion voluntaria para compensacion de emisiones

0=
& SAMBITO
SAMBITO avala el procesa de carbono newtro ae:

El alcance de mediciony compensacion contempla todos los
procesos realizados en los campus Samborondan, JuanTanca
Marengoy Viala Costa.

MNimero de aval: SAM-CN-86
Penodo de reporte: 2022

Fecha de expedicion: 27/11/2023
Fecha de caducidad: 27/11/2024

A Seenat?

Jose Jawier Guarderas Hidalgo
Gerente General SAMBITD

llustracion 4. Aval de SAMBITO de carbono neutralidad
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20. Top 10 en el Concurso Internacional Going Beyond Awards 2021

@ _
gbsn gt
ebwork

Special Certificate of Completion

THE GLOBAL BUSINESS SCHOOL NETWOERE
CERTIFIES THAT

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ECOTEC

has successfully completed the 2031 Going Beyond Awards
requirements and achieved a Top 20 school title

ipec— SUNDAY, NOV 14, 2021

DAN LECLAIR DATE OF COMPLETION
CED Note: This certificmie has no expiration date
The Global Busineys School Nebwork

llustracion 5. Certificado de participacion en Going Beyond Awards 2021

21. Primer Lugar en el Concurso Internacional EQUAA AWARDS 2022

[ BQUAA
AWAERDS

Lmerarional Assdoic Aeods by DOUAA,

CONSTANCIA COMO GANADOR

Se otorza el presente para dejar constancia que el proyecto:

"Planta de Energia Solar”
de la Universidad ECOTEC, Ecuador

Ha sido elegido ganador de los EQUAA Awards 2022, en la categoria innovacién

(7

Erit Talavera Camphbell
Director Ejecativo

llustracion 6. Certificado de constancia de ganadora en Equaa Awards 2022
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84



22. Semifinalista del Concurso Retos Ambientales Guayas y Quil 2022

Direccidn de BETOS gL
Arnbienta y, GUAYAS Em, h L
Pl !I VQUIL Seaess ‘

-— -

Aephai Gugea)

- L — L -
= - -

' o

Se otorga el presente reconocimiento a,

Universidad Tecnolégica ECOTEC

por haber sido semifinalista en la categoria Ermprendimientos Ambientales
X en el Reto Ambiental "Guayas y Guil" . P

 Guayaquil més sostenible!

Guayaquil, 19 de septiembre del 2022

llustracion 7. Certificado de semifinalista en concurso Retos Ambientales Guayas y Quil
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23. Premios del Comercio 2022

2 PREMIOS.. PRIMER LUGAR
COMERCIO R e

CAMARA DE COMERCIO DE GUAYAQUIL

Uniwv dad
@Ec, cec

86
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24. Premios del comercio 2023
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25. Rendicion de cuentas 2023
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Disefo y diagramacioén:
Direccion de Comunicacién y Relaciones Publicas

Fotografias:
Direccion de Comunicacién y Relaciones Publicas
Archivo General.

Informacion:

Rectorado, Secretaria General, Vicerrectorado
Administrativo, Vicerrectorado Académico, Facultades,
Direccioén de Investigacion, Direcciéon de Vinculacion
con la Sociedad, Direccién de Bienestar Universitario,
Division de Posgrado y Educaciéon Continua,

Direcciéon de Sostenibilidad e Innovacion,

Direccién Administrativa, Direccién de Planificaciény
Calidad Institucional, Departamentos Administrativos.
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Presentacion

Es una gran satisfaccion presentar los logros alcanzados por la Universidad ECOTEC

en el 2023, que se constituyé en un afo de promocién y fortalecimiento de

multiples estrategias institucionales fundamentadas en el marco legal vigente

y por consiguiente en la pertinencia de la formacién de grado y posgrado,

considerando los cinco pilares institucionales: Investigacion, Innovacion,

Internacionalizacién, Conciencia ecoldgica y Referentes de analisis, opinién y
experticia.

En el 2023 el Consejo de Educacion Superior (CES) aprobd nuevas carreras y
programas, incrementando la oferta académica de la Universidad ECOTEC en
2 carreras de modalidad presencial, un programa bajo la modalidad en linea y un

programa de modalidad hibrida. Lo que permitié brindar una oferta académica de 43
carrerasy 34 programas.

En el espacio de las relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales, se firmaron convenios,
gue se constituyen en oportunidades para nuestros estudiantes de conexién laboral y de participacion en
programas de movilidad internacional.

En ese contexto, se formalizaron 22 nuevos convenios interinstitucionales con organizaciones publicas y
privadas, que permitieron a ECOTEC ser un nexo entre los estudiantes, graduados y las organizaciones; se
realizé la feria laboral con la participacidon de 73 empresas nacionales y multinacionales.

La Universidad ECOTEC sum& un total de 64 convenios con universidades extranjeras; se firmaron 14
convenios nuevos o renovaciones con Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Panama, Universidad La
Rochelle (Convenio Marco y Convenio Especifico), Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C, College
of the Rockies, Universidad Dr. Andrés Bello, Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, UNICARIBE,
Universidad Alcald, Universidad EAN, Universidad del Rosario, EOIl Escuela de Organizaciéon Industrial,
Instituto de Educacion Superior Especializado en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC).

Estudiantes de Ecotec participaron de movilidad presencial y virtual en universidades de Canadd, Colombia,
Corea del Sur, Espafia, México y Peru.

El trabajo de investigacion pertinente desarrollado por nuestros docentes en el 2023 resultd en la mayor
produccion cientifica en la historia de ECOTEC, incluyendo 137 publicaciones de articulos en revistas de alto
impacto y 22 de caracter regional, asi como 41 libros y 40 capitulos de libros. De igual manera, gestionamos la
difusion de la ciencia y el conocimiento a través de nuestras revistas cientificas, Ecociencia y Res Non Verba.

ECOTEC desarrollé el XI Congreso Internacional Tecnologia, Universidad y Sociedad (TUS) logrando la
participacion de 15 universidades, de las cuales 6 fueron internacionales; fueron aceptadas 105 ponencias y
se contd con 233 participantes.

Con la ejecucion de 20 proyectos de Vinculacion con la Sociedad, se han beneficiado, directa e indirectamente
a 70.311 personas; participaron 1.098 estudiantes, bajo la guia de 58 docentes.

La articulaciéon de los procesos sustantivos permitié el fortalecimiento de las capacidades de nuestro claustro
docente, su participacion en la investigacién y en programas de vinculacién con la sociedad, procesos que
fundamentan la razén de ser institucional que es la formacién de nuestros estudiantes.

En la esfera de la Sostenibilidad e Innovaciéon, ECOTEC dando continuidad a su compromiso en los dmbitos
de derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y anticorrupcioén, participd como miemibro del
Pacto Global de las Naciones Unidas United, Nations Global Compact - SDGCs.

Elaccionarinstitucionalen prode lasostenibilidad fue avalado con certificaciones nacionaleseinternacionales

WE ARE PART OF THE SOLUTION
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en el cumplimiento de estandares de gestion ambiental; es asi que se mantuvo con la maxima certificacion

|u

nacional “Punto Verde”, a través del proyecto “Planta Solar ECOTEC"” y como la Unica universidad a nivel

nacional “Carbono neutro” y “Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco”.

La Universidad ECOTEC alcanzo el primer lugar como universidad privada en el Ecuador, en el Ranking Ul
Green Metric; la iniciativa Hablemos de Cambio, nos otorgd 3 reconocimientos por nuestro compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible entre ellos: Agua y Saneamiento (Objetivo 6), Accion por el Clima
(Objetivo 13) y Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (Objetivo 16). Asi también, la Cadmara de Comercio de
Guayaquil nos reconocid con el primer lugar en las categorias: Innovacién y Generacién de Empleo Joven y
en tercer lugar en la categoria de Responsabilidad Social Empresarial.

La Universidad ECOTEC en su tercera participacion en THE Impact Rankings se ubicd en el rango de 801-1000
lo que la posiciond en el séptimo lugar de las instituciones de educacion superior ecuatorianas participantes.
En el ODS 13 Accién por el Clima y en el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas resulté en el primer
puesto en el Ecuador.

Es importante mencionar que en el afo 2023 la Universidad ECOTEC alcanzd el nivel Platinum Class de
acreditacion institucional bajo el modelo Education Quality Accreditation Agency (EQUAA) con una vigencia
de cuatro afios.

Las acciones desplegadas para el cumplimiento de las estrategias en el 2023 fueron acompanadas con el
fortalecimiento de la infraestructura, con nuevos espacios de bienestar, la construccion y equipamiento
de los laboratorios especializados de Agronomia, Ingenieria Industrial, Media Lab y Medicina, asi como la
renovacion de espacios de oficinas administrativas y académicas.

Es de destacar el trabajo desarrollado por ECOTEC como referente de analisis, opinidén y experticia; ha
propiciado, generado y participado en conversatorios, debates, charlas y paneles con la asistencia de
representantes y actores sociales, econdmicos, politicos e institucionales.

Esta sucinta presentacion de los logros de la Universidad ECOTEC en el 2023, expone el trabajo desarrollado
y orientado a la mejora continua de todos sus procesos institucionales alineados a su filosofia organizacional
de servicio a la comunidad universitaria y a sus grupos de interés, motivando la generacion de nuevos
desafios para el 2024.
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Gilda Alcivar Garcia, Ph. D.
Rectora
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Marco Legal

Las normativas que expresan la obligatoriedad de rendir cuentas a la comunidad universitaria son: La
Constitucion, Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), la Resolucion
RPC-SO-41-N°740-2019 adoptada por el Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES).

El Articulo 355 de la Constitucion, indica: “La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacion nacional.”

El Articulo 17 LOES, manifiesta: “..ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.”

El Articulo 27 de la LOES, establece que: “Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion
Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacidén anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La rendicidn de cuentas también se lo
realizara ante el Consejo de Educacién Superior.”

El Articulo 50 de la LOES, indica que “...Adicionalmente, el Rector o Rectora debera presentar el informne anual
de rendicidn de cuentas a la sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan
de trabajo a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacién Superior y al ente rector de la
politica publica de educaciéon superior, que serd publicado en un medio que garantice su difusion masiva.”

La Resolucion RPC-SO-41-N°740-2019 adoptada por el Pleno CES del 27 de noviembre de 2019, aprueba
el Instructivo de Rendicion de Cuentas de las Instituciones de Educacién Superior, que en su Articulo 3,
manifiesta que: “La rendicidn de cuentas es un proceso a través del cual las |IES reportan, analizan y discuten
con su comunidad, la sociedad y los organismos estatales correspondientes, sobre la informacién de
la gestion académica e institucional en lo que se refiere al cumplimiento de la misién, objetivos
estratégicos, recursos recibidos, suadministraciéon, mandatoy obligaciones previstas en la Ley, desarrollada
durante cada afo.

El Articulo 7 de la mencionada Resolucidn, indica que: “Las IES deberan desarrollar los mecanismos que
crean necesarios para promover la participacion, publicidad y deliberacién con la sociedad de los informes
de rendicion de cuentas.”

El Articulo 8 de la misma Resolucion dispone que: “Las IES presentardn al CES su informe de rendicion de
cuentas hasta el mes de junio de cada afio inmediato posterior para su registro.”

En consecuencia, dando cumplimiento a las normativas indicadas, la Universidad ECOTEC, a través de
su maxima autoridad, realizd el acto publico de Rendicion de Cuentas que contd con la presencia de la
comunidad universitaria e invitados externos. Dentro de esta fase de deliberaciéon, la comunidad tuvo la
oportunidad de hacer preguntasy plantear sugerencias y observaciones, las mismas que fueron solventadas
por la Sra. Rectora.
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EJES ESTRATEGICOS

1. FORMACION ACADEMICA, BIENESTAR UNIVERSITARIO Y GRADUADOS

Con la finalidad de responder a los requerimientos de su entorno y contribuir a solventar las necesidades
del territorio en el que se desenvuelve la Universidad ECOTEC, se incrementd la oferta académica de grado
y posgrado en todas sus modalidades. Es asi como el Consejo de Educacidn Superior (CES) aprobd nuevas
carreras y programas.

1.1. Oferta Académica de Grado y Posgrado

1.1.1. Nuevas carreras y programas presentadas y aprobadas durante el 2023

Tabla 1
Carreras y programas aprobados por CES

CARRERA c UNIDAD FECHA DE <
PROGRAMA LULLISS, e lolalnate) ACADEMICA |APROBACION Sl Uil
Derecho Magister en . ECOTEC Online - RPC-SO-09-
1 Penal Derecho Penal En Linea Posgrado 01/03/2023 No0.174-2023
. Magister en
Marketing . L RPC-SO-09-
2 Estratégico Marketing Hibrida Posgrado 01/03/2023 NO174-2023
Estratégico
. . . L RPC-S0O-50-
3 Arquitectura Arquitecto Presencial Ingenierias 13/12/2023 No.837-2023
. Licenciado Ciencias de la
Nutricion y S . RPC-SO-50-
4 Dietética en N.utflqon Presencial [Saludy Desarrollo| 18/10/2023 No.837-2023
y Dietética Humano

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

1.1.2. Oferta Académica de grado por unidad académica

La oferta académica de grado para el afo 2023 fue de 43 carreras distribuidas en las diferentes unidades
académicas.

Tabla 2
Oferta Académica de grado por unidad académica

UNIDAD FECHA DE
ACADEMICA APROBACION

RESOLUCION

No. | MODALIDAD CARRERA

. ) Ciencias de la Salud y
1 Presencial Enfermeria 16/12/2020 |RPC-SO-26-N0.596-2020
Desarrollo Humano

. . . Ciencias de la Salud y
2 Presencial Fisioterapia 06/1/2021 RPC-SO-01-N0.019-2021

Desarrollo Humano

. . Ciencias de la Salud y
3 Presencial Medicina 13/1/2022 RPC-S0-02-N0.034-2022
Desarrollo Humano

Psicologia Ciencias de la Salud y

-~ 10/8/2022 RPC-SO-31-N0.491-2022
Clinica Desarrollo Humano

4 Presencial
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UNIDAD

FECHA DE

No. MODALIDAD CARRERA ACADEMICA APROBACION RESOLUCION
. Nutricion y Ciencias de la Salud y
5 Presencial . 18/10/2023 RPC-SO-50-N0.837-2023
Dietética Desarrollo Humano
. Administracién | Ciencias Econédmicas
6 Presencial . 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
de Empresas y Empresariales
) Administracion | Ciencias Econdmicas
7 Presencial o ) 29/7/2020 RPC-SO-17-N0.351-2020
Publica y Empresariales
) ) Ciencias Econdmicas
8 Presencial Comercio ) 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
y Empresariales
. Contabilidad Ciencias Econdmicas
9 Presencial o . 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
y Auditoria y Empresariales
. ) Ciencias Econdmicas
10 Presencial Economia ) 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
y Empresariales
. . Ciencias Econdmicas
1 Presencial Finanzas ) 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
y Empresariales
. Gestion del Ciencias Econdmicas
12 Presencial ) 15/7/2020 RPC-S0O-16-N0.322-2020
Talento Humano y Empresariales
. Logisticay Ciencias Econémicas
13 Presencial ) 06/5/2020 RPC-S0O-12-N0.226-2020
Transporte y Empresariales
. Negocios Ciencias Econdmicas
14 Presencial . . 09/9/2020 RPC-S0O-20-N0.420-2020
Digitales y Empresariales
. Negocios Ciencias Econémicas
15 Presencial . . 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Internacionales y Empresariales
. o Derechoy
16 Presencial Criminalistica . 11/9/2019 RPC-S0-31-No0.531-2019
Gobernabilidad
. Derecho
17 Presencial Derecho o 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Gobernabilidad
. Relaciones Estudios Globales
18 Presencial . o 01/7/2020 RPC-SE-09-N0.086-2020
Internacionales y Hospitalidad
. Turismoy Estudios Globales
19 Presencial | o 21/10/2020 RPC-S0O-23-N0.497-2020
Hoteleria y Hospitalidad
20 Presencial Agronomia Ingenierias 01/7/2020 RPC-SE-09-N0.086-2020
. Ingenieria L
21 Presencial ) Ingenierias 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Industrial
22 Presencial Mecatrénica Ingenierias 17/3/2021 RPC-SO-06-N0.177-2021
. Sistemas o
23 Presencial ] Ingenierias 12/5/2021 RPC-SO-10-N0.283-2021
Inteligentes
24 Presencial Arquitectura Ingenierias 13/12/2023 | RPC-SO-50-N0.837-2023
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UNIDAD

FECHA DE

MODALIDAD CARRERA ACADEMICA APROBACION RESOLUCION
. L Marketing y
25 Presencial Comunicacion . o 15/7/2020 RPC-S0O-16-N0.322-2020
Comunicacion
. . Marketing y
26 Presencial Mercadotecnia . C 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
Comunicacion
Multimedia .
. ., Marketing y
27 Presencial y Produccion o 16/10/2019 RPC-S0O-35-N0.617-2019
L Comunicacion
Audiovisual
. - Marketing y
28 Presencial Periodismo . o 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Comunicacion
. . ) Marketing y
29 Presencial Psicologia . o 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Comunicacion
; Administracion .
30 En linea ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-S0O-13-N0.249-2020
de Empresas
31 En linea Comercio ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
32 Enlinea Comunicacion ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
. Contabilidad .
33 En linea . ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-S0O-13-N0.249-2020
y Auditoria
34 Enlinea Derecho ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-N0.273-2020
35 En linea Economia ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
36 En linea Educacion ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-S0O-13-N0.255-2020
37 En linea Finanzas ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
; Gestion del .
38 En linea ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-S0O-13-N0.249-2020
Talento Humano
; Mercadotecnia .
39 En linea . ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-S0O-14-N0.273-2020
o Marketing
3 Negocios .
40 En linea ) ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-N0.273-2020
Internacionales
4] En linea Psicologia ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-N0.273-2020
3 Relaciones .
42 En linea ) ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-S0-14-N0.273-2020
Internacionales
43 Enlinea Turismo ECOTEC Online 6/5/2020 RPC-SO-12-N0.226-2020

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad
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1.1.3. Oferta Académica de posgrado

Tabla 3
Oferta Académica de posgrado vigente 2023

FECHA DE | RESOLUCION
No. | MODALIDAD PROGRAMA APROBACION DEL CES
Comunicacion Magister en Comunicacion _S0O-12-
1 En linea ) 9 . 16/06/2021 RPC-SO-12
Corporativa Corporativa No0.341-2021
3 Derecho Magister en Derecho RPC-SO-14-
2 En linea 30/06/2021
Administrativo Administrativo /06/ N0.387-2021
3 Magister en Derecho RPC-SO-09-
3 En Linea Derecho Penal benal 01/03/2023 NO174-2023
) Direccién de Magister en Direccion de RPC-SO-24-
4 En linea 18/11/2020
Centros Educativos Centros Educativos m No0.539-2020
; Educacion Inclusiva Magister en Educacion RPC-SO-11-
5 En linea ) 02/06/2021
e Intercultural Inclusiva e Intercultural No0.302-2021
Educacién, mencién Magister en Educacion,
) . . ) RPC-SO-06-
6 En linea Pedagogia en Entornos Mencién Pedagogia en 17/03/2021
. L No0.184-2021
Digitales Entornos Digitales
| Gestidn Financiera Magister en Gestiéon RPC-SE-19-
7 Enlinea . ) ) ) 05/11/2020
y Riesgo Financiera y Riesgo No0.151-2020
) Inteligencia de Magister en Inteligencia RPC-SO-03-
8 Enlinea ) ) 03/02/2021
Negocios de Negocios No0.094-2021
3 Marketing Digital Magister en Marketing RPC-SO-08-
9 En linea ) ) -~ ) ) 14/04/2021
y Social Media Digital y Social Media N0.239-2021
} Mediacion y Resolucion | Magister en Mediaciéon y RPC-SO-22-
10 Enlinea . . ) 15/09/2021
de Conflictos Resolucion de Conflictos No.561-2021
. Master en Derecho
o Derecho Corporativo . . RPC-S0O-06-
N Hibrida . Corporativo y Propiedad 17/03/2021
y Propiedad Intelectual No0.195-2021
Intelectual
o Magister en Derecho RPC-S0O-08-
12 Hibrida Derecho Laboral 14/04/2021
Laboral No0.239-2021
L . . Magister en Derecho RPC-SO-06-
13 Hibrida Derecho Tributario ) ] 17/03/2021
Tributario N0.195-2021
. . . . . . RPC-SO-09-
14 Hibrida Diplomacia Magister en Diplomacia 28/04/2021
No0.265-2021
B . Magister en Educacion
Educacion Inclusiva en . o
_ B . . Inclusiva en Atenciéon RPC-S0O-11-
15 Hibrida Atencion a la Diversidad ) . 02/06/2021
o a la Diversidad de No0.302-2021
de Aprendizajes o
Aprendizajes
o Gestion de la Cadena Magister en Gestion de la RPC-SO-04-
16 Hibrida o o 19/02/2021
de Suministro Cadena de Suministro No0.125-2021
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RESOLUCION
DEL CES

FECHA DE
APROBACION

TiTULO

MODALIDAD PROGRAMA

o » Magister en Gestidn RPC-S0O-04-
17 Hibrida Gestion de Ventas 19/02/2021
de Ventas No0.125-2021
o Gestion Financiera Magister en Gestiéon RPC-SO-05-
18 Hibrida ) ) ) ] 03/03/2021
e Inversiones Financiera e Inversiones No0.155-2021
. . . Master en Gestion
o Gestion Hospitalariay . . RPC-SO-07-
19 Hibrida ) Hospitalaria y Nuevas 31/03/2021
Nuevas Tecnologias 3 No0.217-2021
Tecnologias
api o ) Magister en Gestion RPC-SO-06-
20 Hibrida Gestion Tributaria ] ] 17/03/2021
Tributaria N0.195-2021
Magister en Marketin RPC-SO-09-
21 Hibrida Marketing Estratégico 9 o d 01/03/2023
Estratégico No0.174-2023
Metodologias de Magister en Metodologias RPC-SOT]
22 Hibrida Ensefanza para el de Ensefanza para el 02/06/2021
o o N0.302-2021
Aprendizaje Aprendizaje
o Tecnologia e Magister en Tecnologia e RPC-SO-T1-
23 Hibrida . . . - 02/06/2021
Innovacion Educativa Innovacion Educativa No0.302-2021
. . Magister en
. Administracion T L RPC-S0O-25-
24 Presencial Administracion 02/12/2020
de Empresas No0.568-2020
de Empresas
. B o Magister en Comunicacion
. Comunicacion Estratégica o RPC-50-01-
25 Presencial o Estratégica e Imagen 06/01/2021
e Imagen Institucional . . No0.024-2021
Institucional
. L Magister en Derecho RPC-SO-01-
26 Presencial Derecho Constitucional o 06/01/2021
Constitucional No0.024-2021
) Magister en Derecho RPC-SO-01-
27 Presencial Derecho Penal 06/01/2021
Penal No0.024-2021
. Magister en Derecho RPC-SO-01-
28 Presencial Derecho Procesal 06/01/2021
Procesal No0.024-2021
. . Magister en Desarrollo
. Desarrollo Organizacional ] . RPC-S0O-26-
29 Presencial Organizacional y Talento | 16/12/2020
y Talento Humano No0.599-2020
Humano
i . . . RPC-S0O-01-
30 Presencial Economia Magister en Economia 06/01/2021
No0.024-2021
. . . Magister en Finanzas RPC-SO-25-
31 Presencial Finanzas Estratégicas o 02/12/2020
Estratégicas No0.568-2020
. . Magister en Gestion de
. Gestion de Operaciones . . RPC-SE-19-
32 Presencial . . Operacionesy Seguridad |  05/11/2020
y Seguridad Industrial . No0.151-2020
Industrial
. . o Magister en Marketing RPC-S0O-01-
33 Presencial Marketing Estratégico o 06/01/2021
Estratégico No0.024-2021
. Tecnologias Digitales Magister en Tecnologias RPC-SO-24-
34 Presencial ) e ) 18/11/2020
y Exponenciales Digitales y Exponenciales N0.539-2020

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad
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1.1.4. Estudiantes

Tabla 4
Numero de estudiantes registrados por unidad académica

UNIDAD ACADEMICA ESTEgIr:rI‘I-TES
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 1.806 1%
Ciencias Econdmicas y Empresariales 2.933 18%
Derecho y Gobernabilidad 3.026 19%
Estudios Globales y Hospitalidad 300 2%
Ingenierias 1.191 7%
Marketing y Comunicacion 1.805 1%
ECOTEC Online 3776 24%
Posgrado 1.273 8%
TOTAL 16.110 100%

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad

El nUmero de estudiantes que se registraron en la Institucidn, por unidad académica, carrera y programa,
fue el siguiente:

Tabla 5
NUmero de estudiantes por unidad académica, carrera y programa

UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA
Licenciatura en Enfermeria 645
Ciencias de Ia Salud Licenciatura en Fisioterapia 377
y Desarrollo Humano Licenciatura en Psicologia Clinica 270
Medicina 514
Total Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 1.806
Economia 339
Ingenieria en Administracion de Empresas 60
Clencias Econ?mlcas Ingenieria en Logistica y Transporte 108

y Empresariales

Licenciatura en Administraciéon de Empresas 758
Licenciatura en Administracién Publica 5
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UNIDAD ACADEMICA

CARRERA / PROGRAMA

Licenciatura en Comercio 35
Licenciatura en Contabilidad y Auditoria 309
Ciencias Econémicas Licenciatura en Finanzas 19
y Empresariales Licenciatura en Gestion del Talento Humano 160
Licenciatura en Negocios Digitales 101
Licenciatura en Negocios Internacionales 939
Total Ciencias Econémicas y Empresariales 2.933
Derecho 2253
Derecho y Gobernabilidad
Licenciatura en Criminalistica 773
Total Derecho y Gobernabilidad 3.026
Ingenieria en Administracion Hotelera 5
Ingenieria en Planificaciéon Turistica 2
Licenciatura en Administracion Hotelera 10
Estudios Globales Licenciatura en Hospitalidad y Hoteleria 16
Y Hospitalidad Licenciatura en Planificacion Turistica 4
Licenciatura en Relaciones Internacionales 158
Licenciatura en Turismo 28
Licenciatura en Turismo y Hoteleria 77
Total Estudios Globales y Hospitalidad 300
Ingenieria en Agronomia 164
Ingenieria en Mecatrdnica 109
Ingenieria en Sistemas 39
Ingenierias Ingenieria en Sistemas Inteligentes 402
Ingenieria en Software 121
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 43
Ingenieria Industrial 313
Total Ingenierias 1191
Ingenieria en Administracion de Empresas 15
Marketing y Comunicaciéon
Licenciatura en Administracién de Empresas 27
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UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA

Licenciatura en Comunicacion 170
Licenciatura en Marketing 18
Licenciatura en Mercadotecnia 334
Marketing y Comunicacion

Licenciatura en Multimedia y Produccién Audiovisual 268
Licenciatura en Periodismo 82
Licenciatura en Psicologia 791

Total Marketing y Comunicacién 1.805
Derecho 278
Licenciatura en Administracion de Empresas 644
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 639
Licenciatura en Comercio 69
Licenciatura en Comunicacion 16
Licenciatura en Contabilidad y Auditoria 339

ECOTEC Online - Grado

Licenciatura en Gestion del Talento Humano 72
Licenciatura en Mercadotecnia 152
Licenciatura en Negocios Internacionales 180
Licenciatura en Psicologia 55
Licenciatura en Relaciones Internacionales 2
Licenciatura en Turismo 92

Total ECOTEC Online - Grado 2.638
Administracién en E-Commerce 15
Comunicaciéon Corporativa 53

Derecho Administrativo 199
Direccion de Centros Educativos 50
Educacion Inclusiva e Intercultural 69

ECOTEC Online - Posgrado

Educacion, mencion Pedagogia en Entornos Digitales 406

Gestion Financiera y Riesgo 79
Inteligencia de Negocios 62
Administracién de Empresas 34
Derecho Penal 33
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UNIDAD ACADEMICA

CARRERA / PROGRAMA

Desarrollo Organizacional y Talento Humano 39
ECOTEC Online - Posgrado Marketing Digital y Social Media 62
Mediacién y Resoluciéon de Conflictos 37
Total ECOTEC Online - Posgrado 1.138
Maestria de Administracion de Empresas 97
Maestria de Administracion de Empresas con 5
mencion en Sostenibilidad de Sectores
Maestria de Comunicacién Estratégica e Imagen 6
Institucional
Maestria de Derecho Constitucional 40
Maestria de Derecho Penal 8
Maestria de Derecho Procesal 60
Maestria de Desarrollo Organizacional y Talento 4
Humano
Posgrado Presencial
Maestria de Economia 3
Maestria de Finanzas 1
Maestria de Gestion del Talento Humano 2
Maestria de Marketing Estratégico 19
Maestria de Relaciones Internacionales 1
Maestria de Sistemas de Informacion con mencién 5
en Inteligencia de Negocios
Maestria de Tecnologia e Innovacién Educativa 29
Maestria en Marketing Estratégico 1
Total Posgrado Presencial 288
Maestria de Administracion de Empresas 80
Maestria de Derecho Corporativo y Propiedad 45
Intelectual
Maestria de Derecho Laboral 49
Posgrado Hibrido Maestria de Derecho Procesal 32
Maestria de Derecho Tributario 44
Maestria de Desarrollo Organizacional y Talento ”
Humano
Maestria de Diplomacia 5
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UNIDAD ACADEMICA

CARRERA / PROGRAMA

Maestria de Educacion Inclusiva en Atencién a la

Diversidad de Aprendizajes >
Maestria de Gestion Agil de Proyectos 14
Maestria de Gestion de la Cadena de Suministro 67
Maestria de Gestion de Ventas 74
Maestria de Gestion Financiera e Inversiones 51
Posgrado Hibrido Maestria de Gestidon Hospitalaria y Nuevas 180

Tecnologias
Maestria de Gestion Tributaria 48
Maestria de Marketing Estratégico 12
Maestria de Metodologias de Enseflanza para el 5

Aprendizaje
Maestria de Relaciones Internacionales 20
Maestria de Tecnologia e Innovacién Educativa 206
Total Posgrado Hibrido 985
TOTAL 16.110

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

Tabla 6
NuUmero de estudiantes nuevos por unidad académica, carrera y programa

UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA

Fisioterapia 172
Ciencias de la Salud ) ) .

Licenciatura en Enfermeria 236
y Desarrollo Humano

Medicina 230

Total Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 638

Economia 74

Ingenieria en Logistica y Transporte 51
Ciencias Econf:mlcas Licenciatura en Administracion de Empresas 187

y Empresariales
Licenciatura en Administracién Publica 1
Licenciatura en Comercio 16
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UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA

Licenciatura en Finanzas 32
. . L. Licenciatura en Gestion del Talento Humano 37
Ciencias Economicas
y Empresariales ) . . -
Licenciatura en Negocios Digitales 46
Licenciatura en Negocios Internacionales 263
Total Ciencias Econémicas y Empresariales 801
Criminalistica 255
Derecho y Gobernabilidad
Derecho 472
Total Derecho y Gobernabilidad 727
Relaciones Internacionales 43
Estudios Globales y Hospitalidad
Turismo y Hoteleria 35
Total Estudios Globales y Hospitalidad 78
Agronomia 39
Ingenieria en Sistemas Inteligentes 157
Ingenierias Ingenieria Industrial 96
Mecatrénica 54
Software 2
Total Ingenierias 348
Licenciatura en Administracién de Empresas 165
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 66
Licenciatura en Comunicaciéon 12
ECOTEC Online
Licenciatura en Contabilidad y Auditoria 132
Licenciatura en Mercadotecnia n7
Licenciatura en Turismo 107
Total ECOTEC Online 699
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UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA

Administracion de Empresas 84
Comunicacién Corporativa 31
Derecho Administrativo 140
Derecho Constitucional 19
Derecho Corporativo y Propiedad Intelectual 25
Derecho Laboral 23
Derecho Procesal 4]
Derecho Tributario 13
Direccion de Centros Educativos 19
Educacion Inclusiva e Intercultural 32

Educacion Mencidn en Pedagogia en Entornos

Digitales 284
Posgrado

Gestion de la Cadena de Suministro 4]
Gestion de Ventas 43
Gestion Financiera e Inversiones 19
Gestion Financiera y Riesgo 25
Gestion Hospitalaria y Nuevas Tecnologias 91
Gestion Tributaria 18
Inteligencia de Negocios 20
Marketing Digital y Sociedad Media 40
Marketing Estratégico 17
Mediacion y Resolucion de Conflictos 4]
Tecnologia e Innovacion Educativa 81
Total Posgrado 1147

TOTAL 5.024

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad
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1.1.5. Estudiantes distinguidos en el 2023 por mejor desempeio académico

Como parte de la politica de incentivos y reconocimiento a sus meéritos, el Vicerrectorado Académico
distinguid a 145 estudiantes con mejor rendimiento académico. Para el ano 2023 los estudiantes que se

ubicaron en la “Lista de la Rectora” y la “Lista del Decano” fueron:

Tabla 8
Estudiantes que obtuvieron distinciones por mejor desempeiio académico

NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION
| 3 . . Ciencias Econémicasy .
1 Roldan Chavez Alexia Valentina . 99,78 Lista de la Rectora
Empresariales
. ; p Ciencias Econdmicas y .
2 | Molina Vera Maria de los Angeles . 99,60 Lista de la Rectora
Empresariales
3 | Gonzdlez Castro Andrés Alejandro Marketing y Comunicacion 99,50 Lista de la Rectora
4 | Bejarano Saltos Amalia Cristina Derecho y Gobernabilidad 99,10 Lista de la Rectora
5 | Badaraco Alvarez Aylin Barbara Ingenierias 99,00 Lista de la Rectora
3 . . Ciencias Econdmicas y .
6 | Infante Gonzéalez Angelina Indira . 99,00 Lista de la Rectora
Empresariales
7 | Zufiga Garcia Linda Esther Derecho y Gobernabilidad 99,00 Lista de la Rectora
8 | Arias Moscoso Isabel Fernanda Derecho y Gobernabilidad 98,90 Lista de la Rectora
9 | Dalgo Flores Cristhiany Elizabeth Marketing y Comunicacion 98,82 Lista de la Rectora
10 | Pincay Mejia Verdnica Nathaly Derecho y Gobernabilidad 98,82 Lista de la Rectora
T | Jiménez Morales Giulliama Doménica | Marketing y Comunicaciéon 98,67 Lista de la Rectora
12 | Rubio Duenas Valeria Nicole Derecho y Gobernabilidad 98,64 Lista de la Rectora
13 | Peralta Yagual Fiorella Katherine Marketing y Comunicacion 98,60 Lista de la Rectora
14 | Reyes Salazar Ruth Betzabeth Derecho y Gobernabilidad 98,50 Lista de la Rectora
15 | Calvas Martillo Ana Belén Derecho y Gobernabilidad 98,36 Lista de la Rectora
| L Ciencias Econédmicasy )
16 | Conforme Garcia Anthony Vladimir . 98,29 Lista de la Rectora
Empresariales
; 3 3 Ciencias Econdmicasy .
17 | Macias Macias Josué Juvenal . 98,29 Lista de la Rectora
Empresariales
18 | Osorio Proafio Paula Daniella Marketing y Comunicacion 98,08 Lista de la Rectora
19 | Rodriguez Navarro Kyra Lisette Marketing y Comunicacion 98,00 Lista de la Rectora
20 | Quijije Figueroa Tania Grace Derecho y Gobernabilidad 98,00 Lista de la Rectora
. Ciencias Econdmicasy .
21 | Salas Fadul Diego Andree . 97,91 Lista del Decano
Empresariales
22 | Flores Vélez Maria Fernanda Derecho y Gobernabilidad 97,83 Lista del Decano
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NOMBRE

FACULTAD

Ciencias Econédmicas y

PROMEDIO

DISTINCION

23 | Pavon Rodriguez Carla Gabriela ) 97,82 Lista del Decano
Empresariales
24 | Cisneros Wah Hing Juan Francisco Marketing y Comunicaciéon 97,67 Lista del Decano
. . . Ciencias Econémicasy .
25 | Cadena Veldsquez Diego Andrés . 97,67 Lista del Decano
Empresariales
26 | Lamota Veloz lvana Pierina Derecho y Gobernabilidad 97,67 Lista del Decano
27 | Ramos Menéndez Liliana Jacqueline | Marketing y Comunicacion 97,60 Lista del Decano
28 | Vera Espinoza Maria del Pilar Marketing y Comunicacion 97,60 Lista del Decano
Ciencias Econdmicasy .
29 | Toral Reyes Roberto Carlos . 97,50 Lista del Decano
Empresariales
. . . Ciencias Econdmicasy .
30 | Alvarado Cadena Génesis Katherine ) 97,45 Lista del Decano
Empresariales
. L Ciencias Econdmicasy .
31 | Burgos Valero Ricardo Moisés ) 97,45 Lista del Decano
Empresariales
32 | Desiderio Ladinez Nayeli Vanessa Marketing y Comunicacion 9744 Lista del Decano
33 | Mendieta Viteri Andy Joel Derecho y Gobernabilidad 97,40 Lista del Decano
. Ciencias Econémicasy .
34 | Villamar Tumbaco Any Sammy . 97,36 Lista del Decano
Empresariales
. . . . Estudios Globales y .
35 | Ramirez Rivera Linda Alejandra o 97,33 Lista del Decano
Hospitalidad
36 | Villarroel Zambrano Maria Fernanda Derecho y Gobernabilidad 97,33 Lista del Decano
37 | Cueva Bajana José Alexander Marketing y Comunicacion 97,30 Lista del Decano
38 | Nunez Ibarra Alejandra Marcela Marketing y Comunicaciéon 97,30 Lista del Decano
39 | Retto Andrade Denisse Elizabeth Marketing y Comunicaciéon 97,25 Lista del Decano
40 | Haz Gonzdlez Areanna Scarlet Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
41 | Vega Romero Valeria Vanessa Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
42 | Silva Olivo Yanella Denisse Marketing y Comunicaciéon 97,10 Lista del Decano
43 | Pluas Coloma Shania Steffy Derecho y Gobernabilidad 97,09 Lista del Decano
Ciencias Econdmicas
44 | Chiluisa Guisha Katherine Lisbeth ) Y 97,00 Lista del Decano
Empresariales
45 | Alarcéon Barco Fiona Valeria Derecho y Gobernabilidad 97,00 Lista del Decano
46 | Diaz Ledn Shamira Amayrani Derecho y Gobernabilidad 96,93 Lista del Decano
47 | Castro Garcia Nathaly Marola Derecho y Gobernabilidad 96,92 Lista del Decano
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FACULTAD

Ciencias Econémicasy

PROMEDIO

DISTINCION

48 | Cedeno Morejon Itaty Guadalupe . 96,92 Lista del Decano
Empresariales
49 | lturralde Rodriguez Camila Janeth Marketing y Comunicacion 96,89 Lista del Decano
50 | Villon Andrade Dennis Thalia Marketing y Comunicacion 96,86 Lista del Decano
. . o Ciencias Econémicasy .
51 | Barreiro Gonzéalez Jimi Emmanuel . 96,83 Lista del Decano
Empresariales
52 | Coello Tapia Emilia José Derecho y Gobernabilidad 96,78 Lista del Decano
53 | Guevara Cedefo Edwin Javier Ingenierias 96,70 Lista del Decano
54 | Bravo Ortega Michelle Alejandra Marketing y Comunicacion 96,69 Lista del Decano
55 | Arana Torres Adriana Sofia Derecho y Gobernabilidad 96,67 Lista del Decano
Estudios Globales y .
56 | Andrade Serrano Valerya o 96,60 Lista del Decano
Hospitalidad
o Estudios Globales y .
57 | Unda Vaca Josué Ricardo o 96,60 Lista del Decano
Hospitalidad
. . Ciencias Econdmicasy .
58 | Parra Aspiazu Isabella Alejandra . 96,60 Lista del Decano
Empresariales
. . . Estudios Globales y .
59 | Deld Verdezoto Michelle Aidee o 96,58 Lista del Decano
Hospitalidad
Estudios Globales
60 | Rodriguez Méndez Shirley Lizeth o Y 96,56 Lista del Decano
Hospitalidad
61 | Bastidas Galvez Martin Emanuel Ingenierias 96,50 Lista del Decano
3 . 3 . Estudios Globales y .
62 | Méndez Gonzalez Maria Gabriela o 96,50 Lista del Decano
Hospitalidad
. | . Estudios Globales 'y .
63 | Rivas Montalvan Domenika Paulette o 96,50 Lista del Decano
Hospitalidad
Lo - Estudios Globales y .
64 | Sotomayor PigUave Emilia Rossana o 96,50 Lista del Decano
Hospitalidad
. . . . Ciencias Econémicasy .
65 | Proafo Intriago Camila Valentina . 96,50 Lista del Decano
Empresariales
. . . Ciencias Econémicasy .
66 | Alvarado Pita Milena Dennise . 96,44 Lista del Decano
Empresariales
. . . Ciencias Econémicasy .
67 | Morocho Rivadeneira Luis Alfredo . 96,44 Lista del Decano
Empresariales
68 | Londorio Guevara Soria Derecho y Gobernabilidad 96,44 Lista del Decano
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DISTINCION

69 | Vallejo Romero Nuria Milena Ingenierias 96,42 Lista del Decano
. . Ciencias Econdmicas y )
70 | Cevallos Gamboa Justin Javier . 96,42 Lista del Decano
Empresariales
71 | Checa Aguirre Fausto Daniel Derecho y Gobernabilidad 96,40 Lista del Decano
. . . Estudios Globales y .
72 | Ledn Flores Melanie Alejandra o 96,33 Lista del Decano
Hospitalidad
L . . . Ciencias Econdmicasy .
73 | Jiménez Quinto Guido Alain . 96,33 Lista del Decano
Empresariales
. . . Estudios Globales y .
74 | Balda Rivero Daniela Carolina o 96,29 Lista del Decano
Hospitalidad
75 | Santibafez Briones Andrea Cristina Marketing y Comunicacion 96,22 Lista del Decano
Estudios Globales y .
76 | Tello Alvarado lvanna Natasha o 96,20 Lista del Decano
Hospitalidad
77 | Tutivén Rodriguez Nayeli Nathaly Marketing y Comunicacion 96,20 Lista del Decano
78 | Bolafios Cobos Madelyne Stefany Derecho y Gobernabilidad 96,20 Lista del Decano
79 | Veloz Jaramillo Camila Victoria Derecho y Gobernabilidad 96,20 Lista del Decano
80 | Aydn Veldsquez Any Gislayne Derecho y Gobernabilidad 96,17 Lista del Decano
81 | Cusme Montero Marlon Alayn Ingenierias 96,11 Lista del Decano
82 | Montenegro Carvajal Dayanna Nicole | Marketing y Comunicacion 96,11 Lista del Decano
83 | Tenesaca Flores Ashley Ariadna Ingenierias 96,10 Lista del Decano
84 | Moncayo Araujo Dahiana Samira Marketing y Comunicacion 96,10 Lista del Decano
85 | Benitez Cabello Bruno David Derecho y Gobernabilidad 96,10 Lista del Decano
86 | Pinzon Torres Sara Alexandra Marketing y Comunicacion 96,09 Lista del Decano
87 | Andrade Casanova William Antonio Ingenierias 96,00 Lista del Decano
) ) ) Ciencias Econémicas y .
88 | Alcivar Pincay Noely Tatiana . 96,00 Lista del Decano
Empresariales
. . . Ciencias Econémicas y .
89 | Poveda Martillo Gianella Jenniffer . 96,00 Lista del Decano
Empresariales
90 | Moreno Mancheno Martha Herminia | Derechoy Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
91 | Alvarado Burgos Pedro Andrés Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
92 | Tapia Soto Mercedes de Jesus Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
93 | Nieto Gonzalez Erika Stefania Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
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FACULTAD

Estudios Globales y

PROMEDIO

DISTINCION

94 | Espin Daza Margarita o 95,82 Lista del Decano
Hospitalidad
95 | Espinoza Cervantes Emily Dayanna Marketing y Comunicacion 95,82 Lista del Decano
96 | Prado Castillo Narcisa Johanna Derecho y Gobernabilidad 95,80 Lista del Decano
Montesdeoca Zambrano Lourdes . . B .
97 Paol Marketing y Comunicacion 95,73 Lista del Decano
aola
98 | Freire Chavez Doménica Camila Marketing y Comunicaciéon 95,70 Lista del Decano
o . Ciencias Econémicasy .
99 | Chiluisa Guisha Evelyn Dayana . 95,70 Lista del Decano
Empresariales
Matamoros Espinoza Sugeydi . . B .
100 Marketing y Comunicacion 95,67 Lista del Decano
Dayanara
. . Ciencias Econémicasy .
101 | Mufoz Campuzano Ashley Gabriela . 95,58 Lista del Decano
Empresariales
102 | Herrera Vargas Gonzalo Javier Marketing y Comunicacion 95,56 Lista del Decano
103 | Davila Clemente Shirlany Vanny Marketing y Comunicacion 95,56 Lista del Decano
104 | Orrala Alvarez Hilda Tomasa Derecho y Gobernabilidad 95,56 Lista del Decano
105 | Arancibe Medina Maria Gabriela Marketing y Comunicacion 95,50 Lista del Decano
106 | Polo Idrovo Noemi Stephanie Marketing y Comunicacion 95,50 Lista del Decano
. | Ciencias Econémicasy .
107 | Albuja Garcia lvanna Pamela . 95,50 Lista del Decano
Empresariales
. Ciencias Econdmicasy .
108 | Calderdn Cruz Joffre Gustavo . 95,50 Lista del Decano
Empresariales
109 | Munoz Macias Maria Daniela Derecho y Gobernabilidad 95,50 Lista del Decano
110 | Mejia De La Cadena Erick Paul Derecho y Gobernabilidad 95,50 Lista del Decano
. . Ciencias Econémicasy .
MM | Zavala Loaiza Romina Maylee ) 95,46 Lista del Decano
Empresariales
. . . Estudios Globales y .
M2 | Freire Calixto Karla Justine o 95,44 Lista del Decano
Hospitalidad
N3 | Astudillo Gonzalez Maday Adonay Marketing y Comunicaciéon 95,44 Lista del Decano
114 | Barreiro Gonzalez Maria Daniela Marketing y Comunicacion 95,44 Lista del Decano
115 | Idrovo Gonzalez Shanny Stephania Derecho y Gobernabilidad 95,42 Lista del Decano
116 | Moreira Vilela Yosune Tairy Derecho y Gobernabilidad 95,40 Lista del Decano
M7 | Almeida Pozo Diego Alexander Derecho y Gobernabilidad 95,38 Lista del Decano
118 | Calero Correa Doménica Madeline Derecho y Gobernabilidad 95,38 Lista del Decano
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NOMBRE

FACULTAD

Ciencias de la Salud y

PROMEDIO

DISTINCION

119 | Maranén Barberan Mario Andrés 95,33 Lista del Decano
Desarrollo Humano
120 | Lara Castro Mariela Jovanka Marketing y Comunicacion 95,33 Lista del Decano
Cevallos Lamboglia Jacqueline . . o .
121 Marketing y Comunicacion 95,33 Lista del Decano
Azucena
122 | Ycaza Paladines Maria Victoria Marketing y Comunicaciéon 95,33 Lista del Decano
123 | Almarza Zambrano Ruth Daniela Marketing y Comunicacion 95,33 Lista del Decano
. . Ciencias Econémicasy .
124 | Burbano Merino Linda Leyda . 95,33 Lista del Decano
Empresariales
125 | Mena NuUfRez Daniel Josias Derecho y Gobernabilidad 95,33 Lista del Decano
126 | Caicedo Ayllén Tamara Elizabeth Marketing y Comunicacion 95,30 Lista del Decano
127 | Correa Lozano Erick Julian Ingenierias 95,25 Lista del Decano
128 | Sudrez Arreaga Anibal Adonny Ingenierias 95,25 Lista del Decano
129 | Veloz Rodriguez Ashly Nicol Derecho y Gobernabilidad 95,25 Lista del Decano
130 | Varas Barragan Maria Gabriela Derecho y Gobernabilidad 95,23 Lista del decano
Villavicencio Gordon Gustavo . .
131 Derecho y Gobernabilidad 9517 Lista del Decano
Armando
132 | Jiménez Bastidas Carlos Armando Marketing y Comunicacion 95,10 Lista del Decano
| L Ciencias Econdmicasy .
133 | Calderén Manzaba Ana Cristina . 95,10 Lista del Decano
Empresariales
B B . Ciencias Econémicasy .
134 | Guzfay Proafo Arely Valeria ) 95,10 Lista del Decano
Empresariales
. . Ciencias Econémicasy .
135 | Morales Morales Diana Nicole . 95,10 Lista del Decano
Empresariales
3 Ciencias Econémicas y )
136 | Vargas Platon Kenny Edward ) 95,09 Lista del Decano
Empresariales
137 | Cantos Vera Kelly Gabriela Derecho y Gobernabilidad 95,09 Lista del Decano
138 | Menéndez Carbo Gladys Lilian Marketing y Comunicaciéon 95,08 Lista del Decano
) Ciencias Econdmicas y .
139 | Herrera Alban Jorge Steven ) 95,08 Lista del Decano
Empresariales
140 | Lamota Veloz Barbara Lucia Derecho y Gobernabilidad 95,08 Lista del Decano
141 | Llivisaca Ganchozo Daisy Nohelia Ingenierias 95,00 Lista del Decano
142 | Alvear Arizaga Diana Olga Marketing y Comunicaciéon 95,00 Lista del Decano
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143 | Vega Rosas Karen Nayelhi Marketing y Comunicaciéon 95,00 Lista del Decano
144 | Gallardo Castro Melissa Valentina Marketing y Comunicacion 95,00 Lista del Decano
145 | Barrera Escobar Solange Patricia Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

1.1.6. Estudiantes que realizaron sus practicas preprofesionales
De acuerdo a los informes de integracion de los procesos sustantivos, el nimero de estudiantes que se

registraron en el proceso de practicas preprofesionales por facultad, es el siguiente:

Tabla 9
Estudiantes que realizaron sus practicas preprofesionales por facultad

UNIDAD ACADEMICA ESTEODT:;TES
Ciencias Econémicas y Empresariales 314
Derecho y Gobernabilidad 398
Estudios Globales y Hospitalidad 48
Ingenierias 88
Marketing y Comunicaciéon 177
TOTAL 1.025

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad

1.1.7. Proceso de becas y ayudas econémicas

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas y Ayudas Econdmicas, consecuente con su mision
social y consciente de la necesidad de facilitar el acceso a la educacioén superior, a personas pertenecientes
a minorias histéricamente discriminadas y grupos vulnerables, y en clara bUsqueda de cumplimiento de
acciones afirmativas, concedié becas y ayudas econdmicas a los estudiantes que lo necesitan.

De esta manera, ECOTEC mantuvo durante el 2023 un 29,94% de becas otorgadas, sobrepasando con
amplitud lo establecido en el Art. 77 de la LOES donde especifica que las IES deben establecer programas de
becas al 10% de sus estudiantes regulares.

Grdfico 1
Porcentaje de estudiantes becados en la Universidad ECOTEC 2023 vs. LOES
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1

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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Asi, la Universidad ECOTEC concedid becasy ayudas econdmicas a 8.103 estudiantes, quienes se beneficiaron,

de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 10
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Por el principio de equidad de género, se otorgaron becas a los estudiantes procurando un equilibrio
entre hombres y mujeres. De esta manera, la Institucion entregd un porcentaje mayor de becas y ayudas
econdmicas a estudiantes mujeres como refleja el grafico siguiente:

Grdfico 2

Becarios por sexo

51%

ijmre

49%

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Se mantuvo el “Sistema Pensién Diferenciada y Apoyo”, que asigna ayudas econdmicas a los estudiantes, de
acuerdo al colegio o institucién de procedencia, favoreciéndolos conforme a sus condiciones econémicas
gue mantuvieron en su etapa anterior. Fueron beneficiados en total 7.188 estudiantes.

1.1.8. Aspirantes a cursos de nivelaciéon

Grdfico 3

Registro de aspirantes en curso de nivelacién
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Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad
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Tabla 11
Distribucién de aspirantes de Nivelacién por Facultad y por campus

CAMPUS CAMPUS JUAN CAMPUS TOTAL
e SAMBORONDON E TANCA MARENGO e LA COSTA e UNIVERSIDAD 2
Ciencias de
la Salud y
o " 919 41% 219 30% 0 0% 138 35%
esarrollo
Humano
Ciencias
Econdmicasy 407 18% 177 24% 72 40% 656 21%
Empresariales
Derechoy
Gob bilidad 379 17% 149 21% 61 34% 589 19%
obernabilida
Estudios
Globalesy 48 2% 8 1% 3 2% 59 2%
Hospitalidad
Ingenierias 282 2% 87 2% 18 10% 387 12%
Marketing y
c T 236 10% 85 2% 26 14% 347 1%
omunicacion
TOTAL 2.271 100% 725 100% 180 100% 3.176 100%

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

Los aspirantes que asistieron a los cursos de nivelacién durante el 2023 residian en los siguientes sectores:

Grdfico 4

Aspirantes de cursos de Nivelacién por sector de domicilio
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Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad
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1.1.9. Proceso de orientacion vocacional y profesional

El Art. 86 de la LOES establece que: “Las instituciones de educacién superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la unidad
académica,ydesarrollara procesos de orientaciéon vocacional y profesionaly profesional,ademas de obtenciéon
de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en
las normativas de cada institucion.

Durante los cursos de nivelaciéon realizados durante el aflo 2023 se aplicaron 2.475 Test de Orientacion
Vocacionaly Profesional lo que permitird una mejor decisiéon por parte de los aspirantes al escoger sus carreras.
Para los estudiantes homologantes se realizé también el proceso de orientacion vocacional evaluando a 71
estudiantes mas.

La poblacién de aspirantes de nivelacidon que participd del Test de Orientacidn Vocacional y Profesional 2023,
se ubica de acuerdo a su género de la siguiente manera:

Femenino: 1.221
Masculino: 1.254

Estudiantes homologantes:
Femenino: 31
Masculino: 40

1.1.10. Induccién y socializacion de la normativa e informacion institucional a aspirantes

En los talleres realizados dentro de los cursos de Nivelacion, se procedié a orientar e introducir en los
siguientes temas:

e Mision y Vision de la institucion.

e Servicios universitarios y de la Direccidn de Bienestar Universitario.

e Reglamento Interno y Cédigo de Etica.

e Procedimiento de registro de la ficha médica.

e Servicios en Biblioteca.

e Acompafamiento a los aspirantes para el desarrollo de su proyecto de vida.

e Informacion académica de importancia para su desenvolvimiento y gestiones.

1.1.11. Consejerias psicolégicas

Dentro de los procesos de Consejeria Psicoldgica se detectaron algunos casos de estudiantes que presentan
dificultades emocionales y de personalidad, asi como dificultades de aprendizaje, donde Bienestar
Universitario, ademas de realizar el diagnéstico, realizé seguimiento de los 964 casos en el aflo 2023.

Grdfico 5

Numero de atenciones sicolégicas a estudiantes

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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1.1.12. Dispensario médico

Como parte de los servicios que brinda la Universidad ECOTEC a sus estudiantes, personal académico y
colaboradores, la Institucidn ofrece un dispensario médico para atencién primaria. Durante el 2023 se dieron
17.006 atenciones médicas a la comunidad universitaria, como sigue:

Grdfico 6

Numero de atenciones médicas a la comunidad

78% o/

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

1.1.13. Politicas de igualdad

El Plan de Igualdad establece estrategias y acciones que permiten prevenir situaciones de violencia y
vulneracién de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria, creando una cultura de igualdad
bajo los principios y filosofia de la Universidad ECOTEC.

Enelano 2023 se realizaron varias actividades en el contexto de las Politicas de Igualdad, siendo las siguientes:
Eje 1: Prevencién y erradicacion de violencia en la comunidad

¢ Charla para la promocién, prevencién y asistencia en Salud Sexual y Reproductiva: 16, 23 y 25 de
mayo, dictada por la Obstetra Erika Alvarez del programa Educando al futuro del Laboratorio Abbott; total
de asistentes 274 estudiantes.

¢ Charla de Prevencién del delito ante el consumo de drogas: Se mantuvo dentro del Plan de la
asignatura de Etica y Responsabilidad Social los temas de: El fenémeno socio econémico de las drogas,
Clasificacion general de las drogas y Salud publica y consumo problematico de drogas de acuerdo a lo
sugerido por la Senescyt.

¢ Charla de Prevencién del delito frente al consumo de sustancias sujetas a fiscalizacién y su impacto
en la seguridad ciudadana: 26, 27 y 31 de julio, dictada por el Sgto. Cristian Ponce, con la presencia de 97
estudiantes.

¢ Cine Foro: Trata de personas con fines de Explotacion: 19 de julio, presentado por la Lic. Vivian
Cartagena de CAATW, total de asistentes 87.

e Charla de Acoso y Violencia y su impacto en la salud mental: 6 de noviembre, dirigida a 45
colaboradores, dictada por el Servicio integrado del ECU9T11.

¢ Taller “No hay Excusa”: 1 de diciembre, dictado por la Psicdl. Karla Simisterra Macias, con asistencia de
28 estudiantes.

¢ Clubes: con la finalidad de fomentar la construccién de comunidades entre los estudiantes, se ejecutaron
diversas actividades por los clubes estudiantiles conformados: Programacion, ECOART, BAE, Robdtica,
Relaciones Internacionales y Multiculturalidad, Lideres y Emprendedores, Fotografia, Finanzas, Debate,
Camaledn, Sostenibilidad, OLE.
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Eje 2: Implementar la cultura de igualdad

¢ Charla “Conociendo la APP ANIMA Ec™: 25 de mayo, dictada por el Psicdl. Clinico Eduardo Valverde con
la presencia de 27 estudiantes de la carrera de Psicologia.

¢ Charla de Prevencién del Suicidio: 10 de octubre, dictada por miembros del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Guayaquil a 279 estudiantes.

¢ Charla “El cuerpo y el Autismo™: 5 de mayo, con la participacion de la Psicdl. Laura Norofa y la
participacion de 106 estudiantes.

* Taller de “Arte Terapia Calm Art"”: 10 y 11 de octubre, con la participacion de la Psicél. Laura Norofia,
con la presencia de 52 estudiantes.

* Jornada de integracién Meet: con la participacion de 417 estudiantes que iniciaron sus estudios en la
institucion.

* Promocion en la red Instagram de Bienestar Universitario: Dia Internacional de la mujer y la nifa
en la ciencia; Estrategias para fomentar la vocacion cientifica desde la infancia; Fomento de Equidad de
género desde la infancia.

* Charla “Recursos de afrontamiento y desarrollo emocional”: 20 de noviembre, dictada por la Psicél.
Brenda Buchelli, con una asistencia de 150 estudiantes.

¢ Miércoles culturales: desarrollado de enero a diciembre del 2023, logrando el desarrollo 66
presentaciones y promoviendo la participacion de los estudiantes en actividades de expresiéon musical,
danza, canto, entre otras.

¢ ECOGAMES 2023; promoviendo el trabajo en equipoy el juego limpio, asicomo estrategias de resolucion
pacifica de conflictos, con campeonatos en las disciplinas: futbol, tenis de mesa, ajedrez, voleibol mixto,
natacion y baloncesto.

¢ Charla “Necesidades educativas especiales y estrategias dentro del aula”: Del 18 al 20 de julio,
dirigidas por el equipo de Bienestar Universitario, hacia un total 139 docentes.

¢ Socio drama “Crianza positiva™: En el segmento de ECOTEC y los nifios, con la participacion de
29 estudiantes. De igual forma se promovié el uso del cuarto de lactancia en las instalaciones de la
Universidad.

¢ Publicaciones relacionadas a actividades fisicas y vida saludable: Dia internacional del Deporte
para el Desarrolloy la Paz, ;Cuales son los beneficios que tiene el Basquet en la salud?, ;COmo nos ayuda
el deporte voleibol en la salud?; Convocatoria a conformar la primera seleccién de futbol, ¢ Cémo utilizar
las instalaciones del Complejo Deportivo?, Tipos de actividades fisicas, Promoviendo el deporte como
bienestar integral, Rutinas de calentamiento, Convocatoria para la pre selecciéon de Baloncesto, Beneficios
del crossfit, Beneficios de la gimnasia artistica.

¢ Charla de Beneficios de la actividad fisica en la salud: con 61 participantes, dictada por la Dra. Ana
Loor, recomendaciones nutricionales como la de “antojos nocturnos, evitalos con esta estrategia”.

¢ Eventos de Multiculturalidad e internacionalizacién de la universidad: Conversatorio y Feria
Internacional LATAM, Sesidon informativa de la beca Manuela Saenz, Sesién informativa del Programa
de intercambio, Charla del Departamento de Estado y Misidon Consular USA, Dia cultural de USA, Taller
intercultural e integracion Sll 2023, Sesién de induccién del programa de negocios en Argentina 2024;
actividades cuya ejecucion fue liderada por la Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
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1.1.14. Actividades Culturales

Grdfico 7

Actividades culturales
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Con la finalidad de fortalecer las habilidades de integracién, compaferismo, disciplinas y valores, se ejecutd
la actividad ECOGCAMES del 18 de noviembre al 16 de diciembre, misma que contd con 664 participantes,
entre estudiantes, aspirantes, docentes y colaboradores.

Grdfico 8

Numero de participantes por Facultad en ECOGAMES
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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1.2. Personal académico de grado

1.2.1. Docentes por unidad académica

Tabla 12
Docentes unidad académica

UNIDAD ACADEMICA TOTAL
DOCENTES
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 56 14%
Ciencias Econdmicasy Empresariales 78 19%
Derecho y Gobernabilidad 68 17%
Estudios Globales y Hospitalidad 17 4%
Ingenierias 55 13%
Marketing y Comunicaciéon 68 17%
ECOTEC Online 45 1%
Posgrado 20 5%
TOTAL 407 100%

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

1.2.2. Docentes por tiempo de dedicacién

Tabla 13
Docentes por tiempo de dedicacién

- TOTAL
TIEMPO DE DEDICACION
DOCENTES
Tiempo completo 175 43%
Medio tiempo 13 3%
Tiempo parcial 219 54%
TOTAL 407 100%

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad

1.2.3. Docentes por sexo

Tabla 14
Numero de docentes por sexo

TOTAL
DOCENTES
Hombre 230 57%
Mujer 177 43%
TOTAL 407 100%

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad
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Tabla 15
Numero de docentes por sexo y unidad académica

% MUIJERES

UNIDAD ACADEMICA HOMBRE MUJER TOTAL POR UNIDAD

ACADEMICA
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 30 26 56 46%
Ciencias Econémicasy Empresariales 54 24 78 31%
Derecho y Gobernabilidad 45 23 68 34%
Estudios Globales y Hospitalidad 6 n 17 65%
Ingenierias 36 19 55 35%
Marketing y Comunicacion 28 40 68 59%
ECOTEC Online 21 24 45 53%
Posgrado 10 10 20 50%
TOTAL 230 177 407 43%

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

1.2.4. Docentes con formacién de posgrado

Tabla 16
Numero de docentes por tipo de Posgrado

NIVEL FORMACION EN POSGRADO TOTAL DOCENTES
Docentes con maestria 325 79%
Docentes con maestriay Ph. D. 51 13%
Docentes con maestria y cursando Ph. D. 31 8%
TOTAL 407 100%

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad

1.2.5. Cursos de actualizacion cientifica docente

Tabla 17
Cursos realizados y docentes capacitados

NOMBRE DE LA CAPACITACION SRR LIl
EN HORAS DOCENTES
¢Coémo suscribir un contrato de inversion? 1 1
;COmo te apoya Elsevier en tu proceso de investigacién? 1 3
¢ Para qué sirve Scopus? 1,5 2

40
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

(Qué es la inteligencia artificial? Y ¢Cudles son las principales 1 1
herramientas chatbot para los profes?"

cTienes una hipdtesis? Desarrolla una estrategia de busqueda para 15 5
darle solucion '

ler Congreso internacional de Educacion Online: La nueva excelencia 1 ]
educativa

1st Wu global tax seminar “The new international tax order: The 1 1
2023 Virtual conference: Abordaje de victimas desde el analisis criminal, 5 1
actividades analogas y aportes para la investigacion criminal

Abonos organicos 60 1
Abordaje pedagdgico de la Necesidades Educativas Especiales (NEE) 15 1
Administracién avanzada con SQL server 2008-2019 13,5 1
Alfabetizacion digital 14 1
Analitica de datos en finanzas 90 1
Aplicacién de inteligencia artificial (IA) para negocios 8 1
Aplicacion e interpretacion de los instrumentos internacionales sobre 17 1
familia

Apoyo vital en emergencias obstétricas 40 1
Audiencia preparatoria de juicio y las causales de la nulidad procesal 2 1
Auditor interno integrado ISO 9001:2015, 14001:2015 e ISO 45001: 2018 32 1
Avaliadores de artigos cientificos (turma fev/2023) 20 1
Bancode huevosde resistencia del zooplancton: métodosy perspectivas >0 ]
para estudios de zooplancton neotropical

Beneficios de la publicaciéon de "un niumero especial" con Elsevier 1 1
Bootcamp O: You can innovate: User innovation & entrepreneurship 1 1
Bootcamp 1: Entrepreneurship 101: Who is your customer 1 1
Bootcamp?2: Entrepreneurship 102: What can you do for your customer 1 1
Business intelligence & business analytics 32 1
Business intelligence foundation SN 1
Buslead 3x: Leading high performing teams 1 1
Certificacion de competencias laborales: “Prevencion en riesgos SN 5
laborales: construccién y obras publicas”

Certificacion por competencia laborales de formacién de formadores SN 1
Cianobacterias en escenarios antropogénicos 32 1
Ciclo de conferencias en crimen organizadoy lucha contra la corrupcion 17 1
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[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Cierre de estados financieros bajo NIIF 2022 8 1
Coémo evaluar los informes de laboratorio y reconocer su calidad 2 1
Coémo hacer un marco tedrico para investigacion usando como apoyo 1 1
la inteligencia artificial

Coémo la inteligencia artificial estd impactando en las universidades 1 2
Como publicar articulos cientificos en revistas de alto impacto JCR 7 1
Cémo reconocer accidentes cerebro vasculares 2 1
Comprensiéon lectora y generacion de preguntas con inteligencia 1 ]
artificial

Compuestos orgdnicos volatiles, ;Qué son y qué papel juegan en los 5 1
lixiviados y en el aire ambiente?

Conceptos basicos sobre precios de transferencias 2 1
Concientizacioén sobre higiene cibernética SN 1
Configuracion de router fabricante fiber home 40 1
;Conociendo autores latinoamericanos - investigar desde cero... lets do 15 5
it! )

Consejos para una mejor redaccion y ortografia 48 1
Contabilidade publica e conformidade na gestdo (turmafev/2023) 10 1
Convierte a tus alumnos en bootubers 12 1
Creando ambientes de ensefianza aprendizaje con google classroom 48 1
Crimenes internacionales, graves violaciones de los derechos humanos 10 1
y crimenes de lesa humanidad

Cumbres nuevas fronteras educacion 360 1 3
Curso virtual ética, integridad y transparencia 30 1
Dashboard y analisis de datos con Excel 4 1
Data science aplicado a la industria 40 1
Data visualization kaggle SN 1
Demandas tips de redaccién y consecuencias juridicas 20 1
Derecho administrativo y disputa internacional 10 1
Derechos humanos 68 1
Desarrollo del contenido didactico digital 40 1
Descubre los detalles detras de las métricas de revistas en Scopus 1,5 2
Design thinking 25 1
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

Design thinking bootcamp 40 1
Design thinking professional certificate DTPC 1 1
Designing Microsoft azure infrastructure solutions 32 1
Diplomado e-learning 18 1
Diplomado en big data y visualizacién de datos 336 1
Diplomado en desing thinking con enfoque pedagdgico 120 1
Diplomado en Docencia superior 400 1
Diplomado en ecosonografia y dopler en medicina 120 1
Diplomado en e-learning 75 1
Diplomado en gestion del patrimonio cultural 150 3
Diplomado en planificacidn, disefio y gestién de plataformas digitales 120 5
para la educacion

Diploquo §imulacién clinica para el aseguramiento del aprendizaje y 93 1
la investigacion

Disefio y desarrollo de recursos y actividades virtuales 24 2
Disefio, evaluacion y direccion de proyectos 60 1
Economia popular y solidaria 40 1
Ecosistemas de tecnologias. Introduccidén a las nuevas tecnologias 40 ]
disruptivas

Edicion de video para docentes con Filmora 120 1
Educacion financiera | 8 1
Educacion financiera Il: inversion 5 1
Educar con inteligencia artificial 20 1
Educar en la era digital 18 1
EDUPRO: transformando expertos de la industria de educadores 40 1
El abc de la investigacion autodirigida 1 1
El formato APA MEDELEY 2 1
El impacto de tu perfil de autor de Scopus 15 1
El precedente judicialy constitucional desde la perspectiva del principio 5 1
de jerarquia normativa

Elaboracion y trémites de exhorto y casuistica 17 1
Encuentro con editores 1 1
Enfrentamiento da Igbtgia+fobia na formacao em psicologia 40 1
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[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Entrepreneurship and small business SN 1
Escritura creativa para redes sociales 2 1
Escritura de casos 4 3
Escritura de documentos cientificos utilizando LaTex 40 1
Especializacidn manejo integrado del cultivo de cacao 1200 1
Especialidad de la plataforma de datos de clientes de Microsoft 32 1
Estadistica aplicada a proyectos de investigaciéon educativos. 120 1
Estadistica nivel avanzado 40 1
Estrategia de atencidon educ;ativa inclusiva: Competen_cias k?ésicas \Y 40 10
valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos

Estrategias didacticas para la educacién androgdgica 40 2
Estructura de un paper de investigacion 2 3
Etica publica, transparencia y prevencién de la corrupcion 24 1
Etica, transparencia e integridad en la gestion publica 30 1
Excel avanzado con Microsoft teams 25 1
Experiencia del cliente 16 1
Facturacion electrénica 2 1
Fertilizaciéon y abonos 60 1
Flipped learning - una ruta hacia la innovacién educativa 6 1
Formacéo de facilitadores de aprendizagem (turmafev/2023 40 1
Formacion de docentes virtuales 120 1
Formacion de formadores 40 4
Formacion de tutores para educacioén a distancia 80 1
Foro internacional de aprendizaje educativo en Finlandia Step 2023 40 1
Fundamentos de marketing digital 40 1
Fundamentos del disefio instruccional 60 1
Gestao fiscal municipal (turma fev/2023) 10 1
Gestao tributaria municipal (turma fev/2023) 30 1
Gestion de la calidad en salud 60 1
Gestidn de procesos 4 1
Gestién de riesgos y de continuidad del negocio 32 1
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

Gestion interna de los residuos y desechos generados en 4 1
establecimientos de salud

Graphical abstracts para mejorar la visibilidad de tus articulos 1,5 1
Habilidades docentes en el proceso de ensefanza-aprendizaje y el 40 1
desarrollo de competencias en el aula en la educaciéon superior

Haz que las busquedas especializadas sean parte de tu dia a dia 1 5
Herramientas de office 365 64 1
Herramientas digitales y metodologias innovadoras para la educaciéon 40 1
Higiene de equipos de proteccion personal 4 1
Hostigamiento laboral 17 1
| diploma en balistica forense, derecho penal y litigacion oral 80 1
| simposio internacional de innovacidén y transparencia en enfermeria 40 1
IC3 Digital Literacy Certification SN 1
IDB10X: datos para la efectividad de las politicas publicas 40 1
IDB51X: acuerdos comerciales para formentar las cadenas regionales de >0 ]
valor

Il encuentro promocién de la calidad de la educacién superior 12 1
Impact assessment for stem camps. Case of Ecuador 3 1
Implementando seguridad de la informacién 9,5 1
Indicadores clave de desempeno KPI 12 1
Indicadores claves de desemperio KPI $ 12 1
Innova bootcamp Al 40 2
Innova bootcamp SEL 40 7
Innova bootcamp STEAM 40 2
Innovacion educativa para profes, nuevas herramientas de inteligencia 1 1
artificial abiertas

Instruccion en actividades de capacitacion 24 1
Integracion de la inteligencia artificial en la educaciéon 40 1
Inteligencia artificial 2023 40 1
Inteligencia artificial aplicada a la educacién 80 1
Inteligencia artificial para la gestion de la investigacion -de operarios a 6 ]
pensadores sistémicos

Inteligencia de negocios con POWER BI 40 2
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[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

NOMBRE DE LA CAPACITACION

International conference on applied engineering and innovative

technologies aenit 2023 speaker of the paper entitled:physical work SN 1
capacity and heart rate in construction workers

Introduccién a Python aplicada a la matematica e ingenieria 40 2
Introduccién al analisis de datos para la investigacion 1 3
IntronL.Jccié.rw al aprovechamiento estadistico de los registros 15 1
administrativos

Introduccién al procedimiento ejecutivo segun el COGEP 20 1
Introduction to safeguarding for externals 24 1
Inventario y reporte de gases de efecto invernadero - GEI 1 1
Investigacion cualitativa con ATLAS Tl e inteligencia artificial 40 1
Investigacion mas alld del contenido 15 2
Investigacion relacionada con ODS 1 2
IOT MACHINE LEARNING 40 1
La evaluacion de aprendizajes en modalidad en linea 6 2
Leading digital trasformation in health care SN 1
Lectura agil y comprensiva 40 1
Liderazgo y comunicacion efectiva 40 1
Lineamientos para la prevenciéon y respuesta integral hacia nifios nifias 20 1
y adolescentes vinculados a contextos de migracion forzada

Literature review with ATLAS.TI 1 1
Literature review: COmo elaborar un estado del arte y cédmo realizar 3 5
contribuciones a un campo de conocimiento

Llega a otro nivel en tus trabajos académicos e investigaciones 1 3
Logistica y transporte 40 1
Los 10 pasos para obtener literatura pertinente sobre ODS con SCIENCE

DIRECT ! !
Manejo de datos y visualizacién con Python 40 1
Manejo de estrés laboral y resolucién de conflictos 40 1
Marcando el camino hacia las buenas practicas de seguridad vial 4 1
Marketing desafios del entorno digital 10 1
Materia adolescentes infractores 20 2
Matlab aplicado a las telecomunicaciones 40 1
Matriz general de riesgos 4 1
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

Medios de prueba en actividad jurisdiccional en materia no penal 17 1
Metodologia de la investigacion cientifica 48 1
Metodologias blandas y duras 40 1
Metodologias educativas en la era digital. 40 1
Microcurso de impresion 3d y su aplicacion en patrimonio (1a. ed.) 10 1
Microsoft azure administrator SN 1
Microsoft office specialist SN 1
Mind mapping y rutinas de pensamiento 6 1
Mini talks - edicién bibliotecas/latam school success 2 1
Mmhn.1x: habilidades de negociacién y comunicacion efectiva 32 1
Necesidades educativas especiales: Deteccién y estrategias dentro del SN 5
aula

Neural networks and deep learning SN 1
Neurodidactica 30 1
Nueva plataforma e-libro 40 1
Nuevas tendencias en educacidon de negocios y su evaluacién de SN ]
impacto

Operador del sistema nacional de compras publicas SN 1
Overview of atlas.ti windows 2 2
Palabras claves como herramienta de analisis 1 3
Pandas kaggle SN 1
Pcap: programming essentials in python course 70 1
Per 2 ore di formazione ricevuta nel 2° webinar della serie IACA - la 5 ]
prospettiva italiana sull'analisi del crimine

P1-300 Microsoft power bi - bi data analyst SN 1
Planificacion curricular con enfoque en competencias 120 1
Planificacion estratégica para la gestion del talento humano 22 2
PMI Project Management Ready 8 1
Politica de datos abiertos 4 1
Posicionamiento en el ecosistema digital 1 1
POWER BI 12 2
Preguntas, respuestas y retos a tus conocimientos 1 2
Prevencao a corrupgdo. Controles preventivos 10 2
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[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Prevencidn de riesgos psicosociales, violencia intrafamiliar, acoso 4 1
laboral, abuso sexual

Prevencion integral del uso de consumo de alcohol, tabaco y drogas 4 1
Primer congreso internacional de salud mental 40 1
Primer congreso latinoamericano de comunicacion ciespal - feelafacs 24 1
Primer seminario especializado en derecho penal de transito 40 1
Principio de visualizacion de datos para business intelligence 12 1
Principios procedimientos y garantias constitucionales 17 1
Procedimientos concursales en materia civil 17 1
Procedimientos penales la accion penal 17 1
Professional money laundering 2 1
Programa de alta especializacion en econometria aplicada moderna 190 1
Programa de community manager 72 1
Programma on line digital transformation in healthcare SN 1
Protocolo de Estambul y Minnesota estandares internacionales en 17 ]
ejecucion extrajudicial y tortura

Recreacion en 3D de ciudades histdricas con blender (4aed.) 60 1
Recuperaciéon de cuerpos de agua 56 1
Recursos procesales penales 20 1
Redaccién académica con LaTex 40 1
Redaccion de articulos cientificos 40 2
Redacciéon de sentencias y otras piezas procesales 30 1
Redaccion empresarial eficaz- basico intermedio 16 2
Reinduccion organizacional CNT EP 8 1
Relaciones publicas escenarios, adaptacion y nuevas tendencias 1 2
Reparacioén integral 17 1
Reporteria automatica con MS.EXCEL SN 1
Responsabilidad penal de la persona juridica 24 1
Ruta critica en el proceso de acreditaciéon 9 12
Segunda generacion de anthology educators latam 12 1
Segundo encuentro promocién de la calidad de la educacién superior 12 1
Seguridad en el trabajo en la gestién de baterias acido plomo para los 1 1
gestores aliados a BAPU
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

Seguridad y crimen organizado 40 1
Seminario 10 temas tributarios de actualidad 4 1
Série CPP 3.3: Avaliagao de impacto de politicas publicas 12 1
Sistema de control y seguimiento de la planificacion y gestion 4 ]
empresarial

Sistema de gestion de calidad ISO 9001, gestiéon y mejora de procesos SN ]
ISO 90012015

Sistema de gestion de seguridad de la informacién 4 1
Sistema de legislacion ambiental SN 1
Sistema de proteccidn de victimas y testigos 20 2
Sistema de proteccidon y asistencia a victimas y testigos 17 1
Sistemas de informacidn geografica para el procesamientoy analisis de 10 ]
vulnerabilidad en las Islas Galapagos

Social and economic network: Models and analysis 24 1
Social network analysis 24 1
Soluciones de proteccidon de caida a baja altura 1 1
Strategic thinking 36 1
Tableau: visualizaciéon de datos y storytelling para negocios 13 1
Taller de oratoria y comunicacion 6 1
Taller de redaccién especializado para profesionales 4 1
Teachl,1x. Online course development: planning and implementation 1 1
Tecnologias inmersivas en educacion. SN 1
Teorias del delito y la pena y su evolucion dogmatica en el ecuador 20 2
Torturay lesa humanidad 20 2
Traduccion e interpretacion de idiomas 30 1
Transformando la educacion con CHATGPT y la inteligencia artificial 60 5
desde cero

Uamy—cp?x inteligencia emocional para el liderazgo efectivo y 20 ]
colaboracion

Un recorrido por la metodologia PICO 1 2
UNODC | cryptocurrencies SN 1
Upper intermediate level (cefr b2) SN 1
V simposio de humedales: especies y ecosistemas en peligro SN 1
VI Congreso internacional en Innovacion de la ingenieria civil 40 1
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[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL

NOMBRE DE LA CAPACITACION EN HORAS DOCENTES
VIl congreso cientifico internacional INPIN 2023, la ciencia y la 48 1
innovacion tecnoldgica en funcion del desarrollo social sostenible
Workshop en situaciones criticas en la respuesta humanitaria 7 1
Workshop: The innovative, entrepreneurial, and sustainable university 40 1

Fuente: Informe de ejecucion del Plan de Capacitacion 2023

1.3. Seguimiento a graduados, practicas preprofesionales y banca laboral

El proceso de seguimiento a graduados constituye un mecanismo que utiliza la Universidad ECOTEC para
establecer una relacién en doble sentido entre la Institucion y los graduados. Se busca obtener informacion
del entorno laboral del graduado, asi como informacién que sirva como retroalimentacion para mejorar los
programas de las asignaturas, las mallas curriculares, el proceso educativo y sus competencias de acuerdo a
cada uno de sus perfiles profesionales.

1.3.1. Graduados por facultad

Tabla 18
Graduados por facultad

FACULTAD ‘ TOTAL GRADUADOS ‘ %
Ciencias Econémicas y Empresariales 180 41%
Derecho y Gobernabilidad 159 35%
Estudios Globales y Hospitalidad 37 8%
Ingenierias 21 5%
Marketing y Comunicacion 51 1%
TOTAL 448 100%

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionalesy Banca Laboral

Grdfico 9
Porcentaje de graduados por facultad

FALT %

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral

RES NON VERBA




1.3.2. Empleabilidad de los graduados

Grdfico 10
Porcentaje de graduados laboralmente activos

27%

|1 [n

T3%

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral

1.3.3. Nivel de satisfaccion de los graduados respecto a los servicios de la universidad

Grdfico 11
Nivel de satisfaccion respecto a los servicios de la universidad

T T
EhL
s
I
I i

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionalesy Banca Laboral

1.3.4. Nivel de satisfaccién de los graduados respecto a sus estudios

Grdfico 12
Nivel de satisfaccién respecto a sus estudios

0%

42%

27%

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionalesy Banca Laboral
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1.3.5. Graduados de Posgrado por programa

Tabla 19
Numero de graduados por programa

PROGRAMA GRADUADOS

Administracién de empresas 79
Administracion de empresas con menciéon en sostenibilidad de 5
sectores

Comunicacioén estratégica e imagen institucional 21
Derecho constitucional 20
Derecho corporativo y propiedad intelectual 27
Derecho laboral 21
Derecho penal 15
Derecho procesal 56
Derecho tributario 15
Desarrollo Organizacional y Talento Humano 4
Diplomacia 7
Economia 2
Educacion inclusiva en atencion a la diversidad de aprendizajes 1
Finanzas 1
Gestion de la cadena de suministro 24
Gestion de ventas 24
Gestion del talento humano 1
Gestion financiera e inversiones 20
Gestion hospitalaria y nuevas tecnologias 89
Gestion tributaria 17
Marketing estratégico 16
Metodologias de ensefianza para el aprendizaje 2
Sistemas de Informacién con mencién e Inteligencia de Negocios 4
Tecnologia e innovacién educativa 242
Administracion de empresas 79
Total graduados de programas modalidades presencial e hibrida 710
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TOTAL

AL GRADUADOS

Derecho administrativo 54
Direccion de centros educativos 15
Educacion, mencidon pedagogia en entornos digitales 142
Gestioén financiera y riesgo 22
Mediacion y resoluciéon de conflictos 31
Metodologias de ensefianza para el aprendizaje 1
Tecnologia e innovacién educativa 14

Total graduados de programas modalidad online 279
TOTAL GRADUADOS DE PROGRAMAS 289

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral

1.3.6. Conferencias para ALUMNI
Desafios de la Inteligencia Artificial (IA) en la Propiedad Intelectual

Es importante conocer cual es el desarrollo de la IA'y su impacto en areas especificas como la propiedad
intelectual, los que permitira a los abogados y profesionales en general identificar nuevas oportunidades de
negocio y desafios que se deban enfrentar.
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International Agricultural Economics: Opportunities for the Academy, Policies, and Business

Los panelistas analizaron las tendencias emergentes en economia agricola internacional, el papel de la
investigacion y el mundo académico a la hora de abordar los retos agricolas mundiales, la influencia de las
politicas publicas en el sector agricola y las oportunidades y retos a los que se enfrentan las empresas que
operan en este ambito.
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Comversotomio:

international Agricultural Economics:
Opportunities for the Academy,
Policies, and Business.
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Becas Fulbright

Las Becas Fulbright premian el talento, liderazgo, la excelencia académica y profesional de personas
ecuatorianas que demuestren un fuerte compromiso con el desarrollo de sucomunidady del pais, ofreciendo
oportunidades para jovenes profesionales, artistas, y estudiantes para que estudien, investiguen y/o ensefien
su idioma nativo en Estados Unidos.

Oicotec i

CHARLA,

BECAS FULBRIGHT
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Becas Education USA

Education USA es una red del Departamento de Estado de EE.UU. de mas de 430 centros de asesoramiento
para estudiantes internacionales en mas de 175 paises y territorios. La red promueve la educacién superior
de los EE. UU. a estudiantes de todo el mundo al ofrecer informacidn precisa, completa y actualizada sobre
oportunidades para estudiar en instituciones postsecundarias acreditadas en los Estados Unidos.
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Reencuentro Alumni

En el “Reencuentro de Graduados” profesionales ECOTEC compartieron ya no como compafieros sino como
colegas en un ambiente de celebraciéon, recuerdos y networking. Como parte de la velada, se develizaron
las placas para las promociones 2021y 2022 que estaran expuestas en el Edificio B, destacando sus logros
individuales y colectivos por completar una etapa significativa en sus vidas.

Ficoios.  Picatme  Picater
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1.3.7. Canales de comunicacion

Como parte del fortalecimiento del vinculo con los graduados de la Universidad ECOTEC, se mantiene una
comunicacién constante durante todo el afo, a través de Redes sociales (Facebook e Instagram), ademas de
medios de comunicacién convencionales.

Principales actividades difundidas: Beneficios ALUMNI, Becas de posgrado en el exterior, eventos
institucionales, conferencias para Alumni y ofertas de laborales.

3 I e e
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ALUMHNI

1.3.8. Programa de Insercién Laboral

El programa de Insercién Laboral tiene como objetivo “Gestionar e impulsar coordinadamente con las
empresas del sector publico y privado, estrategias que apoyen la insercion laboral y empleabilidad de los
estudiantes y graduados de la Universidad ECOTEC, a través del fortalecimiento de sus competencias y
consolidacién de la formacién profesional, contribuyendo con la pertinencia y desarrollo social del pais.

Para el fin expuesto, ECOTEC ejecuta el programa de Insercion laboral para favorecer la empleabilidad de
estudiantes y graduados, con las siguientes estrategias:

¢ Formacion para empleabilidad: Charlas, seminarios o cursos creados por la Universidad o empresas
para el fomento de pasantias y empleo.

¢ Empleabilidad de estudiantes y graduados: Espacios o herramientas utilizadas para congregar a las
empresas, estudiantes y graduados entorno de las oportunidades de pasantiasy empleos.

¢ Seguimiento y retroalimentacién: De las acciones ejecutadas en funcion de la insercion laboral y
empleabilidad, que permitan contribuir con la mejora continua institucional.

DIiA TALENTO DIGITAL

En el mes de octubre los estudiantes de la Universidad Ecotec y el expositor — Diego Lépez, quien ocupa
el cargo de Lider de Reclutamiento — Servicios Profesionales de la Empresa Municipal para la Gestion de
la Innovacion y la Competitividad de Guayaquil — Epico, participaron en la charla “Dia del talento digital”,
en donde se informo sobre los objetivos de la empresa Municipal, que consisten en articular con el sector
publico, privado, academia y ciudadania, para promover el desarrollo econdmico y la competitividad de
nuestra ciudad, generando nuevas oportunidades de trabajo para los ciudadanos, con la finalidad de convertir
a Guayaquil en un referente de oportunidades en la region, impulsando la economia, nuevos empleos y
oportunidades para la comunidad.
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FERIA LABORAL

Del 20 al 22 de junio se realizd la Feria laboral ECOTEC en modalidad Hibrida: presencial en los tres campus:
Samboronddn, Juan Tanca Marengo y La Costa, y online a través de la plataforma Banca Laboral.

La feria laboral 2023 congregé empresas, estudiantes y graduados en cada uno de sus campus brindando la
oportunidad de aplicar a las ofertas laborales y de pasantias disponibles, entrevistarse con los empleadores
participantes y conocer mas de su visidon y cultura organizacional.

’ Universidad EMPLOYABILITY
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Durante los 3 dias de feria en los 3 campus de la Universidad ECOTEC, se planificé la atencién de los
empleadores hacia a los estudiantes y graduados, con el objetivo de postular y entrevistarse con la empresa
que fuera de su interés. El resultado estadistico de las jornadas desarrolladas fue el siguiente:

Tabla 20
Resultados feria laboral

VARIABLE
Empresas participantes 73
Dias de feria 3
Ingresos a la plataforma 1627
Asistencia presencial +2000
Empleos y pasantias publicados 203
Postulaciones promedio 3.941

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral
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CAMPUS RECRUITMENT

El evento “Campus Recruitment” realizado desde el 17 al 19 de octubre, conté con la participacion de
importantes empresas del sector privado, quienes presentaron sus programas de reclutamiento, seleccidn
y desarrollo profesional (a través de sus programas Trainee, Pasantias y Proyectos de contratacion a
profesionales), en modalidad virtual y presencial, contribuyendo con la generacién de oportunidades
laborales y fortalecimiento de la empleabilidad de estudiantes y graduados.
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PLATAFORMA DE EMPLEABILIDAD: BANCA LABORAL

La banca laboral by Simplicity es una plataforma de empleabilidad con presencia en varias universidades
del Mundo, en donde convergen estudiantes, graduados y empresas nacionales e internacionales. Con la
adquisicion de esta plataforma fortalecemos la empleabilidad de nuestros estudiantes y graduados, en
concordancia con las necesidades del ambito laboral.

Banca Laberal ECOTEC

A, G F‘I PR

™ Pecotec
1.4. Consultorios Juridicos Gratuitos (CJG)

Los Consultorios Juridicos operan bajo la rectoria de la Defensoria Publica del Ecuador, quien autoriza su
funcionamiento, mediante evaluacionesanualesy acredita con base en reportes periddicosy el cumplimiento
de una serie de parametros de operacion (desarrollo organizacional, gestion financiera, patrocinio legal,
asesoria juridica, relaciones externas).

El trabajo que se realizan los CJG esta dirigido en favor de personas de recursos econdmicos limitados y
grupos que requieran atencidn prioritaria, tienen un alto impacto en la ciudadania prestando servicios en
materia de familia, civil, movilidad humana, laboral y violencia intrafamiliar.

En los Consultorios Juridicos Gratuitos Ecotec se realizaron las siguientes actividades en el afo 2023:

e Capacitaciones
= Métodos alternos de soluciéon de conflictos
- Estrategias de Divulgacion sobre Normativa en Torno a la Violencia Politica de Género, realizada por
el Tribunal Contencioso Electoral.

e Tutorias
= Hojas de ruta
= Seguimiento de causas
= Informes de audiencias
= Trabajo de investigacion
e Brigadas Juridicas
= Parque Samanes
= Malecén 2000
= Parque Centenario
= Plaza San Francisco

= Cantdén Samboronddn, recintos: Tarifa, Boca de Cafa y Bella Vista.
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e Estudiantes que ingresaron a realizar sus practicas preprofesionales
= Sede Samborondén: 136
= Sede Guayaquil: 149
e Estudiantes que culminaron sus practicas preprofesionales
= Sede Samboronddén: 105
= Sede Guayaquil: 118

® 1920 asesorias a consultas juridicas realizadas por la comunidad de escasos recursos econémicos y
atencion prioritaria.

e 704 casos patrocinados.

* Se obtuvo la acreditacion correspondiente al periodo 2023 — 2024 por parte de la Defensoria Publica del
Ecuador, lo que evidencia el cumplimiento de los parametros establecidos para ofrecer los servicios en
pro de la comunidad de forma altamente satisfactoria.

e E| Centro Nacional de Mediacion de la Funcién Judicial a través de la Coordinacion del Guayas impartid
una charla informativa a nuestros estudiantes sobre los beneficios de del procedimiento de solucién de
conflictos.

e Se realizé la induccidén a los colaboradores de la Universidad Ecotec sobre la labor que desarrollan los
CJG en favor de la comunidad en estado de vulnerabilidad y atencién prioritaria.

® Se recibiod el reconocimiento por parte del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social Ecuador; por el
extraordinario trabajo realizado a través de sus consultorios juridicos, para la garantia del derecho de
nifos, ninas y adolescentes a vivir en familia.

¢ Asistencia de los colaboradores de los Consultorios Juridicos a capacitaciones y talleres impartidos por
la Defensoria Publica del Ecuador de manera presencial y virtual.

¢ Se desarrollaron socializaciones de audiencias dirigidas a los estudiantes practicantes por parte de los
abogados de los Consultorios Juridicos.

e Se realizaron webinars impartidos por los estudiantes sobre las materias de derecho acreditadas por la
Defensoria Publica.

e Sustentaciones de los trabajos de investigacion por parte de los estudiantes en modalidad virtual como
parte de sus actividades de practica.

Como lo establece la ley, la Defensoria Publica del Ecuador es la instancia responsable de evaluar la gestion,
y su calidad, a los consultorios juridicos de las Instituciones de Educacion Superior. De esta manera, los
Consultorios Juridicos de la Universidad ECOTEC recibieron el Certificado de autorizacion de funcionamiento
al haber cumplido con los requisitos legales, reglamentos pertinentes y con los estandares establecidos.
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1.5. Relaciones Internacionales y Cooperacion
1.5.1. Convenios y redes

Durante el aflo 2023, la Universidad ECOTEC sum& un total de 64 convenios vigentes con universidades
extranjeras.Se firmaron14 convenios nuevos o renovacionescon lassiguientes universidadesy organizaciones:

e Universidad Pablo de Olavide

* Universidad de Panama

e Universidad La Rochelle (Convenio Marco y Convenio Especifico)
e Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C

e College of the Rockies

e Universidad Dr. Andrés Bello

* Universidad Politécnica de Francisco |. Madero

e UNICARIBE

e Universidad Alcala

e Universidad EAN

e Universidad del Rosario

e EOI Escuela de Organizacion Industrial

e Instituto de Educacién Superior Especializado en Formacién Diplomatica y Consular (INESDYC).

En cuanto a redes internacionales, ECOTEC firmod el acuerdo de adhesidén a la Red CEDALC. Asi también,
continué registrando su participacion en las siguientes organizaciones y/o redes:

e AUIP, Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados;

e CLADEA, Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion;

e CONAHEC, Consorcio para la colaboracién de la Educacién Superior en América del Norte;
e LASA, Asociacion de Estudios Latinoamericanos;

e OUI-IOHE, Organizacion Universitaria Interamericana;

e RECLA, Red de Educacién Continua de Latinoameérica y Europa;y,

* Red Universidad 2030.

Adicionalmente, ECOTEC ha participado como miembro del Pacto Global de las Naciones Unidas, United
Nations Global Compact — SDGs, con el fin de afianzar las actividades de sostenibilidad y estrategias que
impactan en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1.5.2. Estrategias que promueven la participacion de la comunidad universitaria en
actividades internacionales

ECOTEC estuvo presente y participd en 5 eventos internacionales:
e Foro Internacional “Academia Net Zero” (Portalegre, Portugal).
¢"QS Higher Ed Summit: Américas 2023" (Santo Domingo, Republica Dominicana).

e XXI Coloquio Internacional de Gestién Universitaria “Desafios en la Gestién de la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe Post Pandemia: Innovacion, integracién e interculturalidad”. (Loja, Ecuador)

e Virtual Educa 2023. Nuevas Fronteras Educacion 2030. (Guayaquil, Ecuador)
e International Virtual Exchange Conference (IVEC).

Se realizaron 4 convocatorias anuales (2 ordinarias y 2 extraordinarias) para los programas de Movilidad
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Internacional, con su respectivo plan de difusién junto a las Unidades Académicas a través de eventos
dirigidos y publicaciones en redes sociales.

Se organizaron 20 eventos con componentes internacionales, los cuales tuvieron como objetivo promover e
incentivar la participacion e interés de la comunidad universitaria en actividades en el extranjero:

e 7 eventos de difusiéon de programas y actividades internacionales
= Sesion informativa beca Manuela Saenz Iy Il
= Sesidon informativa Programa de intercambio Sl 2023
= Sesion informativa: Mision Académica Panama 2023
= Sesidn informativa previa al viaje - Misiéon Académica Panama 2023
= Sesidn informativa - Programa de Intercambio SI 2024
= “Meet Me” Samboronddn
= “Meet Me"” Juan Tanca Marengo
® 6 eventos culturales
= Conversatorio y Feria internacional LATAM
= Dia Cultural de USA
= Dia Cultural de México
= Dia Cultural de China
= Dia Cultural de Espanfa
= Inauguracién Plazoleta Internacional
e 4 actividades académicas de Internacionalizacion
= Charla: “Departamento de Estado y Misidon Consular USA”
= Panel: “Tratado Comercial con China”
= Charla: “Espafa en el Contexto Internacional de los siglos XXy XXI"
= Conferencia: “Canje de la Deuda por Naturaleza”
¢ 3 eventos movilidad con estudiantes Ecotec
= Ceremonia de Reconcomiendo Embajadores Ecotec.

= Taller intercultural e integracion - Programa de Intercambio Sl 2023

= Taller intercultural e integraciéon - Programa de Intercambio S| 2024
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1.5.3. Movilidad Internacional Estudiantil
Movilidad internacional presencial

16 estudiantes de la Universidad Ecotec han cursado un semestre de intercambio en diferentes universidades
alrededor del mundo.

e Brock University (Canadd)

e Universidad Anahuac (México)

e Hanyang University (Corea del Sur)

e Universidad de Cérdoba (Espana)

e Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (Espafa)
e UTP (Peru)

e Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)
e ELAP - College of The Rockies (Canadd)

e Universidad de Monterrey (México)

e Universidad EAN (Colombia)

e Universidad de Granada (Espafa)

e University of Regina (Canad3)

1 estudiante Ecotec gand la Beca ELAP del Gobierno de Canada para estudiar un semestre de intercambio
en College of the Rockies (Canadd) durante el segundo semestre del curso 2023 - 2024.

3 estudiantes (inbound) estudiaron con nosotros durante el Semestre |. 1 estudiante durante el semestre Il.
Procedian de las siguientes universidades:

e Universidad de Guadalajara
e Universidad Politécnica Francisco |. Madero

Mision Académica Negocios Internacionales en Panama 2023

21 estudiantes de diferentes carreras participaron en la Misidén Académica Panama del 10 al 15 de septiembre
del 2023.
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Movilidad Internacional virtual

A través del Programa eMOVIES de la Organizaciéon Universitaria Interamericana (OUI), los estudiantes
pueden acceder a movilidad virtual internacional con universidades miembros de la OUL.

2 estudiantes de la Universidad Ecotec cursaron materias en universidades del extranjero.
e Universidad Tecnolégica del Peru (Peru)

e Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)

1.5.4. Actividades de internacionalizacién en casa

Lainternacionalizacién en casa juega un papel fundamental en el fortalecimiento de alianzas internacionales,
la internacionalizacién del curriculo y de docentes, brindando nuevas perspectivas y metodologias
pedagdgicas y contribuyendo al desarrollo de habilidades en pensamiento critico, perspectiva global,
comunicacion efectiva y trabajo colaborativo.

La internacionalizacién en casa ha sido impulsada en ECOTEC a través de actividades internacionales como
clases espejo, ponencias internacionales, proyectos COIL y competencias internacionales.

COIL (Collaborative Online International Learning) hace referencia a un curso de aprendizaje colaborativo en
linea en el cual participan profesores y estudiantes de distintos paises y/o localidades dentro del contexto de
una asignatura. El docente de Ecotec, dentro de su clase, conecta a sus estudiantes de manera virtual con
alumnos de una o0 Mas instituciones extranjeras para que ejecuten actividades disefadas con el docente
extranjero.

Se ejecutaron 7 proyectos COIL en colaboracidn con universidades de México, Brasil, Perd, Honduras y
Espafia en las que participaron 14 docentes (7 Ecotec — 7 Extranjeros). Esta actividad tuvo un alcance de 290
estudiantes (128 de Ecotec y 162 internacionales):

e Etica, emprendimiento y responsabilidad social empresarial
¢ Psicologia Social (2)

e Teorias de la comunicacion

e Introduccién al turismo y a la hospitalidad

e Derecho administrativo

e Inteligencia artificial
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Se organizaron15actividadesen las que participaron un total de 14 docentes (7 de Ecotecy 7 internacionales) y
tuvieron un alcance de 354 estudiantes (155 de Ecotec y 199 internacionales). Estas actividades contemplaron
Clases Espejo y Clases Magistrales.

Una clase espejo es un recurso académico que usa una plataforma digital compartida entre profesores y
estudiantes de dos o0 mas universidades extranjeras, para participar en el desarrollo sincrénico y asincrénico
de un curso completo o de una sesién de un curso.

Las Clases Espejo fueron desarrolladas en colaboracién con 5 universidades extranjeras de 3 paises:
e Universidad Antonio Narifio (Colombia)
e Universidad de Medellin (Colombia)
e Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)
e Universidad TecMilenio (México)
e Universidad Tecnolégica del Peru (Peru)
Las Clases Espejo correspondieron a las siguientes asignaturas:
* Finanzas internacionales
* Contabilidad de Costos Il
e Marketing turistico
e Animacion y recreacion turistica
¢ Ingenieria de materiales

e Psicologia social y comunitaria
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Las clases magistrales de docentes Ecotec se dieron con 4 universidades extranjeras de 2 paises:
e Corporacién Universitaria Antonio José de Sucre, Colombia (5)
e Universidad Antonio Narifio, Colombia (1)
e Universidad Cooperativa de Colombia (2)
e Universidad TecMilenio, México (1)
Challenges Internacionales

e Fuimos parte de la Tercera Edicion del Hemispheric Investment Challenge 2023 en |la que participaron
4 estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que formaron equipos junto con
estudiantes de la Universidad Argentina de la Empresa (UADE) y University of Miami. Otras universidades
participantes fueron: Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, EAN y Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

e Alcanzamos el segundo lugar en la Copa Sudamericana Wacoon en la que Ecotec participd por primera
vez con 5 estudiantes de la Facultad de Marketing y Comunicacion.

1.6. Biblioteca
1.6.1. Numero de libros
Total de libros fisicos: 7.558
Total de libros digitales: 545.065
Total de libros Biblioteca ECOTEC: 552.623
1.6.2. Bases de datos contratadas

Las bases de datos que se mantuvieron durante el 2023 fueron: SCOPUS, EUREKA, FIELWEB, EBSCO, VLEX,
WEB OF SCIENCE, UPTODATE.

1.6.3. Capacitaciones gestionadas desde la Biblioteca

Tabla 21
Capacitaciones gestionadas por Biblioteca

BASE DE DATOS ASISTENTES TiTULO
1 SCOPUS Docentes 8
2 FIEL WEB + PLUS Docentes 30
3 EBSCO/ BIDIGITAL Docentes 60
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BASE DE DATOS ASISTENTES TiTULO

4 VLEX Docentes 24
5 WEB OF SCIENCE GROUP Docentes 16
6 UP TO DATE Docentes 8
7 INDUCCION DE BIBLIOTECA Docentes 8
8 EBOOKS SAGE Docentes 30
9 SCOPUS Docentes 16
10 FIELWEB PLUS Docentes 12
n UP TO DATE Docentes 45
12 WEB OF SCIENCE Docentes 28
13 FIELWEB - PLUS Docentes 7
14 ALPHA CLOUD Docentes 32

Fuente: Biblioteca

2. INVESTIGACION CIENTIFICA

La Universidad ECOTEC, para la adecuada planificacion y gestidn de la investigaciéon, cuenta con los
siguientes dominios cientificos:

e Crecimiento y Desarrollo Econémico
e Desarrollo Local, emprendimiento y economia popular y solidaria
e Desarrollo Turistico e Interculturalidad
e Cambio Socio-Institucional y Participacion Ciudadana
e Gestion del Conocimiento y Desarrollo de las TIC
e Comunicacion y Sociedad
e Educacion y Sociedad
e Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental
e Ciencias de la Salud
2.1. Convocatoria interna de financiamiento para la investigacién, innovacién y
produccion cientifica 2023
Los proyectos presentados porlasunidadesacadémicasyaprobadosse detallanacontinuaciéon, especificando

la Iinea de investigacion a la que se vincula.

Tabla 22
Proyectos de investigacion aprobados en la convocatoria 2023

LINEA DE

PROYECTO FACULTAD INVESTIGACION

Secuelas neurolégicas y neuropsiquiatricas tras la ) )
Ciencias de la Salud

y Desarrollo Humano Saludy Bienestar

infeccion por sars-cov 2 en parroquias urbanas de
Guayaquil
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PROYECTO

FACULTAD

LINEA DE
INVESTIGACION

Evaluacion nutricional y su asociacion con factores de
riesgo cardiovascular en los habitantes en estado post-
COVID de la ciudad de Guayaquil

Ciencias de la Salud
y Desarrollo Humano

Salud y Bienestar

Desarrollo de una interfaz grafica interactiva para la
evaluacion del nivel de ansiedad, depresién y deterioro
cognitivo en adultos

Ingenierias

Tecnologias de la
informaciony la
comunicacion

Optimizaciéon del tratamiento de los residuos
generados de la siembra, recoleccion y procesamiento
del arroz para su reconversion en productos de valor

Ingenierias
Centro de Estudios
de Desarrollo Sostenible

Medio ambiente
y sociedad

Procesos cataliticos avanzados en flujo continuo
haciendo uso de los principios de Quimica Verde

Ingenierias
Centro de Estudios
de Desarrollo Sostenible

Medio ambiente
y sociedad

Biorremediacion del estero mediante un enfoque
multi-técnica (Tratamientos Microbioldgicos,
Fitorremediacion y POASs)

Ingenierias
Centro de Estudios
de Desarrollo Sostenible

Medio ambiente
y sociedad

Fuente: Direccion de Investigacion

2.2. Resultados de la Investigacion

Tabla 23
Resultados de investigacion articulos y congresos

~ o I
oD puBLicACIon | MREARTICULOS | ToTaLDE
Produccion Cientifica de Alto 137 41
Impacto (Scopus / WoS)
Produccion Regional 22 25
Articulos en Congresos 83 126
TOTAL 242 192

Fuente: Direccion de Investigacion

Tabla 24
Resultados de investigacion libros y capitulos de libros

TIPO DE PUBLICACION NOP%EB':IF:;- A(él:)l.sos Jg;éh.?EEs
Libros 4] 20
Capitulos publicados en libros 40 28
TOTAL 81 48

Fuente: Direccion de Investigacion
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2.3. VI Conferencia Internacional en Informatica Aplicada, ICAI 2023

La Universidad ECOTEC fue sede de la 6th International Conference on Applied Informatics ICAI 2023. El
evento se celebrd del 26 al 28 de octubre de 2023 y se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 25
Resultados académicos de ICAI 2023

DENOMINACION CANTIDAD
Articulos recibidos 132
Articulos aceptados 39

Articulos para

publicacién en CCIS 30
Articulos para publicacion 9
en SN Computer Science

Autores N4

Autores de ECOTEC 14

Paises de procedencia
14
de los autore
Miembros del Program 49

Committee

Paises de procedencia de
los miembros del Program 20
Committee

Fuente: Direccion de Investigacion

Temas de articulos aceptados:
e Artificial Intelligence
e Data Analysis
e Decision Systems

e Enterprise Information Systems Applications

inpermational Confereson an Apphed infommaics e Geoinformatics
Organized by: e Health Care Information Systems
,Universidad® L . .
| Ecotec e Interdisciplinary Information Studies
e | earning Management Systems
Sponsored by: @ @ L= e Virtual and Augmented Reality

2.3.1. Whorkshops organizados en el ICAI

4th International Workshop on Applied Artificial 5th International Workshop on Applied Informatics
Intelligence (WAAI) for Economy, Society, and Development (AIESD)

Organizado por: Organizado por: Universidad®
(®)uTn.BA PEotec

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES
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2nd International Workshop on Intelligent
Transportation Systems and Smart Mobility
Technology (WITS)

Organizado por: l 'nn

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

Rumbe

Red Universitaria Metropolitana de Bogotd

2nd International Workshop on Systems
Modeling (WSM)

Organizado por:

3rd International Workshop on Knowledge
Management, Innovation and Technologies
(WKMIT)

Organizado por: @ UTN.BA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES

UNIVERSIDAD DISTRITAL
“ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

-~ Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Tabla 26
Resultados académicos de los workshops

DENOMINACION CANTIDAD
Articulos recibidos 28
Articulos aceptados 15
Autores 40
Autores de ECOTEC 4

Paises de procedencia

de los autores 8
Fuente: Direccion de Investigacion
Applied Informatics: G6th International Conference, ICAI th

2024 Edicion

2023, Guayaquil, Ecuador, October 26-28, 2023, Proceedings
(Communications in Computer and Information Science) 151 ed.
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2.4. Xl Congreso Internacional Tecnologia, Universidad y Sociedad (TUS) 2023

El XI Congreso Internacional Tecnologia, Universidad y Sociedad (TUS) 2023 se efectud los dias 13 y 14 de
noviembre de 2023 en la Universidad ECOTEC. Se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 27
Resultados académicos Congreso TUS 2023

DENOMINACION CANTIDAD

Universidades
C. 15
participantes

Universidades
internacionales 6
participantes

Participantes 233
Ponencias recibidas n7
Ponencias aceptadas 105

Ponencias ECOTEC 80

Fuente: Direccion de Investigacion

bt

Tecnologia, Universidad
y Sociedad

m I I ) HD\HEMFRE

LUMES1S - MARTES 16

E

CIENTIFICO o Marem sreoe
INTERNACIONAL

(2] a =]
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2.4.1. Conferencias magistrales

Conferencia magistral 1:
Tema: Inteligencia artificial como aliado en la formacion educativa

Ing. Andrés Poduje
Fundador y CEO de Foris (Chile)

Conferencia magistral 2:
Tema: La inteligencia artificial en la educacion

Roberto Passailaigue, Ph. D.
Canciller de la Universidad ECOTEC

Conferencia magistral 3:
Tema: Inteligencia artificial en educacién superior: Desafios y oportunidades

Ivan Suazo Galdames, Ph. D.
Vicerrector de Investigacion y Doctorados de la Universidad Autdnoma de Chile

74
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2.4.2. Ponencias por unidad académica

Tabla 28
Ponencias por unidad académica

CANTIDAD DE

UNIDAD ACADEMICA

PONENCIAS
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 9
Ciencias Econémicas y Empresariales 14
Derecho y Gobernabilidad 18
Estudios Globales y Hospitalidad 1
Ingenierias 22
Marketing y Comunicacion 14
Posgrado 2
Total 80

Fuente: Direccion de Investigacion

2.4.3. Ponencias por comision

Tabla 29
Ponencias por Comisién

CANTIDAD
DE PONENCIAS

COMISION

Experiencias desarrolladas en instituciones educativas que
implementan la inclusion de Tecnologias de Aprendizaje y 9
el Conocimiento (TAC)

Experiencias y recursosen la educacion virtual 9

Innovaciones tecnoldgicas y metodoldgicas al servicio de la 1%
educacion

Aplicaciones de la tecnologia en diversas areas del 17

conocimiento

La investigacion y la innovacion en tecnologia educativa 19
Gestion de la informacion y el conocimiento 37
Total 105

Fuente: Direccion de Investigacion
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2.5. IX Jornada Cientifica Estudiantil (JCE)

La IX Jornada Cientifica Estudiantil 2023 continud con la idea de que la investigacion cientifica debe, en
primer lugar, surgir desde las aulas universitarias, a través de las diferentes materias que se imparten en los
respectivos semestres, con los docentes como facilitadores, no solo del proceso ensefanza - aprendizaje,
sino del proceso de realizar y presentar un trabajo de investigacion en toda regla.

Para elano 2023, se contd con la participacion de 735 estudiantesy se receptaron 195 trabajos de investigacion.
2.5.1. Lineas tematicas de la JCE
e Bienestar y Salud
e Comunicacioén, Cultura y Tecnologia
¢ Desarrollo econémico y economia aplicada
e Desarrollo empresarial e innovaciéon
e Gestion de las Relaciones Juridicas
e Gestion de los Procesos Agricolas
e Gestion de los Procesos Productivos y Operativos Industriales
e Marketing, Tecnologia y Sociedad
e Medio Ambiente y Sociedad
¢ Psicologia, Bienestar y Sociedad
¢ Relaciones internacionales y cooperacién internacional para el desarrollo
e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
e Turismo, Hospitalidad y Patrimonio

Grdfico 13
Trabajos presentados por linea tematica
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Fuente: Direccion de Investigacion
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2.5.2. Estudiantes participantes de la JCE por Facultad

Grdfico 14
Estudiantes participantes de la JCE por Facultad

I,

Fuente: Direccion de Investigacion

3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD
3.1. Principales indicadores de Vinculaciéon con la Sociedad

¢ 16 proyectos de Vinculaciéon con la Sociedad aprobados en el 2022 que contindan en ejecucién durante
el 2023.

* 4 proyectos de Vinculaciéon con la Sociedad aprobados en el 2023 en ejecucion.
¢ 1.098 estudiantes realizaron practicas de Vinculacién con la Sociedad.

¢ 57 docentes participaron en proyectos de Vinculacién con la Sociedad.

e 2 convenios firmados en el 2023.

e 2 cursos desarrollados con Educacion Continua para estudiantes de grado.

¢ 1 curso desarrollado con Educacion Continua para estudiantes de grado online.
® 36 cursos para estudiantes de posgrado.

3.2. Convenios de cooperacion firmados en 2023

e Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la Fundacion FISDACE y la Universidad ECOTEC.

e Convenio Marco de cooperacion interinstitucional entre la Fundacién Mas Qué Vencedores y la
Universidad ECOTEC.

E————

Universidad
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3.3. Cursos y programas articulados con Educacién Continua

Taller de Herramientas para el desarrollo de proyectos comunitarios (Grado)

mimente
unigod en linea

Taller de Construccién de Propuestas Sociales (Posgrado)

T — i T

Construccion e« -
de propuestas
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3.4. Convocatorias internas de financiamiento a proyectos de Vinculacién con la

Sociedad

Convocatoria Fase 11-2023
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Tabla 30
Proyectos de Vinculacién con la Sociedad

TiTULO

RESULTADOS
ESPERADOS

3.5. Proyectos de Vinculacién con la Sociedad en ejecucién y finalizados

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
APROXIMADO

Fomento productivo a través de la
creacion de huertos comunitarios

Capacitaciones para la creacion
de huertos comunitarios a

para la seguridad alimentaria de L . 200
las poblaciones rurales del cantén beneficiarios de Gu,ayaqun Y
) Samborondén.
Samborondén.
Asesoria y consultoria legal para la
subsistencia y desarrollo personal Asesoria en temas legales
dirigido a la comunidad en estado de alineados con los consultorios 2400
vulnerabilidad en acompafiamiento a los | juridicos ECOTEC, a poblacién de
consultorios juridicos Ecotec Guayaquil y Guayaquil y Samborondoén.
Samboronddn.
Conformacién de Brigadas de Primera Creacidn de brigadas de primera
Respuesta Comunitaria (BPRC) para respuesta comunitaria en
la prevencioén de riesgos y seguridad parroquia 370
colectiva en Guayas. de Tarifa.
Construccidén de un boletin econémico,
financiero y social para pequefios y Lanzamiento de los dos numeros 50000
medianos empresarios en la provincia del boletin ECODATAS93.
del Guayas.
Creacioén de espacios para la Creacion de la revista
capacitacion técnica en criminalistica ECOFORENSE y asesoramiento
a través de recursos digitales dirigido a la poblaciéon de Samborondén 500
a la poblacion de los cantones de y Guayaquil a través de la
Samboronddén y Guayaquil. conformacioén de brigadas.
Creacion de mddulos de formacion Capacitacion a emprendedores
sobre técnicas y estrategias beneficiarios de Fundacién 400
mercadoldgicas para pequefos FISDACE y Vidas en desarrollo en
emprendedores. marketing digital.
Capacitacion a colaboradores del
Creacidon de productos turisticos para la Municipio de Duran en Servicio
potenciacion de la oferta turistica en la al cliente enfocado en el sector 1384

provincia del Guayas.

turistico. Creacién de un Podcast
sobre la misma tematica.
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NUMERO DE

TITULO FEIES?D%IEITSSSS BENEFICIARIOS
APROXIMADO
Creacion del perfil profesional de
a bachilleres guayasenses para fomentar Capacitacion a bachilleres de la 1280
sus oportunidades de insercion al Unidad Educativa Jacaranda.
mercado laboral.
Desarrollo de habilidades
empresariales y de emprendimiento Capacitacion a beneficiarios de
9 para los beneficiarios del centro de CEYOM en habilidades de em- 160
emprendimiento y optimizaciéon prendimiento.
municipal de Samborondén (CEYOM).
Formacion empresarial para el
10 fortalecimiento de los negocios de Lanzamiento de los dos volume- 6000
pequefos agroproductores en la nes del Boletin Agrodatos.
provincia del Guayas.
Fortalecimiento de las competencias Capacitacion a beneficiarios del
- digitales para la reduccién del Municipio de Samboronddn en 1500
analfabetismo digital en el cantén herramientas ofimaticas nivel
Samboronddn. basico, medio y avanzado.
Fortalecimiento de las competencias L
. Capacitacion a emprendedores
12 laborales especificas p.ara. beneficiarios de la Fundacion 750
emprendedores de la provincia del .
Cleotilde Guerrero.
Guayas.
Fortalecimiento del espacio virtual
estudiantil mediante la creacién de Creacidon de productos digitales
13 recursos educativos abiertos para para subir al espacio virtual de 6000
contribuir con la democratizacion del Vinculacion con la Sociedad.
conocimiento.
Generaciéon de espacios de participaciéon | Creacion de campafas destina-
14 estudiantil (EPE) para el afianzamiento das a la comunidad universitaria 5000
y consolidacién de la comunidad en temas relacionados con la
universitaria. salud mental.
Generacidn de espacios itinerantes para
la fisioterapia y rehabilitacion fisica de Atencion en fisioterapia para
15 grupos prioritarios y vulnerables con ninos beneficiarios de la Funda- 5000
afecciones fisicas en la provincia del cion Ronald McDonald’s.
Guayas.
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16

TiTULO

Inclusion social de migrantes
beneficiarios de diversas ONG en
situacion de vulnerabilidad residentes
en Guayaquil.

RESULTADOS
ESPERADOS

Capacitacion a migrantes y
refugiados en diversas temati-
cas que incluyen habilidades de
emprendimiento, legalizaciéon de
titulos, marketing digital, entre
otros.

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
APROXIMADO

2104

17

Programa de entrenamiento cognitivo
en adultos para la mejora de la
inteligencia fluida y funciones ejecutivas
especificas.

Entrenamiento cognitivo de per-
sonas mayores del Hogar Plaza
Danin.

680

18

Programacion de talleres y asesoria
juridica para la formalizacion de
emprendimientos en el area urbana del
cantén Guayaquil.

Asesoramiento para la formali-
zacion de emprendimientos de
personas de Samborondény
Guayaquil.

5583

19

Creacion de productos digitales para
la socializacién del conocimiento y
experiencia profesional del maestrante
ECOTEC, dirigido hacia los usuarios del
espacio virtual universitario.

Socializacion de recursos digita-
les elaborados por maestrantes,
a través del espacio virtual de
vinculacién con la sociedad.

6000

20

Fortalecimiento de la atencién primaria
de salud, a través del Proceso de
Atenciéon de Enfermeria (PAE) en la
provincia del Guayas.

Atencioén primaria en salud a
beneficiarios del municipio de
Samboronddn.

5000

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad

3.6. Feria de Vinculacion la Sociedad 2023

El objetivo de la actividad fue el de socializar a la comunidad universitaria ECOTEC sobre las actividades de
Vinculacién con la Sociedad dando a conocer los diferentes proyectos, actividades y resultados.
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Feria de Vinculacién con la Sociedad

3.6.1. Proyectos participantes de la Feria de Vinculacién con la Sociedad

e Fomento productivo a través de la creacion de huertos comunitarios para la seguridad alimentaria de
las poblaciones rurales del cantén Samborondoén.

e Conformacién de brigadas de primera respuesta comunitaria (BPRC) para la prevencion de riesgos y
seguridad colectiva en Guayas.

e Fortalecimiento de las competencias digitales para la reduccion del analfabetismo digital en el cantéon
Samborondon.
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e Asesoria y consultoria legal para la subsistencia y desarrollo personal dirigido a la comunidad en estado
de vulnerabilidad en acompafiamiento a los consultorios juridicos ECOTEC Guayaquil y Samborondén.

e Programacioén de talleresy asesoria juridica para la formalizacion de emprendimientos en el area urbana
del cantén Guayaquil.

e Creacion de espacios para la capacitacion técnica en criminalistica a través de recursos digitales dirigido
a la poblaciéon de los cantones de Samborondén y Guayaquil.

e Creacion del perfil profesional de bachilleres guayasenses para fomentar sus oportunidades de insercion
al mercado laboral.

e Fortalecimiento de las competencias laborales especificas para emprendedores de la provincia del
Guayas.

e Desarrollo de habilidades empresariales y de emprendimiento para los beneficiarios del centro de
emprendimiento y optimizacion municipal de Samborondén (CEYOM).

e Formacion empresarial para el fortalecimiento de los negocios de pequefios agroproductores en la
provincia del Guayas.

e Construccion de un boletin econédmico, financiero y social para pequefios y medianos empresarios en
la provincia del Guayas.

e Creacion de productos turisticos para la potenciacién de la oferta turistica en la provincia del Guayas.

¢ Inclusiéon social de migrantes beneficiarios de diversas ONG en situacién de vulnerabilidad residentes
en Guayaquil.

e Generacidon de espacios de participacion estudiantil (EPE) para el afianzamiento y consolidaciéon de la
comunidad universitaria.

e Creacion de moddulos de formacion sobre técnicas y estrategias mercadoldgicas para pequefos
emprendedores.

e Programa de entrenamiento cognitivo en adultos para la mejora de la inteligencia fluida y funciones
ejecutivas especificas.

e Fortalecimiento del espacio virtual estudiantil mediante la creacidén de recursos educativos abiertos
para contribuir con la democratizacion del conocimiento.

e Generacion de espacios itinerantes para la fisioterapia y rehabilitacion fisica de grupos prioritarios y
vulnerables con afecciones fisicas en la provincia del Guayas.

3.6.2. Resultados

e ler. lugar: Carrera de Relaciones Internacionales - Facultad de Estudios Globalesy Hospitalidad y carrera
de Derecho - Facultad de Derecho y Gobernabilidad - Docente Guia Mgtr. Lissette Alvarado.

¢ 2do. lugar: Carrera de Criminalistica - Facultad de Derecho y Gobernabilidad - Docente Guia Mgtr.
Antonio Chang.

e 3er. lugar: Carreras de Psicologia y Comunicaciéon - Facultad de Marketing y Comunicacion - Docente
Guia Mgtr. Lugar Silvia Dume.

3.7. Actividades complementarias

3.7.1. Club Bienestar Animal ECOTEC

El Club Bienestar Animal ECOTEC busca promover el rescate de animales, dentro y fuera de nuestro campus
ECOTEC, concientizar a la comunidad universitaria en el cuidado a los animales, generando un cambio social
positivo que repercuta en el bienestar animal.




Presentacion del Club

Campanas de adopcion
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Rescate de aves nativas con colaboracion con el Municipio de Samborondén

o

3.7.2. Casa Abierta 2023
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Revista de Vinculacion con la Sociedad

¢De que se trata la Revista Vinculacion?
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Presentacion AGRODATOS

cQué es AGRODATOS?
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Presentacion revista ECOFORENSE

¢Qué es ECOFORENSE?
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Boletin ECODATA593

cQué es ECODATAB93?
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4. SOSTENIBILIDAD
4.1. Sostenibilidad

La Universidad ECOTEC, como parte de su compromiso con la sostenibilidad, mismo que constituye un pilar
estratégico de la universidad, realizé en el afio 2023 actividades, de formacién, implementacion de proyectos,
entre otras en virtud de la mejora continua del desempefio ambiental institucional. Estas acciones reflejan
el compromiso de la universidad con el desarrollo sostenible y la creacidon de un entorno responsable y
consciente con el medio ambiente para las presentes y futuras generaciones.

4.1.1. Campaias de concientizacién

* Implementacién de mensajes sobre los dias conmemorativos del medio ambiente.
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e Implementacién de campafas de reciclaje con la implementacion de los puntos de reciclaje de la
Universidad.

ECOTEC
SOSTENIBLE

CENTRO DE RECICLAJE
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e Implementacién de mailing institucional para difusiéon de contenido de sostenibilidad.

WE ARE PART OF THE SOLUTION




Universidad

Ecotec

ECOTEC
SOSTENIBLE

P30 T R e RN HE Rl AT DTN D SRR
ol g rranka ke Vanckersm cwhrva v s epen
sl y ol s e EtoOT poRE B

Wl == s Gen

OO DD o monoy beDOIE A D 10 FoUDee e uea

a =

a 3 wi
' AN =3
* ‘:'.:"F' i rl\-1:r|rul| -

H RES NON VERBA
]



4.1.2. Capacitaciones

e Consumo de materiales de un solo uso: Creando conciencia ambiental entre colaboradores y
estudiantes, abordando estrategias para reutilizar y consumir de forma responsable productos de un
solo uso; promoviendo acciones positivas en pro del medio ambiente.

e Cambio climatico: Como reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y promover practicas
respetuosas con el medio ambiente.

* Desarrollo de actividades relacionadas con los ODS: Cuidado del medio ambiente, datos de ECOTEC
y su labor para mitigar la huella de carbono.

WE ARE PART OF THE SOLUTION




¢ Uso seguro y adecuado de los productos quimicos de limpieza: Entre los temas tratados estan:
comprensiéon de etiquetas de los productos quimicos, almacenamiento adecuado y uso de equipo de
proteccién personal.

Imagen 56

¢ Uso, manejo y almacenamiento seguro de quimicos de laboratorio: Concientizando sobre los riesgos
y peligros para la salud y el medio ambiente asociados con el manejo de quimicos en el laboratorio como
toxicidad, inflamabilidad, corrosién y reactividad.

Imagen 57

e Cultura de apagar equipos electrénicos y eléctricos: Consumo energético, importancia de reducir
el consumo de energia eléctrica para mitigar el impacto ambiental y reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.

* Sostenibilidad y Responsabilidad Ambiental: Estructurada en médulos teméticos que cubrieron una
amplia gama de tépicos relacionados con la sostenibilidad:

- Gestion de Residuos y Reciclaje: Estrategias para reducir la generacién de residuos, fomentar el
reciclaje y gestionar adecuadamente los desechos en el campus.

- Eficiencia Energética: Métodos para optimizar el consumo de energia en los edificios y las
instalaciones universitarias, incluyendo la introduccién de fuentes de energia renovable.

- Conciencia Ambiental y Educacién: Promocién de la conciencia ambiental entre estudiantes y
personal, destacando la importancia de la educaciéon en sostenibilidad.

¢ Produccién mas limpia e indicadores ambientales: Informando sobre los principios y conceptos de la
produccidn mas limpia, que se centra en la minimizacion de residuos, la reduccién de la contaminaciony
el uso eficiente de recursos en los procesos productivos para garantizar la transiciéon hacia una operaciéon
sostenible.
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* Manejo de los desechos peligrosos y no peligrosos: Importancia de establecer practicas que minimicen
riesgos ambientales y humanos, cumplir con las regulaciones pertinentes y fomentar la sostenibilidad en
todas las etapas de la gestidon de desechos.

¢ Ley Organica para la Regulaciéon y Control de Tabaco y su Reglamento de aplicacién - inhibir el
consumo de tabaco - cuidados por ser espacio 100% libre de humo: Promover una mayor conciencia
sobre la regulacién del tabaco, incentivar la adopcién de estilos de vida libres de tabaco y fomentar la
creacion y mantenimiento de espacios saludablesy libre de humo para el bienestar de toda la comunidad
universitaria.

4.1.3. Proyectos propuestos y en ejecucion

¢ Green Projects Lab: con la finalidad de contribuir al logro de la misién institucional de formar
profesionales humanistas e innovadores con responsabilidad social, empresarial y ambiental; el Green
Projects Lab, es un espacio de aprendizaje que va mas alld de las aulas, ofreciendo a nuestros estudiantes
la oportunidad de experimentar directamente los principios de la sostenibilidad, combinando la teoria
con la practica y permitiendo a los estudiantes ver cédmo la sostenibilidad puede generar beneficios
econdmicos, sociales y ambientales.

Dentro de este espacio de desarrollo académico, se ejecutan proyectos icénicos de sostenibilidad
institucional:

= Planta Solar: ECOTEC innovd la matriz eléctrica institucional, mediante la planta de energia solar,
misma que inicid su implementacién el 2021y alcanzdé su plena capacidad operativa en el 2022 con
la instalacion de 2500 paneles solares en los techos de cada edificio. Este logro representa un hito
significativo en sostenibilidad y se constituye en un ejemplo que invita a la transicién ecoldgica de
otras Instituciones de Educacién Superior (IES).

- Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR): Con el objetivo de potenciar y garantizar el
recurso hidrico, se asegura el tratamiento correcto de 1500 m3 cubicos de aguas residuales al dia,
otorgandole una segunda vida al recurso, a través del riego de areas verdes institucionales, cerrando
el ciclo hidrico institucional.

= Compostera ECOTEC: Genera un abono de primera calidad para la fertilizacién de las areas verdes
de la institucion, utilizando como materia prima los residuos de poda, desechos de café, sobrantes
del comedor y lodos deshidratados de la PTAR. Estos materiales se combinan para crear un nutriente
completo y efectivo para nuestras areas verdes.

= Electrolinera: ECOTEC usard a su favor el cambio en la matriz energética institucional, para el
desarrollo de una electrolinera que abastezca de energia 100% limpia para una movilizaciéon sostenible.

=] =
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= Punto de Reciclaje: Como parte de la estrategia integral de manejo de residuos reciclables, se
planted la creacién de Centros de Reciclaje ECOTEC. Estos centros tienen como objetivo principal
brindarle la circularidad a diferentes tipos de residuos, como botellas de plastico, papel y cartén, pilas,
cargadores de celular, bolsas de plasticoy latas.

. J.LH'I.III.'-"I'-'I'
Y ﬂuﬁ e SOLUTION

- Qr Histérico Ambiental: Consiste en la implementacion de cédigos de Qr en los materiales
reciclados utilizados para la adecuacion estética de campus, detallando su pais y ruta de procedencia,
comunicando a la comunidad universitaria el compromiso institucional por uso de productos de
economia circular dentro de las instalaciones.

= Club de Sostenibilidad: Estd conformado por estudiantes de diversas carreras y su propdsito es
enriquecer la formacion estudiantil mediante experiencias relacionadas con la sostenibilidad,
promoviendo asi una mayor conciencia ambiental dentro de la comunidad de ECOTEC.

- Contenidos de Sostenibilidad: Se incorporaron temas de sostenibilidad en el plan de estudios
de las materias de grado, proporcionando a los estudiantes la oportunidad de familiarizarse con los
proyectos implementados y los resultados alcanzados en este dmbito.

- Sistema de Gestion Ambiental: Se establecié y puso en marcha el SCA en ECOTEC, el cual
comprende una serie de componentes clave como objetivos, politicas, procedimientos, mapas
estratégicos, planes de sostenibilidad, manejo ambiental y accién climatica, asi como indicadores
ambientales estratégicos, siguiendo los estdandares de la norma ISO 14001 con el fin de asegurar la
eficaciay la mejora continua.

- Sistema de Gestion Integral de Residuos Reciclables: Se implementé el sistema de gestidn integral
de residuos, bajo el cual, a través de empresas especializadas en el reciclaje, se asegura una segunda
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vida de los desechos reciclables de ECOTEC.

- Sistema de Gestion Integral de Residuos Electrénicos: Se establecié una alianza estratégica para
la gestién adecuada de los desechos electrénicos, garantizando su disposicidn correcta y segura. Esta
colaboraciéon asegura que los componentes electrénicos sean eliminados o reciclados de acuerdo con

las normativas ambientales vigentes, minimizando asi su impacto negativo en el medio ambiente y
promoviendo la economia circular.

4..4. Certificaciones alcanzadas

e Punto Verde: ECOTEC mantiene la méxima certificacion a nivel nacional, avalando el accionar sostenible
institucional, a través del proyecto “Planta Solar ECOTEC".
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e Carbono Neutro: ECOTEC se mantuvo como la Unica universidad a nivel nacional carbono neutro, al
contabilizar, reducir y compensar las emisiones de gas efecto invernadero asociadas a su operacion.
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¢ Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco: ECOTEC mantiene su compromiso con la salud integral de
su comunidad universitaria, perpetuando su certificacién como Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco.
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4.1.5. Participacion en Rankings

¢ Ranking Ul Green Metric: ECOTEC sigue destacdndose como la universidad privada lider en Ecuador
en el ranking mundial Ul GreenMetric.

B ECOTEC BE

Top Liréiﬁers-idades
Green pribadas mas

iric sostenibles
World mﬂi’é del Ecuador

e THE Impact Rankings: En nuestra calidad de Institucién de Educaciéon Superior, ocupamos el primer
lugar en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 13, que se enfoca en Accién por el Clima, y en el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 16, centrado en Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

¢ Hablemos de Cambio Primera Edicién: Obtuvimos 3 reconocimientos por nuestro compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible entre ellos: Agua y Saneamiento (Objetivo 6), Accion por el Clima
(Objetivo 13) y Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas (Objetivo 16).

Hablemos df_a
Cambio

¢ Premios la Camara del Comercio Segunda Edicién: Fuimos reconocidos con el primer lugar en las
categorias: Innovaciény Generacion de Empleo Joveny entercer lugar en la categoria de Responsabilidad
Social Empresarial.

¢ Violeta Full Equidad: Obtuvimos dos reconocimientos por nuestro arduo trabajo, demostrando nuestro
compromiso al contar con un 65% de mujeres ocupando cargos directivos.

\. WOoOMEN IN BUSINESS
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¢ Premios verdes: ECOTEC fue reconocido con uno de los mejores proyectos de Hispanoameérica
ocupando un lugar en el top 500 segun el movimiento social y ambiental mas importante de América
Latina.

PREMIOS
VERDES

¢ Red Ecuatoriana de Desarrollo Sostenible: ECOTEC forma parte de la Red Ecuatoriana de Desarrollo
Sostenible, cuyo objetivo es ejecutar estrategias para el logro de los ODS a nivel nacional, desde distintos
actores y sector estratégicos.

A
REDS
Red Fostinriane de
Cesamolln Soshandla

e Programa Ecuador Verde: ECOTEC forma parte del programa Ecuador Verde de Pacto Global de las
Naciones Unidas, el cual forma parte del “Programa Ecuador Carbono Cero” impulsado por el Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.

“ECUAD
Ver

e Miembros de la Red Pacto Global Ecuador: ECOTEC perpetua su participaciéon activa de la Red de
Pacto Global Ecuador, es asi que presentd el Informe COE, en el cual se detalla el accionar en base a los
10 principios de Pacto Global y sus aportes a los 17 ODS.
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4.1.6. Publicaciones y/o Investigaciones realizadas

Con el objetivo de fortalecer el compromiso institucional con la conciencia ambiental, se llevé a cabo un
analisis de los indicadores de gestion ambiental. Esto permitié establecer medidas métricas y sugerir
iniciativas para promover una mejora continua hacia un desarrollo sostenible integral.
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¢ Estudio de eficiencia energética y el uso de energia solar: Se analizé y evalué el consumo energético
de la universidad, y se identificaron oportunidades para mejorar la eficiencia y promover el uso de fuentes
de energia renovable.

¢ Estudio de consumo de agua y eficiencia hidrica: Se llevo ejecuto el analisis detallado del uso del agua
en las instalaciones universitarias, con el objetivo de identificar patrones de consumo y oportunidades de
mejora en la gestidn hidrica.

¢ Estudio de linea base de Biomasa Forestal: Se realizd el levantamiento y medicién de la biomasa
forestal en campus, obteniendo el total de CO2 sustraido del ambiente a través de los procesos de fijacion
de carbono del plan de reforestacion ECOTEC, posibilitando el uso de esta data para reducir la huella de
carbono institucional.

¢ Estudio de Diagnéstico Ambiental Biético: Se realizd el levantamiento bidtico de toda la ECOTEC,
identificacion: herpetofauna, ornitofauna, mastofauna y artrépodos, con la finalidad de en base a las
métricas identificadas, proponer proyectos que permitan un mejor desempeno institucional ambiental.

5. GESTION INSTITUCIONAL, RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

La Universidad ECOTEC cuenta con todos los recursos fisicos y digitales para garantizar un proceso académico
de calidad. Esto se ve reflejado en la siguiente informacion:

5.1. Infraestructura

Campus Samborondoén

« Construccidn y equipamiento de laboratorio especializado carrera de Agronomia.
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Campus Juan Tanca Marengo

- Implementacién de nuevo espacio de bienestar: Cafeteria
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- Remodelacién y equipamiento de laboratorio especializado de Medicina.

== =

5.2. Eventos Institucionales
Detalle de algunos eventos
En enero se llevé a cabo la Jornada Académica Voto Responsable 2023 durante 21 dias con 11 conversatorios y

16 candidatos a diferentes dignidades del Guayas, Guayaquil y Samborondén aportando desde la academia
la importancia de informarse frente a una jornada electoral como ciudadanos.

RESPONSABLE

2023

JORHADA ACADEMICA,

i DEL 12 AL 31 DE ENERD

CTOMDIE LA PROFPUFSTAS OF CAMMMOATOE &

ST OTVRA L A vl e Calddand b MO i § U el
oS E m e LA 0 SEADAHL P
TR R ’&,

i DAnilA

AR AD O (R0 R0 ¥ SRR LD . -:
T i b § ey Do Wi
TR EEEEEn———

RES NON VERBA




|r i vwarslided

¥Ecotec

VOTWG

RESPONSABLE
2023

SORMADA ACADELIDES

CONVEEATORIO
Pedro Pablo Duart
i Candidate a Alealds de Guayaguill

qr, "™ & ¢ o

i ;
— e il sl
..:i e aenmem

S1rE et

DR LAT .
FleCLHTAD NE DERT {080 7 G0 BB AN LD

il Lineavsiaed
PEcotec

VOTWG

RESPONSABLE
2023

SORMADA ACADEMIES

CONYEESATORID

Juan José Ylunez
candidota o Alcalda da Sambarondan
4] Y ) [ |

L [ R i [ 5 R TN W i
ﬁ e f e Urbmroea 0 S

e
FleCLHTAD R DFT 380 7 GBS WL

Celebramos la inauguracion del nuevo espacio practico para nuestros estudiantes de la Facultad de

Marketing y Comunicacién Media Lab, junto a reconocidos periodistas del medio e invitados especiales, en

el mes de febrero.

En marzo realizamos la feria internacional latinoamericana en el auditorio del Campus Juan Tanca Marengo

donde nuestros estudiantes del club de Relaciones Internacionales y Multiculturalidad y estudiantes de la

Facultad Estudios Globales y Hospitalidad interactuaron con los delegados diplomaticos de paises como

Republica Dominicanay Argentina.
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Con el objetivo de fomentar el interés de los estudiantes de la carrera de Relaciones Internacionales no solo
en los problemas de coyuntura, sino también fomentar espacios de debate como aporte a su instruccién
universitaria; el 21de marzo se desarrollé el conversatorio “Los partidos politicosen el Ecuador: la normalizaciéon
de una crisis”.
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i ECLIADOR —ARGENTIMG 25
FPOSIBELEE BOLUCIDNES DIFLOMATICAS

Nuestra Rectora y Director de Relaciones Internaciones y Cooperacién ECOTEC se reunieron en abril con

varias instituciones de educacion superior en México para conocer diversos modelos educativos y formar
alianzas estratégicas.
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En abril, recibimos la visita de los vicecénsules de EE. UU. quienes proporcionaron a los estudiantes una
comprensiéon detallada del proceso para convertirse en diplomatico en Estados Unidos; se destacaron
las actividades del consulado en el pais, incluyendo su colaboracién con entidades publicas en planes de
seguridad interna.
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En mayo se desarrolld el festival “Dia cultural de China", con el objetivo de promover el intercambio cultural y
econdmico entre Ecuadory China, destacando la importancia del nuevo TLC y fornentando el entendimiento
mutuo a través de actividades como talleres de cocina, caligrafia y demostraciones de Taichi.

En mayo obtuvimos dos logros para nuestro TEAM ECOTEC, reconocimientos por nuestra labor y dedicacion
constante en el evento Violeta Full Equidad, ademas, nuestra Rectora participd del foro “Buenas practicas de
género en los entornos laborales” junto a representantes de diversas organizaciones.
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El evento “Publicidad sin Formato”, tuvo como objetivo exponer las tendencias, experiencias y mejores
practicas publicitarias aplicadas en la vida profesional; cémo la enfrentan y cudles son sus principales retos.
Contamos con la participacion de referentes profesionales en la industria publicitaria a nivel nacional.

Universidad

Ecotec

Conversotorio:

Publicidad
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Desarrollamos las Jornadas de la Constitucionalidad organizadas por la Corte Constitucional y la Facultad de
Derecho y Gobernabilidad ofreciendo una invaluable oportunidad de acercamiento al mundo académicoy
a figuras destacadas como jueces y asesores de la Corte Constitucional.
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En junio, con el evento “Perfiles Presidenciables: Su proyecto de ley” fuimos la primera universidad en aportar
con un espacio académico de reflexién e informacién para la comunidad universitaria, donde nuestros
estudiantes tuvieron la oportunidad de interactuar directamente con los candidatos a presidencia en las

elecciones anticipadas 2023.
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El conversatorio "Personalidad liquida y su impacto en la salud mental", tuvo como objetivo crear un
espacio de reflexion para profundizar sobre los fenédmenos sociales emergentes que afectan a la sociedad y
repercuten en la salud mental y el bienestar integral de la poblacidn estudiantil.

En julio, continuamos con la Jornada Académica “Voto Responsable: Propuestas Legislativas 2023" para
presentar candidatos a la Asamblea Nacional y conocer sus propuestas y planes de trabajo frente a las
Elecciones Anticipadas 2023.

Con el objetivo de recordar el valor de la interdependencia de Estados Unidos y su significado para la
democracia mundial, ademas de acercar a los estudiantes de Ecotec a la cultura americana mediante
actividades centradas en su cultura, historia, gastronomia y legado desarrollamos el Festival “American
Culture Fest”.
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El evento denominado “Trendhunter 2023", fue creado para fortalecer la capacidad investigativa, creatividad

y caracter emprendedor de los estudiantes. El 27 de julio se llevd a cabo la edicion V.

— W W Ol Nl

La presencia de la Viceministra del Ministerio de Inclusién Social en nuestro evento representa un paso
significativo hacia una mayor comprension y compromiso con las politicas de inclusiéon social. Su
participacion permitié a nuestros estudiantes no solo escuchar de primera mano las estrategias y programas
implementados por el gobierno en este ambito, sino también plantear preguntas y participar en un analisis
detallado de su efectividad y alcance.
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Contamos con la presencia del Honorifico Cuerpo Consular de Guayaquil representantes de mas de 17 paises
como China, Japdn, Costa Rica, Republica Dominicana, entre otros, y del Canciller del Gobierno del Ecuador,

Gustavo Manrique en la Inauguracion de la Plazoleta Internacional ECOTEC en el mes de agosto.

En medio de juegos, actividades y sorpresas realizamos el MEET ME 2023 en septiembre, en el Campus
Samboronddn y por primera vez en el Campus Juan Tanca Marengo, donde el Team ECOTEC le dio la
bienvenida a sus nuevos estudiantes de grado a las facultades para que conozcan su universidad, docentes,
decanos y directivos.
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Con el conversatorio “Café y relatos: una mirada al Ecuador profundo desde las coplas montubias”, se fornentd
la convergencia entre el turismo sostenible y la cultura local mediante la presentacidn del libro 'Coplas de

amor montubias. Poética, retdrica y memoria en el amorfino”.

En septiembre, por el mes del Turismo, ejecutamos “Instantes Sostenibles: Rally Fotografico por un Turismo
Verde”, enfocado en fomentar la conciencia sobre el turismo sostenible, al capturar imagenes que reflejen la
importancia de invertir en proyectos beneficiosos para las personas, el planetay la prosperidad, promoviendo
asi la adopcidn de practicas sostenibles en la comunidad.

Instantes Sostenibles:

Rally Fotografico por un Turismo Verce
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El 27 de septiembre, en el “Cooking Class: Cocinando con Sostenibilidad”, nuestros estudiantes participaron
activamente en la cocina sostenible, promoviendo el uso de ingredientes locales y de temporada, la
reduccion del desperdicio de alimentos y la adopcién de practicas agricolas y pesqueras responsables, con el
fin de sensibilizar sobre la importancia de estas acciones en el turismo y su impacto positivo en el desarrollo
econdmicoy la preservacion del medio ambiente.
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El 27 y 28 de septiembre ejecutamos la actividad "GameTalk", misma que fue transmitida en vivo a través de
YouTube Live de Tinta Digital. Durante el evento, se contd con la participaciéon de dos expertos internacionales
gue compartieron sus experiencias en el desarrollo de videojuegos: Gustavo Totoy, Senior Programmer en
Canada y Leopoldo Aizerzstein, Fundador de Round 2 Games en Argentina.

Pecotec ] ) Picatee
Ecotec

El 27 y 28 de septiembre en el 4° Simposio de Salud Mental y Bienestar Social se abordaron temas como
la accesibilidad y equidad social en la atencién a la salud mental, la importancia de la inclusién y atencion
a la diversidad social, las estrategias para prevenir y abordar las enfermmedades mentales y el papel de la
tecnologia en la promociéon del bienestar social.
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El 28 de septiembre, recibimos al embajador Alejandro Suarezy al Ministro Consejero José Ignacio Mariategui
para la Conferencia: “25 Afios del Acuerdo de Paz entre Ecuadory Perl /Academia Diplomatica”, fortaleciendo
el perfil de los estudiantes de Relaciones Internacionales al unir teoria y practica diplomatica.
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En octubre fuimos la primera universidad en recibir al Sr. Pedro José Sanz Serrano, Cénsul General de Espana
en Guayaquil, Pedro José Sanz Serrano, en nuestro campus Samboronddn. Durante su visita, brindd la
conferencia magistral “Espafia actual en el contexto internacional”.

El evento "Analitica y transformacién digital" contd con la participacién en calidad de ponente del Mgtr.
Javier Pérez-Llona, experta en analitica y transformacion digital.
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Los estudiantes de |la Carrera de Marketing de la Facultad de Marketing y Comunicacion participaron en el
Concurso Internacional denominado Effie College 2023, organizando Adlatina y Effie Worldwide. Se logré el
primer lugar, con la campafa “La cadena de la alegria”.

En noviembre celebramos la 13.2 edicion de Comunicacion, Arte y Cultura donde reconocimos a Carlos Vera,
Juan Pablo Toral y Juan Cordero. Este evento fue organizado desde la experticia de los estudiantes de las
distintas carreras de la Facultad Marketing y Comunicacion.
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Entre el 7y el 10 de noviembre de 2023, desarrollamos la Jornada Académica “Economia Naranja y Violeta
en la era digital” donde se contd con experto y empresarios de distintos sectores industriales; asi como, la
participacion activa de nuestra comunidad universitaria para tratar las dindmicas econémicas emergentes,
considerando la innovacidn y la equidad de oportunidades como actores principales.
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Realizamos la primera edicién de reencuentro de graduados, donde profesionales ECOTEC comparten ya no
como compaferos sino como colegas en un ambiente de celebracidn, recuerdos y networking. Como parte
de esta velada develizamos la placa de las promociones anteriores y nuestros graduados pudieron conocer

sus beneficios ECOTEC, en el mes de diciembre.

Con el objetivo de concientizar a la comunidad sobre los desafios y oportunidades que presenta la
ciberseguridad en el contexto del desarrollo e implementaciéon de la Inteligencia Artificial (IA) realizamos el
evento de “Ciberseguridad en la Era de la IA” siendo la ponente la Mgtr. Karina Astudillo.

5.3. Tecnologia e Innovacién

En el 2023 se optimizaron los sistemas de informacién de la institucion con la ejecucion de las siguientes

actividades:
e Upgrade de equipos de coémputo de docentes y administrativos.
e Upgrade de equipos de cOmputo de aulasy laboratorios de todos nuestros campus.
e Implementacion del sistema de admisiones online para Online Grado.

¢ Implementacién del sistema de admisiones online para Medicina.

RES NON VERBA




e Actualizacion del sistema de admisiones online para Online Posgrado

e Ajustes al sistema contable para integracion con el nuevo sistema NBS.

e Adquisicion e instalacion de nuevas antenas wifi en todos los campus para mejora de coberturas.
e Implementacién del nuevo sistema institucional ERP NBS para la Universidad Ecotec.

e Ajustes al sistema académico para nuevos requerimientos del 2023 y preparar data a migrar al nuevo
sistema NBS.

e Potenciacion (Upgrade) del nuevo servidor de aplicaciones con Hyperconvergencia para continuidad
de funcionamiento 24/7.

5.4. Planificacién y Calidad Institucional
5.4.1. Planificacion Institucional
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

El documento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-2026 fue aprobado en sesion del
Consejo Superior Universitario mediante Resolucion Nro. 8 del 18 de mayo de 2022 y representa de manera
explicita la misidon y vision de la institucion.

La planificacion estratégica de ECOTEC para el periodo 2022-2026 se enmarca en la consecucion de siete
Objetivos Estratégicos Institucionales articulados con los ejes sustantivos de la Educaciéon Superior y el
andlisis de pertinencia realizado para la construccidn de los mismos. Los ejes estratégicos de la Universidad
ECOTEC son:

* Formaciéon Académica, Bienestar Universitario y Graduados: Garantizar las condiciones propicias en
el desarrollo de un entorno educativo, cientifico y cultural adecuado para el bienestar y la formaciéon
integral de estudiantes y graduados comprometidos con el progreso y desarrollo social.

¢ Investigacion Cientifica: Fortalecer la investigacion, el desarrollo e innovacion, ciencia y tecnologia de
la Universidad Tecnolégica ECOTEC, para la solucién de los problemas del pais y el territorio.

¢ Vinculacién con la Sociedad: Desarrollar programas y proyectos multi, inter y trans disciplinarios de
vinculacién con la sociedad para la transferencia de conocimiento, que respondan a las necesidades del
entorno articulados a la oferta académica de la Universidad ECOTEC.

¢ Posgrado y Educacion Continua: Ofertar programas de posgrado y de formacién continua pertinentes
a las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales que respondan a sus dominios
cientificos tomando en consideracién las nuevas tendencias formativas, articulados a la investigaciony a
los objetivos de desarrollo sostenible.

¢ Educacién Online: Formar profesionales innovadores, con valores y competencias a través de la
educacion online de calidad, con pertinencia a los estdndares académicos, tecnoldgicos y operativos,
para contribuir con el desarrollo del pais, garantizando a los ciudadanos ecuatorianos dentro del territorio
nacional o residentes en el exterior y ciudadanos extranjeros, la oportunidad de acceder a estudios
universitarios de tercer y cuarto nivel.

¢ Sostenibilidad e Innovacién: Organizar, mejorary visibilizar la gestion ambiental delainstitucién;generar
Yy promover nuevos proyectos de sostenibilidad; incrementar la influencia de los criterios ambientales
durante la toma de decisiones administrativas, de docencia y lineas de investigacién; y generar alianzas y
redes para implicar a la comunidad universitaria incentivando una cultura de sostenibilidad.

¢ Gestion Institucional, Recursos e Infraestructura: Gestionar politicas y procesos para el desarrollo del
talento humano, infraestructura, sistemas de informacién y de comunicacion para la mejora continua de
la institucion.

Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) es una representacion sistematica y organizada, a corto plazo, de las
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actividades necesarias, construidas de manera participativa, articuladas para aportar a la implementacion
y el cumplimiento de las estrategias del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-2026 de la
Universidad ECOTEC.

El POA 2023 presentd estrategias que se desagregan en actividades con sus respectivos responsables de
ejecucion. Losresultados alcanzados, producto del cumplimiento de las actividadesy estrategias planificadas,
se muestran a través de indicadores de desempefio que permiten medir el nivel de ejecuciéon del POA.

En el marco de una gestion de calidad como politica general de la Universidad, se disponen de los siguientes
procedimientos: i) Elaboracidn, actualizacién, socializacidon y seguimiento del plan estratégico de desarrollo
institucional y de los planes estratégicos de las unidades académica y administrativas, ii) Elaboracion,
socializacidén y seguimiento del Plan Operativo Anual, iii) Elaboracion del Informe de Rendicién Social de
Cuentas”; mismos que permiten la adecuada construccion de los planes institucionales y el seguimiento en
su avance.

5.4.2. Rankings internacionales

THE Impact Rankings 2023

EI THE Impact Rankings, evallda a las universidades a nivel mundial con relacién a su rendimiento en funcion
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de las Naciones Unidas, mediante la
utilizacion de indicadores en las areas de: investigacion, administracién, divulgacién y ensefanza.

La Universidad ECOTEC en su tercera participacion en THE Impact Rankings se ubico en el rango de 801-1000
lo que la posiciond en el séptimo lugar de las instituciones de educacidn superior ecuatorianas participantes.

Tines Higher Education 801~ ekl
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Impact Rankings 1000 7toas

En el ODS 13 Accién por el Clima, ECOTEC resulté en el primer puesto en el Ecuador.
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En el ODS 16 Paz, justicia e instituciones soélidas, ECOTEC resulté en el primer puesto en el Ecuador.
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THE Impact Rankings 2023

La Universidad ECOTEC en su primera participacion en el Ranking Educativo Innovatec obtuvo el séptimo
lugar a nivel de Universidades Iberoamericanas Online Innovadoras Ed 2023, y segundo lugar en el Ecuador.
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5.4.3. Evaluacion y Acreditacion

En el marco de la mejora continua, la Universidad ECOTEC ha llevado a cabo la implementacién del Plan de
Aseguramientodela Calidad, el cual ha permitido lograr una mayor eficienciay efectividad en el cumplimiento
de los objetivos institucionales, demostrando el compromiso de la Universidad con la excelencia académica
y el desarrollo constante en busqueda de la mejora continua.

Acreditacioén institucional internacional

La Universidad ECOTEC alcanzé el nivel Platinum Class de acreditacion institucional bajo el modelo
Education Quality Accreditation Agency (EQUAA) con una vigencia de cuatro afios, lo que la reconoce como
una institucion comprometida con la calidad académica y la mejora continua.

Carreras de Administracion de Empresas, Gestion del Talento Humano, Negocios Internacionales y Economia

Con el objetivo de obtener la acreditacion internacional de las carreras de Administracion de Empresas,
Gestion del Talento Humano, Negocios Internacionales y Economia, mismas que son ofertadas en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, la Direcciéon de Planificaciéon y Calidad Institucional brindé el
asesoramiento y acompafamiento respectivos, considerando los criterios establecidos por Accreditation
Council for Business Schools and Programs (ACBSP).

5.4.4. Calidad

En el ambito del Sistema Integrado de Gestidon (SIG), otras actividades estratégicas ejecutadas en el 2023
fueron:

e Gestion de la actualizacion del Manual de Funciones y Descripcion de Cargos.

e Desarrollo y actualizacién de procedimientos junto con las unidades académicas y administrativas,
incorporandolos al SIC.

e Ejecucion de la auditoria de procesos institucionales.
e Andlisis y carga de informacidon en el Sistema Integral de Informaciéon de la Educacion Superior (SIIES).
5.4.5. Grado de avance en el cumplimiento del PEDI 2022-2026

De acuerdo al Procedimiento de Elaboraciéon, Actualizacién, Socializaciéon y Seguimiento del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional y de las Unidades Académicas y Administrativas, las acciones de seguimiento al
cumplimiento de la planificacion estratégica se realizan en el marco del mejoramiento continuo.

El grado de avance de las estrategias del PEDI se determina a partir del analisis del nivel de cumplimiento
de las actividades contenidas en el Plan Operativo Anual vigente en el periodo respectivo, resultante del
levantamiento y revision de registros de evidencias de ejecucion de tales actividades.

Es asi que las mediciones de avance de las estrategias parten de los informes trimestrales de cumplimiento
del POA, promedidndose los porcentajes alcanzados en los trimestres, para determinar el avance semestral
del PEDI.

A continuacion, se presentan los avances alcanzados en el cumplimiento de las estrategias institucionales
durante el 2023.

Tabla 31
Eje estratégico: Formaciéon Académica, Bienestar Universitario y Graduados

RANGOS DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS

Mayor a 75% 58%
Entre 50y 75% 19%
Menor a 50% 23%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional
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Tabla 32
Eje estratégico: Investigacién Cientifica

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS
Mayor a 75% 36%
Entre 50y 75% 57%
Menor a 50% 7%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

Tabla 33
Eje estratégico: Vinculaciéon con la Sociedad

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS
Mayor a 75% 100%
Entre 50y 75%
Menor a 50%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

Tabla 34
Eje estratégico: Posgrado y Educacién Continua

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS

Mayor a 75% N%
Entre 50y 75% 21%
Menor a 50% 68%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

Tabla 35
Eje estratégico: Educacién Online

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAIJE DE ESTRATEGIAS

Mayor a 75%
Entre 50y 75% 6%
Menor a 50% 94%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

Tabla 36
Eje estratégico: Sostenibilidad e Innovacién

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS
Mayor a 75% 36%
Entre 50y 75% 32%
Menor a 50% 32%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional
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Tabla 37
Eje estratégico: Gestion Institucional, Recursos e Infraestructura

RANGOS DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS

Mayor a 75% 31%
Entre 50y 75% 38%
Menor a 50% 31%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

6. PROYECCION PARA EL 2024

La Universidad ECOTEC, en aplicacion de su politica de gestion de la calidad y mejora continua de sus
procesos, asi como en respuesta a las estrategias del PEDI para el periodo 2022-2026 y a su vision prospectiva,
presenta las siguientes proyecciones para el afo 2024:

e Potencializar las acciones orientadas a la internacionalizacién.
e Desarrollar programas y proyectos enfocados en sostenibilidad.
e Obtener reconocimientos, menciones y certificaciones en sostenibilidad e innovacion.

e Promover acciones orientadas a la mejora continua y aseguramiento de la calidad con fines de
acreditacion nacional e internacional.

e Campus Samboronddn:

- Ejecutar las obras de construccién del Edificio A - Tra. Fase.

- Remodelary equipar el Departamento Médico.

= Remodelary equipar el salén Auditorio.

= Construir la nueva terminal de buses.

= Construir y equipar laboratorios especializados: Arquitectura, Fisica y Nutricion.

= Remodelar y equipar los laboratorios especializados de cobmputo.
e Campus Juan Tanca Marengo:

= Remodelar y equipar el salén Auditorio.

= Remodelar y equipar el drea administrativa de Posgrado.

- Remodelar y equipar laboratorio especializado de computo.

= Construir y equipar nuevas aulas de grado y de posgrado.
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26. Informe de Sostenibilidad 2021-2022

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017
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La Universidad ECOTEC reitera su compromiso social y de
calidad de formacion académica al consolidar el arduo trabajo
realizado en el ano 2021 a través de nuestra segundo Informe
de Sostenibilidad. Este informe resalta los logros que hemos
alcanzado durante el ano 2021, un periodo desafiante en el
que, a pesar de las adversidades persistentes de la pandemiga,
hemos trabajado incansablemente para consolidar nuestra
posicidn como lideres en el dmbito cientifico, tecnoldgico vy
ambiental.

Nuestra mision y vision son las directrices sobre los cuales
construimos nuestra cultura organizacionaly nuestraidentidad.
El enfoque en nuestros 5 pilares fundamentales: Investigacion,
Innovacion, Internacionalizacion, Conciencia Ecologica y ser
Referentes de andlisis, opinidn y experticia, ha sido esencial
para posicionarnos nivel nacional e internacional.

Una de nuestras metas ha sido fortalecer la gestion sostenible
delaUniversidad.Hemos ampliado nuestra oferta de maestrias,
cursos Vy talleres de educacion continuag, proporcionando una
educacion de alta calidad que fomenta valores éticos vy el
aprendizaje constante. Reformando nuestro modelo educativo
de manera que proporcionemos una atencion mds cercana
y permitiendo un mejor acceso a la educacion superior, por
medio de una politica de becas y ayudas econdmicas.

Con el fin de mejorar el bienestar de nuestro entorno, llevamos
a cabo una serie de iniciativas orientadas a fortalecer nuestra
infraestructura. Reconociendo la importancia de un ambiente
propicio para el aprendizaje y desarrollo personal, hemos
renovado espacios y ampliado nuestras dreas verdes para
incentivar la creatividad, el didlogo y el desarrollo integral de
nuestros estudiantes y colaboradores.

Es también, un motivo de profundo orgullo informarles que
ECOTEC continta contribuyendo activamente a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, siendo un miembro comprometido de
Pacto Global delas Naciones Unidasy continda posiciondndose
como una de las universidades privadas mds sostenibles del
Ecuador, segun GreenMetrics, que evalla las prdcticas de las
instituciones educativas en materia de sostenibilidad.

Estos logros reflejon nuestro compromiso al bienestar
del entorno y la sociedad que nos rodea. A través de una
combinacion de esfuerzos, determinacion y colaboracion,
hemos logrado avanzar hacia un futuro mds sostenible y
responsable.

Agradecemos a todos los que han contribuido a este éxito
compartido. Cada paso que hemos dado refuerza nuestra
dedicaciéon con la excelenciag, la innovacion y la contribucion
positiva a nuestro entorno y a la comunidad global.

ECOTEC se mantiene firme en su compromiso de liderar el
camino hacia la sostenibilidad. Vamos a continuar juntos
enfrentando los desafios que nos esperan.
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de sostenibilidad

La Universidad ECOTEC ha tenido un periodo de cambios
trascendentes en el transcurso del ano 2021. En el cual,
hemos logrado cumplir con varios proyectos que han
beneficiado a nuestra institucion y a la comunidad local
siguiendo las aristas econdmicas, sociales y ambientales.
Por este motivo me complace presentar el siguiente Informe
de Sostenibilidad, que resalta los hitos mds sobresalientes de
nuestra universidad, las estrategias clave implementadas y
los retos asumidos en nuestro esfuerzo por fortalecer y hacer
crecer a ECOTEC.

Este informe se ha elaborado siguiendo los principios de
los Esténdares GRI (Global Reporting Initiative), los cuales
abordan los logros alcanzados, los desafios enfrentados y
los temas de relevancia tanto para nuestra institucion como
paralacomunidad engeneral.La Iniciativa de Reporte Global,
comenzd como un informe destinado a rendir cuentas en el
dmbito de la responsabilidad ambiental para las empresas
privadas. Con el tiempo, esta iniciativa se consolidd hasta
convertirse en el estdndar globalen materia de sostenibilidad
en los dmbitos social, econdmico y de gobernanza.

El compromiso de ECOTEC con la responsabilidad social
universitaria, los principios del Pacto Global y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) nos impulsé a adherirnos
a Pacto Global de las Naciones Unidas en el ano 2020. En
consecuencia, ECOTEC ha tomado medidas concretas
para consolidarse como una universidad que fomenta el
desarrollo de innovaciones sostenibles. Nos esforzamos
por ser una institucion de educacidén superior inclusiva
que integra sus procesos con pertinencia, promoviendo
la excelencia académica, la responsabilidad social y la
preservacion del medio ambiente. Ademds, velamos por la

salud y seguridad de nuestros colaboradores, actuando con
integridad y transparencia, siempre en conformidad con la
legislacion vigente. Asimismo, incorporamos las necesidades
y expectativas de todas las partes interesadas en nuestro
constante empefno por mejorar y avanzar hacia un futuro
mas sostenible.

Edgar Salas Luzuriaga, Ph.D.
Director de Sostenibilidad e Innovacion
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Dra. Leticia de Moral

PRESIDENTA DEL CONSEJO
DE REGENTES

Juan Pablo Ortega, Ph. D.

MIEMBRO DEL CONSEJO DE
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Ab. José Gabriel Apolo

VICEPRESIDENTE DEL
CONSEJO DE REGENTES

Lcda. Maria Elena Viteri, Mgtr.
MIEMBRO DEL CONSEJO DE

REGENTES

Miembros del Consejo Superior Universitario (CSU)

Gilda Alcivar Garciag, Ph.D.
Rectora

Fidel Marquez Sanchez, Ph.D.
Prorectory
Vicerrector Académico

Carlos Ernesto Ortega Santos, Ph.D.
Vicerrector Administrativo

Dr. Alfredo Negrete Talenti
Representante del Consejo
de Regentes

Econ. Gino Cornejo Marcos, MBA
Representante del Consejo de
Regentes

Ing. Paula Villagbmez De Oliveira, Mgtr.
Representante Principal de los
Docentes

Ing. Roberto Aguilera Peria, Mgtr.
Representante Principal de los
Docentes

Lic. Silvia Aguirre Jiménez, Mgtr.
Representante Principal de
los Docentes

Ing. Franklin Calderon Quijano, MBA.
Representante Principal de los Docentes

Karla Stephani Jara Solis
Representante Principal de los Estudiantes

Luis Enrique Lozano Holguin
Representante Principal de los Servidores y
Trabajadores

Roberto Passailaigue, Ph.D.
CANCILLER

Lcdo. Jorge Pdez Galdrraga

MIEMBRO DEL CONSEJO DE
REGENTES

Autoridades Académicas

Nory Pinela Mordn, MBA.
Directora de Division de Posgrado y
Educacion Continua

Gino Cornejo Marcos, MBA
Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

Mario Cuvi Santacruz, Mgtr.
Decano de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad

Veronica Baquerizo Alava, Mgtr.
Decana de la Facultad de Marketing y
Comunicacion, Estudios Globales y
Hospitalidad

Ericka Ascencio Jorddn, Mgtr.
Decana (e) de la Facultad de Ingenierias
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* COMISION DE EVALUACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE
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« COMISION ELECTORAL
- COMITE EJECUTIVO
RECTOR
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La Universidad ECOTEC es una Institucion de educacion superior privada la cual se forja con la realizacién 6ptima de la mision
institucional, mediante el cumplimiento de las funciones sustantivas que son la docencia, la investigacion y la vinculacion, sostenidas
en los pilares de la Institucién que nos permiten planificar eficientemente y asi identificar hacia dénde se dirigird la Universidad
para conseguir sus objetivos, consolidar sus fortalezas y atender sus oportunidades de mejoramiento. La conciencia ecoldgica, la
innovaciodn, la internacionalizacion, la investigacion pertinente y la referencia de andlisis han facilitado la adopcién permanente de
mecanismos de mejoramiento continuo para la bdsqueda de la excelencia.

MISION VISION

Formar profesionales humanistas e La Universidad ECOTEC, se consolida
innovadores, con responsabilidad social, como una institucién de docencia e
empresarial y ambiental, a través de la investigacion, siendo referente cientifico
docencia y la investigacion de calidad, y tecnolégico, reconocida por la calidad

para contribuir al desarrollo del pais. de sus procesos sustantivos.




Pilares Institucionadles
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Internacionalizacion Ecolégica
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La politica de calidad institucional establece el marco o estdndar
sobre el cual una organizacién desea desempefarse. Esta,
tiene en cuenta la filosofia institucional (misién, vision, objetivos
estratégicos, etc.), las expectativas y necesidades del entorno
(sociedad, organizaciones, gobierno).

La politica de calidad institucional estd articulada con la politica
publica, establecida en el articulo 27 de la constitucion y el
Articulo 93 de la LOES 2018, que proporcionan la base necesaria
para la definicion de los objetivos de calidad.

Lainstitucion define su politica de calidad de la siguiente manera:

La Universidad Tecnolégica ECOTEC es una Institucion de
educacion comprometida con el desarrollo permanente de
sus procesos sustantivos y de apoyo, en la formacién integral y
holisticadesusestudiantes,lageneracidndenuevoconocimiento,
la vinculacion con la sociedad y la gestion administrativa, con
pertinencia y proyeccion internacional, observando los aspectos
de responsabilidad social y medio ambientales en la bdsqueda
de aportar a la sociedad profesionales con sentido critico.

Su consecucién serd el resultado de la actualizacidon permanente
de los procesos de gestion sustantiva y de apoyo de la institucion
y en la capacitacién y desarrollo del talento humano.

Objetivos de la calidad de la Universidad
ECOTEC

a) Fortalecer la ensefianza integral y holistica de sus
estudiantes basados en su modelo educativo y en la
actualizacibn permanente de sus procesos y en las
necesidades del entorno nacional y mundial.

b) Desarrollar la cultura de reflexion académica, evaluacion y
mejora continua en todos los niveles de la institucion.

c) Generar nuevo conocimiento de altoimpacto que produzca
cambios sostenibles en el entorno productivo y social con la
transferencia de ciencia, tecnologia e innovacion.

d) Desarrollar mayor interaccion regional y mundial buscando
reconocimiento internacional.

e) Potenciar la capacitacion del Talento Humano como factor
indispensable para el cumplimiento de los propésitos de la
Universidad.

f) Mejorar las estrategias de accién afirmativa en la basqueda
de una institucidén mds democrdtica.

g) Consolidar la tecnologia y sistemas de informacién como
pilar fundamental para el desarrollo institucional.

h) Optimizar el uso eficiente de los recursos y gestionarlos con
transparencia.

En consecuenciq, la Institucion estd comprometida con:

a) La formacién integral humanista e innovadora.

b) Laapropiacién,generacionytransferenciade conocimiento.
c)la pertinencia y responsabilidad social, empresarial y
ambiental.

d) El desarrollo y mejora continua de sus procesos sustantivos
y de apoyo.

e) La proyeccién internacional.




Desde los inicios la Universidad ECOTEC determina su
estructura de recursos sobre la base de la autogestion y no
recibe financiamiento del estado.

Un enfoque de desarrollo sustentable basado en la expansién
material y tecnolégica, el desarrollo de la investigacién, las
alianzasy vinculos con elmedio ambiente, la gestion ambiental
y la calidad personal y profesional del personal académico,
administrativo y de servicios, permiten conjugar actividades
sustentables en beneficio de la sociedad, economia y entorno
ecolbgico.

La Universidad ECOTEC considerdé diversas fuentes de
financiamiento, destacéndose particularmente la matricula y
aranceles para estudios de pregrado y posgrado, asi como la
educacidén continua.
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La Universidad ECOTEC reconoce la importancia de construir relaciones de confianza con todas las partes interesadas con las que
interactla, como se describe a continuacion:
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Autoridades Estudiantes
Parte integral de la organizacion, los Nuestra razén de ser y a quienes buscamos Nuestros agentes de
directivos representan el nivel estratégico promover y formar como ciudadanos cambios, y el reflejo
y de gestion responsable, generando un responsables, comprometidos con de nuestros procesos
valor agregado a la sociedad, promoviendo las realidades de nuestra sociedad y sustantivos de calidad.
una educacion de alta calidad. profesionales altamente calificados.
823
\8/
Colaboradores Docentes Comunidad Gobierno nacional
Profesionales de distintas dreas, con Expertos quienes a través de Parte fundamental de nuestra vision de y gobiernos locales
altas cualidades humanas, en quienes su formacioén y experiencia corresponsabilidad es que, a través de Promovemos acciones de mejora continua
el servicio y la calidad en el trabajo contribuyen a los procesos iniciativas y proyectos de vinculacion, de nuestros programas, procesos y
constituye un modelo de desemperio de educacioén para nuestros buscamos transformar las condiciones lineamientos académicos, con el fin de
institucional diferencial y centrado en estudiantes, de forma reflexiva, que afectan la calidad de vida de las garantizar una educacién de alta calidad
el ser humano. constructiva y sostenible. comunidades a las que servimos. y comprometida con la sostenibilidad.
Aliados estratégicos Proveedores Medios de comunicacion
Instituciones que nos permiten Oportunidad de promover procesos Quienes nos permiten la difusion de las
atender de manera pertinente de calidad en el suministro de investigaciones y estudios basados en nuestra
e innovadora los retos de un bienes y servicios, creacion de experticia, para promover debates y andlisis con
contexto globalizado y sus valor compartido y una cultura de vision académica de las problemdticas de la
impactos en la sociedad. sostenibilidad. sociedad y los temas de coyuntura.
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CERTIFICACIONES

@

Certified
2021

ECUADOR

PRODUCCION
MAS LIMPIA
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IMPLEMENTADOS

PRODUCIMOS
85%
(o]
de energia limpia

Nuestra planta solar con 1889
paneles, permite preservar el
Medio Ambiente

Ministerio del Ambilente,
Great Agu:é,;‘lrl;;ri\:;:lén
Place
To
Work.

Mds de 350 drboles
nativos y exéticos

Han sido plantados
en lugares iconicos
de nuestros campus

PREMIOS

.‘ Campana
‘ de reciclaje
.’ ECOTEC
Mantenemos permanentes
campanas de reciclaje

con el fin de optimizar
los desechos.

Beyond Awards

Planta ECOTEC de Tratamiento
de Aguas Residuales

@
gbsn g & < TEE“L"D

BN ECOTEC I

TOP yniversidades
privadas mas

MeTriC sostenibles

World University Rankings

del Ecuador

GREEN

PROJECTS

LAB




Premios obtenidos Certificaciones y reconocimientos

- Primer Centro Educativo del pais en todos los niveles en * Reconocimiento por aporte al Plan Vacunarse, como ECOTEC
obtener la certificaciébn Great Place to Work como una estamos siempre dispuestos a apoyar causas como la salud,
actividad integradora con nuestro TEAM ECOTEC. por eso la Coordinacién Zonal 8 del Ministerio de Salud Publica

reconocidé nuestro aporte.

, Universidad . y
Ecotec | Universidad

Great Place to Work

15
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« Reconocimiento de M.. Municipalidad de Guayaquil por
aporte a vacunacién, reconocié el apoyo brindado por
nuestra universidad para el desarrollo del Plan Municipal de
Vacunacion en nuestro campus La Costa.

« Sello Guayaquil Biosegura, recibimos del Municipio de
Guayaquil por las buenas prdcticas de asepsia y bioseguridad
con las que trabajamos en nuestros campus de Juan Tanca
Marengoy La Costa. Asi seguimos generando espacios seguros
para nuestra comunidad universitaria.




Proyectos implementados

» Plan de reforestacion ECOTEC, sembramos drboles nativos
junto a nuestros estudiantes en lugares iconicos del campus
Samborondén.

[
&
eambilo que el

Quicre. ver

* Punto de Vacunacién Municipal ECOTEC, creemos y aportamos
desde nuestra posicion a la reactivacion del pais.

Punto de Vacunacion
ECOTEC

1
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El modelo educativo

La educacién superior ecuatoriana se encuentra repleta
de nuevas transformaciones que sustentan la necesaria
integracion entre académicos, vinculaciones e investigacion
como eje impulsor en el trénsito a una universidad de
excelencia en la formacién de profesionales. Una educacién
basada en la necesaria transformacion prospectiva que
pretende formar profesionales competentes, socialmente
responsables, con las competencias necesarias para
emprender, crear conocimiento e innovar.

Por ello, la Universidad ECOTEC ha desarrollado un modelo
educativo holistico que integra fundamentos epistemologicos,
pedagodgicos, metodoldégicos y pedagdgicos en los procesos
de gestidbn universitaria, contexto operativo, formacién
profesional y procesos materiales.

Contextos y

Recursos
entornos ‘ )

o Materiales
(Dominios)
Modelo
Educativo
ECOTEC
Fundamentos

epistémicos- Proceso ensefianza
diddcticos- aprendizaje

P componentes personales
metodologicos y ‘ ) (comp P

oedagogicos y no personales)

Procesos Sustantivos Universitarios
Académico - Investigativo - Vinculacion

Dimensién Dimension
Responsabilidad

Socio

Social -

Ambiental .
Empresarial




Con la finalidad de responder a los requerimientos de su entorno y contribuir a solventar las necesidades del territorio en el que se
desenvuelve la Universidad ECOTEC, se incrementé la oferta académica de grado con la aprobacion de 5 carreras nuevas por el Consejo
de Educacién Superior (CES), totalizando 39 carreras; que incluyen 25 carreras de modalidad presencial y 14 de modalidad online.

La politica de calidad institucional estd articulada con la politica publica, establecida en el articulo 27 de la constitucion y el Articulo 93 de
la LOES 2018, que proporcionan la base necesaria para la definicién de los objetivos de calidad.

[

Formacion de ciudadanos 'y
profesionales responsables

Estudiantes ECOTEC en cifras

Estudiantes totales por Facultad Estudiantes totales por carrera

FACULTAD FACULTAD CARRERA
. Licenciatura en
Derecho y Gobernabilidad 34% - 2 751
Administracion de Empresas
Licenciatura en Negocios

Ciencias Economicas y Empresariales 30% Internacionales 612
Economia 204

Marketing y Comunicacion 18% ] ] -
Licenciatura en Contabilidad 909

y Auditoria

[ iert % ianci . . iy
ngenienas 9 Ciencias Licenciatura en Gestion 136

Economicasy del Talento Humano

ienci 9 Empresariales
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 5% P Ingenieria en Administracion g
de Empresas
Estudios Globales y Hospitalidad 4% Licenciatura en Finanzas 68
TOTAL 100% Licenciatura en 64
Negocios Digitales
Licenciatura en Logistica 44
y Transporte

19




Estudiantes totales por carrera Estudiantes totales por carrera

FACULTAD CARRERA TOTAL

FACULTAD (07.1141{317.Y
ienci Licenciatura en Comercio 39 . _—
CI?I\C!GS Total Estudios Globales y Hospitalidad 290
Economicasy Licenciatura en .
Empresariales . 4 Prbli . .
P Administracion Pablica Ingenieria Industrial 195
Total Ciencias Econémicas y Empresariales 2.335 Software 184
Derechoy Derecho 2.079 Agronomia 16
Gobernabilidad Criminalistica 488 Ingenierias Ingenieria en Sistemas 73
. Tecnologias de la Informacion | 70
Total Derecho y Gobernabilidad 2.567
Ingenieria en 51
Relaciones Internacionales 151 Sistemas Inteligentes
Licenciatura en Turismo 42 Mecatronica /
Licenciatura en Hospitalidad 29 Total Ingenierias 696
y Hoteleria
Turismo y Hoteleria 25 Psicologia 636
Estudios ! -
Globales y icenciatura en 20 _ ' '
- ini i6 Licenciatura en Mercadotecnia | 318
Hospitalidad Administracion Hotelera
L|.c.en0|.c/1turc1 ?n. 10 Marketing y Licenciatura en Comunicacion| 197
Planificacion Turistica Comunicacién
Ingenieria en 3 Multimedia y Produccion 106
Administracién Hotelera Audiovisual
Ingenieria en 5 Licenciatura en Administracion 62
Planificacion Turistica de Empresas




Estudiantes totales por carrera

Graduados por Programa Posgrado

PROGRAMA

Administracion de Empresas con

FACULTAD (07.1141{317.Y
Periodismo 51
Marketing y
Comunicacion Ingenieria en Administracion 35
de Empresas
Total Marketing y Comunicacion 1.405
Ciencias de la Salud Licenciatura en Enfermeria 328
y Desarrollo Humano Fisioterapia 69
Total Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 397
Total 7.690

Graduados por facultad Grado

FACULTAD

%

. . 21
mencion en Sostenibilidad de Sectores
Derecho Procesal 197
Tecnologia e Innovacion Educativa 173
Derecho Constitucional 124
Gestion del Talento Humano 62
Sistemas de Informacién con mencion 50
en Inteligencia de Negocios
Finanzas 44
Mercadotecnia con mencién 37
Gerencia de Marca
Negocios Internacionales 16
Economia con mencién Desarrollo ”
Econdmico y Politicas Publicas
Comunicacion Estratégica 13
Mercadotecnia con mencién 3
en Estrategia Digitall
Turismo con mencion en :
Planificaciéon Turistica
TOTAL 950

Ciencias Econdmicas y Empresariales 44%
Derecho y Gobernabilidad 21%
Estudios Globales y Hospitalidad 3%
Ingenierias 9%

Marketing y Comunicacion 23%

TOTAL 100%

Fuente: Vicerrectorado Académico
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La Feria Laboral Virtual ECOTEC 2021 permitid fortalecer los
vinculos entre el sector empresarial y la academia, logrando
la participacion de 34 empresas nacionales y multinacionales,
que tuvieron la oportunidad de captar el mejor talento de
ECOTEC vy, por otra parte, nuestros estudiantes y graduados
pudieron acceder a nuevas oportunidades laborales, ademds
de establecer acuerdos de trabajo para el desarrollo de
practicas pre profesionales de los estudiantes actuales.

FERIA LABGRAL

VIRTUAL Yexpo®

Del

3005

Julio  Agosto

Recluta a los MEJORES "

5! QUIERES FORMAR
PARTE DE ESTA FERIA

Recuerda que, para postular a las
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debes contar con un perfil en
Multitrabajos o Linkedin.

- - Postularss con
Cm.rklkned.w e Merchening - Guayaguil 00 °°
A 1 Recuerda que tu cbdigo de
; iftitrabajo

identificacion personal

es tu nimero de cédula

Para postularse en una empresa,

se debe seleccionar la plataforma
desde donde se cargara tu
perfil profesional (cVv)

GRUPD

NetilerN. SGS ¥
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Cultura de igualdad

La  Universidad ECOTEC ha adoptado un reglamento
de admisién y evaluacion que establece la igualdad de
condiciones para garantizar la igualdad de oportunidades de
admision, permanencia, movilidady egresos sindiscriminacion
alguna segun lo definido por la LOES.

Las normas de bienestar de la universidad prevén la igualdad
de oportunidades para el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes en las esferas social y cultural.

&

Becas y Reconocimientos

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas vy
Ayudas Econdmicas, consecuente con su mision social y
consciente de la necesidad de facilitar el acceso a la educacion
superior a personas pertenecientes a minorias histéricamente
discriminadas, grupos vulnerables y en clara blsqueda de
cumplimiento de acciones afirmativas, concedio becas y ayudas
econdmicas a los estudiantes que lo necesitan.

De esta manera, ECOTEC mantuvo durante el 2021 un 38,24% de
becas otorgadas, sobrepasando con amplitud lo establecido en
el Art. 77 de la LOES donde especifica que las [ES debben establecer
programas de becas al 10% de sus estudiantes regulares.

Porcentaje de estudiantes becados
en la Universidad ECOTEC 2021 vs. LOES

38,24%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15 %
10%

10%
5%

0%
Porcentaje determinado Porcentaje de becado
LOES ECOTEC

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Convenios y redes

Durante el ano 2021, la Universidad ECOTEC sum©& un total de
46 convenios internacionales. Se firmaron 9 convenios con
universidades extranjeras:

- Universidad Tecnolégica del Perd (Pera),

« Universidad Antonio Narifio (Colombia),

- Unidades Tecnolégicas de Santander (Colombia),

« Universidad La Gran Colombia (Colombia),

- Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (Colombia),
« UNIMINUTO (Colombia),

- Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (México),

- Universidad de Guadalajara (México),

« Hanyang University (Corea del Sur).

En cuanto a redes internacionales, ECOTEC participd en las
siguientes organizaciones y/o redes: CONAHEC, Consorcio
para la colaboracién de la Educacién Superior en América del
Norte; RECLA, Red de Educacién Continua de Latinoamérica y
Europa; OUI-IOHE, Organizacidn Universitaria Interamericana;
LASA, Asociacion de Estudios Latinoamericanos; CLADEA,
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion vy;
AUIP, Asociacidn Universitaria Iberoamericana de Postgrados.

Adicionalmente, ECOTEC ha participado como miembro del
Pacto Global de las Naciones Unidas, United Nations Global
Compact - SDGs, con el fin de afianzar las actividades de
sostenibilidad y estrategias que impactan en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. ECOTEC se

compromete a alinear sus estrategias y operaciones con los
diez principios universalmente aceptados de responsabilidad
en los dmbitos de derechos humanos, estdndares laborales,
medio ambiente y anticorrupcion.

Estrategias que promueven la participacion
delacomunidaduniversitariaenactividades
internacionales

« Se realizaron 4 convocatorias anuales para los programas
de Movilidad Internacional, con su respectivo plan de difusion
junto alas Unidades Académicas a través de eventos dirigidos
y publicaciones en redes sociales.

« Se organizaron 17 eventos virtuales en las plataformas
Blackboard y Zoom. Estos eventos tuvieron como objetivo
promover e incentivar la participacion e interés de la
comunidad universitaria en actividades de movilidad
internacional.

- l1Conferenciascon paresinternacionales deuniversidades
del continente americano: Perld y México, México y Chile,
Colombia y Chile, Brasil y México, Perd y Chile, Argentina y
Colombia.

« 6 sesiones virtuales con estudiantes de ECOTEC y estudiantes
extranjeros:

« Experiencias internacionales: Embajadores ECOTEC 2021

+Induccién y bienvenida a estudiantes latinoamericanos
en ECOTEC

« Embajadores ECOTEC en América Latina




« Para promocionar los programas de Movilidad Internacional
de ECOTEC, la Direccidn de Relaciones Internacionales y
Cooperacién participd como expositor en eventos organizados
por instituciones de educacion superior extranjeras.

- 1Feria Internacional Virtual UTP - Peru
- |V Festival Internacional Virtual USIL - Peru
« Feria Virtual de Movilidad de Pregrado UBB 2021 - Chile

Movilidad internacional estudiantil

Através del Programa eMOVIES de la Organizacion Universitaria
Interamericana, los estudiantes tienen acceso a la movilidad
virtual internacional en las universidades miembros de OUI
con el apoyo de la Asociacion Iberoamericana de Educacion
Superior a Distancia (AIESAD) y la Asociacién Europea de
Universidades a Distancia (EADTU).

* Resultados de Movilidad Virtual:
+ 57 estudiantes ECOTEC cursaron materias en el extranjero.
- 157 estudiantes latinoamericanos cursaron materias en
diferentes programas en ECOTEC durante el 2021.

Actividades deinternacionalizacionencasa

La internacionalizacion en casa juega un papel fundamental
en el fortalecimiento de alianzas internacionales, la
internacionalizacion del curriculo y de docentes, brindando
nuevas perspectivas y metodologias pedagoégicas y
contribuyendo al desarrollo de habilidades en pensamiento
critico, perspectiva global, comunicacion efectiva y trabajo
colaborativo.
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Durante el 2021, la internacionalizacion en casa fue impulsada =

en ECOTEC desde la Direccién de Relaciones Internacionales y B wane

Cooperacion a través de actividades como clases espejo, cursos ‘
COIL (Collaborative Online International Learning), ponencias

internacionales y conferencias. p‘o“fes“‘i Visitante

FACULTAD: Derecho y Gobermabilidad

0B

JuLio

Resultados del espejo

Se coordinaron 14 clases espejo con b pares internaciones de 3
paises diferentes. Estuvieron involucrados en estas actividades

14 docentes (7 ECOTEC - 7 Extranjeros) y 420 estudiantes (176 (1Y | RE
ECOTEC — 244 Extranjeros). RoRA
« Psicopatologia en colaboracién con la Universidad Andhuac
Avi Blackboard
(México). loarn®
* Introduccidn y fundamentos de Derecho en colaboracién R s it f
con el Tecnologico de Monterrey (México). Coordinador General Derecho TEMA
Universidad San Ignacio de Lovola Derecho Civiles
. A ) . . y Politicos
- Comercio Internacional | en colaboracién con la Universidad
Antonio Narifio (Colombia).
IERSEAE , Universidad
- Comercio Internacional Il en colaboracion con la Universidad g selcvoiR Ecotec
Antonio Narifio (Colombia). A
- Comunicacién Corporativa en colaboracion con la B g b= ¢ B q
Universidad de Medellin (Colombia). Profesor Visitante Profesor Visitaute
TSI Profesorves Visitanies .

- Ciencias Politicas en colaboracion con la Universidad San
Ignacio de Loyola (Pera).

* Geopolitica en colaboracién con la Universidad San Ignacio T :
de Loyola (Per). s Pesi:

& Anhiiar Picoter I‘_‘E_ Picores




Resultados COIL

Se realizaron 8 proyectos COIL en colaboracién con 5
universidades de México y Colombia, en los que participaron
16 docentes (8 ECOTEC - 8 Extranjeros). Esta actividad tuvo un
alcance de 305 estudiantes (129 ECOTEC - 176 Extranjeros) en
las siguientes asignaturas:

« Fundamentos de Marketing en colaboracién con las
Unidades Tecnolégicas de Santander (Colombia).

+ Ingenieria Industrial en colaboracion con la Universidad
Antonio Narifio (Colombia).

- Derecho Administrativo en colaboracién conlaUniversidad
Andhuac (México).

- Teoria de las Relaciones Internacionales en colaboracion
con la Universidad Andhuac (México).

« Guianza Turistica en colaboracién con la Universidad
Andhuac (México).

« Microeconomia en colaboracién con la Universidad de
Monterrey (México).

- Integracién y cooperacion internacional en colaboracion
con la Universidad de Monterrey (México).

* Introduccion y fundamentos de Derecho en colaboracion
con el Tecnolégico de Monterrey (México).

Angel G Castafieda

Tania Mostas

Nathale Ordofiez

Neoole Hinoposa

francescbaromarine

Marcela Mareelle

Aimoed Miranda

Michelle Salem

Naite Zumaya Manter

Valeria Tate

Miriam Nahmad

Marcela Mirvielle
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Resultados ponencias internacionales

- Durante el 2021, se gestionaron un total de 9 ponencias
internacionales de cardcter virtual en diferentes instituciones
de educacion superior extranjeras.

- Universidad EAN (Colombia).
- Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Pera).

+ Universidad Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO
(Colombia).

- Universidad San Ignacio de Loyola (Per().

‘S FACULTAD DE CIEMCIAS ECONOMICAS
) ECONOMIA INTERMACIONAL Jueves 20 de Mayo
7:00pm (HORA LIMA)

La nueva 1eona desarrollivta y
Arvirics Lating

Restricciones of desamoll aue
enfrenta la economia y el
-;fgmno.mwmnw ol Py

=
Bl carsarrolic local-regional y les
Empresas de b economis socil
en Argentina”

pandemia ¥ su efecio en el emplen
¥ la pobreza en el Ecuador, en el
marco de Ia Agenda 2030"

Competithidad #n #pocs del
CovID-1S
s onperiencia on Colomba”

o g f b

o —
DR . LUIZ C. BRESSER DR MIGUEL A. PINGLD RAMIREL lﬁmﬁl NE. GIND CORNEN ME. CARLUS ALBERTO HUEZA
£x Ow Boagradn. B Adeinaimcon de Empresan
PEREIRA e 10 A Baaer FONTENLA MARCES e 14 Urwersciad Enerace
» Conmuilter i Twrras oo Decano de la Facuitad e Colomibia
desriic sgricoka del e Conciss Dutwttes g Amsrion
. otuitlc Varpma Urbversitied Mackons Miyor de San MPYSSnI0 e Davario Social Beordmeni e Comtpipatiam the 14 Bix fera
Marces Argenting Urevimiactig ECOTRE e 18 Coorper st dn

e vl Lipenmiuto

ODS Y EL SECTOR EMPRESARIAL

25 de junio 2021
| 10:30a.m. - 12:00P.m.
hora Bogota

INVITADOS
r Arnaldo Andrés Vergara Romero

Universidad Ecotec

v Ecuador
Economista, Contador Poblico, Magister en Economia mencion Desarrolio
Econdmico y Politicas Plblicas de la Universidad Ecotec, Ecuador, Doctorando
en Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Codrdoba, Espafa.
Docente investigndor de la Universidad Ecotec - Ecuador, autor de diversos
publicaciones

LaUniversidad ECOTEC participé comoinstitucién organizadora
dellCongresodelaComunidad AndinajuntoconlaUniversidad
San Ignacio de Loyola (Per(), Universidad Catélica Boliviana
(Bolivia), Universidad Corporacién Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO (Colombia), y la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (Pera).
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LA COMUNIDAD

REACTIVACION ECONOMICA
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ECOTEC al servicio de sus alumnos

Orientacion vocacional y profesional

La Direccién de Bienestar Universitario, realizd sus procesos de
orientacién vocacional y profesional basada en el Art. 86 de la
LOES que establece que la IES debe destinar un espacio para la
orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencion de
créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas; ademds, de
ofrecer servicios asistenciales normados por cada institucion.

Durante los cursos de nivelacion realizados durante el afio
2021 se aplicaron 2.004 Test de Orientacién Vocacional y
Profesional o que permitird una mejor decisidén por parte de
los aspirantes al escoger sus carreras. Para los estudiantes
homologantes se realizé también el proceso de orientacién
vocacional evaluando a 255 estudiantes mds.

La poblacidén de aspirantes de nivelacion que participd del
Test de Orientacién Vocacional y Profesional 2021, se ubica de
acuerdo a su género de la siguiente manera:

[ ]
927 1.077

Masculino Femenino

Estudiantes convalidantes/homologontes:

[ ] [ ]
18 137

Masculino Femenino

Induccion y socializacion de normativa e
informacion institucional a aspirantes 2021

En los talleres realizados dentro de los cursos de Nivelacioén, se
procedid a orientar e introducir en los siguientes temas:

+ Misién y Vision de la Institucion.

«Serviciosuniversitariosy delaDireccidndeBienestarUniversitario.
- Reglamentos Internos y Codigo de Etica.

+ Procedimiento de registro de la ficha médica.

« Servicios en Biblioteca.

+ Acompanamiento a los aspirantes para el desarrollo de su
proyecto de vida.

+ Informaciéon académica de
desenvolvimiento y gestiones.

importancia para  su
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Barvicios Estudianiiles Periodos Académicos 2023
Periodos Ordinarios 1
 Semesire 1.2 ce mayo al 19 de agasio, i
Semestro 2 26 de agasio ol 16 de diciembre, 54,

Periadas Extraordinarios

» Irtensivo 1. 08 da enero al 25 de febrer
+ Intansivg 2. 06 da marz o 2 e abrl e
= Trimestra Especial | : 12 Junio ~ 18 de agosto

+ Trimestre Especial Il: 10 Ocubre — 15 de dicembre

£ quibe sosd?

Dimcines de Risnestar
Gommies: feosiksesetie sdue:

Faltas Disciplinarias

Consejerias psicologicas

Dentro de los procesos de Consejeria Psicolégica se detectaron
algunos casos de estudiantes que presentan dificultades
emocionales y de personalidad, asi como dificultades de
aprendizaje, donde Bienestar Universitario, ademds de realizar el
diagnéstico, realizd seguimiento de los 219 casos en el afo 2021.

70
60
50
40
30
10
0 I

CCEE  MKT YCOM  DERY GOB EGYHOSP CSAL OTROS

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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Dispensario médico

Como parte de los servicios que brinda la Universidad ECOTEC
a sus estudiantes, personal académico y colaboradores, la
Institucion ofrece un dispensario médico para atencién primaria;
es de indicar que la pandemia COVID-19 influencié en el nUmero
de atenciones a estudiantes. Durante el 2021 se dieron 969
atenciones médicas a la comunidad universitaria, como sigue:

15%

Estudiantes

85% .

Colaboradores

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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Grado
Nuevas carreras y programas presentadas y aprobadas durante el 2021

FECHA

APROBACION el

CARRERA TiTULO UNIDAD ACADEMICA

1 Fisioterapia Licenciado/a en Fisioterapia Ciencias de la Salud 6/1/2021 RPC-SO-01-N0.019-2021
y Desarrollo Humano

2 Mecatrénica Ingeniero/o en Mecatrbnica Ingenierias 17/3/2021 RPC-SO-06-No.177-2021

3 Optometria Licenciado/a en Optometria Clencias de la Salud 14/4/2021 RPC-SO-08-N0.237-2021
y Desarrollo Humano

4 Sistemas Ingeniero/a en Sistemas Ingenierias 12/5/2021 RPC-SO-10-N0.283-202]

Inteligentes Inteligentes
Atencion Prehospitalaria Licenciado/a en Atencién Ciencias de la Salud PPN -
° y Emergencias Prehospitalaria y Emergencias y Desarrollo Humano 12/8/2021 RPC-SO-17-N0.469-2021

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Oferta académica de grado por unidad académica

FECHA FECHA
No. CARRERA ‘ FACULTAD APROBACION RESOLUCIONES No. CARRERA ‘ FACULTAD APROBACION RESOLUCIONES
. - Ciencias - Ciencias
p | Administracion | ¢ g icas y 17/6/2020 | RPC-SO-15-N0.309-2020 13 Gestion del Econémicas y 15/7/2020 | RPC-SO-16-N0.322-2020
de Empresas . Talento Humano .
Empresariales Empresariales
inistracic Ciencias 29/7/2020 14 Ingenieria Ingenierias 17/6/2020 | RPC-SO-15-N0.309-2020
2 Adrggg?géc'on Econémicas y RPC-SO-17-N0.351-2020 Industrial 9 fel
Empresariales .
Logistica y Cle,nC'IGS
3 Agronomia Ingenierias 1/7/2020 RPC-SE-09-N0.086-2020 15 Transporte Economicasy 6/5/2020 RPC-S0-12-No.226-2020
Empresariales
Ciencias
4 Comercio Economicas y 17/6/2020 RPC-S0-15-N0.309-2020 16 Mecatrénica Ingenierias 17/3/2021 RPC-SO-06-N0.177-202]
Empresariales
s Marketin i Marketing y -S0-15- -
5 Comunicacioén Comunicq%ién ]5/7/2020 RPC-SO-16-N0.322-2020 17 Mercadotecnia Comunicacién ]7/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
PR Multimedia y .
. Ciencias - Marketing y
6 | contabiidady | eoonsmicasy | 17/6/2020 | RPC-50-15-No.309-2020 18 | Produccion | o 0 Gecdien | 18/10/2019 | RPC-SO-36-No6I7-2019
Auditoria £ ~ Audiovisual
mpresariales
s Derechoy o - Negocios Cignc.ios
7 | Criminalistica | o 72~ nl 11/9/2019 RPC-SO-31-No.531-2019 19 Ditoles Economicasy 9/9/2020 RPC-SO-20-No.420-2020
Empresariales
Derechoy
T -S0-15-N0.309-202
8 Derecho Gobernabilidad 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020 ) . Cioncias
. 20 egocios Economicas y 17/6/2020 | RPC-SO-15-N0.309-2020
Ciencias Internacionales Empresariales
9 Economia Econémicas y 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020 P
Empresariales :
21 Periodismo CMorke.t'”g Y 17/6/2020 | RPC-50-15-N0309-2020
Ciencias de la RPC-S0O-26-N0.596-2020 omunicacion
10 Enfermeria  |Saludy Desarrollo|  16/12/2020 .
. - Marketing y CeM1E -
Humano 22 Psicologia Comunicasidn 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Ciencias
m Finanzas Economicasy 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020 3 Reloqones Estud|os.quboIes 1/7/2020 RPC-SE-09-No.086-2020
Empresariales Internacionales | y Hospitalidad
Ciencias de la )
12 Fisioterapia | Salud y Desarrollo 6/1/2021 RPC-SO-01-N0.019-2021 24 | St'SFem(iS Ingenierias 12/5/2021 RPC-S0-10-N0.283-2021
HUMAaNo nteligentes
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Posgrado

ESTUDIANTES

PROGRAMA MODALIDAD | COHORTE |PARALELO MATRICULADOS

Maestria en Desarrollo
1 Organizacional y Presencial 2021-01 1 26
Talento Humano

Maestria en Gestion

2 de la Cadena de Hibrida 2021-01 1 22
Suministro

g | MaestriaenGestion | uoigg | 2021-01 | 18
en Ventas

Maestria en Gestion
4 | Hospitalaria y Nuevas Hibrida 2021-01 2 73
Tecnologias

Maestria en
5 Administraciéon Presencial 2021-01 2 53
de Empresas

Maestria en
Administracion de
6 |Empresas con mencion| Presencial 2021-01 1 37
en Sostenibilidad en

Sectores

Maestria en
7 Co’m.unlcomon Presencial 2021-01 1 26
Estratégica e Imagen

Constitucional

g | MaestiaenDerecho | o oconiiol | 2021-01 2 52
Constitucional

Maestria en Derecho
Corporativo y
Proopiedad
Intelectual

Hibrida 2021-01 1 14
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PROGRAMA

Maestria en

MODALIDAD

COHORTE

PARALELO

ESTUDIANTES
MATRICULADOS

ESTUDIANTES
PROGRAMA MODALIDAD | COHORTE |[PARALELO MATRICULADOS
Maestria en Sistemas
g9 | delnformacioncon | p o | 2021-01 ] 15
mencion en Inteligencia
de Negocios
23 Maestria Qp Teonologm Presencial 2021-01 54 2.086
e Innovacion Educativa
) . 2021-01 3 ns
04 Mgestrlo eP Teonologlo Hibrida
e innovacion Educativa
2021-02 9 367
TOTAL 95 3.232

10 Derecho Laboral Hibrida 2021701 ] 20
1 Maestria en Presencial 2021-01 2 3
Derecho Penal
12 Maestria en Presencial 2021-01 3 84
Derecho Procesal
Maestria en L
13 Derecho Tributario Hibrida 2021701 ] 2
14 Maestria en Hibrida 2021-01 ] 12
Diplomacia
15 Maestria en Presencial 2021-01 1 7
Economia
Maestria en Educacion
Inclusiva en Atenciéon a o
16 la Diversidad de Hibrida 2021-01 1 17
Aprendizajes
17 Maestria en Gestidon Presencial 2021-01 1 17
del Talento Humano
18 | Moegtno en Ges’qon Hibrida 2021-01 1 2
Financiera e Inversiones
19 | Moestriaen Gestion | yyrgg | 202101 1 18
Tributaria
g | Maestria en Marketing | o0 g 2021-01 1 7
Estratégico
Maestria en
1 Metodologias de Hibrida 2021-01 2 60

la Ensenanza del
Aprendizaje
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Distribucion de docentes por facultad

3% 5%
Ciencias de la Salud i Estudios Globales
y Desarrollo Humano

y Hospitalidad

26% 16%
Marketing y Ingenierias
Comunicacion

26% 24%
Ciencias Econdmicas Derechoy
y Empresariales Gobernabilidad

Fuente: Vicerrectorado Académico

Distribucion de docentes por sexo

56%

Hombres

44%

Mujeres

Fuente: Vicerrectorado Académico

Distribucion de docentes por nivel
académico

90% | 1%
Maestria L Técnico Docente
9%
Ph.D.

Fuente: Vicerrectorado Académico

Distribucion de docentes en estudios
doctorales por drea de conocimiento

poctorade en Clenel icas I N 12
y Juridicas
Doctorado en Ciencias de I
la Educacion

Doctorado en Administracion
de Empresas - 2

Doctorado en Ciencias Juridicas - 2

Doctorado en Ciencias Econémicas - 1
y Administracién Publica

Doctorado en Ciencias Econémicas - 1

Doctorado en Computacion R
Avanzada, Energia y Plasmas

Doctorado en Comunicacion [l 1
Doctorado en Patrimonbd [ 1
Doctorado en Proyectos [ 1

0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Cursos de actualizacion docente durante el aino 2021

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CURSO HORAS DOCENTES CURSO HORAS DOCENTES
Herramientas para la evaluacion 20 64 Base de datos Scopus 1 2 14
y la colaboracion
Base de datos Scopus 2 1 90
Carga de documentos all 4 7
repositorio ~-DSPACE CEDIA - ECOTEC Elaboracién de exdmenes
2 10
. . o en el Blackboard 1
Introduccion a la catalogacion descriptiva 20 !
con las normas RCA 2DA EDC Y RCA Elaboracién de exdmenes
2 49
. en el Blackboard 2
Manejo de la plataforma Blackboard 1 2 86
. Programa desarrollo para
Manejo de la plataforma Blackboard 2 2 17 la torma de decisiones 20 20
Manejo de la plataforma Blackboard 3 3 37 Programa de entrenamiento . .
Uso de la plataforma Viex | 5 39 altos ejecutivos universitarios 1
Uso de la plataforma Viex 2 2 107 Programa de entrenamiento 12 1
altos ejecutivos universitarios 2
Desarrollo del Programa de Desarrollo 40 50
de Lideres Educativos Induccidn a Ouriginal: sistema ! 20
para inhibir el plagio académico |
El lider moderno como educador 14 9
. ] Induccion a Ouriginal: sistema ! 76
Potenciar capacidades 4 12 para inhibir el plagio académico 2
Manejo de conflictos 12 8
Total de horas y docentes capacitados 216 938
Estimacion de modelos de ecuaciones o5 3
estructurales. SPSS, AMOS Y WARP
Fuente: Vicerrectorado Académico
Manejo de la herramienta Fiel Web Plus 1 42
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La Universidad ECOTEC, para la adecuada planificacion vy
gestion de la Investigacién, cuenta con los siguientes dominios

cientificos:

- Crecimiento y Desarrollo Econémico

« Desarrollo Local, Emprendimiento y Economia Popular y
Solidaria

- Desarrollo Turistico e Interculturalidad

- Cambio Socio-Institucional y Participacion Ciudadana
- Gestion del Conocimiento y Desarrollo de las Tics

- Comunicacion y Sociedad

- Educacién y Sociedad

- Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental

- Bienestar y Sociedad

Resultados de Investigacion

Produccién Cientifica - 23
de Alto Impacto - 15

Produccion Regional _ 46
Latindex
I -

— It

02 04 06 08 01 00

Articulos en Congresos

NUmero de
Docentes

Numero de articulos
publicados

Fuente: Direccion de Investigacion

Capitulos . 1
publicados
en libros - 2

Libros
I 0

Ndmero NUmero de
de libros Docentes

Fuente: Direccion de Investigacion

Patentes Registradas

Obra:Sistemadegestion paragimnasioEcogym, Universidad
Tecnolégica ECOTEC (programa de ordenador) (software)
Certificado N° GYE-011858
Autores: Espinosa Mendoza, Luis Enrique; Bustamante
Chong, César Antonio; Vargas Sosa, César Josué; Moreno
Nieto Roy Mario.

Obra: Sistema de identificacion facial para el registro de
asistencia de estudiantes Universidad ECOTEC (programa
de ordenador) (software)

Certificado N° GYE-012394

Autores: Bustamante Chong, Cesar Antonio; Coronel

Teangaq, Erick Enrique.

Obra: Desarrollo de sistema informatico para la gestion
administrativa del area de Vinculacion de la Universidad
Certificado N° GYE-012561
Autores: Espinosa Mendoza, Luis Enrique; Siavichay Yagual,
Xavier Enrique.
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c O El VI Congreso Cientifico Internacional “Sociedad del
2 g Conocimiento: Retos y Perspectivas” se celebré del 22 al 24 de LINEA TEMATICA C:ONJI!E?:?AZE
O qh, septiembre de 2021, bajo la modalidad online. Se obtuvieron
8 b los siguientes resultados:
Qo E Bienestar y Salud Ocupacional 7
L
(o] « 234 participantes
g - Se receptaron en total 130 ponencias, de las cuales fueron Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 30
O aceptadas 121.
S - 35 instituciones nacionales, entre universidades e Gestién de los Procesos de la Educacion 19
instituciones educativas de nivel medio y de gobierno
* 3 universidades internacionales Gestion de las Relaciones Juridicas 9
* Paises participantes: Cuba, Espafia, México y Ecuador
N I Escuelau Gestion de los Procesos Productivos
%Eﬁ?‘” @Ecotéé Negocios, y Operativos Industriales 2
Marketing, Tecnologia y Sociedad 18
Medio Ambiente y Sociedad 5

VI CONGRESO

s Tecnologias de la Informacion y la
CIENTIFICO Comunicacion 18
INTERNACIONAL

"Sociedad del Conocimiento:
RETOS Y PERSPECTIVAS” Teoria y Desarrollo Econédmico n

R Turismo, Patrimonio y Hospitalidad 7
“Reflexiones para un mundo Post Covid- 19”
TOTAL 121
gg A i& M:?.:T"J:fp Fuente: Direccion de Investigacion
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El X Congreso Cientifico Internacional “Tecnologia, Universidad
y Sociedad”- TUS 202], se celebrd el 24 y 25 de noviembre de
2021 en Ecuador, por segunda ocasiéon en modalidad Online.

Resultados obtenidos:

- 95 ponencias aceptadas

- 3 Instituciones nacionales

- b Instituciones internacionales

- Paises participantes: Cuba, México, Republica Dominicana,
Ecuador

Conferencias Magistrales del evento

Tema: El aseguramiento de la calidad en la educacién
superior en la época Post Covid 19

Conferencista:

Dra. Wendy Anzules, Presidenta CACES

Tema: Are metaverse a reality?
Conferencista:
Dr. Esteban Gonzdlez PlUa

Tema: Emprendimiento en la nueva realidad. Oportunidad o
amenaza
Conferencista:
José Lominchar Jiménez, Ph.D., Escuela de Negocios vy
Direccién (Espana)

Tema: COVID 19 y Sostenibilidad
Conferencista:
César Alcacer Santos, Ph.D., Universidad ECOTEC

Tema: El Camino de la Actividad Turistica en Ecuador Post
Covid 19

Conferencista:

Luis Felipe Alava, Ministerio de Turismo del Ecuador

Tema: Las empresas y la Economia Ecuatoriana: Panorama
Post Covid 19

Conferencista:

Miguel Angel Gonzdlez, Federacién Nacional de Camaras

, Universidad
Ecotec

I CONGRESO CIENTIFICO
INTERNACIONAL

Retos y experiencias

de la educacion
en tiempos del COVID-19

T ey,

2021

UCE Aviiiss UNPHU

imberssiord panbral e o EES Pedr

NOVIEMBRE
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Estudiantil

La Jornada Cientifica Estudiantil constituye un espacio destinado
a potenciar las capacidades para investigar a través de
actividades que logren la consolidacion de los semilleros en
la investigacion de estudiantes de grado y posgrado, con el
acompanamiento y asesorias por parte de los docentes de las
Facultades en las diversas actividades de investigacion.

Para el ano 2021, se contd con la participacion de 389 estudiantes
y se receptaron 156 trabajos de investigacion. Por motivo de la
pandemia COVIDI9, no se realizd ceremonia de premiacion. A
continuacion, se presentan los resultados generales de la JCE
2021.

Distribuciones académicas de la Rectora

NOMBRE ‘ FACULTAD

No. PROMEDIO | DISTINCION
! Arellano Vera |Estudios Globales 99,62 Lista de la
Maria José y Hospitalidad ! Rectora
5 Grijalva Lucas Derechoy 99,62 Lista de la
Andrea Alejandra| Gobernabilidad ! Rectora
3 Larco Bravo  |Estudios Globales 99,50 Lista de la
Victoria Alejandra| 'y Hospitalidad ! Rectora
4 Almeida Pozo Derechoy 9945 Lista de la
Diego Alexande | Gobernabilidad ! Rectora
5 Mufoz Chévez |Estudios Globales 9990 Lista de la
Marina Melissa | y Hospitalidad ! Rectora
6 Quilombaqui  |Estudios Globales 98.80 Lista de la
Burgos Carlos Joel| y Hospitalidad ! Rectora
7 Ramirez Rivera |Estudios Globales 9864 Lista de la
Linda Alejondra | y Hospitalidad ! Rectora
8 Salas Fadul Eognizr:siigss 9856 Lista de la
Diego Andreé as 'y ' Rectora
Empresariales
Moreno Montes Ciencias Lista de la
9 . Econdmicasy 98,55
Isaac Ezequiel Empresariales Rectora
Molina Vera Maria Clencias Lista de la
10 De los Angeles Econbmicasy 98,54 Rectora

Empresariales

Fuente: Direccion de Investigacion




Distribuciones académicas de Decanos

NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
. . Ciencias :
n AnosA\/nedgrgOMorlo Econbmicas y 97,92 L[')Sétgc]i%l
Empresariales
1 Diaz Benavides Derechoy 9830 Lista del
Rosa Belén Gobernabilidad ! Decano
Conforme Ciencias .
13 | Garcia Anthony Econdmicasy 98,23 Bsetgq?]eél
Vladimir Empresariales
14 Rubio Duenas Derechoy 9822 Lista del
Valeria Nicole Gobernabilidad ! Decano
15 Alvear Arizaga Marketing y 9820 Lista del
Diana Olga Comunicaciéon ! Decano
6 Jlme(;ﬁﬁig/l%oles Marketing y 9811 Lista del
Domeénica Comunicaciéon Decano
. : Ciencias .
17 Sa nAclg)? zDra/Ia:jem Econdmicasy 98,07 B‘ZESO?]%'
Empresariales
Llivisaca Ganchozo o Lista del
18 Daisy Nohelia Ingenierias 98,00 Decano
19 Bolanos Cobos Derechoy 9800 Lista del
Madelyne Stefany | Gobernabilidad ! Decano
Pazmino .
. Derechoy Lista del
20 Dominguez o 98,00
Maria José Gobernabilidad Decano

4]
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NOMBRE ‘ FACULTAD

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
2 Andrade Estudios Globales 9785 Lista del
Serrano Valerya | vy Hospitalidad ! Decano
29 Blum Fuentes Derechoy 9783 Lista del
Natalia Yolanda | Gobernabilidad ! Decano
3 Malo Gomez Derechoy 9783 Lista del
Paulina Rosa Gobernabilidad ! Decano
o4 Lara Castro Marketing y 9782 Lista del
Mariela Jovanka | Comunicacion ! Decano
o5 Gonzdlez Andrade Marketing y 9779 Lista del
Rosa Alejandra Comunicacion ! Decano
: Ciencias ;
20 [ SO sconomicasy | a77e | [0
Empresariales
57 Mufoz Macias Derechoy 9777 Lista del
Maria Daniela Gobernabilidad ! Decano
Gallegos Estudios :
28 | Veintimilla Bruno | Globales y 97,75 Lsta del
André Hospitalidad
. Ciencias :
Diaz Hanna o Lista del
29 . Econbmicasy 97,73
Andrea Stefania Empresariales Decano
Rodriguez Ciencias :
30 Castillo Maria Econdmicasy 97,64 'I‘:')itgoiil
Belén Empresariales

No. PROMEDIO | DISTINCION
3 Castro Garcia Derechoy 9758 Lista del
Nathaly Marola | Gobernabilidad ! Decano
. P Estudios .
Baildbn Menéndez Lista del
32 p Globales y 97,55
Karen Anahi Hospitalidad Decano
33 Haz Gonzdlez Derecho y 9755 Lista del
Areanna Scarlet | Gobernabilidad ! Decano
34 Rios Guaman Derechoy 9755 Lista del
Paula Juliette Gobernabilidad ! Decano
35 Zamlbrano Pico Marketing y 9750 Lista del
Adriana Milena Comunicacién ! Decano
Saldivia . .
Marketing y Lista del
36 Mosquera Karla h L 97,46
Janneth Comunicacion Decano
Mufoz Ciencias .
37 Campuzano Econdmicasy 97,38 LD'SetgG?g
Ashley Gabriela Empresariales
) Ciencias .
Infante Gonzdlez P Lista del
38 . - Econdmicas y 97,36
Angelina Indira Empresariales Decano
39 Arias Moscoso Derechoy 9733 Lista del
Isabel Fernanda | Gobernabilidad ! Decano
40 Ledn Sdnchez Derechoy 9733 Lista del
Melanie Gabriela | Gobernabilidad ! Decano




NOMBRE ‘ FACULTAD

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
a1 Prado Castillo Derechoy 9730 Lista del
Narcisa Johanna | Gobernabilidad ! Decano
49 Velasco Merino Derechoy 9797 Lista del
Helen Ariana Gobernabilidad ! Decano
. . Estudios ;
Alvarez Baidal Lista del
43 Globales y 97,25
Karla Azucena Hospitalidad Decano
Vallejo Romero L Lista del
44 Nuria Milena Ingenierias 97,20 Decano
45 Avilés Aguilar Derechoy 9720 Lista del
Arianna Solange | Gobernabilidad ! Decano
46 Garcia Contreras Derechoy 9709 Lista del
Mariela Narcisa | Gobernabilidad ! Decano
Conforme Ciencias .
47 Garcia Milena Econbémicas y 97,08 ll‘:')setgo?]%l
Michelle Empresariales
) . Estudios .
Marquez Munoz Lista del
48 Globales y 97,00
Melany Scarlett Hospitalidad Decano
49 Gilces Romero Derechoy 9700 Lista del
Dana Aylis Gobernabilidad ! Decano
P P Ciencias :
Macias Macias P Lista del
50 Josué Juvenal Economicas y 96,90 Decano

Empresariales

No. PROMEDIO | DISTINCION
51 Checa Aguirre Derechoy 96.90 Lista del
Fausto Daniel Gobernabilidad ! Decano
52 Nevarez Grimmer Derechoy 96.89 Lista del
Bernardo Javier | Gobernabilidad ! Decano
Tapia Soto .
Derechoy Lista del
53 Mercedgs De Gobernabilidad 96,77 Decano
JesUs
50 Nevarez Grimmer Derechoy 96.89 Lista del
Bernardo Javier | Gobernabilidad ! Decano
Tapia Soto .
Derechoy Lista del
53 Mercedgs be Gobernabilidad 96,77 Decano
JesUs
P . Estudios .
54 Martinez Judrez Globales y 96,71 Lista del
Shirley Andrea L Decano
Hospitalidad
Quina Montiel Ciencias Lista del
55 Econdmicasy 96,67
Ronny Helmont E f Decano
mpresariales
56 Delgado Oviedo Derechoy 9667 Lista del
Héctor Javier Gobernabilidad ' Decano
57 ZUAiga Garcia Derechoy 9664 Lista del
Linda Esther Gobernabilidad ! Decano
58 Villegas Sabando Derechoy 9656 Lista del
Elvis David Gobernabilidad ! Decano
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NOMBRE ‘ FACULTAD

No. PROMEDIO | DISTINCION
Ciencias .
59 Aborgo Feraud Econdmicas y 96,50 Lista del
Emilio Isaac . Decano
Empresariales
Lima Patifio Clencias Lista del
60 ; - | Econdmicasy 96,44
Madeline Noemi . Decano
Empresariales
. - Ciencias :
61 Cedero Morejon Econdmicas y 96,42 Lista del
ltaty Guadalupe . Decano
Empresariales
Estudios .
62 Tello Alvarado Globales y 96,40 Lista del
lvanna Natasha o Decano
Hospitalidad
63 Arrieta Medina Derechoy 9640 Lista del
Victoria Sofia Gobernabilidad ' Decano
_Badaraco Lista del
64 Alvarez Aylin Ingenierias 96,36
! Decano
Barbara
Cevallos
Lamboglia Marketing y Lista del
65 ) 97 96,36
Jacqueline Comunicacion Decano
Azucena
Vargas Platén Clencias Lista del
66 9 Econdmicasy 96,36
Kenny Edward . Decano
Empresariales
Sotomayor Estudios Lista del
67 Piguave Emilia Globales y 96,33
o Decano
Rossana Hospitalidad
Sotomayor Estudios Lista del
68 Piguave Emilia Globales y 96,33
L Decano
Rossana Hospitalidad

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
Pita Estrella Marketing y Lista del
69 . ; ; RS 96,33
Stefania Joselin Comunicacioén Decano
Vera Barberdn .
Derecho y Lista del
70 Esperanza Gobernabilidad 96,33 Decano
Francesca
71 Lamota Veloz Derechoy 9630 Lista del
Ilvana Pierina Gobernabilidad ! Decano
79 Sanchez Penafiel Derechoy 96,27 Lista del
Maria Fernanda | Gobernabilidad ! Decano
Ortiz Ponguillo . )
73 Madeleine Marketing y 96,20 Lista del
) Comunicacion Decano
Michelle
74 Chicaiza Ruiz Derechoy 9620 Lista del
Mishell Katherine | Gobernabilidad ! Decano
lllescas Rogel Ciencias Lista del
75 ; ) Econbmicas y 96,18
Romina Belén . Decano
Empresariales
76 Ayon VelGsquez Derechoy 9618 Lista del
Any Gislayne Gobernabilidad ! Decano
Mazén .
77 Balladares Derecho y 96,17 Lista del
) Gobernabilidad Decano
Melanie Tamara
. ) Estudios .
78 Goémez Roqlrlguez Globales y 9615 Lista del
Miriam Alejandra A Decano
Hospitalidad




NOMBRE ‘ FACULTAD

No. PROMEDIO | DISTINCION
P P Estudios .
79 Ment:!ez Gon;olez Globales y 96,14 Lista del
Maria Gabriela o Decano
Hospitalidad
Avalos Ludena Ciencias Lista del
80 . Econdmicasy 96,10
Salma Milena . Decano
Empresariales
Parra Terén Kevin .y Lista del
81 Sebastian Ingenierias 96,09 Decano
Gilces Garcia Ciencias Lista del
82 . ; Econémicas y 96,09
Arianna Ninoska } Decano
Empresariales
83 Coello Tapia Derechoy 96.09 Lista del
Emilia José Gobernabilidad ! Decano
84 Loor Vélez Derechoy 96.08 Lista del
Coraima Mayerli | Gobernabilidad ! Decano
) Ciencias .
85 Vogelgy qulrre Econdmicasy 96,07 Lista del
Valeria Kristine . Decano
Empresariales
. . . Estudios .
86 At.|enC|o Runovg Globales y 96,00 Lista del
Gianella Beatriz o Decano
Hospitalidad
Santibdnez . .
87 Briones Andrea Morkepng y 96,00 Lista del
o Comunicacion Decano
Cristina
a8 Juez Andrade Marketing y 96.00 Lista del
Afife Elena Comunicaciéon ! Decano

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
sarmiento Marketin Lista del
89 | Benalcazar Emily Hngy 96,00
Comunicacion Decano
Fernanda
Calderdon Ciencias Lista del
90 Manzaba Ana Econdémicas y 96,00
o . Decano
Cristina Empresariales
Guznay Proafo Ciencias Lista del
ol y rrod Econémicas y 96,00
Arely Valeria . Decano
Empresariales
92 Eras Cuadrado Derechoy 96.00 Lista del
Greiser Carlos Gobernabilidad ! Decano
93 Mieles Ramos Derechoy 96.00 Lista del
Maria José Gobernabilidad ! Decano
Freire Chdvez . .
94 Domeénica Marketing y 95,92 Lista del
. Comunicacion Decano
Camila
Galarza )
95 Salvatierra Derech'o.y 95,91 Lista del
. : Gobernabilidad Decano
Milena Lucia
Valladares Sierra - Lista del
96 Nain Alexander Ingenierias 9590 Decano
97 Alvarado Burgos Derecho y 9590 Lista del
Pedro Andrés Gobernabilidad ! Decano
Ramos . .
98 | Menéndez Liliana Morke.tmg Y 95,89 Lista del
. Comunicacion Decano
Jacqueline
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NOMBRE ‘ FACULTAD

No. PROMEDIO | DISTINCION
Bararata Haensel Clencias Lista del
99 o Econdmicas y 95,83
Valerie Kim . Decano
Empresariales
100 Guerra Falconi Derechoy 9583 Lista del
Miguel Fernando | Gobernabilidad ' Decano
101 Villacis Gallardo Derechoy 9583 Lista del
Daniel Sebastidn | Gobernabilidad ! Decano
) Estudios ;
j02 |  BaldaRivero Globales y gsgo | Lstaael
Daniela Carolina A Decano
Hospitalidad
Morales .
103 | Justavino Marco Derech'o.y 95,80 Lista del
Gobernabilidad Decano
Ernesto
Aguilar Marketin Lista del
104 Bohorquez ung y 95,78
. Comunicacion Decano
Zoraya Naomi
Feijoo Loayza Marketing y Lista del
105 ; -2 95,73
Guliona Naylea | Comunicacion Decano
Orellana Rivera . Lista del
106 Eduardo Andrés Ingenierias 95,67 Decano
107 Garcia Flores Derechoy 9567 Lista del
Paulina Alejandra | Gobernabilidad ! Decano
108 Varas Barragdn Derechoy 9564 Lista del
Maria Gabriela | Gobernabilidad ! Decano

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
Alvarado Estudios Lista del
109 Guerrero Maria Globales y 95,60
- Decano
Leonor Hospitalidad
o ; Ciencias .
1 Viteri Alchuodlo Econémicas y 95,60 Lista del
Renata Denisse . Decano
Empresariales
Chavarria Ciencias Lista del
m Obando Nicole Econdmicasy 95,58
. Decano
Nallely Empresariales
Idrovo Gonzdlez .
Derechoy Lista del
12 Shonn;{ Gobernabilidad 9558 Decano
Stephania
Jalca Quimis Ciencias .
113 Michelle Econbémicas y 95,55 Lista del
) . Decano
Alejandra Empresariales
na Gaibor Feijoo Derechoy 9550 Lista del
Sofia Abigail Gobernabilidad ' Decano
Contreras ) .
15 | Herrera Piedad | Marketingy 95,45 Lista del
Comunicacion Decano
Del Carmen
. Ciencias )
6 vaedo Mortllllo Econdmicas y 95,42 Lista del
Gianella Jenniffer . Decano
Empresariales
7 Calvas Martillo Derechoy 95492 Lista del
Ana Belén Gobernabilidad ! Decano




NOMBRE ‘ FACULTAD

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
ns | . Mera Alava Derecho y 95,40 Lista del
Alvaro Henrique | Gobernabilidad ! Decano
Berrezueta Varas . Lista del
19 Jorge Andrés Ingenierias 95,38 Decano
Alvarado ) .
120 | Rodriguez Gisella | Marketingy gs3g | Listadel
. Comunicacion Decano
Maria
12] Cuadros Freire Derechoy 9536 Lista del
Joselyne Maria | Gobernabilidad ! Decano
Capellalzquierdo Estudios )
122 Doménica Globales y 95,31 Il‘zl)setgqiil
Fiorella Hospitalidad
123 Villa Padilla Laura Derechoy 9531 Lista del
Michelle Gobernabilidad ' Decano
Romero Agurto Clencias Lista del
124 9 . Econdmicasy 95,30
Andrea Verodnica : Decano
Empresariales
Vivas Zavala Derechoy Lista del
125 Juan Manuel Gobernabilidad 9530 Decano
126 Garcia Vela Derechoy 9599 Lista del
Milena Marian Gobernabilidad ' Decano
Neira Iturralde Marketing y Lista del
127 97 95,27
Cesar Arturo Comunicaciéon Decano

No. PROMEDIO | DISTINCION
128 Santos Rojas Marketing y 9597 Lista del
Maria Fernanda | Comunicacion ! Decano
Ddavila Lara Estudios Lista del
129 . Globales y 95,23
Ronald Rodrigo L Decano
Hospitalidad
Arcos Flores Ciencias Lista del
130 Adriana Econdmicas y 95,23
) . Decano
Alejandra Empresariales
~ . Estudios .
13] Ordon_ez Menc;lez Globales y 95,22 Lista del
Nathalie Gabriela o Decano
Hospitalidad
132 Flores Rambay Derechoy 9520 Lista del
Vanessa Paulina | Gobernabilidad ! Decano
133 Luzardo Mota Derechoy 9520 Lista del
Doménica Nicole | Gobernabilidad ! Decano
134 Lamota Veloz Derechoy 9520 Lista del
Barbara Lucia Gobernabilidad ! Decano
Estudios .
135 Huqnco Otu’no Globales y 9518 Lista del
Milena Maria R Decano
Hospitalidad
Davila Clemente Marketing y Lista del
136 ! o2 95,17
Shirlany Vanny Comunicacion Decano
137 Jiménez Silva Derecho y 9513 Lista del
Dina Yomar Gobernabilidad ! Decano
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[ [e]V]:]1{3 ‘ FACULTAD

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
147 Gonzdélez Quinto Derechoy 9500 Lista del
Dylan Vinchenzzo | Gobernabilidad ! Decano
Paredes .
. . Derechoy Lista del
148 Fernondgz Joice Gobernabilidad 95,00 Decano
Ingelisse

No. PROMEDIO | DISTINCION
137 Jiménez Silva Derechoy 9513 Lista del
Dina Yomar Gobernabilidad ' Decano
Cadena Ciencias Lista del
138 | Veldsquez Diego | Econdmicasy 95,11
, . Decano
Andrés Empresariales
Baquerizo ' .
139 Castro Valeria MGrkeF'“g y 95,10 Lista del
P Comunicacion Decano
Doménica
140 Jaramillo Buri Derechoy 9510 Lista del
Erika Sofia Gobernabilidad ! Decano
141 Vinces Alana Derechoy 9509 Lista del
Rashell Eilyn Gobernabilidad ' Decano
Arancibe Medina Marketing y Lista del
142 - : s 95,07
Maria Gabriela Comunicacion Decano
Henriquez . .
143 | Guayllas Danna Morke_tmgx 95,00 Lista del
. Comunicacion Decano
Gabriela
Rangel ' .
144 Matamoros Morke.tlng y 95,00 Lista del
Comunicacion Decano
Cesar Alberto
Cantos Vera Derechoy Lista del
145 Kelly Gabriela Gobernabilidad 9500 Decano
Mejia De La .
- Derechoy Lista del
146 COdigilEr'Ck Gobernabilidad 500 Decano

Fuente: Direccion de Investigacion
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Transformacion Digital

+ Se cred y desarrolld el primer Reporte de Sostenibilidad de
ECOTEC.

« Se cred y desarroll6 el contenido para la pagina web de
Sostenibilidad ECOTEC.

@incwaimw Inkn. Mfticos Acciones Souenibies Cotoss ovesligecien Dty Actiidnces

Ier

LuUBAE

-ODS 13.

Unlversidad

Ecotec

O st of e inatan

* Seimplementd un sistema de medicion anual ambiental a
través de indicadores de desempeno.

« Se disen6 y planificé el modelo de gestion y de atencién
del Contact Center ECOTEC.

- Digitalizacion de documentacion historica del departamento
de posgrados.

« Se cred la nueva plataforma de registro de grado.

cdeRegara -GRALC X A

B ecotaceduactveb Tonmmalaros/msiter mad/

o
g

, Universidad

Ecotec

Formulario de
Registro

Sé porte e nuestta comunicod universtorio ECOTEC

Apallidos

502 B0 para Duscae

Infraestructura fisica y tecnolégica

* Renovacidondeespaciosdelosdecanatosdelasfacultades:
Derecho y Gobernabilidad, Ciencias Econdémicas vy

Empresariales, Ingenierias, Ciencias de la Salud y Desarrollo
Humano.
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Facultad de Derecho y Gobernabilidad

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales




Facultad de Ingenierias

Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano
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+ Remodelaciéon de oficinas del Vicerrectorado Académico.

+ Remodelacién del comedor para los colaboradores.




+ Implementacién del Consultorio Juridico Gratuito en el + Adecuacion de espacios y equipamiento para el laboratorio
Cantén Samborondén. especializado de simulacidn clinica.
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+ Operatividad total de la planta solar
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Indicadores Medioambientales

Residuos
&2 Domésticos

54003 m?3
anual

& Residuos
Reciclables

88 m:3
anual

Areas
verdes

82644,68 m

Residuos
entregados
al relleno
sanitario

5400 m?3
anual

Residuos
Peligrosos

480 m3
anual
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Desarrollo Sostenible
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Relacion con el entorno

Para iniciar el ano, junto a nuestro Team ECOTEC hicimos la
presentacioén oficial del cambio de Matriz Energética a través
del Proyecto Planta Solar con el que reducimos el consumo de
energia eléctrica.

De enero a diciembre, se desarrolld el ciclo de entrevistas
bajo la denominacién EXPERTISE, evento que busca conocer y
resaltar logros y desafios profesionales alcanzados por cada
uno de los entrevistados de acuerdo a la trayectoria en los
diferentes campos profesionales.

En marzo, durante 3 dias, nuestros estudiantes demostraron
todo lo aprendido durante los proyectos de Vinculacién en
diferentes dreas de conocimiento. EIl ambiente virtual de
la feria fue desarrollado por estudiantes de la Facultad de
Ingenierias.

A\ 4

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

innovacion en

[|_entornos digitates |

VISITA NUESTRA FERIA VIRTUAL
y conoce el trabajo de nuestros estudiantes

pel 18 al 20 de marzo




En un contexto constructivo y propositivo, en marzo junto a
cinco asambleistas electos, conocimos los planes de trabajo y
agendas legislativas para el periodo 2021-2025.

Durante los meses de abril, mayo y junio, se desarrolld el
evento EXCELLENCE LAB que contd con la participacion de
varias instituciones de educacion superior de diversos paises,
evento que fue iniciativa de las marcas espanolas Telepizza y
La Liga, incluyendo temas afines a la carrera de Comunicacion,
aportando por consiguiente al fortalecimiento y desarrollo del
perfil de egreso de los estudiantes.

== Excellence Lab 2021 - Universidades

o

.-‘ * CEU | i Europea @Hmd&'ﬁa’i ‘t
S EEREA - WPV COMAITENSE !,_
g g . COMILLAS
Ezcuelas
0 : .wﬁ.w :-rmwm N#Eﬂ;iﬁ- HE_.SIG !
P s, ot Direccién

T Wkcotee st

el v [wiwa

Lniversidsd [
@dclfl-a'-an?l @ M sl
Mayo fue el mes donde consolidamos nuestro Plan de

Reforestacion ECOTEC que inicié con la plantacion de arboles
nativos y exéticos junto a nuestros estudiantes.
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Reafirmamos nuestro compromiso con la educacién a través Complementamos la formacion de nuestros estudiantes con

de Becas para los mejores bachilleres de colegios publicos de espacios de conocimiento junto a expertos. Por eso, recibimos
Samborondén. Junto al alcalde, Juan José YUnez entregamos al Presidente de la Corte Constitucional del Ecuador, Dr. Ivan
28 becas completas en nuestro campus Samborondon. Saquicela para que a través de su experticia comparta todos

los conocimientos necesarios sobre el Recurso de Casacion.

El 18 de noviembre se desarroll6 la Xl edicion RECONOCIMIENTO
COMUNICACION, ARTE Y CULTURA. Reconocimos a Vito Muioz,
Hellen Constante y Enrique Ayala Mora. Ademds, se entregd un
reconocimiento Post Mortem a José Gémez lturralde (+).

Como parte del desarrollo académico de sus estudiantes,
la Facultad de Ingenierias organizé el primer concurso de
Robdtica. Los robots fueron creados y programados desde
cero para este evento.

;h; ler

.;.wl EED

de Robética

FacuiLktkad de Ingenierias




El 23 de noviembre se realizé la conferencia: MOVILIDAD HUMANA:
REFLEXIONES SOBRE POLITICA MIGRATORIA Y CONTRIBUCION DE LA
ACADEMIA, en el que se enfatizd que la academia es un medio
de informacién que puede tangibilizar la cantidad de migrantes
dentro del Ecuador como indices del estado de vulnerabilidad o
fendbmenos no tangibles como lo es la xenofobia.

. W o
/Umvermdad s .3 ]
Ecotec | :

Conferencia:

Movilidad Humana
Reflexiones sobre politica
migratoria y contribucion
de la academia

Luis Vayas Valdivieso
Embajador - Viceministro
de Movilidad Humana

e B
O Q
«~>
Martes 23 de 10h00 Auditorio, Edificle C,
Noviembre Campus Samborendon

ORGANIZA: Facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad

El 9 de diciembre, se realizd la conferencia: PRINCIPALES
TENDENCIAS PUBLICITARIAS EN MEDIOS DIGITALES Y TRADICIONALES,
con la participacion de reconocidos profesionales locales e
internacionales de la industria publicitaria.

Principales tendencias publicitarias
en medios digitales y tradicionales

ORCGANIZA: Facultad de Marketing ¥ Comunicacian

1.

Andros Landiar Buix Mario Farfan Davila Edu Controrac
Creativo y Director de Arte Director Creativa de CEC Creative Maracuya
Senior FCB Wast Warldwida Media Group Birector Creatho de

Barcelona Sporting Club

09 - 1mms - O
bssaoendi zoom

@Pecotec

En diciembre, para finalizar el afio académico, reconocimos a
nuestros académicos con la entrega de placas y menciones
gracias a su produccion cientifica durante los afios 2019 y 2020.
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En cumplimiento al Plan de Vinculacién 2017-2021, se
desarrollaron proyectos y actividades en colaboraciéon con el
sector académico, sector gubernamental, sector productivo y
la sociedad en general.

Durante el 2021, se desarrollaron:

- 8 proyectos de Vinculacion con la Sociedad aprobados en
2021

+ 9 proyectos de Vinculacién en ejecucion

- 551 estudiantes realizaron prdcticas de Vinculacién con la
Sociedad

- 41 docentes participaron en proyectos de Vinculacion con la
Sociedad

» 6 convenios firmados en el 2021

- 2 cursos desarrollados con Educacion Continua

+ 5 ponencias en Congresos Cientificos de Vinculacién con la
Sociedad

x

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

I Convocatoria 2021

™\

»

Descarga la hoja de inscripcion
desde la pagina ECOTEC

20 de mayo Taller de Induccion www.ecotec.edu.ec/vinculacion/

Inicio de Vinculacion

Facultad De Facuitad De Marketing Facultad De Estudios
Ingenierias Y Comunicacion Globales Y
Hospitalidad
i




NOMBRE

Participacion de los estudiantes ECOTEC en la
implementacion de un centro de vacunacion para

OBJETIVO

Fortalecer la proteccidn y promocion
equitativa del bienestar humano a través de la

NUMERO DE

BENEFICIARIOS
APROXIMADO

| 1 i o ; implementacion de un centro de vacunacion con 60.000
a proteccion y la promocion equitativa del bienestar | . - .
. S a participacion de los estudiantes ECOTEC durante
humano durante la pandemia de Covid-19 ; :
la pandemia de Covid-19.
Fortalecer el bienestar psicolégico de las personas
encargadas de brindar asistencia a personas en
. P condicion de dependencia mediante estrategias
Fortalecimiento psicolégico a personas encargadas : - ;
: ; : T validadas en la poblacién de Guayaquil, por
de brindar asistencia a personas en condicion de ! : = . . 1.884
q ey . p estudiantes de vinculacion de la Universidad
ependencia: “Cuidando al Cuidador o
ECOTEC, como respuesta a las problemdaticas
visibilizadas a partir de la emergencia sanitaria
por Covid 19.
Potenciar las habilidades emprendedoras de los
ciudadanos beneficiarios a través del desarrollo
Programa de habilidades comunicativas para de material de capacitacion en temas de
emprender: formacion en comunicacion asertiva, comunicacion asertiva; comunicacion interna;
RO : ; iy ; X o 400
comunicacion interna, estrategias de marketing digitall estrategias de marketing digital para el buen
para pequenos emprendedores desempeno de sus negocios o el nacimiento
y consolidacion de sus ideas en el ecosistema
emprendedor de la ciudad de Guayaquil
Creacién de productos y planificacion digital para el Proporcionar herramientas para el desarrollo del
fortalecimiento del turismo, la comunidad y el desarrollo turismo basado en los criterios de sostenibilidad 800

en la provincia del Guayas

en la provincia del Guayas
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NOMBRE

OBJETIVO

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
APROXIMADO

Fortalecimiento de los programas de gestion social
creados en el espacio virtual universitario ECOTEC
para la promociéon de acciones y valores de las ONG y
fundaciones con intervencién en la provincia del Guayas

Aportar al funcionamiento de las fundaciones
locales y ONG a través del acompafamiento
voluntario y creacion de campanas sociales que
permitan la continuidad de su accionar local

2.360

Fortalecimiento de las competencias laborales
especificas en forma virtual para los emprendedores de
Guayaquil

Fortalecer el perfil personal y profesional de los
emprendedores de Guayaquil

5.000

Creacion de moédulos de e-learning para la ensefianza
y aprendizaje de tematicas de interés al drea de
vinculacion con la sociedad de la comunidad ECOTEC

Desarrollar un entorno de elaboracion de mddulos
de aprendizaje e-learning que permitan la
ensenanza y aprendizaje de temdaticas de interés
al drea de vinculacion con la sociedad de la
comunidad ECOTEC

20.520

Formacion juridica y prevencion de riesgos como
medida de concientizacion a la comunidad sobre
actividades ilicitas en internet y delitos electronicos

Desarrollar un entorno de elaboraciéon de mddulos
de aprendizaje e-learning que permitan la
ensenanza y aprendizaje de tematicas de interés
al érea de vinculacion con la sociedad de la
comunidad ECOTEC

800

Servicio a la comunidad en estado de vulnerabilidad a
través de la asistencia y asesoria juridica mediante el
Consultorio Juridico ECOTEC

Brindar un servicio gratuito a la poblacion de
Guayaquil que se encuentra en estado de
vulnerabilidad mediante atencion, asistencia y
asesoria juridica

800

Fuente: Direccion de Investigacion
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Convenio marco
pmmmmmmy de Cooperacion
para el desarrollo

Convenio marco de Proyectos de

de C.oopera.cién Vinculacién con
Interinstitucional la Sociedad
Ministerio : %,
del Deporte \)
s;;hiamn Juntas N'Llevqs Cﬁa
1 s Encuantra | e logramos AI Iq nzqs CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Convenio marco Convenio marco
de Cooperacion Y Redes de Cooperacién
Interinstitucional Interinstitucional
MUY ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL
Convenio marco CC:jonc\:/enlo marco
de Cooperacién € Looperacion
Interinstitucional Interinstitucional
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INDICE DE CONTENIDOS DE SOSTENIBILIDAD
(GRI, Pacto Global e indicadores propios)

Estandares GRI utilizados: 101,102, 201, 203, 302, 303, 305, 404. Todos en su version 2016.
Perfil de la Organizacion
102—1 Nombre Universidad ECOTEC
102—2 Actividades, marcas, productos y servicios Modelo educativo
102—3 Sede principal Samborondén, Ecuador.
102—4 Operaciones Samborondén, Juan Tanca Marengo, Via la Costa.
102—5 Forma Juridica Sin dnimo de lucro, sin sociedades subordinadas.
102—6 Mercados servidos Alcance nacional e intenacional.
102—7 Tamanho 18—21
102—8 Cambios significativos Creacidn de 5 carreras para pregrado.
128 Piciio e Precaucion £ o st neorperoc o o egastr o bt




102—9 Principio de Precaucion

El principio estd incorporado a la legislacion ambiental
ecuatoriana y se inscribe en la gestion ambiental.

102—10 Iniciativas externas

Ver Alianzas y Redes.

102—11 Afiliacion a asociaciones

Ver Alianzas y Redes.

Estrategia
102—12 Compromiso con la sostenibilidad 14
102—13 Impactos, riesgos y oportunidades 19

Etica e Integridad

102—14 Valores, principios, estdndares y normas de conducta

Enlace a toda la normativa Universitaria.

102—17 Mecanismos de asesoramiento y precauciones éticas

Enlace a toda la normativa Universitaria. Implementacion
del Principio 1y 10 del Pacto Global.

Gobernanza

102—18 Estructura de gobernanza

Consejo de Regentes y Consejo Superior.

102—22 Composicidon del maximo érganoy comites

6-7
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102—32 Funcién del méximo 6rgano de gobierno en la

elaboraciéon del informe Rectorado
Participacion de Grupos de Interés
102—40 Grupos de Interés 13

102—41 Acuerdos de negociacién colectiva

No existen acuerdos de negociacién colectiva.

102—42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 13

102—43 Enfoque para la participacion de grupo de interés 58
Practicas de Elaboracion del Informe

102—45 Entidades incluidas en estados financieros consolidados 24
102—46 Definicidn de contenidos y coberturas 10

102—50 Periodo objeto del informe

Ano calendario 2021

102—51 Fecha del Ultimo informe

06/12/2021

102—52 Ciclo de elaboraciéon de informes

Anual




102—53 Punto de contacto para preguntas sobre informe

Direccion de Sostenibilidad e Innovacion
esalas@ECOTEC.edu.ec

102—54 Declaracion de elaboracion de conformidad con los
Esténdares GRI

GRI Opcidn esencial.

102—56 Verificacion externa

Sin verificacion externa

Itinerario: Aprendizaje, descubrimiento y creacién con sentido humano

Tranformacién del modelo educativo

NUmero de estudiantes

7690 estudiantes de pregrado y posgrado; aprendizaje a lo
largo de la vida e Idiomas.

NUmero de profesores de planta y catedra

Profesores de planta 123, catedra 5, temporales 129.

Estudiantes del NUcleo de Formacion Institucional

Se redefinid el Nlcleo de Formacion Institucional en linea
con el Itinerario 2030.

Oferta de pregrado y posgrado; Aprendizaje a lo largo de la vida
e ldiomas

24 maestrias, 39 pregrado.

Indicadores Centro de Integridad

Ver enlace. Implementacion de los Principios 1,2 y 10 del
Pacto Globall.

Cualificacién docente

99% con titulo de maestria o doctorado
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Satisfaccion de estudiantes con aprendizajes

92% en pregrado y posgrado

Ecosistema de conocimiento en evolucién

203—2 Impactos econémicos indirectos

Principios 8 y 9 del Pacto Globall.

Inversion en 1+D+1y fuentes de financiacion

12

Clasificacion Colciencias de grupos de Investigacion

23 Articulos publicados de produccion cientifica de alto
Impacto

Premios y reconocimientos

14

NUmero de patentes

3 Patentes concedidas

Itinerario: Sostenibilidad que genera confianza y esperanza

Bienestar de la comunidad ECOTEC

Servicios de bienestar para estudiantes

29—30

Inclusion y diversidad

Inversion y ndmero de becas otorgadas

38,24% de becas otorgadas

Compromiso social




203—2 Impactos econdbmicos indirectos

Alo largo del capitulo se evidencia impactos.

Indirectas de Responsabilidad Social Universitaria — RSU

Innovacion educativa
Calidad en la educacion
Liderazgo

Oftras iniciativas

Empleabilidad de los egresados

76% de ocupacion.

Universidad ECOTEC

302—1 Consumo de energia

966.000 Kwh

303—1Volumen de agua por fuentes

66.5546 mts®

305—1, 305—2, 305—3 Emisiones GEl

512.6 toneladas.

Cifras e iniciativas de movilidad sostenible

Se obtuvo el reconocimiento por Establecimiento 100% libre
de humo — Certificacion Carbono Neutro — ler lugar en
Latinoamérica en el Concurso Going Beyond Awards

Gestion de residuos solidos

1814 m3

Posicidn en ranking Green Metrics

Puesto 51 de 121 en GreenMetric por Region Latina 2021.

Itinerario: Sostenibilidad que genera confianza y esperanza

n
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Sostenibilidad Financiera y Administrativa

Inversion en Becas

36,692,698,965 COP.

Costos operacionales | estudiante

33,667,681,000 (Incluye pregrado y posgrado).

Gastos de personal académico [ gastos totales personal

214,587,103,000 COP.

Itinerario: Alianzas para construir sociedad

Proyeccién local, nacional y global (GRI no ofrece un indicador para este tema material)

NUmero de convenios internacionales y pasises

46 convenios regsitrados en 2021.

ECOTECenses en el exterior, paises destino e instituciones

57 Ecotecenses en el exterior en 4 paises receptores.

Estudiantes internacionales en ECOTEC, paises de origen e
instituciones

157 estudiantes latinoamericanos cursaron materias en
ECOTEC.

NUmero de publicaciones académicas

2 publicaciones cientificas de alto impacto, 46 en
produccion regional Latindex y 102 articulos en congresos.

Alianzas y redes

Alionzas

58—6], 65




