' wmn-.m

SOStenlbﬂldad
2025 -2026







Carta del Rector

Con gran entusiasmo presentamos el Informe de Sostenibilidad de la
Universidad ECOTEC correspondiente al periodo enero—diciembre de 2025.
Este documento refleja de manera integral las iniciativas desarrolladas, los
logros alcanzados y los desafios asumidos durante el afo, bajo la guia de
nuestros pilares institucionales: Investigacion, Innovacion, Internacionalizacion,
Conciencia Ecoldégica y nuestro compromiso permanente de ser un referente en
andlisis, opinién y generacion de conocimiento.

La sostenibilidad continGa consolidéindose como un componente esencial
dentro de nuestra vision institucional. En este sentido, fortalecemos nuestras
acciones alinedndolas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
impulsando estrategias que generan valor ambiental, social y econémico, y
contribuyendo a la formacion de profesionales conscientes, innovadores y
preparados para responder a las necesidades actuales y futuras.

Durante 2025, reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua
mediante el fortalecimiento de la investigacion, la generacién de conocimiento,
la vinculacion con la sociedad y el desarrollo integral de nuestra comunidad
universitaria. Asimismo, avanzamos en la ejecucion de proyectos enfocados en
la eficiencia de recursos, la gestion responsable y la construccion de soluciones
frente a los desafios ambientales y climaticos.

Este informe representa el esfuerzo conjunto de autoridades, docentes,
estudiantes, colaboradores y aliados estratégicos, quienes con su participacion
activa contribuyen al crecimiento sostenible de nuestra institucion.

Agradezco profundamente el compromiso de toda la comunidad ECOTEC, que
permite seguir construyendo, con acciones concretas, un camino hacia un
futuro mds sostenible y responsable para el Ecuador.
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Joaquin Herndndez Alvarado, Ph. D.
Rector




Acerca del Informe
de Sostenibilidad

Elano 2025 representd una etapade crecimiento, consolidaciény fortalecimiento
para la Universidad ECOTEC, durante la cual se continué promoviendo la
integracion de la sostenibilidad como un elemento fundamental de la gestion
institucional y de sus funciones sustantivas. En este contexto, presentamos el
Reporte de Sostenibilidad correspondiente al periodo comprendido entre eneroy
diciembre de 2025, que relne los principales avances, las acciones estratégicas
implementadas, los resultados obtenidos y los desafios identificados.

Este informe fue elaborado de acuerdo con los principios establecidos por
los Esténdares GRI (Global Reporting Initiative), considerando los aspectos
mds relevantes para la Universidad y sus grupos de interés. Estos estdndares
constituyen un referente internacional para la elaboracidn de reportes de
sostenibilidad y permiten comunicar de manera transparente el desempeno
institucional en los @mbitos ambiental, social, econdémico y de gobernanza.

El compromiso de ECOTEC con la responsabilidad social universitaria, los
principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) continta orientando nuestras acciones. Desde nuestra
adhesion al Pacto Global en 2020, hemos fortalecido el propésito de impulsar
una educacion superior responsable mediante la promocién de la innovaciéon
sostenible, la excelencia académica, la inclusion, la ética institucional y la
proteccién del ambiente.
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Durante 2025, la Universidad avanzd en la implementacion de iniciativas
enfocadas en la gestion eficiente de los recursos, la reduccion de los impactos
ambientales, el bienestar de la comunidad universitaria y la generacion de
soluciones que contribuyan al desarrollo sostenible del pais. De igual manera,
mantenemos nuestro compromiso con la salud y la seguridad de nuestros
colaboradores, bajo principios de transparencia, cumplimiento normativo y
mejora continua.

Lainformacién presentadaenestereporte eselresultado deltrabajo colaborativo
entre autoridades, docentes, investigadores, personal administrativo,
estudiantes y aliados estratégicos, y refleja de manera clara las précticas y
acciones desarrolladas en los dmbitos ambiental, social y de gobernanza.

Con este informe, ECOTEC reafirma su compromiso con la sostenibilidad y el
desarrolloresponsable, y se consolida como una institucién de educacion superior
innovadora, inclusiva y preparada para contribuir a la construccion de un futuro
madas sostenible para el Ecuador.un futuro mas sostenible para el Ecuador.

Francesca Escolq Benites, Mgtr.
Directora de Sostenibilidad




Res non verba

“Hechos, no palabras”

Un compromiso con la sociedad




Autoridades Institucionales

Autoridades Ejecutivas

Joaquin Herndndez Alvarado, Ph. D.
Rector

Nory Pinela Mordén, Ph. D.
Vicerrectora Académica

Estefania Ledn Espinoza, Mgtr.
Vicerrectora Administrativa

Direccion y Asesoria

Dra. Leticia de Moral
Presidenta del Consejo de Regentes

Roberto Passailaigue Baquerizo, Ph. D.
Canciller

Carlos Ortega Santos, Ph. D.
Vicecanciller

Autoridades Académicas

Francisco Pérez Garcia, Mgtr.
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

Ana Maria Gallardo Cornejo, Mgtr.
Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Andrés Madero Poveda, Mgtr.
Decano de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad

Ana Maria Gallardo Cornejo, Mgtr.
Decana de la Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad

Erika Ascencio Jorddn, Mgtr.

Decana de la Facultad de Ingenierias, Arquitecturay Ciencias de la Naturaleza

Katherine Calero Cedeno, Mgtr.

Decana de la Facultad de Comunicacion, Humanidades y Creatividad
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Edgar Salas Luzuriaga, Ph. D.
Director de ECOTEC Online

Silvia Aguirre Jiménez, Mgtr.
Directora Académica de ECOTEC Online

Vicente Taiano Gonzdlez, Mgtr.
Director de la Divisién de Posgrado (e)

Mobnica Larrea Paredes, Ph. D.
Directora Académica de Posgrado

Lcda. Caridad Arosemena Baquerizo
Directora de Desarrollo Profesional

Autoridades Académicas

Maria Isabel Silva Goémez, Mgtr.
Procuradora Sindica

Claudia Cedefio Machuca, Mgtr.
Secretaria General

Rosalynn Ramirez Villacrés, Mgtr.

Directora de Planificacién y Calidad Institucional / Contralora Académica (e)

Mbnica Pérez Zulueta, Mgtr.
Directora de Desarrollo e Innovacion Educativa

Silvia Pesantes Merchan, Mgtr.
Directora de Planificacion Académica

Gabriel Morey Lebn, Ph. D.
Director de Investigacion

Karem Gonzdlez Palma, Mgtr.
Directora de Vinculacién con la Sociedad

Fabiola Coello Arrata, Mgtr.
Directora de Bienestar Universitario

Lcdo. Mantas Jasevicius
Director de Relaciones Internacionales y Cooperacion




Andrés Coello Zambrano, Mgtr.

Director de Consultorios Juridicos Gratuitos

Ing. Ricardo Pasquel Valarezo

Director de Marketing, Comunicacion y Relaciones Piblicas

Jhasming Medina Burgos, Mgtr.
Directora Financiera

Lcdo. Jorge Ycaza Macias
Director de Admisiones

Abg. Patricia Bodero Pesantes
Directora de Talento Humano

Lcda. Pamela Portilla Jiménez
Directora Administrativa

Francesca Escala Benites, Mgtr.
Directora de Sostenibilidad

Luis NUnez Quezada, Mgtr.
Director de Tecnologia e Innovacion

Apoyo y Ejecucion

Maria Isabel Silva Gomez, Mgtr.
Procuradora Sindica

Claudia Cedefio Machuca, Mgtr.
Secretaria General

Rosalynn Ramirez Villacrés, Mgtr.

Directora de Planificacién y Calidad Institucional / Contralora Académica (e)

Monica Pérez Zulueta, Mgtr.

Directora de Desarrollo e Innovacion Educativa

Silvia Pesantes Merchdn, Mgtr.

Directora de Planificaciéon Académica

Gabriel Morey Ledn, Ph. D.
Director de Investigacion

Karem Gonzdlez Palma, Mgtr.
Directora de Vinculacion con la Sociedad

Fabiola Coello Arrata, Mgtr.
Directora de Bienestar Universitario

Lcdo. Mantas Jasevicius
Director de Relaciones Internacionales y Cooperacion

Andrés Coello Zambrano, Mgtr.
Director de Consultorios Juridicos Gratuitos

Ing. Ricardo Pasquel Valarezo
Director de Marketing, Comunicacién y Relaciones Plblicas

Jhasming Medina Burgos, Mgtr.
Directora Financiera

Lcdo. Jorge Ycaza Macias
Director de Admisiones

Abg. Patricia Bodero Pesantes
Directora de Talento Humano

Lcda. Pamela Portilla Jiménez
Directora Administrativa

Francesca Escala Benites, Mgtr.
Directora de Sostenibilidad

Luis NGfRez Quezada, Mgtr.
Director de Tecnologia e Innovacion
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Filosofia institucional

La Universidad ECOTEC es una institucién de educacion superior privada
que se consolida mediante la realizacién 6ptima de su misién institucional
y el cumplimiento de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion vy
vinculacion. Estas funciones se sostienen en los pilares institucionales, que
permiten planificar eficientemente e identificar hacia dénde se dirigird la
Universidad para alcanzar sus objetivos, consolidar sus fortalezas y atender sus
oportunidades de mejoramiento.

La conciencia ecolégica, la innovacion, la internacionalizacion, la investigacion
pertinente y la referencia de andlisis han facilitado la adopcién permanente
de mecanismos de mejoramiento continuo para la busqueda de la excelencia.

L] e 7
Mision
[

Y Formar profesionales humanistas e innovadores, con
responsabilidad social, empresarial y ambiental, a través
deladocenciay lainvestigacion de calidad, para contribuir

A

al desarrollo del pais.

. P Vision
La Universidad ECOTEC se consolida como una institucion
de docencia e investigacion, referente cientifico y

tecnolégico, reconocida por la calidad de sus procesos
sustantivos.




Campus ECOTEC

La Universidad ECOTEC cuenta con 3 campus académicos:

S Samborondén G éﬁgyaquil La Costa
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Pilares Institucionales

Conciencia
Internacionalizacion Ecolégica
([ [
| |
| |
| |
| _ |
ﬁ%
: SNS—_ - - l SNS—_ - -
| |
| |
| |
L {
Investigacion Innovacion Referentes de

Anadilisis, Opinion
y Experticia
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Politica de Calidad

La politica de calidad institucional establece el estdndar bajo el cual una
organizacion aspira a operar. Esta politica considera la filosofia institucional
(misién, vision, objetivos estratégicos, etc.) y las expectativas y necesidades
del entorno (sociedad, organizaciones, gobierno). Esta alineada con la politica
pUblica, segun lo establecido en el articulo 27 de la Constitucién y el articulo 93
de la LOES 2018, que proporcionan la base necesaria para definir los objetivos
de calidad.

La Universidad Tecnolégica ECOTEC define su politica de calidad de la siguiente
manera:

La Universidad Tecnolégica ECOTEC es una institucién educativa comprometida
con el desarrollo continuo de sus procesos sustantivos y de apoyo, enfocados
en la formacioén integral y holistica de sus estudiantes, la generaciéon de nuevo
conocimiento, la vinculacién con la sociedad y la gestion administrativa,
con pertinencia y proyeccion internacional. Nos guiamos por los principios
de responsabilidad social y medioambiental para formar profesionales con
sentido critico.

La consecucién de esta politica serd el resultado de la actualizacidén constante
de nuestros procesos de gestion y apoyo, asi como de la capacitacion y
desarrollo del talento humano.

Objetivos de Calidad de la Universidad
ECOTEC

a) Fortalecer la ensefianza integral y holistica de sus estudiantes basados en su
Modelo Educativo y en la actualizacién permanente de sus procesos y en las
necesidades del entorno nacional y mundial.

b) Desarrollar la cultura de reflexion académica, evaluacion y mejora continua
en todos los niveles de la Institucion.

¢) Generar nuevo conocimiento de alto impacto que produzca cambios
sostenibles en el entorno productivo y social con la transferencia de ciencia,
tecnologia e innovacion.
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d) Desarrollar mayor interaccion regional y mundial buscando reconocimiento
internacional.

e) Potenciar la capacitacion del Talento Humano como factor indispensable
para el cumplimiento de los propésitos de la Universidad.

f) Mejorar las estrategias de accion afirmativa en la blsqueda de una
institucion mas democrdtica.

g) Consolidar la tecnologia y sistemas de informaciéon como pilar fundamental
para el desarrollo institucional.

h) Optimizar el uso eficiente de los recursos y gestionarlos con transparencia.
En consecuencia, la institucion esté comprometida con:

a) La formacién integral, humanista e innovadora.

b) La apropiacion, generacion y transferencia de conocimiento.

¢) La pertinencia y responsabilidad social, empresarial y ambiental.

d) El desarrollo y la mejora continua de sus procesos sustantivos y de apoyo.

e) La proyeccion internacional.

Desde sus inicios, la Universidad ECOTEC ha basado su estructura de recursos
en la autogestion, sin recibir financiamiento del estado.

Este enfoque de desarrollo sustentable, apoyado en la expansién material y
tecnolégica, el fomento de la investigacion, las alianzas y conexiones con el
medio ambiente, la gestion ambiental, y la calidad personal y profesional del
personal académico, administrativo y de servicios, permite integrar actividades
sostenibles en beneficio de la sociedad, la economia y el entorno ecolbgico.

La Universidad ECOTEC ha considerado diversas fuentes de financiamiento,
destacdndose particularmente los ingresos provenientes de matriculas y
aranceles para estudios de pregrado y posgrado en modalidad presencial, asi
como la educacidn online.




15% T4

RUBRO — = ACCIONES
ACADEMICO —

;

\
ey g
ADMINISTRACION ~— l

VINCULACION

7% \
INVESTIGACION \ @

-—y

2/a\

),. I
7%%3'/‘

15%

AMBIENTALES

1

28%

BECAS

18%

INFRAESTRUCTURA

13



Nuestros Grupos de Interés

La Universidad ECOTEC reconoce la importancia de construir relaciones de confianza con todas las partes interesadas con las que interactla, por lo tanto se ha considerado
como principales grupos de interés los siguientes:

Q

Qs

Autoridades Estudiantes
Nuestros directivos son fundamentales para la Son nuestra razén de ser. Nos dedicamos a formarlos Representan a nuestros agentes de cambio
organizacion, responsables del nivel estratégico y de como ciudadanos responsables y comprometidos y son un reflejo de la calidad de nuestros
gestion, aportando un valor significativo a la sociedad con las realidades de nuestra sociedad, ademas procesos educativos.
y promoviendo una educacién de alta calidad. de prepararlos como profesionales altamente
capacitados.

828
V-

Colaboradores Docentes Comunidad Gobierno Nacional

Profesionales de diversas dreas que Expertos que, a través de su formacion Una pieza clave en nuestra vision de y Gobiernos Locales
destacan por sus cualidades humanas, y experiencia, enriquecen de manera corresponsabilidad. Mediante iniciativas Colaboramos para mejorar continuamente
donde el servicio y la calidad en el reflexiva, constructiva y sostenible y proyectos de vinculacion, buscamos nuestros programas, procesos y lineamientos
trabajo son modelos de desempeno los procesos educativos de nuestros mejorar las condiciones que afectan la académicos, asegurando una educacion
centrados en el ser humano. estudiante. calidad de vida de las comunidades. de alta calidad y comprometida con la
sostenibilidad.
Aliados Estratégicos Proveedores Medios de Comunicacién
Instituciones que nos permiten enfrentar de Colaboradores que facilitan procesos de calidad Difunden nuestras investigaciones y estudios,
manera innovadora y pertinente los retos de un en el suministro de bienes y servicios, fomentando promoviendo debates y andlisis con una perspectiva
mundo globalizado y sus impactos en la sociedad la creacién de valor compartido y una cultura de académica sobre los problemas sociales y temas de
sostenibilidad. actualidad.
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Nuestro Compromiso con la Sostenibilidad

Proyectos Implementados

GREEN

| PROJECTS |

LAB

Conectamos teoria y prdctica, formando
estudiantes que aplican la sostenibilidad
con impacto real en su entorno.

D—
Compostera
% ECOTEC

Convertimos residuos orgénicos en
abono de calidad para nutrir sus dreas
verdes y fomentar la sostenibilidad.

Proyecto de
Biorremediacion

Recuperamos el Estero Salado con
soluciones naturales, monitoreo ambiental
y conservacion de su biodiversidad.

=

\ Planta Solar

"I‘- ECOTEC

Nuestra planta solar con 2.500
paneles permite preservar el
medio ambiente.

(\ Electrolinera
\_)l ECOTEC

Abastecemos de energia 100%
limpia para una movilizacion
sostenible.

3 -

ojo QR Historico
P> Ambiental

- =2

Implementamos cédigos QR en materiales
reciclados del campus para informar sobre
su origen y promover la economia circular.

) Planta de Tratamiento
52/ de Aguas Residuales

E: (PTAR)

Tratamos 1.500 m® de aguas residuales
al diq, reutilizdndolas en dreas verdes y
cerrando su ciclo hidrico institucional.

Oy

Punto de
% Reciclaje

Fomentamos la economia circular
para el manejo responsable de
residuos reciclables.

)

CLUB DE

X
{gjj@ SOSTENIBIEL(!P)%E

Impulsamos, junto a nuestros estudiantes,
acciones que fortalecen nuestra conciencia

ambiental y compromiso con la sostenibilidad.
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Premios y Rankings Obtenidos

Ranking Ul Green Metric

ECOTEC alcanzé el Ter Lugar en la Universidad mds sostenible del Ecuador y el
puesto 128 a nivel mundial.

GreenMetric
Advancing Sustainability for Earth

Premios de la CAmara de Comercio, Cuaa Edicion

Obtuvo dos segundos lugares en los Premios El Comercio: en la categoria
“Member Experience” y en la categoria “Gran Premio al Comercio”, por sus
proyectos de sostenibilidad.

2°LUGAR 2°LUGAR
EL GRAN PREMIO MEMBER
DEL COMERCIO EXPERIENCE

=%= CAMARA
DE COMERCIO
DE GUAYAQUIL

Miembros de la Red Pacto Global Ecuador

ECOTEC mantiene su participacion activa en la Red de Pacto Global Ecuador;
en este marco presentd el Informe COE, en el que se detalla su accionar con
base en los 10 principios de Pacto Global y sus aportes a los 17 ODS.

Pacto Global
Red Ecuador
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THE Impact Rankings

La institucion obtuvo el octavo lugar a nivel nacional y logré el tercer lugar en
Ecuador en los ODS 13, Accidn por el Clima, y 16, Paz, Justicia e Instituciones

Solidas.
B i Times Higher Education
L & 2 k Impact Rankings 2025

Certificaciones y Reconocimientos

Punto Verde

ECOTEC es la Unica universidad privada del pais que cuenta con tres Puntos
Verdes certificados. Esta distincion avala el accionar ambiental de la institucion
a través de sus proyectos emblemdticos: la Planta Solar ECOTEC, la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales y la Compostera institucional.

PRODUCCION
MAS LIMPIA

Carbono Neutro

ECOTEC fortalece su compromiso con la accién climatica mediante la mediciéon
y gestién de su huella de carbono, la cual ha sido verificada por SGS bajo
criterios técnicos reconocidos. Este proceso permite identificar, cuantificar y dar
seguimiento a las emisiones de gases de efecto invernadero generadas por sus
operaciones, impulsando acciones orientadas a la reduccién, compensacion y
mejora continua de su desemperfo ambiental.

I .
1S universidad
Carbono Negtro

del Ecuade




Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco

ECOTEC mantiene su compromiso con la salud integral de su comunidad
universitaria, perpetuando su certificacion como Espacio 100% Libre de Humo de
Tabaco en sus tres Campus, Samborondon, Costa y Guayaquil.

PROHIBIDO FUMAR

ESPACIO W00
LIBRE DE HUMO DE TABACO

Certificacion LEED

ECOTEC aplica los exigentes estdndares de la certificacion LEED, Liderazgo en
Energia y Disefio Ambiental, en sus nuevas obras, como el nuevo Edificio Ay el

Complejo Deportivo.

LEADERSHIP IN ENERGY AND
ENVIRONMENTAL DESIGN

This project s registered under the
LEED' green building program

Punto Azul

ECOTEC recibid el distintivo “Punto Azul”, otorgado por el Ministerio del Ambiente
y entidades de control. Este reconocimiento destaca a las empresas e
instituciones que realizan una gestién responsable del agua, mediante el uso
de tecnologias limpias y la reduccion de su huella hidrica.

\
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Proyectos Implementados

La Universidad ECOTEC, reconocida por su compromiso con la innovacion,
el liderazgo y la sostenibilidad, ha implementado proyectos que aportan al
pais desde una perspectiva sostenible, mediante la redefinicién de procesos
operativos, funciones y buenas prdécticas.

Green Projects Lab

Con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la mision institucional de
formar profesionales humanistas e innovadores, con responsabilidad social,
empresarial y ambiental, el Green Projects Lab es un espacio de aprendizaje que
va mas allé de las aulas. Este entorno ofrece a los estudiantes la oportunidad
de experimentar directamente los principios de la sostenibilidad, combinando
la teoria con la préctica y permitiéndoles comprender como la sostenibilidad
puede generar beneficios econdmicos, sociales y ambientales.

Dentro de este espacio de desarrollo académico, se ejecutan proyectos
emblematicos de sostenibilidad institucional:

Planta Solar

ECOTEC innové su matriz eléctrica institucional mediante la implementacion de
una planta de energia solar, que inicié en 2021 y alcanzd su plena capacidad
operativa en 2022, con la instalacién de 2.500 paneles solares en los techos de
sus edificios. Este logro representa un hito significativo en sostenibilidad y se
constituye en un ejemplo que puede impulsar la transicién ecolégica en otras
Instituciones de Educacién Superior (IES).

fm%uﬂw::ﬂ i Vi 5
e :

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR)

Con el objetivo de optimizar y garantizar el uso del recurso hidrico, se asegura
el tratamiento correcto de 700 m? de aguas residuales al dia, otorgdndole una
segunda vida al recurso a través del riego de las dreas verdes institucionales y
cerrando el ciclo hidrico de la institucion.

Compostera ECOTEC

Genera abono de alta calidad para la fertilizacion de las dreas verdes de la
institucion, utilizando como materia prima residuos de poda, residuos de café,
sobrantes del comedor y lodos deshidratados de la PTAR. Estos materiales se
combinan para crear un nutriente completo y efectivo para nuestras areas
verdes.




Electrolinera

ECOTEC aprovecharé el cambio en su matriz energética institucional para
el desarrollo de una electrolinera que abastezca con energia 100 % limpia y
promueva una movilidad sostenible.

Punto de Reciclaje

Como parte de la estrategia integral de manejo de residuos reciclables, se
planted la creacidn de los Centros de Reciclaje ECOTEC. Estos espacios tienen
como objetivo principal brindar circularidad a diferentes tipos de residuos,
como botellas de pléstico, papel, cartén, pilas, cargadores de celular, bolsas
plasticas y latas.

Universidad

[,J Ecotec

AQUi CAMBIAMOS AL MUNDO
3 WE ARE PART OF THE SOLUTION

QR Histérico Ambiental

Consiste en la implementacion de codigos QR en los materiales reciclados
utilizados para la adecuacion estética del campus, detallando su pais y ruta
de procedencia. Esta iniciativa comunica a la comunidad universitaria el
compromiso institucional con el uso de productos de economia circular dentro
de sus instalaciones.

Club de Sostenibilidad

Estéd conformado por estudiantes de diversas carreras y tiene como propdsito
enriquecer la formacidn estudiantil mediante experiencias relacionadas con
la sostenibilidad, promoviendo una mayor conciencia ambiental dentro de la
comunidad ECOTEC.
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Contenidos de Sostenibilidad

ECOTEC incorpora en sus planes de estudio la asignatura de Ecologia,
fortaleciendo la formaciéon ambiental de los estudiantes desde una perspectiva
integral. Esta materia permite comprender la relacion entre los seres vivos
y su entorno, el funcionamiento de los ecosistemas, la importancia de la
biodiversidad y los efectos de las actividades humanas sobre el ambiente.

& E ey
L}

Sistema de Gestion Ambiental

Se establecid y puso en marcha el Sistema de Gestibn Ambiental en ECOTEC,
el cual comprende una serie de componentes clave, como objetivos, politicas,
procedimientos, mapas estratégicos, planes de sostenibilidad, manejo
ambiental, accién climdtica e indicadores ambientales estratégicos. Este
sistema sigue los estdndares de la norma ISO 14001, con el fin de asegurar la
eficacia y la mejora continua.

Sistema de Gestion Integral de Residuos Reciclables

Se implementé el Sistema de Gestion Integral de Residuos Reciclables, mediante
el cual, a través de empresas especializadas en reciclaje, se garantiza una
segunda vida para los residuos reciclables de ECOTEC.
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Sistema de Gestién Integral de Residuos Electrénicos

Se establecié una alianza estratégica para la gestion adecuada de los residuos
electrénicos, garantizando su disposicion correcta y segura. Esta colaboracion
asegura que los componentes electronicos sean eliminados o reciclados de
acuerdo con las normativas ambientales vigentes, minimizando su impacto
negativo en el ambiente y promoviendo la economia circular.

Proyecto de Biorremediacion del Estero Salado

El Proyecto de Biorremediacion del Estero Salado propone la implementacion
de un sistema integral de recuperacién ambiental en un ramal ubicado frente
al campus Guayaquil de la Universidad ECOTEC. Esta iniciativa contempla
soluciones basadas en la naturaleza, como humedales flotantes con especies
vegetales adaptadas, bioaumentaciéon microbiana, oxigenacién y barreras
para retener residuos flotantes.

Ademads, incluye el monitoreo de parédmetros como oxigeno disuelto, turbidez,
DBO, DQO y coliformes, asi como acciones de limpieza, manejo técnico de
vegetacion, retiro de residuos y sensibilizacién ambiental. De esta maneraq,
ECOTEC fortalece su compromiso con la conservacion del Estero Salado,
la proteccidn de la biodiversidad urbana y la restauracién de ecosistemas
estratégicos.




Centros de Acopio

ECOTEC cuenta con puntos de acopio para reciclaje y residuos dentro de sus
instalaciones. Estos espacios facilitan la correcta ubicacion y gestion de los
residuos, impulsando la economia circular y la sostenibilidad.

il

Asientos Solares

ECOTEC implementd la instalacion de varios asientos solares en el campus
Samboronddn, con el propésito de brindar a la comunidad espacios para
descansar, cargar dispositivos electrénicos y acceder a internet mientras
permanece al aire libre.
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Gestion del Conocimiento
Investigacion y Creacion

El Modelo Educativo

La educacién superior en Ecuador estd experimentando una transformacion
significativa, centrada en la integracién de la academia, la vinculacion y la
investigacion para lograr la excelencia en la formacion profesional. Este enfoque
renovado tiene como objetivo formar individuos altamente competentes y
socialmente responsables, dotados con habilidades para emprender, generar
conocimiento e innovar.

Para satisfacer esta demanda, la Universidad Ecotec ha adoptado un modelo
educativo integral que incorpora principios epistemolégicos, pedagodgicos
y metodolégicos en todos los aspectos de la gestion universitaria, el entorno
operativo, la formacioén profesional y los recursos materiales.
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Formacion de Ciudadanos y
Profesionales Responsables

Matricula de Grado y Posgrado

El crecimiento sostenido de la poblacion estudiantilen gradoy posgrado reflejael
alcance de la oferta académica de la universidad en sus distintas modalidades
de estudio. La distribucién de estudiantes muestra una participacion relevante
de la modalidad en lineq, particularmente en los programas de posgrado.

Esto permiti6 ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior
mediante esquemas de formacion flexibles y compatibles con distintas
dindmicas profesionales y personales. Por su parte, la modalidad presencial
mantiene una participacioén predominante en las carreras de grado.

Grado
Posgrado
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I Presencial [ onune [ HiBRIDA
Distribucion de estudiantes por modalidad de estudio
Graduados

La distribucion de graduados durante el afio 2025 refleja un predominio de la
modalidad presencial en las carreras de grado, mientras que, en posgrado,
destacan las modalidades hibrida y en linea. Este comportamiento responde a
dindmicas de formacién diferenciadas entre ambos niveles y al creciente uso
de modalidades flexibles en los estudios de cuarto nivel.

Grado

Posgrado

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Il PRESENCIAL I onune [ HiBRIDA

Distribucion de graduados por modalidad de estudio

Banca Laboral

Una de las actividades centrales del programa fue la Feria Laboral 2025,
realizada del 22 al 24 de julio en modalidad hibrida: presencial en los campus
Samborondén, Guayaquil y La Costa, y en linea a través de la plataforma Banca
Laboral.

En este espacio, estudiantes y graduados tuvieron la oportunidad de postular a
ofertas laborales y de pasantias, asi como de entrevistarse con representantes
de las empresas asistentes.

Universidad®
@Ecotec

FERIA

2025

3 dias WAk YT W de julio

empresas parl‘icipames
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A continuacion, se detallan las empresas que estuvieron presentes en la Feria

Cultura de Igualdad

En el marco del Plan de Igualdad institucional, se desarrollaron actividades

’ Universidad® orientadas a la prevencion de riesgos, la promocion de la salud, la sensibilizacion

’ Universidad®
Ecotec Ecotec

FERIA

sobre diversidad y el fortalecimiento de espacios de convivencia dentro de la
comunidad universitaria.

FE R IA Entre las actividades ejecutadas se realizaron jornadas relacionadas con la

concienciacion sobre autismo y neurodivergencia, prevencién del consumo de
LABORAL BELEL drogas, salud sexual y reproductiva, prevencion integral del suicidio y promocion
R A e 1 ES de estilos de vida saludables.

/ Campus Guayaquil

LABORAL SriFii

EMPRESAS PARTICIPANTES

@Campus Samborondén . - . . »
Ademds, se llevaron a cabo actividades dirigidas a fortalecer la integracion

y la participacion estudiantil mediante espacios recreativos y culturales

Q wrem= i [l Oa. O o % o B e desarrollados en los distintos campus universitarios. Estas acciones forman
w:f{m o A as == oD OCC ATDEmy T=f Depratl (robs Seen Sl parte de las estrategias institucionales orientadas a promover una cultura de
¢+ 30 T €D o SMAPFRE ANGTGE NEEL N rowTrm SHTSS  pamiesie A respeto, inclusion y bienestar dentro de la comunidad universitaria.
veris ¥ s DroLem =maustro (G S, 2TEEA & sipecom @ueous  SEARCHIN & MiNuToCoRP 25

i o o o
S e GRS s A BRSNS ek sw BAE, Vida Estudiantil: Cultura, Deporte e
e 7
Integracion
,Universidad“ La Universidad ECOTEC promueve activamente la participacion estudiantil
Ecotec a través de actividades culturales, deportivas y de integracion, orientadas

al fortalecimiento de habilidades sociales, trabajo en equipo y sentido de
pertenencia institucional.

FERIA

Alo largo del aio se desarrollaron diversas iniciativas, entre las que destacan:

LABORAL grlvbii

EMPRESAS PARTICIPANTES * ECOGAMES 2025, evento institucional que fomenté la prdctica deportiva, el

o~ trabajo en equipo y la integracién de la comunidad universitaria.
V Campus Costa

e MEET ME 2025, jornada de integracién dirigida a estudiantes de nuevo ingreso,
con el propésito de facilitar su adaptacién a la vida universitaria.

b © W W 4y pe=.S..

AQUA SONGA Taishuay

e Miércoles culturales, espacio permanente de expresion artistica que

cusvaoul SEARCHIN wisioo 30 mdanuase promueve la participaciéon estudiantil en actividades de masica, danza y
cultura.
‘?’c'lﬂ' (]‘Iﬁ?u%"sa ol e f‘iga5
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Becas y Ayudas Econémicas

Como parte de su compromiso con el acceso a la educacion superior y la
equidad estudiantil, la Universidad Tecnolégica ECOTEC mantuvo, durante el afio
2025, programas de becas y ayudas econdémicas dirigidos a estudiantes con
distintas condiciones socioecondémicas, mérito académico y otras situaciones
especificas contempladas en la normativa institucional.

A través de estos programas, la universidad alcanzé una cobertura de becas y
ayudas econdmicas equivalente al 47 % de su poblacion estudiantil, superando
ampliamente el porcentaje minimo del 10 % establecido en el articulo 77 de la
Ley Orgdnica de Educacién Superior.

Los beneficios otorgados incluyeron becas por pension diferenciada, convenios
institucionales, apoyo socioecondmico, excelencia académica, discapacidad y
otros mecanismos de apoyo estudiantil. La mayor participacién correspondid
al sistema de pension diferenciada, mediante el cual se asignaron beneficios
econdmicos de acuerdo con las condiciones socioecondmicas de los
estudiantes y su trayectoria educativa previa.

Durante el periodo, mds de 18.000 estudiantes fueron beneficiados mediante
el sistema de pensién diferenciada, mientras que los programas de apoyo
socioeconémico alcanzaron a mds de 2.300 estudiantes.

29, otras
|

0/ Excelencia
[ 5 /O Académica

iy,
——— 7 % Convenios

'IOO/ Situacion
O Socioecnémica

diferelp:(;fuigg 760/0 T

Distribucion de becas por tipo
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En la distribucion de becas y ayudas econdmicas se consideran criterios de
equidad por sexo. En este periodo, se registré una mayor participacion de
estudiantes mujeres en los programas de apoyo institucional.

Total
Pension diferenciada

Situacion socioeconémica

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I vuseres [ HOMBRES

Distribucion de beneficiarios por sexo

Relaciones Internacionales
y Cooperacion

Durante el afio 2025, la Universidad Tecnolégica ECOTEC disefid e implementd
la estrategia de internacionalizacion institucional, con el propdsito de ampliar
las oportunidades de formacion académica, cooperacion institucional e
intercambio cultural en entornos globales.

En este proceso se pusieron en marcha lineas de accidn de movilidad
académica, cooperacion interinstitucional y proyeccion global de la comunidad
universitaria.

Convenios Internacionales

La universidad mantuvo 69 convenios internacionales vigentes con instituciones
de educacidn superior y organizaciones académicas de distintos paises,
destinados a actividades de cooperacion, movilidad e intercambio académico.

En este periodo se suscribieron ocho nuevos convenios con las siguientes
instituciones:

e Universidad Pontificia de Salamanca, Espaia.
 Universidad Antonio de Nebrija, Espafa.
 Universidad Central del Este, Republica Dominicana.

e Universidad de Lima, Pera.
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e Universidad de Antioquia, Colombia.
¢ Universidad CES, Colombia.
* European Open Business School S. L, Espafa.

* Klett Edu, Alemania.

Estos acuerdos amplian las oportunidades de cooperacion académica y
fortalecen los vinculos con redes internacionales de educacion superior.




Movilidad Saliente

Durante el periodo 2025, la Universidad ECOTEC ejecutd programas de
movilidad internacional saliente mediante intercambios académicos y misiones
internacionales.

A través de los programas de intercambio, estudiantes de carreras como
Ingenieria Industrial, Negocios Internacionales, Administraciéon de Empresas,
Multimedia y Produccién Audiovisual, y Fisioterapia realizaron estancias
académicas en universidades de Espafia, como la Universidad de Oviedo, la
Universidad de Granada y la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, asi
como en Estados Unidos, en San Ignacio University.

Durante estas estancias, los estudiantes participaron en actividades
académicas y procesos de homologacion en contextos internacionales.

Asimismo, se ejecutaron misiones académicas internacionales en paises
como Panamd, Argentina y Espafia, que incluyeron visitas a universidades,
organizaciones empresariales y espacios de andlisis econédmico y social.
Estas experiencias complementaron la formacién académica mediante el
intercambio cultural y el contacto con entornos profesionales y universitarios
de otros paises.

Movilidad Entrante

Durante 2025, la Universidad ECOTEC recibi®é a estudiantes y docentes
extranjeros en el marco de programas de intercambio académico y misiones
internacionales.

En estas iniciativas participaron delegaciones universitarias provenientes de
Colombia, cuyos integrantes formaron parte de actividades académicas,
espacios de intercambio cultural y experiencias de integracion con estudiantes
y docentes de la institucion.
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Enelmarcodel programade intercambio estudiantil, estudiantes delas Unidades
Tecnoldgicas de Santander, Colombia, se incorporaron temporalmente a la
oferta académica de la Universidad durante el segundo semestre de 2025.

LVAT'RA ¥ JERSON

Movilidad Docente Internacional

Como parte de la estrategia de internacionalizacién, docentes de la institucion
participaron en programas de formacién doctoral y posdoctoral en el exterior,
mediante becas y programas de cooperacion académica internacional.

Estas experiencias promovieron el intercambio de conocimientos, la vinculaciéon
con redes académicas y el desarrollo de capacidades investigativas vy
formativas en la institucion.

Movilidad Virtual: Proyectos COIL y Clases
Espejo

La estrategia de internacionalizacion también se implementd mediante
iniciativas de movilidad virtual,entre ellaslos proyectos COIL (Collaborative Online
International Learning) y las clases espejo, como parte de la internacionalizacién
del curriculo y de la cooperacion académica con instituciones extranjeras.

En los proyectos COIL participaron 224 estudiantes de ECOTEC y 165 estudiantes
de instituciones internacionales, junto con docentes de diversas dreas del
conocimiento. Estas experiencias promovieron el intercambio cultural y el
trabajo académico colaborativo en entornos virtuales.
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Las clases espejo reunieron a 165 estudiantes de ECOTEC y 320 estudiantes
de instituciones extranjeras, mediante actividades académicas compartidas,
desarrolladas por docentes nacionales e internacionales en distintas
asignaturas.

Estas iniciativas ampliaron las oportunidades de interaccién internacional para
estudiantes y docentes, favorecieron el intercambio académico y permitieron
integrar experiencias globales en el proceso formativo. Asimismo, las actividades
desarrolladas durante el periodo fortalecieron la cooperacién con instituciones
de distintos paises e incorporaron experiencias internacionales a la formacion
universitaria.

ECOTEC al Servicio de sus
Estudiantes

La Universidad ECOTEC mantiene programas de acompafamiento integral
orientados al bienestar fisico, emocional y académico de su comunidad
estudiantil.

Durante los cursos de nivelacién realizados en 2025, se aplicaron 2.613 pruebas
de orientacion vocacional y profesional a aspirantes, con el propdsito de apoyar
la toma de decisiones relacionadas con su trayectoria académica.

También se desarrollaron talleres de induccidén y socializacién sobre la
normativa institucional, los servicios universitarios y la informacién académica
relevante para estudiantes de nuevo ingreso.

En el dmbito psicolégico, se llevaron a cabo procesos de consejeriay seguimiento
dirigidos a 639 estudiantes que presentaron necesidades relacionadas con el
bienestar emocional, el desarrollo personal y las dificultades de aprendizaje.

Por otra parte, el dispensario médico institucional registrd 15.281 atenciones
durante el periodo y brind6 atencién primaria a estudiantes, docentes y personal
administrativo. La poblaciéon estudiantil concentré el 79 % de las atenciones
realizadas.




Unidad Académica ‘ Modalidad ‘ Carrera

uidilf

Facultad de Ciencias | Presencial Psicologia Clinica

Econémicas y

Empresariales Administracion de Empresas

terio de Salud Publica

strito 09024 - Salud

' Contabilidad y Auditoria
, Economia

Finanzas

Logistica y Transporte

Gestion del Talento Humano

La Ofe rta Aca d é m ica Facultad de Ciencias | Presencial Negocios Digitales

Econdémicas y

I nStitu ciona I Empresariales Negocios Internacionales

Facultad de Presencial Comunicacion
Oferta Académica de Grado comunicacion, :
Humanidades 'y Marketing
La Universidad Tecnoldégica ECOTEC presentd su oferta académica de Creatividad . . » o
. . B . L. Multimedia y Produccion Audiovisual
grado en las modalidades presencial, en linea e hibrida, con el propdsito de
responder a las necesidades de formacion profesional y ampliar el acceso Psicologia
de la poblacion a la educacién superior. Las unidades académicas ofrecieron
44 carreras de grado. Aunque se mantuvo el predominio de la modalidad Periodismo
presencial, se evidencié un crecimiento progresivo de las carreras en lineq,
acorde con las tendencias de transformacion digital de la educacién superior. Facultad de Derecho | Hibrida Criminalistica

y Gobernabilidad

Ofertas de carreras de grado 2025 Presencial | Derecho
. .. . Facultad de Presencial Relaciones Internacionales
Unidad Académica Modalidad Carrera Estudios Globales y

Facultad de Ciencias Presencial Enfermeria Hospitalidad Turismo y Hoteleria
de la Saludy Fisioterania Facultad de Presencial | Arquitectura
Desarrollo Humano p Ingenierias,

Medicina A!'qult.ecturu \ Agronomia

Cienciasdela
Nutricién y Dietética Naturaleza Ingenieria Civil
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Unidad Académica ‘ Modalidad ‘

Carrera

Facultad de Presencial Ingenieria Industrial

Ingenierias,

Arquitecturay Mecatrénica

Ciencias dela

Naturaleza Medicina Veterinaria
Sistemas Inteligentes

ECOTEC Online En linea Ciencias de la Educacion

Administracién de Empresas

Comercio

Comunicacioén

Contabilidad y Auditoria

Derecho

Economia

Finanzas

Gestion del Talento Humano

Mercadotecnia

Negocios Internacionales

Psicologia

Sistemas Inteligentes

Trabajo Social

Turismo
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Oferta Académica de Posgrado

La oferta académica de posgrado se desarrollé en las modalidades hibrida,
en linea y presencial, y estuvo dirigida a profesionales de distintas dreas del
conocimiento.

Se ofrecieron 39 programas de posgrado, con predominio de las modalidades
hibrida y en lineq, lo que permitié ampliar las oportunidades de especializaciéon
y actualizacién profesional mediante alternativas de estudio compatibles con
las dindmicas laborales actuales.

Ofertas de programas de posgrado 2025

Unidad Académica ‘ Modalidad ‘ Programa

Division de Posgrado | Hibrida Maestria de Administracion de
Empresas

Maestria de Derecho Corporativo y
Propiedad Intelectual

Maestria de Derecho Laboral

Maestria de Derecho Procesal

Maestria de Derecho Tributario

Maestria de Gestion de la Cadena de
Suministro

Maestria de Gestion de Ventas

Maestria de Gestién Financiera e
Inversiones

Maestria de Gestidon Hospitalaria 'y
Nuevas Tecnologias

Maestria de Gestién Tributaria

Maestria de Gestidn y Analitica de
Datos




Unidad Académica ‘ Modalidad ‘

Divisién de Posgrado

Hibrida

Programa

Maestria de Marketing Estratégico

Maestria en Administracién Plblica

Maestria en Ciberseguridad

Maestria en Derecho de Familia con
Mencidén en Nifiez, Adolescencia y
Patrimonio

Maestria en Derecho de Tecnologia y
Digital

Maestria en Derecho Penal

Maestria en Gestion Financieraq,
Inversiones y Activos Digitales

Maestria en Seguridad y Salud
Ocupacional

Presencial

Maestria de Derecho Constitucional

Maestria en Medicina Veterinaria

ECOTEC Online

En linea

Maestria en Administracion de
Empresas

Maestria en Administracion
PUblica con Mencién en Desarrollo
Institucional Gobernabilidad
Innovadora en a Gestion

Unidad Académica ‘ Modalidad ‘

ECOTEC Online

En linea

Programa

Maestria en Derecho Procesal Online

Maestria en Desarrollo
Organizacional y Talento Humano

Maestria en Direccion de Centros
Educativos

Maestria en Educaciéon

Maestria en Educacién Inclusiva e
Intercultural

Maestria en Gestion Ambiental con
mencién en Desarrollo Sostenible

Maestria en Gestion Financiera'y
Riesgo

Maestria en Inteligencia de Negocios

Maestria en Mediacion y Resolucion
de Conflictos

Maestria en Neuroeducacion

Maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Marketing Digital y Social Media

Maestria en Big Data

Maestria en Derecho Administrativo

Maestria en Derecho Constitucional

Maestria en Derecho Penal
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Nueva Oferta Académica

Durante 2025, se gestion6 ante el Consejo de Educacion Superior la aprobacién de una nueva carrera de grado y cuatro programas de posgrado en distintas
modalidades de estudio. La nueva oferta aprobada incluyd la carrera de Ingenieria Ambiental, en modalidad presencial, asi como programas de maestria en los
campos de enfermeria, medicina veterinaria, salud y seguridad ocupacional, y gerencia hospitalaria. Estas incorporaciones ampliaron las alternativas de formacion de
la Universidad, especialmente en dreas vinculadas con la salud, la sostenibilidad y la gestién especializada.

Ofertas de programas de posgrado 2025

Nivel Modalidad Unidad Académica Carrera/Programa Titulo Resolucion
Grado Presencial Facultad de Ingenierias, Arquitectura | Ingenieria Ambiental Ingeniero/a Ambiental RPC-SO-09-No0.133-2025
y Ciencias de la Naturaleza
Posgrado Presencial Division de Posgrado Maestria en Enfermeria Magister en Enfermeria RPC-SO-21-N0.303-2025
Maestria en Medicina Veterinaria Magister en Medicina RPC-SO-21-No.310-2025
Veterinaria
Posgrado Hibrida Divisiébn de Posgrado Maestria en Salud y Seguridad Magister en Salud y RPC-S0O-21-No0.310-2025
Ocupacional Seguridad Ocupacional
En linea ECOTEC Online Maestria en Gerencia Hospitalaria | Magister en Gerencia RPC-S0O-49-No.751-2025
Hospitalaria
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Matricula de Grado y Posgrado

El crecimiento sostenido de la poblacion estudiantil de grado y posgrado
refleja el alcance de la oferta académica de la Universidad en sus distintas
modalidades de estudio.

La distribuciéon de estudiantes muestra una participacion relevante de la
modalidad en lineq, particularmente en los programas de posgrado.

Esta modalidad permitié ampliar las oportunidades de acceso a la educacién
superior mediante esquemas de formacion flexibles y compatibles con distintas
dindmicas profesionales y personales. Por su parte, la modalidad presencial
mantuvo una participacién predominante en las carreras de grado.

Grado
Posgrado
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I Presencial [ onune [ HiBRIDA
Distribucion de estudiantes por modalidad de estudio
Graduados

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC aporta al desarrollo del pais mediante la
formacion de profesionales con competencias alineadas con las demandas del
entorno productivo y social.

La titulacién constituye el resultado del proceso formativo, en el que se integran
los conocimientos, las habilidades y las capacidades adquiridas alo largo de la
trayectoria académica.

La distribucién de graduados durante 2025 refleja un predominio de la moda-
lidad presencial en las carreras de grado, mientras que, en los programas de
posgrado, destacan las modalidades hibrida y en linea. Este comportamien-
to responde a dindmicas de formacion diferenciadas entre ambos niveles y al
creciente uso de modalidades flexibles en los estudios de cuarto nivel.

Grado

Posgrado

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Il PRESENCIAL I onune [ HiBRIDA

Distribucién de graduados por modalidad de estudio

Nuestros docentes

Distribucion de docentes por facultad

Ingenierias, Arquitectura y
Ciencias de la Naturaleza

Estudios Globales y Hospitalidad
ECOTEC Online

Divisién de Posgrado

Direccion de Investigacion

Derecho y Gobernabilidad

Comunicacién, Humanidades
y Creatividad

Ciencias Econdémicas
y Empresariales

Ciencias de la Salud y
Desarrollo Humano

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Il Doctorado (Ph.D.) |l MAESTRIA EQUIVALENTE

Distribucién de graduados por modalidad de estudio

33




La investigacion con
Impacto

La Universidad Tecnolégica ECOTEC fortalecid su actividad investigativa
como eje estratégico de su desarrollo académico, mediante la generacion
de conocimiento, la articulacién con redes académicas y el desarrollo de
capacidades investigativas en docentes y estudiantes.

Produccioén Cientifica

En los dltimos anos, se mantuvo una tendencia sostenida de crecimiento de la
produccion cientifica, enfocada principalmente en publicaciones indexadas en
bases de datos de alto impacto, como Web of Science (WoS) y Scopus.

2025
2024
2023
2022
2021 18

En cuanto a su composicion, se evidencid un claro predominio de las
publicaciones indexadas en WoS y Scopus (220), complementadas con articulos
en revistas regionales (11), libros (16) y capitulos de libro (27). Esta distribucion
refleja la diversificacion de los canales de difusion del conocimiento.

La produccidn cientifica se fortaleci6 mediante la consolidacion del equipo
institucional de investigadores, conformado por académicos con trayectoria
investigativa y produccion cientifica activa, quienes lideran la generacion de
conocimiento en diversas dareas del saber.
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Este proceso permitié posicionar a la institucion en el @mbito de la investigacion
cientifica, incrementar su visibilidad y contribucién académica, y mantener una
proyeccién de crecimiento sostenido para los préximos afos, en concordancia
con la politica institucional de fortalecimiento de la investigacion.

Proyectos de Investigacion

Durante 2025, la Universidad Tecnolégica ECOTEC registrdé un incremento en
el nimero de proyectos de investigacion aprobados, asi como una mayor
participacion en convocatorias internacionales.

Se aprobaron 18 proyectos de investigacion y se institucionalizaron 6 proyectos
adicionales, lo que representd un avance en la formalizacion y sostenibilidad de
la actividad investigativa de la Universidad en diversas dreas del conocimiento.
En el Anexo B se enumeran los proyectos de investigacion activos en 2025.

En cuanto a la proyeccion internacional, se fortalecio la vinculacion con redes
académicas y organismos de financiamiento externo mediante la postulacion
de cuatro proyectos a convocatorias internacionales.




Los proyectos hicieron énfasis en la sostenibilidad ambiental, la innovacion y las
ciencias aplicadas, lo que reforzé la pertinencia de la investigacion en relacion
con la visién institucional y las necesidades del entorno. En este contexto,
destacd el proyecto orientado a la biorremediacion y ecorrestauracion del
Estero Salado.
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Jornada Cientifica Estudiantil

Se promovieron espacios de difusion y fortalecimiento de la cultura investigativa
mediante la organizacién de eventos cientificos dirigidos a la comunidad
académica.

Se desarrollaron las Jornadas Cientificas Estudiantiles 2025, en las que se
presentaron ponencias y posteres académicos, con la participacion de mds de
un centenar de estudiantes.

Este evento constituyd un espacio clave para la formacion investigativa y la
divulgacion de resultados cientificos en etapas tempranas.

T

Los dias 19y 20 de noviembre se llevd a cabo la Xlll edicidon del Congreso Cientifico
Internacional “Tecnologia, Universidad y Sociedad” TUS 2025, organizado por la
Universidad Tecnolégica ECOTEC, la Universidad Central del Este, la Universidad
del Caribe, la Universidad de Especialidades Espiritu Santo y el Tecnolbgico
Universitario Argos.

El congreso contd con la participacion de aproximadamente 300 asistentes, la
presentacion de mds de 70 ponencias y la realizacion de paneles académicos
especializados.
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Como resultado, se generaron productos de investigacion orientados a
su publicacién en revistas cientificas y memorias académicas, los cuales
contribuyeron al fortalecimiento de la produccidn cientifica institucional y de su
visibilidad internacional.

fih

Estos espacios fortalecieron las competencias investigativas de estudiantes y
docentes, y promovieron la divulgacién cientifica, la interaccidn académica y la
consolidacion de redes de cooperacion.

Produccién Editorial Institucional

La produccion editorial institucional se fortalecidé durante 2025 como parte de las
acciones orientadas a la difusién del conocimiento generado por la comunidad
académica, a través de revistas cientificas, libros y capitulos de libro.

Eneldmbitodelasrevistas cientificasinstitucionales, se mantuvo unaproducciéon
sostenida en dos publicaciones académicas. La revista Ecociencia, orientada a
la difusidon de resultados de investigacion en diversas dreas del conocimiento,
publicé 4 volimenes, con un total de 28 articulos, lo que refleja un crecimiento
de su produccidn y dinamismo editorial.

Por su parte, larevista Res Non Verba, enfocada en las ciencias sociales, juridicas,
econdmicas y administrativas, publicé 2 volumenes y 17 articulos, con un nivel
de produccion similar al del afio anterior.
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Ambas revistas constituyen espacios de difusion cientifica en distintas dareas
del conocimiento y contribuyen al fortalecimiento de la produccion académica
institucional y de su visibilidad en la comunidad cientifica.

REVISTA CIENTIFICA

ECOCIEN

............

Picotec

También se registré un incremento en la publicacién de libros académicos
digitales, con 4 obras publicadas en 2025. La produccién de capitulos de
libro alcanzd 21 publicaciones, frente a 14 en el afo anterior, lo que evidencia
una mayor participacion de docentes e investigadores en la generacion de
contenidos académicos de mayor alcance.

Estas acciones reflejan el fortalecimiento progresivo de la gestion editorial
institucional, orientada a mejorar la calidad de las publicaciones y su proyeccion
hacia procesos de indexaciéon en bases de datos académicas reconocidas.

Fortalecimiento Institucional de la
Investigacion

La gestion institucional de la investigacion se orientd a incrementar la eficiencia
de los procesos, la visibilidad de la produccién cientifica, el desarrollo de
capacidades investigativas y el impacto social.

Se avanzd en la actualizacion y elaboracion de reglamentos, procedimientos
e instructivos relacionados con la gestion de la investigacion, entre ellos los
correspondientes a la conformacién de grupos de investigacién, la gestion
de proyectos, los incentivos a la produccion cientifica y los mecanismos de
reconocimiento de la calidad investigativa.




Como parte del fortalecimiento estratégico de la gestion de la informacion
cientifica, se impulsé la implementacién de RISE ECOTEC, plataforma
institucional basada en Pure de Elsevier y concebida como un sistema integral
para consolidar, visibilizar y proyectar la produccién investigativa institucional.

Esta herramienta articula, en un solo ecosistema, los perfiles de investigadores,
las publicaciones, los proyectos, las actividades académicas, las colaboraciones
y los resultados cientificos. De esta manera, configura una infraestructura
de inteligencia institucional que potencia la toma de decisiones, fortalece la
trazabilidad de la investigacion y amplia la visibilidad de la produccion cientifica
de ECOTEC en los @mbitos nacional e internacional.

Asimismo, RISE ECOTEC centraliza informacion estratégica para los procesos
de evaluacidn, seguimiento, acreditacion y participacién en rankings
internacionales. Esto permite posicionar el sistema institucional de investigacion
y proyectar a ECOTEC como una universidad comprometida con la generacion,
la gestion y la difusidn del conocimiento cientifico.

PEcotec

Bienvenido a RISE

o Srenda

18 e = wa ~ B

Produccién cientifica Provectos Prensa/Medios de comunicacian

Darddne 1 iri aAn Ant A
Perties Unidades de imvestigacion

Ademds, se promovieron estrategias de comunicacion y divulgacion cientifica a
través de medios digitales. En este sentido, la cuenta institucional de la Direccién
de Investigacién en Instagram constituye una herramienta clave para ampliar
el alcance y la visibilidad de las actividades investigativas.
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Estas acciones se articularon con la implementacidn de mecanismos de
apoyo a la publicacién cientifica, como la definicidn de lineamientos para
el financiamiento de los costos de publicacién (APC) y los procesos de
categorizacion de investigadores, aspectos que inciden en la calidad y el
impacto de la produccidn cientifica institucional.

En perspectiva, se definieron lineas de proyeccion orientadas al fortalecimiento
de la produccidn cientifica, la consolidacion de proyectos de investigacion y la
ampliacién del equipo de investigadores.

Entre los principales objetivos se contemplan el incremento de publicaciones
en bases de datos de alto impacto, la incorporacién de nuevos investigadores
y el fortalecimiento de la gestion editorial mediante la indexacion en bases de
datos académicas reconocidas.

En conjunto, las acciones desarrolladas demuestran la consolidacion
institucional de la investigacion, caracterizada por el fortalecimiento del
equipo de investigadores, el crecimiento sostenido de la produccidn cientifica
y la estructuracion de un sistema orientado a la generacion de conocimiento
pertinente y de calidad.
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Estudiantes Distinguidos por Mejor
Desempeno Académico

En el marco de la politica institucional de incentivos, se reconocid el desempeifo
académico de estudiantes destacados mediante su incorporacion en la Lista
del Rector y la Lista del Decano, por haber obtenido los mejores promedios
académicos del periodo anterior.

El detalle de los estudiantes reconocidos se presenta en el Anexo A, como parte
de la politica institucional de transparencia y reconocimiento al mérito.

Lista del Rector

[\ [) ‘ Nombre ‘ Facultad ‘ Promedio
1 Recalde Monar Alejandra Anahi Derecho y Gobernabilidad 99,65
2 Cordova Pincay Aylen Victoria Ciencias Econémicas y Empresariales 99,17
3 Antepara Huacon Santiago Jander Ciencias Econdmicas y Empresariales 99,16
4 Parada Coronado Maria Elizabeth Comunicacién, Humanidades y Creatividad 99,11
5 Carriel Lopez Jaime Daniel Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 98,90
6 Rodriguez Zambrano Genesis Lisbeth Ciencias Econdmicas y Empresariales 98,89
7 VizhAay Pincay Norma Dolores Ciencias Econdmicas y Empresariales 98,89
8 Rodriguez Navarro Kyra Lisette Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 98,83
9 Escobar Palma Anahi Yamileth Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 98,73
10 Veintimilla Villegas Luis Alfredo Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 98,67
mn Rosas Mora Monica Jetshell Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 98,65
12 Montalvo Lopez Nicole Paola Derecho y Gobernabilidad 98,57
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Nombre Facultad Promedio

13 Castro Calderén Rebeca Noelia Derecho y Gobernabilidad 98,50
14 Toala Troya Felix Mathias Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 98,50
15 Falcones Veliz Kristel Mayllin Comunicacién, Humanidades y Creatividad 98,44
16 Dalgo Flores Cristhiany Elizabeth Comunicacién, Humanidades y Creatividad 98,40
17 Dalgo Flores Joffre Luis Comunicacién, Humanidades y Creatividad 98,40
18 Tamayo Solorzano Emely Daniela Comunicacién, Humanidades y Creatividad 98,35
19 Huertas Montenegro Sophia Valentina Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 98,33
20 Cedeno Tomala Danny Josue Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 98,20
2] Tenesaca Flores Ashley Ariadna Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 98,20
22 Arevalo Garcia Josue Ricardo Derecho y Gobernabilidad 98,00
23 Diaz Leon Shamira Amayrani Derecho y Gobernabilidad 97,90

Lista del Decano

No ‘ Nombre ‘ Facultad Promedio

24 Gordillo Ipiales Angela Daniela Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,90
25 Gressely Aspiazu Shania Annette Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 97,90
26 Cevallos Gamboa Justin Javier Ciencias Econdmicas y Empresariales 97,86
27 Jacome Friend Hugo Gabriel Ciencias Econémicas y Empresariales 97,85
28 Largo Morocho Adriana Alexandra Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 97,82
29 Tomala Zambrano Stefanny Del Rocio Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 97,82
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No ‘

Nombre Facultad Promedio
30 Pefia Suarez Gabriela Veronica Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 97,78
31 Cisneros Wah Hing Juan Francisco Comunicacion, Humanidades y Creatividad 97,73
32 Murillo Castro Jose Miguel Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 97,7
33 Carvajal Calderon Melanie Geovanna Comunicacion, Humanidades y Creatividad 97,70
34 Leon Solis Domenica Pierina Ciencias Econémicas y Empresariales 97,65
35 Jimenez Quinto Guido Alain Ciencias Econdémicas y Empresariales 97,63
36 Yanez Erazo Alberto Jimmy Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 97,61
37 Jaramillo Sanabria Miguel Antonio Ciencias Econdémicas y Empresariales 97,60
38 Loayza Balladares Vanessa Alexandra Derecho y Gobernabilidad 97,60
39 Yulan Fienco Vanesa Jacqueline Derecho y Gobernabilidad 97,60
40 Sanchez Novillo Gabriel Enrique Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 97,57
41 Peralta Melendres Nahomi Ayllis Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,56
42 Celleri Vincent Allan Fernando Ciencias Econémicas y Empresariales 97,54
43 Tigua Vera Maria De Los Angeles Ciencias Econémicas y Empresariales 97,50
44 Ruiz Castro Katya Allison Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,45
45 Mendez Nieto Nohelia Paola Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,44
46 Ortiz Ramirez Domenica - Derecho y Gobernabilidad 97,40
47 Sanchez Guaman Mariana Elizabeth Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,40
48 Montalvo Perez Maria Andrea Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,33
49 Barreiro Beltran Isabella Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,30
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No ‘

Nombre Facultad Promedio
50 Garcia Flores Paulina Alejandra Derecho y Gobernabilidad 97,30
51 Mendoza Mosquera Paula Carolina Derecho y Gobernabilidad 97,30
52 Urgiles Naranjo Alberto Daniel Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 97,30
53 Barreiro Gonzalez Jimi Emmanuel Ciencias Econdmicas y Empresariales 97,29
54 Alvarado Cantos Melina Nicole Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 97,27
55 Ramirez Caceres Raul Eduardo Derecho y Gobernabilidad 97,27
56 Carranza Solis Cristina Ariana Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,25
57 Encalada Presilla Hilda Yalile Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 97,20
58 Toledo Leon Diana Estefania Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 97,20
59 Garcia Velasco Maria Belen Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 97,18
60 Vivas Sotomayor Ericka Gabriela Comunicacion, Humanidades y Creatividad 97,18
61 Torres Pico Nagely Solange Ciencias Econdmicas y Empresariales 97,17
62 Barriga Perez Luciana Valentina Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 97,14
63 Tavarez Rodriguez Alejandra Isabel Derecho y Gobernabilidad 97,13
64 Torres Portilla Maria Alejandra Comunicacion, Humanidades y Creatividad 97,1
65 Baquero Malave Natasha Nicole Comunicacion, Humanidades y Creatividad 97,10
66 Lentefuela Medina Emily Valeska Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 97,10
67 Morales Diaz Madeleine Denisse Comunicacion, Humanidades y Creatividad 97,09
68 Torres Galeas Aitana Daniela Ciencias Econdmicas y Empresariales 97,08
69 Chiluisa Guisha Evelyn Dayana Ciencias Econdémicas y Empresariales 97,06
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No ‘

Nombre Facultad Promedio
70 Mejia Huacon Kevin Javier Derecho y Gobernabilidad 96,95
n Vargas Solorzano Jerome Israel Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 96,92
72 Espin Daza Ruth Elizabeth Ciencias Econémicas y Empresariales 96,90
73 Lazo Usey Melanie Nicole Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,90
74 Osorio Proafo Paula Daniella Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 96,89
75 Salas Fadul Diego Andree Ciencias Econémicas y Empresariales 96,82
76 Chuya Vera Alison Samantha Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,80
77 Franco Gonzalez Isabela Anahi Comunicacion, Humanidades y Creatividad 96,80
78 Alvarez Diaz Esther Nathalia Ciencias Econémicas y Empresariales 96,78
79 Vivero Delgado Noemi Milena Derecho y Gobernabilidad 96,75
80 Vargas Nivicela Michelle Estefania Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,72
81 Ruilova Caval Maria Fernanda Derecho y Gobernabilidad 96,71
82 Lapo Muniz Michael Hernan Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,70
83 Ponton Jaramillo Bianca Ruth Comunicacion, Humanidades y Creatividad 96,70
84 Toro Ezeta Daniela Azucena Comunicacion, Humanidades y Creatividad 96,70
85 Velasco Davila Jose Xavier Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,70
86 Cervantes Alvarado Norkis Fernanda Derecho y Gobernabilidad 96,67
87 Riera Machuca Camila Ginnevra Ciencias Econémicas y Empresariales 96,67
88 Suarez Molina Vilma Daviana Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,67
89 Almarza Zambrano Ruth Daniela Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,64
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No ‘ Nombre Facultad Promedio
20 Malo Gomez Paulina Rosa Derecho y Gobernabilidad 96,56
91 Sanchez Mendez Luisa Maria Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 96,55
92 Barberan Mosquera Melanie Elisa Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,54
93 Icaza Intriago Giuliana Gabriela Ciencias Econémicas y Empresariales 96,50
94 Torres Betancourt Maria Mercedes Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,49
95 Espinoza Freire Connie Genesis Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,46
96 Vargas Rodriguez Josmary Yairely Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 96,42
97 Cardenas Reyes Leslie Julissa Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,40
98 Salcedo Garay Daniela Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,40
99 Guevara Tapia Daniela Paulete Comunicacion, Humanidades y Creatividad 96,36
100 Sarabia Espin Nelly Alejandra Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,36
101 Urueta Falconi Keyra Domenica Derecho y Gobernabilidad 96,36
102 Vera Bohorquez Yadira Dayanna Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 96,34
103 Allauca Briones Sebastian Emilio Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 96,33
104 Mazabanda De La Torre Milena Lissette Comunicacion, Humanidades y Creatividad 96,33
105 Barreiro Gonzalez Maria Daniela Comunicacion, Humanidades y Creatividad 96,29
106 Peria Valdano Estefania Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,23
107 Coloma Escobar Domenica Lisett Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,22
108 Pefafiel Alvarado Fiorella Lissette Ciencias Econémicas y Empresariales 96,20
109 Sdnchez Chdvez Dana Cristina de Derecho y Gobernabilidad 96,20
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No ‘

Nombre Facultad Promedio
1o Cadena Velasquez Diego Andres Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,17
m Peralta Yagual Fiorella Katherine Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,17
12 Cabrera Reyes Ana Cristina Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,11
n3 Vasquez Rodriguez Liz Xaviera Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,11
n4 Vinces Marin Aurora Isabel Derecho y Gobernabilidad 96,11
15 Alava Reyes Andrea Dayanara Ciencias Econémicas y Empresariales 96,10
116 Montesdeoca Castro Arianna Cecilia Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,10
nz Garcia Villavicencio Joselyn Andrea Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,09
ns Ortega Avila Arelys Fabiana Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 96,08
119 Carrion Coello Cristhian Ricardo Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,06
120 Matamoros Pazmifio Alexa Valentina Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,05
121 Medina Badillo Jorge Luis Estudios Globales y Hospitalidad 96,05
122 Chango Macias Carlos Alfredo Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,00
123 Coloma Gresely Madelyne Stephania Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,00
124 Espinoza Cervantes Emily Dayanna Comunicacion, Humanidades y Creatividad 96,00
125 Mato Molina Jimmy Sebastian Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 96,00
126 Molina Maldonado Andrea Nicole Derecho y Gobernabilidad 96,00
127 Moncayo Araujo Dahiana Samira Comunicacion, Humanidades y Creatividad 96,00
128 Rivadeneira Pacheco Fabianna Nicolle Ciencias de la Ssalud y Desarrollo Humano 96,00
129 Galarza Martinez Joel Vicente Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,97
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Nombre Facultad Promedio
130 Guerra Zufiga Martina Adelaida Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,96
131 Garcia Miranda Susana Marisol Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 95,92
132 Barros Diaz Antonella Brigitte Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,91
133 Toledo Penafiel Angie Valeska Ciencias Econémicas y Empresariales 95,91
134 Macias Ramos Liskeyla Waleska Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,90
135 Passailaigue Jimenez Ernesto Andres Ciencias Econémicas y Empresariales 95,90
136 Flores Anchundia Flavia Jeanneth Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,89
137 Merelo Romdan Maria Belén de Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,89
138 Merelo Roman Maria Belen Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,89
139 Narvaez Romero Stephany Lucia Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,88
140 Londono Guevara Sofia . Derecho y Gobernabilidad 95,86
141 Valarezo Flores Miguel Angel Ciencias Econémicas y Empresariales 95,85
142 Becerra Dominguez Ariana Gisell Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,82
143 Jimenez Morales Giulliana Domenica Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,82
144 Sanchez Solis Jose Johnny Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,82
145 Vera Carrasco Carolina Andrea Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,82
146 Macias Villavicencio Carla Alejandra Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,81
147 Montaleza Romero Ariana Salomé Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,80
148 Quimi Molina Anabelle Aracely Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,80
149 Ramos Armijos Arllys Marisleysi Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,80
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Nombre Facultad Promedio
150 Villacres Espinoza Rosa Marina Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,80
151 Franco Contreras Jenny Nicole Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,78
152 Romero Chuico Kristel Nicole Ciencias Econémicas y Empresariales 95,78
153 Villanueva Chavez Emilly Ivett Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 95,78
154 Guaman Torres Keyla Johanna Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,77
155 Ponce Barzallo Lisette Nicole Ciencias Econémicas y Empresariales 95,77
156 Torres Betancourt Allison Stephania Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,75
157 Zambrano Segura Angee Jorleny Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,72
158 Ichina Palomeque Holger Sebastian Ciencias de la Salud y DesarrolloHumano 95,71
159 Pinargote Leal Melany Katiuska Derecho y Gobernabilidad 95,71
160 Almeida Ronquillo Melissa Nicole Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,69
161 Bravo Burgos Juliana Rosmery Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,67
162 Castello Arteaga Daphne Isabella Derecho y Gobernabilidad 95,67
163 Jurado Quinde Katheleen Jael Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 95,67
164 Rodriguez Yagual Karen Dalexy Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,67
165 Collahuazo Romero Alexi Ricardo Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,65
166 Romero Meythaler Rebecca Milene Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,60
167 Jordan Uquillas Tiffany Andrea Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,56
168 Larrea Carrasco Sheyla Gianella Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,55
169 Vera Rodriguez Jenna Jael Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,65
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No ‘

Nombre Facultad Promedio
170 Mora Alvarez Lucia Scarlet Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,53
m Valarezo Moncada Genesis Alexandra Ciencias Econdémicas y Empresariales 95,53
172 Chiriboga Veliz Hevert Hernan Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,50
173 Saenz De Viteri Cedefo Valeria Nicole Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,50
174 Gaston Vera Samir Alexander Derecho y Gobernabilidad 95,46
175 Casquete Valenzuela Briggitte Naomy Ciencias Econémicas y Empresariales 95,45
176 Flores Velez Maria Fernanda Derecho y Gobernabilidad 95,45
177 Beltran Bonete Samantha Gabriela Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,44
178 Rodriguez Del Pezo Jorge Anthony Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,44
179 Velastegui Paredes Carlos Alejandro Ciencias Econémicas y Empresariales 95,44
180 Ordosgoitia Murillo Andrea Estefania Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,43
181 Franco Gonzdlez Yaritza Geanella Derecho y Gobernabilidad 95,40
182 Parra Aspiazu Isabella Alejandra Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,40
183 Sancan Peraloza lvis Lisbeth Derecho y Gobernabilidad 95,38
184 Troya Tomala Genesis Cristina Ciencias Econdémicas y Empresariales 95,35
185 Sanchez Calderon Veronica Lorena Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,33
186 Faustos Araujo Britney Allison Ciencias Econdémicas y Empresariales 95,32
187 Alcivar Garcia Jeimy Andrea Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,30
188 Burgos Valero Ricardo Moises Ciencias Econémicas y Empresariales 95,30
189 Ramirez Ortiz Estefania Del Rocio Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,30
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Nombre Facultad Promedio
190 Avila Vera Genesis Abigail Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,29
191 Estrada Alvarado Camila Jelena Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,28
192 Carriel Zavala Denisse Elena Estudios Globales y Hospitalidad 95,27
193 Tamay Alban Erick Daniel Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 95,27
194 Jurado Obregon Emily Nicole Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,25
195 Salinas Alvarado Nathaly Yajaira Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,20
196 Villota Cordova Steven Raul Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,20
197 Estrella Sibri Daniela Lisbeth Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,17
198 Flores Rabascall Juan Jose Derecho y Gobernabilidad 95,15
199 Arteaga Quijije Ariana Valentina Derecho y Gobernabilidad 95,13
200 Chiluisa Guisha Katherine Lisbeth Ciencias Econdmicas y Empresariales 9511
201 Maldonado Polit Camila Alejandra Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,11
202 Montece Abril Dario Javier Derecho y Gobernabilidad 951
203 Pluas Zamora Daffne Lineth Ciencias Econémicas y Empresariales 951
204 Ramirez Paez Melanie Pamela Comunicacion, Humanidades y Creatividad 95,11
205 Pasiche Jara Pierina Jade Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,08
206 Tito Alvarez Angela Senen Derecho y Gobernabilidad 95,07
207 Reyes Castro Nathalia Carolina Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,05
208 Moreno Velasco Catalina Alexandra Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,04
209 Quevedo Bustos Jenniffer Stefania Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,00
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Gestion Institucional,
Recursos e Infraestructura

Infraestructura fisica: Construcciones y
Remodelaciones

La ampliacién y adecuacion de la infraestructura fisica constituyeron una linea
de accién prioritaria, con el propésito de mejorar los espacios académicos,
estudiantiles y administrativos, asi como consolidar entornos seguros y
sostenibles para la comunidad universitaria.

En el Campus Samborondén, se avanzé en la implementacion del Complejo
Deportivo, concebido como un espaciointegral parala actividad fisica, larecreacion
y el bienestar estudiantil. Esta infraestructura incorpora criterios de sostenibilidad,
entre ellos, sistemas de generacion de energia solar y reutilizacion de agua.

También se implementaron mejoras en la movilidad interna mediante la
construccion de la terminal de buses Central Station, que dispone de 60 plazas
de parqueo para el sistema de Ecobuses y de sistemas avanzados de seguridad,
como circuito cerrado de vigilancia, reconocimiento facial y controles de acceso.

Al finalizar el afo, este espacio quedd listo para su inauguracion, lo que permitird
fortalecer la seguridad y la organizaciéon del transporte dentro del campus.
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Ademas, se implement6 el Networking Center, espacio destinado al desarrollo
de eventos académicos e institucionales. Esta infraestructura incorpora un salén
principal con capacidad para 300 personas, un salén VIP para 110 asistentes y
dreas complementarias, como vestibulo y bar.

Envousntre interracional —
Innovatec y Uderss. -
innovadorse 208 Al W @ |

Entre los proyectos de mayor impacto se encuentra la construccion del Edificio
A, actualmente en proceso de certificacién LEED, que incorpora criterios de
eficiencia energética, automatizacion de espacios y gestion sostenible de
recursos. Esta infraestructura contaréd con aproximadamente 25.000 m?
de construccion e integrard aulas hibridas, espacios académicos, dareas
administrativas y salones de eventos.




En el Campus La Costa, se implementaron laboratorios especializados en
biologia, bioquimica y morfologia, destinados a las carreras de Veterinaria
y Criminalistica. Estos espacios disponen de equipamiento técnico para el
desarrollo de actividades practicas en condiciones acordes con los estdndares
de formacién profesional.

Estas intervenciones evidencian un proceso sostenido de inversidn en
infraestructura, orientado a mejorar la calidad de los espacios educativos,
fortalecer la experiencia estudiantil y respaldar el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad.

Infraestructura Tecnoldgica

La Universidad Tecnolégica ECOTEC dispone de una infraestructura tecnolégica
que respalda los procesos académicos y administrativos mediante plataformas
digitales, sistemas de conectividad y servicios tecnolégicos alineados con las
necesidades de las modalidades presencial, hibrida y en linea.

Ecosistema Digital Académico

La infraestructura tecnoldgica institucional incorpora Blackboard Learn como
plataforma de gestién del aprendizaje (LMS), utilizada para respaldar las
actividades académicas en las distintas modalidades de estudio.

Esta plataforma se complementa con herramientas de videoconferencia
integradas mediante Class for Zoom, que facilitan el desarrollo de actividades
sincrénicas y la interaccion entre docentes y estudiantes en entornos virtuales
de aprendizaje.
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Infraestructura y Conectividad

La infraestructura tecnoldgica institucional cuenta con servicios de servidores
y soluciones en la nube que garantizan la disponibilidad, la escalabilidad y el
respaldo de la informacion institucional.

En materia de conectividad, la Universidad dispone de cobertura Wi-Fi en sus
campus, segmentacion de trafico y mecanismos de administracion centralizada
de la red. Durante el periodo, se fortalecieron el monitoreo y la gestion de la
conectividad mediante el uso de Aruba Central, plataforma basada en la nube
que permite supervisar y optimizar, en tiempo real, el rendimiento de la red
institucional.

Estas herramientas mejoran la estabilidad de los servicios digitales y facilitan
la administracion de dispositivos y accesos dentro de la infraestructura
tecnolégica universitaria.

HPE:LES o a i = & A
]
~ SAMBORONDON-BLOQUE-
E p.wiFl-7 E M+ 8¢ 0
ot subte s ted y 1s conmecliveded de 1o
st
- Salud Bétricas de conectividad del dbente -~ -
i M BB S e
™ Fr——. Tiow e s vy Pac ol dBeals | P Infunte s 3 b,
o Burten de =
. wiaa ki = 65,4% (140/214) ©
oA S - Elierdiss conectado
e [T L

Seprad

s (T Lt funcion +413 Gpontiie en (b 08 LAP 111 0 AT 10.5 6 Mbael Adminiira
SAMBORONDON-
BLOGUE-WIFL?

- Rendimiento de La conectividad )

Fre

T 3
Seguridad y Continuidad Operativa

La Universidad mantiene sistemas de respaldo y recuperacion ante desastres
para garantizar la continuidad de los servicios criticos y la proteccion de la
informacion institucional.

También se aplican controles de acceso, sistemas de monitoreo y mecanismos
de seguridad informdtica alineados con buenas prdacticas de gestion
tecnolégica y proteccién de datos.
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Laboratorios Tecnolégicos Especializados

La infraestructura tecnolégica institucional incluye laboratorios de coémputo
equipados con software especializado para distintas dreas del conocimiento,
con el propodsito de respaldar el desarrollo de actividades académicas,
experimentales y prdcticas.

Entre estos espacios se encuentran laboratorios orientados a la simulacion, la
produccion multimedia, la tecnologia aplicaday la experimentacion académica.




Transformacion Digital

Durante 2025, se desarrollaron iniciativas de transformacién digital orientadas
a modernizar la gestion institucional y ampliar la digitalizaciéon de los servicios
académicos y administrativos.

Digitalizacion y Automatizacion Institucional

Se ampliaron los procesos de digitalizacion en dreas relacionadas con la
matricula, las evaluaciones, el seguimiento académico y la gestién documental,
con el propésito de agilizar la ejecucion de trdmites y reducir los tiempos
operativos en los distintos servicios institucionales.

También se incorporaron mecanismos de automatizacién de flujos de trabajo
y herramientas digitales de apoyo a la gestién interna, que mejoraron la
coordinacién de las actividades académicas y administrativas.

En el @mbito académico, la integracion de plataformas virtuales y herramientas
de interaccion sincronica permitié consolidar el soporte tecnologico para las
modalidades hibrida y en linea.
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Innovacion y Servicios Digitales

Como parte de las iniciativas de innovacion tecnolégica, la Universidad
incorpord soluciones orientadas a modernizar los servicios institucionales y
fortalecer la trazabilidad de la informacién académica.

Entre estas iniciativas se encuentra la emisidn de certificados digitales
basados en tecnologia blockchain, implementados mediante plataformas
especializadas que permiten validar la autenticidad y la trazabilidad de las
credenciales académicas emitidas por la institucion.

Ademds, se desarrollaron proyectos de modernizacioninstitucional relacionados
con herramientas de gestion de relaciones con clientes (CRM) paralos procesos
de admision y con el fortalecimiento de plataformas colaborativas para la
comunicacion y el trabajo interno.
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Seguridad Digital y Proteccion de la Informacion

En materia de seguridad digital, se fortalecieron los mecanismos de
autenticacién y proteccion de los accesos a las plataformas institucionales.

En este contexto, se avanzd en la propuesta de implementacion de esquemas
de doble factor de autenticacion (2FA) para el acceso a Blackboard, mediante
credenciales institucionales complementadas con mecanismos de verificacion
segura.

Estas acciones buscan reforzar la autenticacion de los usuarios, reducir los
riesgos de suplantacion de identidad y mantener la alineaciéon con buenas
prdcticas internacionales de seguridad en entornos educativos digitales.
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Sostenibilidad

La sostenibilidad constituye un eje estratégico de la Universidad Tecnoldgica
ECOTEC y orienta la gestion institucional en los dmbitos académico, operativo y
de infraestructura, en coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Este enfoque ha permitido consolidar una cultura ambiental y desarrollar
capacidades institucionales que se reflejan en el posicionamiento alcanzado
mediante certificaciones y rankings de alcance nacional e internacional.

Campanas de Concientizacion

Se desarrollaron campanas de sensibilizacion ambiental dirigidas a la comunidad
universitaria, orientadas a fortalecer hdbitos responsables y consolidar una cultura
institucional de sostenibilidad.

Estas acciones incluyeron la difusion de contenidos relacionados con fechas
ambientales relevantes, la promocion del uso del transporte colectivo institucional
para reducir emisiones y la implementacion de campanas de reciclaje dentro del
campus.

Como parte de estas iniciativas, se llevd a cabo un concurso interno de reciclaje
entre facultades, que promovid la participacion estudiantil y el compromiso con la
gestion responsable de los residuos.
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Proyectos Ambientales

La institucidn desarrolld proyectos ambientales orientados a reducir el impacto
de sus operaciones y promover el uso eficiente de los recursos, mediante la
implementacion de infraestructura sostenible y sistemas de aprovechamiento
energético, hidrico y de residuos.

En el dmbito energético, el parque solar institucional, conformado por 2.500
paneles fotovoltaicos, generd aproximadamente 528,048 MWh de energia
limpia durante 2025. Esta produccién redujo la dependencia de fuentes
convencionales, pues cubrib el 14 % del consumo energético del campus.




En cuanto a la gestidon del recurso hidrico, la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales procesé alrededor de 252.000 m?® de agua residual, que fue reutilizada
para el riego de las dreas verdes del campus.

En materia de residuos, se recuperaron 2.028,01 kg de materiales reciclables.
Estas acciones se complementaron con la operacion del sistema integral de
reciclaje, la gestion de residuos electrénicos mediante alianzas especializadas
y la implementacion de puntos de reciclaje distribuidos en el campus.

Desde una perspectiva de economia circular, la compostera institucional
permite transformar residuos orgdnicos en fertilizante natural e integrar
procesos sostenibles en las operaciones del campus.

Las iniciativas ambientales ejecutadas durante el periodo también incluyeron
la operacidén de la electrolinera institucional, la participaciéon del Club de
Sostenibilidad y el desarrollo de actividades en el Green Projects Lab. Estas
acciones promovieron la participacion de la comunidad universitaria en
proyectos relacionados con la sostenibilidad y la innovacién ambiental.

Residuos Organicos

La Universidad ECOTEC, en el marco de su compromiso con el desarrollo
sostenible, trabaja en la optimizacidn de sus procesos mediante la aplicacion de
estrategias basadas en la economia circular, enfocadas en generar beneficios
ambientales para la institucion y la ciudad de Guayaquil.

Los residuos orgdnicos generados poseen un alto valor aprovechable, pues
pueden transformarse en compost natural, capaz de aportar nutrientes al
suelo, aumentar su fertilidad, mejorar su estructura y favorecer la retencion
de humedad. De esta manera, se reduce la dependencia de productos
agroquimicos.

Como parte de esta iniciativa, se establecid un punto de recoleccion destinado
al aimacenamiento de residuos orgdnicos, que posteriormente se organizan en
una pila uniforme para iniciar el proceso de compostaje.

Durante esta etapa, se realizan la mezcla y la aireaciéon manual del material,
con el propodsito de mejorar la oxigenacion y favorecer la accidén de los
microorganismos encargados de la descomposicion.

Después de un periodo de procesamiento, el abono se almacena en sacos
ecologicos y se utiliza dentro de la Universidad. Este recurso beneficia
especialmente a los estudiantes de Agronomia, quienes lo emplean en sus
actividades y proyectos desarrollados en el Green Projects Lab.
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A continuacion, se detallan los datos de entrega de desechos reciclables:

Areas Verdes

La Universidad ECOTEC redfirma su compromiso con la proteccion, la
conservaciony el fortalecimiento de sus espacios naturales mediante elimpulso
de iniciativas de reforestacion en sus tres campus, como parte de sus politicas
de sostenibilidad ambiental.

A través de programas permanentes de plantaciéon y cuidado de especies
vegetales nativas, la institucién contribuye a la reduccién de la huella de
carbono, favorece la conservacion de la biodiversidad y aporta al mejoramiento
de la calidad ambiental.

En cada uno de sus campus se implementaron acciones de arborizacion y
recuperacion de dreas verdes, que generaron espacios ecolégicos destinados
al bienestar de la comunidad universitaria y a la promociéon de una relacion
armonica con el entorno natural.

Estas iniciativas consolidan el compromiso de ECOTEC con la formacién
ambiental, la restauracién de los ecosistemas y el desarrollo de practicas
orientadas hacia un modelo de vida mads sostenible.
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Certificaciones Ambientales y
Reconocimientos en Sostenibilidad

El desempeffio ambiental institucional se respalda en certificaciones,
reconocimientos y validaciones externas que demuestran la consistencia, la
madurez y la sostenibilidad de su modelo de gestién ambiental.

En el dmbito nacional, la institucion se consolidé como la primera universidad
del Ecuador en obtener tres certificaciones Punto Verde, otorgadas por el
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica.

Estas certificaciones corresponden a tres dmbitos estratégicos de la gestion
ambiental institucional: energia, mediante la implementacion de sistemas
de generacion de energia renovable con paneles solares; agua, a través de
la operacion de la planta de tratamiento de aguas residuales; y residuos, por
medio de la gestion de residuos orgdnicos mediante procesos de compostaje.

Las certificaciones responden a procesos auditados y validados peridédicamente,
lo que implica el cumplimiento de estéindares técnicos en eficiencia energética,
gestién hidrica y economia circular.

-

En el dmbito internacional, la Universidad ECOTEC consolidd su posicionamiento
en sostenibilidad mediante su participacion en el ranking Ul GreenMetric, uno de
los principales referentes globales en la evaluacion de universidades sostenibles.




, Universidad®
D‘Ecotec

SOMOS REFERENTE NAC‘FDN)\L

EN SOSTENIBILIDAD UNIVERSITARIA

En su edicion de 2025, la institucion alcanzd el primer lugar a nivel nacional y
el puesto 128 a nivel mundial. Este ranking evalia dimensiones clave, como
infraestructura, energia y cambio climdatico, gestion de residuos, uso del agua,
transporte, educacion e investigacion.

Los resultados obtenidos por ECOTEC evidencian un desempeno equilibrado,
con fortalezas particulares en los componentes de energia, agua y educacion,
en concordancia con las inversiones institucionales en energias renovables,
gestién hidrica y formacién en sostenibilidad.

Adicionalmente, ECOTEC forma parte de redes internacionales, como la
International Sustainable Campus Network (ISCN), lo que refuerza su alineacién
con estdndares globales de sostenibilidad universitaria y promueve el
intercambio de buenas prdcticas en gestion ambiental.

En conjunto, estas certificaciones y reconocimientos demuestran que la
sostenibilidad en ECOTEC responde a un modelo consolidado, basado en
estdndares verificables, procesos auditados y resultados medibles, que han
permitido posicionar a la Universidad como referente nacional en sostenibilidad.

Gestion del Conocimiento en Sostenibilidad

El desarrollo de estudios técnicos sobre indicadores de sostenibilidad constituye
un insumo clave para la toma de decisiones.

Entre los principales estudios realizados se encuentran el andlisis de la huella de
carbonoinstitucional, la evaluacion de la eficiencia energéticay la generacion de
energia solar, el andlisis del consumo de agua y la eficiencia hidrica, y el estudio
de la biomasa forestal y la captura de carbono en el campus universitario.

Estos estudios permiten medir el desempefio ambientalinstitucionaly consolidar
una gestion basada en evidencia, alineada con los objetivos estratégicos de
sostenibilidad.

Eventos académicos

Facultad de Ciencias de la Salud y
Desarrollo Humano

Durante 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano
fortalecio su posicionamiento académico mediante la organizacién de eventos
orientados a la actualizacion cientifica, la formacion préctica y la vinculacion
con el entorno sanitario.

Se destacéd la realizacion del evento académico “Medicina 2050: terapias
génicas, ingenieria de tejidos y metaverso”, desarrollado por el Club Esculapio,
en el que se abordaron tendencias emergentes de la prdactica médica, entre
ellas la edicién genética, la bioimpresidn y los entornos inmersivos de simulacion
clinica. Este espacio promovid la reflexion critica sobre los desafios éticos y
tecnoldégicos de la medicina contempordnea, con la participacion activa de
estudiantes y especialistas.
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En la carrera de Enfermeria, se desarrolldé el evento especializado “Punciones
ecodirigidas en Enfermeria: integraciéon de la tecnologia para la seguridad
del paciente”, con la participacion de profesionales del Hospital Abel Gilbert
Pontdn. La actividad estuvo orientada al fortalecimiento de las competencias
clinicas mediante el uso de herramientas tecnolégicas aplicadas al cuidado
del paciente.

También se desarrollaron actividades académicas y comunitarias, como la
casa abierta por el Dia Internacional del Adulto Mayor y la jornada de prevencion
“Lucha contra el VIH-SIDA”, en articulacion con instituciones del sector salud, lo
que evidenci6 el enfoque de vinculacidn con la sociedad.

Por su parte, la carrera de Fisioterapia organizd jornadas académicas internas
con la participacion de docentes y especialistas, orientadas a la actualizacion
en tendencias clinicas, el fortalecimiento del aprendizaje prdctico y el trabajo
interdisciplinario con otras dreas de la salud.

La gestion académica de la Facultad demostré un enfoque sostenido en la
actualizacion cientifica, el desarrollo de competencias clinicas y la articulacion
con el entorno social y sanitario.

Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Durante 2025, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales desarrolld
actividades académicas enfocadas en el andlisis del entorno econémico, la
gestion empresarial y la toma de decisiones en contextos dindmicos.

En este marco, se llevaron a cabo charlas magistrales y conferencias impartidas
por expertos nacionales e internacionales sobre temas como politica fiscal,
estructura del Presupuesto General del Estado, economia circular, innovacion
para el desarrollo productivo, gestion de riesgos empresariales, y andlisis de
la corrupcidn y su incidencia en el crecimiento econdémico. Estas actividades
aportaron a la discusion académica de temas econdmicos y empresariales
relevantes para la formacion estudiantil.

En el dmbito empresarial, se desarrollaron conversatorios con actores
relevantes del sector productivo, entre los que destacd la participacion de
lideres empresariales, como el CEO de Paccari. En estos espacios se analizaron
procesos de internacionalizacidn, posicionamiento de marca, sostenibilidad y
generacion de valor en mercados globales.
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Asimismo, se abordaron nuevas tendencias, como la economia plateada y los
modelos de negocio adaptados a los cambios demogrdficos y sociales.

Como parte de la internacionalizacién del proceso formativo, se desarrollaron
clases internacionales sobre herramientas de analitica de datos y gestion
financierq, entre ellas Power Bl aplicado a las finanzas y al andlisis de riesgos,
asi como sistemas de costos y logistica. Estas actividades contribuyeron a la
formacion técnica de los estudiantes.

Otro componente relevante fueron las visitas técnicas empresariales vy
de campo, que permitieron a los estudiantes observar procesos reales en
organizaciones como Unilever, Holcim, McDonald’s, Axionlog, Reciplésticos y
entidades del sistema aduanero nacional.
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Estas experiencias facilitaron la articulacion entre la teoria y la prdctica en
dreas como logistica, comercio exterior, gestion de procesos, sostenibilidad y
operaciones empresariales.

También se desarrollaron espacios formativos transversales sobre
competencias éticas y sociales, como jornadas de prevencion del acoso, la
discriminacién y la violencia de género, asi como actividades de sensibilizacion
sobre discapacidad, como parte de la formacién integral de los estudiantes.

La agenda desarrollada consolidé un enfoque formativo orientado al andlisis
econdmico, la toma de decisiones estratégicas y la vinculacion efectiva con el
entorno empresarial.

Facultad de Comunicacion, Humanidades
y Creatividad

La agenda académica desarrollada por la Facultad de Comunicacion,
Humanidades y Creatividad durante 2025 se caracterizd por integrar la
creatividad, la tecnologiay el pensamiento critico mediante espacios formativos
vinculados con la industria y la produccién cultural contempordnea.

Entre las principales iniciativas destacd INSPIRE Edicion 1V, festival académico
que integré conferencias, talleres, exhibiciones y concursos en los dmbitos
audiovisual y multimedia. En el evento se presentaron cortometrajes,
ilustraciones, cosplay y producciones publicitarias, ademds de espacios de
networking con profesionales y marcas aliadas, que promovieron el aprendizaje
prdctico y la conexion con el entorno profesional.

El ciclo Voces Libres constituyd un espacio de reflexibn sobre temas
sociales, culturales y humanisticos, mediante el abordaje de problemdaticas
contempordneas desde una perspectiva interdisciplinaria y la promocién del
didlogo entre estudiantes y actores externos.

En el dmbito de la innovacion y las tendencias digitales, se desarrollaron eventos
como “Inspire Talks: Un Futuro Inmersivo”, que reunid a expertos en inteligencia
artificial, metaverso, gamificacion y producciéon multimedia para analizar su
impacto en la industria creativa.

Ademds, se abordaron temas relacionados con la transformacion digital, el
marketing estratégico y la comunicacion contempordnea mediante charlas
especializadas, como “Relaciones Publicas 4.0”, y espacios de discusién sobre
inteligencia artificial generativa aplicada a contenidos digitales.

La Facultad también promovidé espacios de andlisis en dreas sociales y
humanisticas a través de conversatorios como “Migracion y Suefios Cumplidos”
y del evento por el Dia Mundial de la Libertad de Prensa, que permitié reflexionar
sobre el ejercicio profesional del periodismo en el contexto actual.

En el componente prdctico y creativo, se desarrollaron talleres y jornadas como
“Midsommar: Proceso Creativo”, orientados al fortalecimiento de habilidades
en disefio, produccién y desarrollo de proyectos, asi como a la integracién de
herramientas tecnoldgicas y metodologias de innovacion aplicada.
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En el dmbito internacional, los estudiantes que participaron en la Misién
Académica Argentina 2025 realizaron visitas empresariales, formaron parte
de espacios de intercambio profesional y asistieron al festival “El Ojo de
Iberoamérica 2025", experiencia que les permitié vincularse con la industria
creativa en un entorno global.

Finalmente, elevento “Comunicacion, Artey Cultura”,en sudecimoquinta edicion,
constituyd un espacio institucional de reconocimiento a figuras relevantes de
los @mbitos comunicacional, artistico y cultural. Este evento reforzd la identidad
académica de la Facultad y su proyeccién en el entorno cultural ecuatoriano.

El conjunto de iniciativas desarrolladas fortalecié la formacién en creatividad,
pensamiento critico y uso estratégico de tecnologias, en conexidn directa con
la industria cultural y digital.

Facultad de Derecho y Gobernabilidad

La Facultad de Derecho y Gobernabilidad desarrollé una agenda académica
orientada al fortalecimiento del andlisis juridico aplicado, la formacién en
competencias técnicas especializadas y la articulacién con actores del sistema
de justicia.

En el dmbito del derecho constitucional y la institucionalidad, destacd la
Semana de la Justicia Constitucional, desarrollada en conjunto con la Corte
Constitucional del Ecuador. Este espacio permitié analizar la evolucién de la
jurisdiccion constitucional, sus desafios contempordneos y su funcién en la
proteccién de derechos.
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Ademads, se generaron espacios de reflexion sobre la organizacién del Estado
y los procesos democrdticos, como el evento “Enfoques Democrdticos:
Referéndum y Consulta Popular 2025, que promovid el debate académico
sobre los mecanismos de participacion ciudadana y la gobernabilidad.

En el campo de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, se
desarrolld el evento “Mediacién y cultura de paz en Ecuador: Ciencia, Justicia
y Sociedad”, que integré perspectivas académicas y profesionales para el
estudio de la mediaciéon como herramienta para una justicia mds accesible,
bajo un enfoque de investigacion aplicada y politica pablica.

También se fortalecié la vinculacién con instituciones del sistema de justicia
mediante jornadas desarrolladas en coordinacién con la Defensoria PUblica
del Ecuador. En estos espacios se abordaron problemdaticas como el crimen
organizado, la violencia intrafamiliar y el hdbeas corpus en contextos
penitenciarios, con el propdsito de promover una comprension integral del
acceso a la justicia y la proteccion de derechos.

En el dmbito de la innovacion y el derecho contempordneo, destacd el
Conversatorio Internacional Ethos IA, que reunié a especialistas nacionales
e internacionales para analizar las implicaciones éticas y juridicas de la
inteligencia artificial, asi como su impacto en el ejercicio profesional y en las
dindmicas institucionales.




Un componente relevante de la agenda académica fue el fortalecimiento de las
competencias técnicas en criminalistica y andlisis pericial. En este contexto, se
desarrollaron jornadas especializadas en dreas como inspeccion del lugar de
los hechos, andlisis de evidencias, grafologia, accidentologia vial e identificaciéon
de automotores.

En estas actividades se abordaron metodologias de investigacion, técnicas de
levantamiento de indicios y procesos de valoracion probatoria.

Las jornadas contribuyeron al desarrollo de habilidades operativas y analiticas
en los estudiantes mediante la incorporacién de componentes teodricos y
ejercicios prdcticos basados en la simulacién de escenarios reales.

Facultad de Estudios Globales y
Hospitalidad

La agenda académica de la Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad
se orientd hacia una formacién con enfoque internacional, interdisciplinario
y aplicado, mediante la integracién de conocimientos en relaciones
internacionales, turismo y gestidn cultural.

En el dmbito de las relaciones internacionales, se promovieron espacios de
andlisis sobre dindmicas globales contempordneas mediante conversatorios
y clases magistrales, como “Transversalidad en las relaciones internacionales:
ambiente, comercio y diplomacia” y “Paz y seguridad internacional: Naciones
Unidas y mecanismos de integracion regional”.

Estas actividades permitieron comprender la articulacion entre la politica
internacional, la sostenibilidad y la cooperacién multilateral. También se
abordaron enfoques estratégicos sobre resiliencia de sistemas y toma de
decisiones en contextos de crisis.

Enelcampo delturismoylahospitalidad, se desarrollaron actividades orientadas
al fortalecimiento de competencias técnicas y operativas, entre ellas clases
magistrales sobre costos en alimentos y bebidas, marketing hotelero y gestiéon
de la industria de cruceros.

Estas actividades se enfocaron en estdndares internacionales de servicio,
eficiencia operativa y empleabilidad en entornos globales. Ademds, se
incorporaron temas de sostenibilidad y valorizacién del patrimonio, como la
virtualizacién del patrimonio arqueolégico y el andlisis de manifestaciones
culturales como el Inti Raymi.

Un componente relevante fue la ejecucién de salidas académicasy experiencias
de aprendizaje de campo, que permitieron a los estudiantes analizar procesos
reales en entornos institucionales y productivos, como el Aeropuerto José
Joaquin de Olmedo, el Consulado del Per(, el Museo del Cacao y el Vifiledo Dos
Hemisferios.

Estas actividades facilitaron la comprensiéon de la cadena de valor en sectores
como el turismo, el comercio internacional y la gestion cultural, asi como la
aplicacién de estédndares operativos y normativos en contextos reales.
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La Facultad impulsé espacios de formacidon transversal, como talleres de
oratoria y jornadas de sensibilizacién social, ademds de eventos académicos
orientados al andlisis de problemdaticas contempordneas, como la violencia de
género y su impacto en el entorno social y profesional.

En el dmbito de la formacion préctica, destacd el desarrollo del simulador
académico de procedimiento parlamentario. En este ejercicio, los estudiantes
demostraron sus competencias en negociacioén, liderazgo y andlisis politico
mediante la aplicacion de normas de debate, argumentacion y toma de
decisiones en contextos simulados.

Adicionalmente, la participacién en eventos académicos externos, como el
Congreso Internacional “El otro turismo: leyendas y misterios”, y el desarrollo de
jornadas cientificas estudiantiles fortalecieron las competencias investigativas
y el andlisis de tendencias emergentes en turismo y patrimonio cultural.

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Ciencias de la Naturaleza

La Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza estructurd
una agenda académica orientada al fortalecimiento de la formacion cientifica
y tecnoldgica, con énfasis en la aplicacion del conocimiento en los dmbitos
productivo, ambiental y de innovacion.
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En el campo de las ciencias bdsicas y aplicadas, se impulsaron espacios
académicos como la charla magistral “Una mirada quimica al magnetismo en
materiales bidimensionales”, en la que se abordaron avances en materiales y
fisica aplicada.

También se desarrollaron conferencias orientadas a la transformacion digital,
en las que se analizd el papel de la conectividad, los datos y la inteligencia
artificial como motores del desarrollo tecnoldgico.

En el dmbito agroproductivo y ambiental, se ejecutaron eventos enfocados en
problemdaticas relevantes para el sector, como “Moscas de la fruta y suimpacto
en la agricultura”, “Diversidad genética y mejoramiento del maiz” y jornadas
sobre inocuidad alimentaria.

Estas actividades permitieron analizar aspectos relacionados con la
productividad, la sostenibilidad y la seguridad alimentaria. Ademds, se
complementaron con iniciativas prdcticas, como el taller de avistamiento de
aves y eventos sobre jardineria vertical, orientados a la conservacién de la
biodiversidad y al desarrollo de soluciones ambientales aplicadas.

En el drea de Medicina Veterinaria, la Facultad desarrollé una agenda
especializada con jornadas sobre salud de las mascotas y bienestar animal,
asi como el evento Bienestar Animal en Familia Ecovet 2025, enfocados en el
andlisis de desafios contemporéneos relacionados con la sanidad animal y las
prdcticas veterinarias.




También destacd la proyeccidon académica y cientifica de la facultad mediante
la participaciéon en eventos externos, como VETFORUM 2025, y la presentacion
de pbsteres cientificos en congresos del drea.

Eneldmbito delaingenieriayla gestion tecnolégica, se organizaron conferencias
y conversatorios sobre tendencias emergentes, que incluyeron el andlisis de la
innovacion, la transferencia tecnologica y las experiencias comparadas.

Entre estas actividades se desarrolld una conferencia sobre las pymes de
Japdon y Ecuador, que permitié examinar modelos de desarrollo productivo y
competitividad empresarial en contextos internacionales.

Asimismo, se desarrollaron espacios académicos como la conferencia “Texturas
y color en la arquitectura contempordnea”, orientada al andlisis de tendencias
de disefio y expresion arquitectonica, asi como a la integracion de criterios
estéticos y funcionales en el desarrollo de proyectos.

Adicionalmente, se promovieron actividoades de capacitacidon técnica,
vinculacion con el entorno profesional, procesos formativos especializados y
articulacion con actores del sector productivo, con el propésito de fortalecer la
aplicacion practica del conocimiento en contextos reales.

Vinculacion con la
Sociedad

La vinculacién con la sociedad constituye un eje estratégico para la Universidad
Tecnoldgica ECOTEC, orientado a generar impacto social mediante la articulacion
con las necesidades del entorno. A través de esta funcidn sustantiva, se promueve
la participacion activa de estudiantes y docentes en procesos de intervencion
comunitaria, transferencia de conocimiento y desarrollo de capacidades en
diversos grupos poblacionales.

Resultados e Impacto de la Vinculacion

Durante 2025, se evidencié una amplia participacion de la comunidad universitaria
en actividades de vinculacién con la sociedad, mediante el desarrollo de proyectos,
programas formativos y acciones de intervencion en territorio.

Se ejecutaron 29 proyectos, con la participacion de mds de 3.000 estudiantes de
grado, mas de 1.400 estudiantes de posgrado y mds de 100 docentes en procesos
de acomparnamiento académico. Ademds, se abrieron nuevos proyectos y se dio
continuidad a otros iniciados en periodos anteriores.

Estas iniciativas beneficiaron a casi 4.000 personas de diversos grupos
poblacionales, especialmente en contextos de vulnerabilidad. Las acciones
desarrolladas abordaron problemdticas relacionadas con la salud, la inclusion
social, el acceso a la justicia, el fortalecimiento del emprendimiento, el desarrollo
comunitario y la alfabetizacion digital.

Proyectos de Vinculacién con la Sociedad

Los proyectos desarrollados durante 2025 evidenciaron una intervencion integral
en diversas dreas del conocimiento, con la participacion de las facultades y un
enfoque orientado a la atencidn de problematicas sociales prioritarias.

En el dmbito de la salud, se ejecutaron iniciativas dirigidas a la atencién de grupos
vulnerables mediante programas de rehabilitacion fisica, promocién de la salud
y fortalecimiento de la atencién primaria, que beneficiaron a comunidades del
Guayas.
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En el campo juridico y social, se desarrollaron proyectos de asesoria legal y acceso
a la justicia, asi como programas de prevencion del delito y fortalecimiento de
capacidades ciudadanas, a través de los consultorios juridicos institucionales.

En el drea de emprendimiento y desarrollo econémico, se impulsaron programas
de formacién empresarial, fortalecimiento de capacidades productivas y
acomparfiamiento a emprendedores, con el propdsito de contribuir al desarrollo
econdémico local.

Asimismo, se implementaron iniciativas orientadas a la transformacion digital y la
educacion, enfocadas en el desarrollo de competencias digitales, la creaciéon de
recursos educativos abiertos y la democratizacién del conocimiento.

También se ejecutaron proyectos relacionados con lainclusion social y el desarrollo
comunitario, que abordaron temas como la integracion de la poblacién migrante,
el fortalecimiento del tejido social, la promocién cultural y la recuperacién de
espacios comunitarios.

Entre los proyectos mds representativos destacaron aquellos orientados a la
biorremediacién y la sostenibilidad ambiental, el fortalecimiento de capacidades
emprendedoras, la atencidon en salud a grupos prioritarios y la formacion en
competencias digitales. Estas iniciativas evidenciaron el impacto directo de la
Universidad en el entorno.

En el Anexo C se enumeran los proyectos de vinculacion con la sociedad activos
en 2025.

Articulacion Institucional y Convenios

La vinculacidn con la sociedad se fortalecidé mediante la articulacién con actores
estratégicos del entorno, a través de convenios interinstitucionales que permitieron
ampliar el alcance y la sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Se suscribieron tres convenios de cooperacioén para la ejecucion de proyectos
conjuntos:

« Convenio de alianza estratégica con la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Guayaquil (EMAPAG EP), orientado al desarrollo de
iniciativas relacionadas con la gestion ambiental y la sostenibilidad.
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« Convenio marco de cooperacion y dlianza estratégica con el Gobierno
Autébnomo Descentralizado Provincial del Guayas, enfocado en la articulacion
de acciones de desarrollo territorial y fortalecimiento comunitario.

» Convenio marco de cooperacion interinstitucional con la Junta de Beneficencia
de Guayaquil, dirigido a la ejecucion de proyectos de cardcter social,
especialmente aquellos orientados a la atencidn de grupos vulnerables.

Formacion y Actividades Complementarias

Se desarrollaron actividades orientadas a la formacién y al fortalecimiento de
capacidades en la comunidad, mediante cursos, talleres y eventos de cardcter
académico y social.

En este contexto, se ejecutaron programas formativos dirigidos a estudiantes
de grado y posgrado, enfocados en el desarrollo de competencias para la
intervencion comunitaria, la formulacion de proyectos sociales y el fortalecimiento
de habilidades comunicacionales.

Ademads, se ejecutaron actividades de integracion y vinculaciéon comunitaria, entre
las que destacaron las jornadas de atencion social, los eventos formativos y las
acciones articuladas con actores externos, orientadas a promover el bienestar y la
participaciéon ciudadana.
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INDICE DE CONTENIDOS DE SOSTENIBILIDAD

(GRI, Pacto Global e indicadores propios)

Estandares GRI utilizados: 101,102, 201, 203, 302, 303, 305, 404. Todos en su version 2016.

Indicador

Pagina/observaciones

Perfil de la Organizacion

102—1 Nombre

Universidad ECOTEC.

102—2 Actividades, marcas, productos y servicios

Modelo educativo.

102—3 Sede principal

Samborondén, Ecuador.

102—4 Operaciones

Samboronddn, Juan Tanca Marengo, Via la Costa.

102—5 Forma Juridica

Sin dnimo de lucro, sin sociedades subordinadas.

102—6 Mercados servidos

Alcance nacional e internacional.

102—7 Tamano

Ver Rendicién de Cuentas 2025: seccién 1 Estudiantes (p. 21-34) y 6.4 Personall
académico (p. 62-63).

102—8 Cambios significativos

Creacidn de la carrera de Ing. Ambiental

102—9 Principio de Precauciéon

El principio estd incorporado a la legislaciéon ambiental ecuatoriana y se inscribe en la
gestion ambiental.
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102—10 Iniciativas externas

Ver Alianzas y Redes.

102—11 Afiliaciébn a asociaciones

Ver Alianzas y Redes.

Estrategia

102—12 Compromiso con la sostenibilidad

Ver Rendicién de Cuentas 2025: capitulo 5 Sostenibilidad (p. 53-56) y gestién
institucional (p. 56).

102—13 Impactos, riesgos y oportunidades

Ver Rendicién de Cuentas 2025: ejes estratégicos y resultados institucionales a lo largo
del informe (p. 21-79).

Etica e Integridad

102—14 Valores, principios, estdndares y normas de conducta

Enlace a toda la normativa Universitaria.

102—17 Mecanismos de asesoramiento y precauciones éticas

Enlace a toda la normativa Universitaria.
Implementacion del Principio 1y 10 del Pacto Global.

Gobernanza

102—18 Estructura de gobernanza

Consejo de Regentes y Consejo Superior.

102—22 Composicién del méximo érgano y sin comités

Ver Rendicién de Cuentas 2025: seccién 5 Gestion institucional (p. 56-63) y referencias
a autoridades/gestion institucional (p. 9-10).

102—32 Funcién del méximo érgano de gobierno en la elaboracion del
informe

Rectorado.
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Participacion de Grupos de Interés

102—40 Grupos de Interés

Ver Rendicién de Cuentas 2025: pUblicos atendidos en formacion, bienestar,
investigacion y vinculacion (p. 26, 44, 49).

102—41 Acuerdos de negociacién colectiva

No existen acuerdos de negociacion colectiva.

102—42 |dentificacion y seleccion de grupos de interés

Ver Rendicién de Cuentas 2025: descripcién de procesos y servicios por estamento (p.

37 - 49) y alianzas externas (p. 30).

102—43 Enfoque para la participacién de grupo de interés

Ver Rendicién de Cuentas 2025: actividades y mecanismos de participacion en
bienestar, cultura, deporte y vida universitaria (p. 26 - 29).

Practicas de Elaboracion del Informe

102—45 Entidades incluidas en estados financieros consolidados

Sin estados financieros consolidados (sin sociedades subordinadas). Ver 102—5 en el
indice; informacion institucional general en Rendicion de Cuentas 2025 (p. 4-5).

102—46 Definicion de contenidos y coberturas

Ver Rendicion de Cuentas 2025: alcance y contenidos por ejes (Formacién,
Investigacion, Vinculacion, Sostenibilidad y Gestion) (p. 21 - 63 ).

102—50 Periodo objeto del informe

Afo calendario 2025.

102—51 Fecha del dltimo informe

Informe anterior (2024): 08/12/2024. Periodo reportado en este documento: enero—
diciembre 2025.

102—52 Ciclo de elaboracion de informes

Anual.

102—53 Punto de contacto para preguntas sobre informe

Direccion de Sostenibilidad: fescala@ecotec.edu.ec
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102—54 Declaracion de elaboracion de conformidad conlos Estdndares

GRI Opcién esencial.

102—56 Verificacion externa

Sin verificacion externa.

Itinerario: Aprendizaje, descubrimiento y creacion con sentido humano

Transformacion del Modelo Educativo

NUmero de estudiantes

Estudiantes de grado 59% presencial, 35% online y 6% hibrida - posgrado 1% presencial,
61% online y 38% hibrida .

Numero de profesores de planta y catedra

400 profesores.

Estudiantes del Nucleo de Formacidn Institucional

Se redefinié el NUcleo de Formacion Institucional en linea con el Itinerario 2030.

Oferta de pregrado y posgrado; Aprendizaje a lo largo de la vida e
Idiomas

39 maestrias, 44 pregrado.

Indicadores Centro de Integridad

Ver enlace. Implementacion de los Principios 1,2 y 10 del Pacto Global.

Cualificacién docente

100% con titulo de maestria o doctorado.

Satisfaccion de estudiantes con aprendizajes

89% en pregrado y posgrado.

Ecosistema de Conocimiento en Evolucion

203—2 Impactos econdmicos indirectos

Principios 8 y 9 del Pacto Global.
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Ver Rendicién de Cuentas 2025: seccién 2 Investigacién cientifica (p. 44-47). En 2025 se

Inversion en I+D+l y fuentes de financiaciéon
reportan 18 nuevos proyectos aprobados.

220 articulos publicados de produccién cientifica de alto

Clasificacion Colciencias de grupos de Investigacion .
impacto.

Ver Rendicién de Cuentas 2025: reconocimientos y premios a la sostenibilidad (p.

Premios y reconocimientos 55—56).

Itinerario: Sostenibilidad que genera confianza y esperanza

Bienestar de la Comunidad ECOTEC

Ver Rendicién de Cuentas 2025: Consejerias psicolégicas (639 casos) y Dispensario

Servicios de bienestar para estudiantes médico (15.281 atenciones) (p. 27).

Inclusién y Diversidad

Inversion y nimero de becas otorgadas 47% de becas otorgadas.

Compromiso Social

203—2 Impactos econdémicos indirectos Alo largo del capitulo se evidencian impactos.

Innovacién educativa
Calidad en la educacién
Liderazgo

Otras iniciativas

Iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria — RSU
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Universidad ECOTEC

Consumo de energia (302-1)

3717 893.46 kWh

Volumen de agua por fuentes (303-1) 120.000 m3
Emisiones GEI (305-1, 305-2, 305-3) 1.165,23 tCO2
Gestion de residuos sélidos 26.758,6 kg

Posicion en ranking Green Metrics

La institucion alcanzé el primer lugar a nivel nacional y el puesto 128 a nivel mundial en
este ranking.

Itinerario: Alianzas para construir sociedad

Proyeccion Local, Nacional y Global (GRI no ofrece un indicador para este tema material)

Ndmero de convenios internacionales y paises

69 convenios registrados.

ECOTECenses en el exterior, paises destino e instituciones

34 ECOTECenses en el exterior en 5 paises receptores.

Estudiantes internacionales en ECOTEC, paises de origen e instituciones

14 estudiantes latinoamericanos cursaron materias en ECOTEC.

Ndmero de publicaciones académicas

220 publicaciones indexadas en Web of Science y Scopus, y una mayor producciéon de
libros y capitulos de libro.

18 proyectos de investigacion, la institucionalizacion de 6 proyectos y la participacion
en convocatorias internacionales.
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Alianzas y Redes

Alianzas

Ver Rendicién de Cuentas 2025: convenios de cooperacion interinstitucional y proyectos
de vinculacién (p. 49 - 50).
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