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Carta del Rector

Con gran satisfaccién, presentamos el quinto Informe de Sostenibilidad de la
Universidad ECOTEC, correspondiente al periodo enero-diciembre de 2024. Este
documento ofrece una visidn integral de las acciones, resultados y desafios
que han guiado nuestra gestion, inspirados en nuestros pilares institucionales:
investigacion, innovacion, internacionalizacién, conciencia ecolégica y el
compromiso de ser un referente de andlisis, opinion y experticia.

Asumimos la sostenibilidad como un eje transversal de nuestra estrategia
institucional. Por ello, alineamos nuestras iniciativas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), promoviendo impactos ambientales, sociales
y econébmicos que fortalecen la formacién de profesionales responsables y
preparados para los retos del presente y del futuro.

Durante 2024, consolidamos una cultura de mejora continua que se refleja en el
fortalecimiento de la investigacién y la produccién académica, el impulso a la
vinculacién con la sociedad y el bienestar de nuestra comunidad universitaria,
asi como en la implementacion y el seguimiento de proyectos institucionales
orientados al uso eficiente de recursos y a la accién climatica.

Este informe es el resultado del trabajo articulado entre autoridades, docentes,
estudiantes, colaboradores y aliados estratégicos.

Expreso mi agradecimiento por su compromiso y por hacer posible que ECOTEC
avance, con hechos, hacia un futuro mds sostenible para el pais.




Acerca del Informe
de Sostenibilidad

El aflo 2024 representd un periodo de consolidacion y fortalecimiento para la
Universidad ECOTEC. En este tiempo, impulsamos iniciativas que integran la
sostenibilidad en la gestion institucional y en nuestras funciones sustantivas. Por
ello, presentamos este Informe de Sostenibilidad, que reGne los avances mds
relevantes, las estrategias implementadas y los principales desafios asumidos
durante el periodo enero-diciembre de 2024.

Este informe se ha elaborado siguiendo los principios de los Estdndares GRI,
abordando los logros, desafios y temas relevantes tanto para la Universidad
como para la comunidad en general. La Iniciativa de Reporte Global, conocida
como GRI (Global Reporting Initiative), comenzé como un esfuerzo para que las
empresas privadas asumieran una mayor conciencia ambiental. Con el tiempo,
se ha fortalecido hasta convertirse en un estédndar internacional en aspectos
sociales, econdmicos y de gobernanza, siendo el primer conjunto de estdndares
globales para reportar acciones en sostenibilidad.

El compromiso de ECOTEC con la responsabilidad social universitaria, los
principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) nos
llevd a adherirnos al Pacto Global de las Naciones Unidas en 2020. Como parte
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de esta iniciativa, ECOTEC se ha comprometido a ser una universidad que
promueve el desarrollo de innovaciones sostenibles, integrando sus procesos
con pertinencia y fomentando la calidad académica, la responsabilidad social
y la preservacion del medio ambiente, con el objetivo de reducir los impactos
generados por la Universidad. Ademds, nos esforzamos por proteger la salud y la
seguridad de nuestros colaboradores con ética y transparencia, respetando el
marco legal vigente e incorporando las necesidades y expectativas de nuestras
partes interesadas para la mejora continua.

La informacion recopilada es el resultado de un gran trabajo en equipo realizado
por autoridades, académicos, administrativos, docentes y estudiantes, en el
que se detallan de manera transparente las prdcticas ambientales, sociales y
de gobernanza.

Con este informe, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad
y el desarrollo responsable, consolidando a ECOTEC como una institucion de
educacidn superior inclusiva y comprometida con el futuro.

Edgar Salas Luzuriaga, Ph. D.
Director de Sostenibilidad e Innovacién




Res nonh verba

“Hechos, no palabras”

Un compromiso con la sociedad




Consejo de Regentes

Dra. Leticia de Moral
Presidenta del Consejo de Regentes

Abg. José Gabriel Apolo Santos
Vicepresidente del Consejo de Regentes

Roberto Passailaigue Baquerizo Ph. D.
Canciller

Juan Pablo Ortega Santos, Ph. D.
Miembro del Consejo de Regentes

Franklin Calderén Quijano, Mgtr.
Miembro del Consejo de Regentes

Lcdo. Jorge Pdez Galarraga
Miembro del Consejo de Regentes

Miembros del Consejo Superior
Universitario (CSU)

Roberto Passailaigue Baquerizo Ph. D.
Canciller

Joaquin Herndndez Alvarado, Ph. D.
Rector

Nory Pinela Mordn, Ph. D.
Vicerrectora Académica

Estefania Ledn Espinoza, Mgtr.
Vicerrectora Administrativa

Lcda. Pamela Portilla Jiménez
Representante del Consejo de Regentes

Abg. Patricia Bodero Pesantes
Representante del Consejo de Regentes

Verénica Baquerizo Alava, Mgtr.
Representante Principal de los Docentes
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Jhasming Medina Burgos, Mgtr.
Representante Principal de los Docentes

Giraldo Ledn Rodriguez, Ph. D.
Representante Principal de los Docentes

Mobnica Pérez Zulueta, Mgtr.
Representante Principal de los Docentes

Tnlgo. Juan de Dios Pastor Castro
Representante Principal de los Estudiantes

Carlos Luis Vega Fajardo
Representante Principal de los Servidores y Trabajadores

Autoridades Académicas

Dr. Carlos Salvador Ferndndez
Decano de la Facultad Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

Ana Maria Gallardo Cornejo, Mgtr.
Decana Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales

Andrés Madero Poveda, Mgtr.
Decano Facultad Derecho y Gobernabilidad

Ana Maria Gallardo Cornejo, Mgtr.
Decana Facultad Estudios Globales y Hospitalidad

Erika Ascencio Jorddn, Mgtr.

Decana Facultad Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza

Verénica Baquerizo Alava, Mgtr.
Decana Facultad Comunicacién, Humanidades y Creatividad

Mario Cuvi Santacruz, Mgtr.
Director Division de Posgrado y Desarrollo Profesional

Edgar Salas Luzuriaga, Ph. D.
Director ECOTEC Online
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Filosofia institucional

La Universidad ECOTEC es una institucién de educacion superior privada
que se consolida mediante la realizacién 6ptima de su mision institucional
y el cumplimiento de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion y
vinculacion. Estas funciones se sostienen en los pilares institucionales, que
permiten planificar eficientemente e identificar hacia dénde se dirigird la
Universidad para alcanzar sus objetivos, consolidar sus fortalezas y atender sus
oportunidades de mejoramiento.

La conciencia ecolégica, la innovacion, la internacionalizacion, la investigacion
pertinente y la referencia de andlisis han facilitado la adopcién permanente
de mecanismos de mejoramiento continuo para la busqueda de la excelencia.

o e 7
Mision
Formar profesionales humanistas e innovadores, con
responsabilidad social, empresarial y ambiental, a través

deladocenciay lainvestigacion de calidad, para contribuir
al desarrollo del pais.

’ Vision
La Universidad ECOTEC se consolida como una institucion
de docencia e investigacion, referente cientifico y

tecnolégico, reconocida por la calidad de sus procesos
i sustantivos.




Campus ECOTEC

La Universidad ECOTEC cuenta con 3 campus académicos:

S Samborondén G éﬁgyaquil La Costa




Pilares Institucionales

Conciencia
Internacionalizacion Ecolégica
([ [
I |
| |
| |
| _ |
ﬁ%
: SNS—_ - - l SNS—_— - -
| |
| |
| |
L {
Investigacion Innovacion Referentes de

Anadlisis, Opinion
y Experticia
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Politica de Calidad

La politica de calidad institucional establece el estdndar bajo el cual una
organizacion aspira a operar. Esta politica considera la filosofia institucional
—mision, visidn, objetivos estratégicos, entre otros— y las expectativas y
necesidades del entorno: sociedad, organizaciones y gobierno. Estd alineada
con la politica pUblica, segun lo establecido en el articulo 27 de la Constitucion
y el articulo 93 de la LOES 2018, que proporcionan la base necesaria para definir
los objetivos de calidad.

La Universidad Tecnolégica ECOTEC define su politica de calidad de la siguiente
manera:

La Universidad Tecnolégica ECOTEC es una institucién educativa comprometida
con el desarrollo continuo de sus procesos sustantivos y de apoyo, enfocados
en la formacioén integral y holistica de sus estudiantes, la generaciéon de nuevo
conocimiento, la vinculacién con la sociedad y la gestion administrativa,
con pertinencia y proyeccion internacional. Nos guiamos por los principios
de responsabilidad social y medioambiental para formar profesionales con
sentido critico.

La consecucién de esta politica serd el resultado de la actualizacién constante
de nuestros procesos de gestion y apoyo, asi como de la capacitacion y el
desarrollo del talento humano.

Objetivos de Calidad de la Universidad
ECOTEC

a) Fortalecer la ensefianza integral y holistica de sus estudiantes, basada en su
Modelo Educativo, en la actualizacién permanente de sus procesos y en las
necesidades del entorno nacional y mundial.

b) Desarrollar la cultura de reflexion académica, evaluacion y mejora continua
en todos los niveles de la institucion.

¢) Generar nuevo conocimiento de alto impacto que produzca cambios
sostenibles en el entorno productivo y social, mediante la transferencia de
ciencia, tecnologia e innovacion.

d) Desarrollar mayor interaccion regional y mundial, buscando reconocimiento
internacional.

e) Potenciar la capacitacion del talento humano como factor indispensable
para el cumplimiento de los propésitos de la Universidad.

f) Mejorar las estrategias de acciéon afirmativa en la blsqueda de una
institucion mas democrdtica.

g) Consolidar la tecnologia y los sistemas de informacién como pilares
fundamentales para el desarrollo institucional.

h) Optimizar el uso eficiente de los recursos y gestionarlos con transparencia.
En consecuencia, la institucion esté comprometida con:

a) La formacién integral, humanista e innovadora.

b) La apropiacion, generacion y transferencia de conocimiento.

¢) La pertinencia y responsabilidad social, empresarial y ambiental.

d) El desarrollo y la mejora continua de sus procesos sustantivos y de apoyo.

e) La proyeccion internacional.

Desde sus inicios, la Universidad ECOTEC ha basado su estructura de recursos
en la autogestioén, sin recibir financiamiento del Estado.

Este enfoque de desarrollo sustentable, apoyado en la expansidn material y
tecnolégica, el fomento de la investigacion, las alianzas y conexiones con el
entorno, la gestién ambiental, y la calidad personal y profesional del personal
académico, administrativo y de servicios, permite integrar actividades
sostenibles en beneficio de la sociedad, la economia y el entorno ecolbgico.

La Universidad ECOTEC ha considerado diversas fuentes de financiamiento, entre
las que se destacan particularmente los ingresos provenientes de matriculas y
aranceles para estudios de pregrado y posgrado en modalidad presencial, asi
como de educacién en linea.
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Nuestros Grupos de Interés

La Universidad ECOTEC reconoce la importancia de construir relaciones de confianza con todas las partes interesadas con las que interactda, por lo tanto se ha considerado
como principales grupos de interés los siguientes:

O

as;

Autoridades Estudiantes
Nuestros directivos son fundamentales para la Son nuestra razén de ser. Nos dedicamos a formarlos Representan a nuestros agentes de cambio
organizacion, responsables del nivel estratégico y de como ciudadanos responsables y comprometidos y son un reflejo de la calidad de nuestros
gestion, aportando un valor significativo a la sociedad con las realidades de nuestra sociedad, ademdas procesos educativos.
y promoviendo una educacion de alta calidad. de prepararlos como profesionales altamente
capacitados.

859
V-

Colaboradores Docentes Comunidad Gobierno Nacional

Profesionales de diversas dreas que Expertos que, a través de su formacion Una pieza clave en nuestra vision de y Gobiernos Locales
destacan por sus cualidades humanas, y experiencia, enriquecen de manera corresponsabilidad. Mediante iniciativas Colaboramos para mejorar continuamente
donde el servicio y la calidad en el reflexiva, constructiva y sostenible y proyectos de vinculacion, buscamos nuestros programas, procesos y lineamientos
trabajo son modelos de desempeno los procesos educativos de nuestros mejorar las condiciones que afectan la académicos, asegurando una educacion
centrados en el ser humano. estudiantes. calidad de vida de las comunidades. de alta calidad y comprometida con la
sostenibilidad.
Aliados Estratégicos Proveedores Medios de Comunicacién
Instituciones que nos permiten enfrentar de Colaboradores que facilitan procesos de calidad Difunden nuestras investigaciones y estudios,
manera innovadora y pertinente los retos de un en el suministro de bienes y servicios, fomentando promoviendo debates y andlisis con una perspectiva
mundo globalizado y sus impactos en la sociedad. la creacién de valor compartido y una cultura de académica sobre los problemas sociales y temas de
sostenibilidad. actualidad.
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Nuestro Compromiso con la Sostenibilidad

Proyectos Implementados

GREEN

| PROJECTS |

LAB

Conectamos teoria y prdctica, formando
estudiantes que aplican la sostenibilidad
con impacto real en su entorno.

D—
Compostera
% ECOTEC

Convertimos residuos orgénicos en
abono de calidad para nutrir sus dreas
verdes y fomentar la sostenibilidad.

Mg al
E1E qrpisterico {;JEWE&&K GOSTENIBILIDAD

L~ =4

Q- 2 =251 Planta de Tratamiento
f \ Planta Solar de Aguas Residuales

EXZS EcOTEC - (PTAR)

)

Nuestra planta solar con 2.500 Tratamos 1.500 m? de aguas residuales
paneles permite preservar el al dia, reutilizdndolas en dreas verdes y
medio ambiente. cerrando su ciclo hidrico institucional.
i Oy
(-\ Electrolinera Punto de
ECOTEC Reciclaje
Abastecemos de energia 100% Fomentamos la economia circular
limpia para una movilizacion para el manejo responsable de
sostenible. residuos reciclables.

CLUB DE

ECOTEC

Implementamos cédigos QR en materiales Impulsamos, junto a nuestros estudiantes,
reciclados del campus para informar sobre acciones que fortalecen nuestra conciencia
su origen y promover la economia circular. ambiental y compromiso con la sostenibilidad.
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Premios y Rankings Obtenidos

Ranking Ul Green Metric

ECOTEC sigue destacdndose como la universidad privada lider en Ecuador
en el ranking mundial Ul Green Metric, posiciondndose en el puesto 138 a nivel
mundial.

AT

World University Rankings

Premios de la CAmara de Comercio, Tercera Edicion

ECOTEC obtuvo el primer y segundo lugar en “Contribucion Educativa” por
sus proyectos de sostenibilidad, y el tercer lugar en “Member Experience” por
ECOTEC Online.

12 2°LUGAR 3= LUGAR | =% CiMARA
EDUCATIVA EXPERIENCE

DE GUAYAQUIL
Miembros de la Red Pacto Global Ecuador

ECOTEC mantiene su participacién activa en la Red de Pacto Global Ecuador. En
este marco, presentd el Informe COE, en el que se detalla su accionar con base
en los 10 principios de Pacto Global y sus aportes a los 17 ODS.

OﬁAL CO

Pacto Global
Red Ecuador

Certificaciones y Reconocimientos

Punto Verde

ECOTEC es la Unica universidad privada del pais que cuenta con tres Puntos
Verdes certificados. Esta distincidn avala el accionar ambiental de la institucion
a través de sus proyectos emblemadticos: la Planta Solar ECOTEC, la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales y la Compostera institucional.

Ministerio del Ambiente,
Agua ¥ Transicion
Ecolégica

2

[0]
@®
(6]

PRODUCCION

Carbono Neutro

ECOTEC sigue siendo la Unica universidad a nivel nacional que mantiene una
certificacion de carbono neutro. Esto se alcanza mediante la rigurosa medicion,
reduccion y compensacion de las emisiones de gases de efecto invernadero
generadas por sus operaciones.

13universidad
Carbono Neutro
del écuader

Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco

ECOTEC mantiene su compromiso con la salud integral de su comunidad
universitaria, preservando su certificacion como Espacio 100 % Libre de Humo
de Tabaco en sus tres campus: Samboronddn, Costa y Guayaquil.

PROHIBIDD FUMAR
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Proyectos implementados

La Universidad ECOTEC, reconocida por su compromiso con la innovacion, el
liderazgo y la sostenibilidad, ha implementado proyectos que aportan al pais
desde una perspectiva sostenible, redefiniendo procesos operativos, funciones
y buenas précticas.

Green Projects Lab

Con la finalidad de contribuir al logro de la misién institucional de formar
profesionales humanistas e innovadores, con responsabilidad social,
empresarial y ambiental, el Green Projects Lab es un espacio de aprendizaje
que va mas alld de las aulas. Ofrece a nuestros estudiantes la oportunidad de
experimentar directamente los principios de la sostenibilidad, combinando la
teoria con la practica y permitiéndoles evidenciar coémo la sostenibilidad puede
generar beneficios econémicos, sociales y ambientales. Dentro de este espacio
de desarrollo académico se ejecutan proyectos iconicos de sostenibilidad
institucional:

Planta Solar

ECOTEC innovd la matriz eléctrica institucional mediante la planta de energia
solar, cuya implementacién inici6 en 2021 y alcanzdé su plena capacidad
operativa en 2022, con la instalaciéon de 2.500 paneles solares en los techos
de cada edificio. Este logro representa un hito significativo en sostenibilidad
y se constituye en un ejemplo que invita a la transicidon ecoldgica de otras
instituciones de educacién superior (IES).

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR)

Con el objetivo de potenciar y garantizar el recurso hidrico, se asegura el
tratamiento correcto de 1.500 m?® de aguas residuales al dia, otorgdndole una
segunda vida al recurso a través del riego de dreas verdes institucionales y
cerrando el ciclo hidrico institucional.

Compostera ECOTEC

Genera abono de primera calidad para la fertilizacion de las dreas verdes de
la institucion, utilizando como materia prima residuos de poda, desechos de
café, sobrantes del comedor y lodos deshidratados de la PTAR. Estos materiales
se combinan para crear un nutriente completo y efectivo para nuestras dreas
verdes.




Electrolinera

ECOTEC usard a su favor el cambio en la matriz energética institucional para el
desarrollo de una electrolinera que abastezca de energia 100% limpia para una
movilizacién sostenible.

Punto de Reciclaje

Como parte de la estrategia integral de manejo de residuos reciclables, se
planted la creacion de Centros de Reciclaje ECOTEC. Estos centros tienen como
objetivo principal brindar circularidad a diferentes tipos de residuos, como
botellas de plastico, papel, carton, pilas, cargadores de celular, bolsas de
plastico y latas.

P Universidad
6 Ecotec
AQUI CAMEIAMOS AL MUNDO
€5 WE ARE PART OF THE SOLUTION

wormias |
FLksTICAS

QR Histérico Ambiental

Consiste en la implementacion de codigos QR en los materiales reciclados
utilizados para la adecuacion estética del campus. Estos codigos detallan
su pais y ruta de procedencia, comunicando a la comunidad universitaria el
compromiso institucional con el uso de productos de economia circular dentro
de las instalaciones.

ruiP“’""ra‘:::
material 10!

ECOTEC

& Ispartof the solution

Club de Sostenibilidad

Estd conformado por estudiantes de diversas carreras y su propdsito es
enriquecer la formacion estudiantil mediante experiencias relacionadas con
la sostenibilidad, promoviendo una mayor conciencia ambiental dentro de la
comunidad ECOTEC.
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Contenidos de Sostenibilidad

Se incorporaron temas de sostenibilidad en el plan de estudios de las materias
de grado, proporcionando a los estudiantes la oportunidad de familiarizarse
con los proyectos implementados y los resultados alcanzados en este dmbito

Sistema de Gestién Integral de Residuos Reciclables

Se implement6 el sistema de gestion integral de residuos, mediante el cual, a
través de empresas especializadas en reciclaje, se asegura una segunda vida
para los desechos reciclables de ECOTEC.

Sistema de Gestion Ambiental

Se establecid y puso en marcha el SGA en ECOTEC, el cual comprende una
serie de componentes clave, como objetivos, politicas, procedimientos, mapas
estratégicos, planes de sostenibilidad, manejo ambiental y accidn climdatica,
asi como indicadores ambientales estratégicos, siguiendo los esténdares de la
norma ISO 14001, con el fin de asegurar la eficacia y la mejora continua.

18

Sistema de Gestion Integral de Residuos Electrénicos

Se establecid una alianza estratégica para la gestion adecuada de los desechos
electrénicos, garantizando su disposicién correcta y segura. Esta colaboracion
asegura que los componentes electronicos sean eliminados o reciclados de
acuerdo con las normativas ambientales vigentes, minimizando su impacto
negativo en el medio ambiente y promoviendo la economia circular.




Gestion del Conocimiento
Investigacion y Creacion

El Modelo Educativo

La educacién superior en Ecuador estd experimentando una transformacion
significativa, centrada en la integracién de la academia, la vinculacion y la
investigacion para lograr la excelencia en la formacion profesional. Este enfoque
renovado tiene como objetivo formar individuos altamente competentes y
socialmente responsables, dotados de habilidades para emprender, generar
conocimiento e innovar.

Para satisfacer esta demanda, la Universidad ECOTEC ha adoptado un modelo
educativo integral que incorpora principios epistemolégicos, pedagodgicos
y metodolégicos en todos los aspectos de la gestién universitaria, el entorno
operativo, la formacién profesional y los recursos materiales.

Contextos y
Entornos
(Dominios)

-

Fundamentos
Epistémicos -
Didécticos -
Metodolégicos
y Pedagégicos

J

Procesos Sustantivos Universitarios

Recursos
Materiales

>

Modelo
Educativo
ECOTEC

Proceso Ensefianza
Aprendizaje

(componentes
personales y
no personales)

Académico - Investigativo - Vinculacién

Dimension

Socio
Ambiental

Dimensién
Responsabilidad

Social -
Empresarial
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Formacion de ciudadanos y
Profesionales Responsables

Estudiantes ECOTEC en cifras

En el grafico se muestra la distribucion de estudiantes matriculados en las
carreras ofertadas por las unidades académicas de la institucién en modalidad
presencial.

Distribucion de estudiantes de grado por unidad académica
(modalidad presencial)

Derecho y Gobernabilidad
Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

Comunicacién, Humanidades y
Creatividad

Ingenierias, Arquitectura
yCiencias de la Naturaleza

Estudios Globales y Hospitalidad w73

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Sistema de Informacién Institucional

Graduados por Facultad de Grado

Porcentaje de graduados por unidad académica

Estudios Globales y Hospitalidad

Ingenierias, Arquitectura
y Ciencias de la Naturaleza

Comunicacién, Humanidades

y Creatividad 13.6%

Derecho y Gobernabilidad 22.6%

Posgrado

Ciencias Econémicas y Empresariales

27.5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Coordinaciéon de Seguimiento a Graduados, Practicas Pre-Profesionales y Banca Laboral
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Banca Laboral

Una de las actividades centrales del programa fue la Feria Laboral 2024,
realizada del 9 al 11 de julio en modalidad hibrida: presencial en los campus
Samborondén, Guayaquil y La Costa, y en linea a través de la plataforma Banca
Laboral. En este espacio, los estudiantes y graduados tuvieron la oportunidad
de postular a ofertas laborales y pasantias, asi como de entrevistarse con
representantes de las empresas participantes.

empresas participanteg

Para mayor informacion:

contactcenter@ec otec.edu.ec

Coordinac { sionales

Durante este evento se desarrollaron conferencias especializadas para
fortalecer la empleabilidad y el perfil profesional de los estudiantes.

Universidad® | % Feriasg Universidad® | %% Feriasg Universidad® : Ferias
@Ecotec Laboral 24 Picsiee | &foom @Ecotec | Laboral4
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Estudiantes que realizaron Practicas

Pre-Profesionales

Estudiantes que realizaron Practicas Pre-Profesionales

por unidad académica

UNIDAD ACADEMICA

TOTAL DE

ESTUDIANTES

Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 29
Ciencias Econdmicas y Empresariales 360
Comunicacién, Humanidades y Creatividad 294
Derecho y Gobernabilidad 413

Estudios Globales y Hospitalidad 39
Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 134
TOTAL 1.269

Fuente: Coordinacién de Seguimiento a Graduados, Practicas Pre-Profesionales y Banca Laboral

Cultura de Igualdad

El Plan de Igualdad establece estrategias y acciones orientadas a prevenir
situaciones de violencia y vulneracién de derechos dentro de la comunidad
universitaria, promoviendo una cultura de igualdad bajo los principios y la

filosofia de la Universidad ECOTEC.

Durante el afno 2024 se llevaron a cabo diversas actividades en el marco de las

Politicas de Igualdad, entre ellas:




Eje 1: Prevencion y erradicacion de la violencia
en la comunidad

Charla de promocion, prevencion y asistencia en salud sexual y reproductiva
(20 de marzo, 16 y 20 de mayo): Dictada por la obstetra Erika Alvarez, del
programa Educando al Futuro. Participaron 92 estudiantes.

Talleres de prevencién integral ante el consumo de drogas (13 al 16 de mayo):
Desarrollados con el equipo de Gestion Interna de Salud Mental y Fenémeno
Socioecondmico de las Drogas de la Coordinacidon Zonal 8 del Ministerio de
Salud Publica, con la participacion de 211 estudiantes.

Charla sobre prevencion integral del consumo de drogas y fortalecimiento
de la salud mental (10, 11y 19 de septiembre): Desarrollada por el Ministerio de
Salud Publica, con la asistencia de 101 estudiantes.

Charla sobre violencia basada en género, tipos de violencia y sus efectos
psicosociales (5 de febrero, 10 y 11 de abril): Dictada por las psicoélogas clinicas
Laura Cruz y Ginger Garcia, y la psicéloga Melissa Mera, del Ministerio de la Mujer
y Derechos Humanos, con un total de 147 asistentes.

Charla y punto de informacién en prevencion “Despertando la conciencia:
por un mundo libre de humo” (29 y 30 de mayo): Se realiz6 una charla y una
campafia en Instagram (@bienestar.uecotec), con la participaciéon de 195
estudiantes.

Clubes estudiantiles: Se ejecutaron diversas actividades a través de los clubes
estudiantiles con el objetivo de fomentar la construccidn de comunidades
estudiantiles. Entre ellos: Programacion, ECOART, BAE, Robbética, Relaciones
Internacionales y Multiculturalidad, Lideres y Emprendedores, Fotografia,
Finanzas, Debate, Camaledn, Sostenibilidad vy OLE. Se desarrollaron 153
actividades, con la participacion de 1.054 estudiantes (588 mujeres y 466
hombres). Ademads, se impulsé la creacion del Club de Mediacion.

Eje 2: Implementar la cultura de igualdad

Actividades por el Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio: El 10 de septiembre
se publicd contenido informativo con material descargable sobre factores
protectores frente al suicidio a través de Instagram (@bienestar.uecotec).
El 25 de septiembre se desarrolld la charla “Prevenir es Vivir’, dirigida por los
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psicologos Génesis Arias y Anderson Flores, profesionales de la Direccion de
Bienestar Universitario, con la participacion de 76 estudiantes.

Jornada de Integraciéon Meet: Contd con la participacion de 566 estudiantes
que iniciaron sus estudios en la institucion.

Charla “Acciones preventivas ante el dengue”: Realizada el 20 de febrero
con el objetivo de informar sobre las consecuencias de esta enfermedad y las
medidas de prevencioén, con la participacion de 20 estudiantes. Asimismo, el 25
de marzo se implementé el punto informativo “Dengue: conciencia, prevencion
y accién”, que contd con la asistencia de 46 estudiantes y tuvo como proposito
generar conciencia sobre la importancia del autocuidado frente al dengue.

Evento de Integracion Cultural “Tradiciones de Guayaquil”: Desarrollado el 31
de julio, destacd la riqueza cultural de la ciudad a través de manifestaciones
tradicionales como trajes tipicos, mitos, leyendas y pasillos ecuatorianos. La
actividad cont6 con la participacion de estudiantes, docentes y miembros de la
comunidad universitaria.

Miércoles Culturales: A lo largo del afo se realizaron 24 presentaciones
artisticas y culturales, que contaron con una amplia asistencia y acogida por
parte de la comunidad universitaria.




Becas y Reconocimientos

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas y Ayudas Econdémicas,
consecuente con su mision social y comprometida con facilitar el acceso y la
permanencia en la educacion superior de personas pertenecientes a grupos
vulnerables y minorias histéricamente discriminadas, mantiene programas de
becas y ayudas econdmicas orientados al cumplimiento de acciones afirmativas.

Porcentaje de becas completas en la
Universidad ECOTEC 2024 vs. Art.77 LOES
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Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

Durante este periodo se otorgaron becas y ayudas econdémicas equivalentes al
47% de los estudiantes, superando ampliamente lo dispuesto en el articulo 77 de
la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), que establece la obligatoriedad
de programas de becas completas o su equivalente en ayudas econémicas
para al menos el 10% de los estudiantes regulares.

En concordancia con el principio de igualdad de oportunidades, los estudiantes
fueron beneficiados con los siguientes tipos de becas: pension diferenciada y
apoyo, por convenio, por discapacidad, por SENESCYT, al mejor bachiller, por
deportes e institucional.

Del total de becas otorgadas, el 91% correspondid al sistema de pension
diferenciada y apoyo, el cual beneficié a los estudiantes de acuerdo con sus
condiciones econdémicas y el colegio de procedencia.

Asignacién de becas por tipo

Mejor bachiller | 0.04%

Institucional | 0.19%

Discapacidad | 0.20%

Escasos recursos econémicos | 0.40%
DASE 112%
Senescyt 114%

Convenios 6.14%

Pension diferenciada y apoyo 90.75Y

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

En cumplimiento del principio de equidad, se procura mantener un equilibrio en
la asignacion de becas. Como resultado, el 52% de los estudiantes beneficiarios
corresponde a mujeres.

Tipos de becas asignadas por sexo
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Pension diferenciada y apoyo
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Fuente: Direcciéon de Bienestar Universitario

23




Relaciones Internacionales
y Cooperacion

Convenios y Redes

Durante 2024, se firmaron 14 convenios nuevos o renovaciones con universidades
y organizaciones extranjeras, entre ellas:

« Universidad Isabel | (Espana)

« Universidad Privada del Norte (UPN) (Per()

« Instituto Universitario Italiano de Rosario (IUNIR) (Argentina)
« Fundacién Carolina (Espafia)

« San Ignacio University (Programa Disney) (Estados Unidos de América)
« Universidad de Cadiz (Espafia)

 UEMC Business School (Espafia)

« Universidad Europea del Atlantico (Espana)

« Universidad de Oviedo (Espafia)

« Universidad del Magdalena (Colombia)

« Universidad Dresde (Alemania)

« Continental University of Florida (Estados Unidos de América)

En virtud del convenio firmado con la Fundacion Caroling, se otorgaron recursos
financieros para alojamiento y manutencion de los docentes e investigadores
ganadores de becas.

En cuanto a redes internacionales, ECOTEC mantuvo su participacion en las
siguientes organizaciones y asociaciones:

e Red CEDALC

« CONAHEC — Consorcio para la Colaboracién de la Educacién Superior en
América del Norte
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¢ RECLA - Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa

¢ OUI-IOHE — Organizacién Universitaria Interamericana

¢ LASA - Asociacidn de Estudios Latinoamericanos

¢ CLADEA - Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion
¢ AUIP — Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrados

¢ Red Universidad 2030

* Real Cup

¢ ARCA — Asociacion de Rectores del Caribe y las Américas

Estrategias que promueven la participacion
de la comunidad universitaria en
experiencias internacionales

Durante el periodo, se realizaron cuatro convocatorias para los programas de
movilidad internacional: dos ordinarias y dos extraordinarias. Estas estuvieron
acompanadas de un plan de difusién coordinado con las unidades académicas,
a través de eventos informativos y publicaciones en redes sociales.

Asimismo, se organizaron ocho eventos con enfoque internacional, destinados
a incentivar el interés y la participacion de la comunidad universitaria en
experiencias académicas en el extranjero:

Seis eventos de difusién sobre programas y oportunidades internacionales:
« Sesion informativa del Programa de Intercambio Sl 2024
« Sesion informativa del Disney Program SIU — ECOTEC
¢ Segunda sesién informativa del Programa de Intercambio SIl 2024
« Sesion informativa sobre la Mision Académica Bogotd 2024
« Sesion informativa San Ignacio University — Programa Disney

¢ Sesién informativa para estudiantes de intercambio SI 2025




Un evento cultural: celebracién del Dia de la Independencia de los Estados
Unidos de América.

Un taller de internacionalizacién en casq, dirigido a docentes.

Estas actividades formaron parte de las estrategias institucionales para
fortalecer la proyeccién internacional y el interés por la movilidad académica
entre estudiantes y docentes.

Movilidad Estudiantil Internacional

Como resultado de los convenios con instituciones internacionales, estudiantes
de la Universidad ECOTEC participaron en programas de movilidad saliente
(outbound). En este marco, 10 estudiantes fueron admitidos en universidades
extranjeras para cursar un semestre de intercambio académico en distintas
instituciones alrededor del mundo.

Estudiantes que cursaron un semestre de
intercambio en universidades extranjeras

ESTUDIANTE

FACULTAD

UNIVERSIDAD

ESTUDIANTE

llene Damaris
Gbmez Cobos

FACULTAD

Ciencias de la
Salud y Desarollo

UNIVERSIDAD
DE DESTINO

Universidad Mayor

Chile

Lemos Saavedra

Empresariales

Antonio de Murcia

Ingrid Ximena Humano Western New Estados Unidos
Enriquez Choez Mexico University de América
Ciencias Universidad
Ana Paula P . _
Econbmicasy Catdlica San Espafa

Jennifer Daniela
Pozo Gonzdlez

Javier Emilio
Salazar Diaz

Ciencias
Econémicas
y Empresariales

Lenoir Rhyne
University

Estados Unidos
de América

College of the
Rockies

Canadda

DE DESTINO
Katherine Universidad de _
Geovanna Espana
p Granada
Andrade Yépez
. . Comunicacion, Universidad
Nicoldas Alejandro . P ~
Cordova Morales Humanidades y Catdlica San Espafa
Creatividad Antonio de Murcia
Keyla Camila Universidad de Espafia
Euvin Olaya Oviedo P
; Universidad de
Elias Rafael L . .
. . Ciencias Aplicadas Colombia
Narvaez Solis Ingenierias, .
. y Ambientales
Arquitectura
. Ciencias de la
José Alberto y oo .
MUfoz Naturaleza West Virginia Estados Unidos
Zaldumbide University de América

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Misiones académicas

El estudiante Javier Emilio Salazar Diaz, de la carrera de Negocios Internacionales,
se hizo acreedor a una beca ELAP (Emerging Leaders in the Americas Program),
otorgada por el Gobierno de Canadd. Esta beca brinda una subvencion
econdmica a estudiantes latinoamericanos para cursar un semestre en dicho
pais. Gracias a este reconocimiento, Javier realizé estudios en el College of the
Rockies durante el primer semestre de 2024.

Los estudiantes Stefany Michelle Garcia Veliz y Mateo Abel Rubio Mero Gabriela,
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales; Gabriela Lizbeth Peralta
Zerna, de la Facultad de Comunicacion, Humanidades y Creatividad; y Emilio
Daniel Ramos Castarfieda, de la Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Ciencias
de la Naturaleza, participaron en el Programa Internacional “Negocios en
Argentina 2024” de la Universidad del CEMA, Argentina.
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Los estudiantes Maria José Caballero Cederio, Cristhion Fernando Sarmiento
Wong y George Emilio Cérdova Yépez, de la Facultad de Ingenierias, Arquitectura
y Ciencias dela Naturaleza, participaron en el Programa Internacional “Ingenieria
4D: Enfoques Interdisciplinarios para el Futuro”.

Los estudiantes Doménica Daniela Reyna Flores, Elsa Annabel Chaguay Mendoza,
Génesis Noemy Reyes Toledo, Rall Adolfo Samaniego Pazmifio y Glenda
Aguedq Alvarado Pinoargote, de la Facultad de Comunicacién, Humanidades
y Creatividad, participaron en el programa virtual “Marketing Edge” de la
Universidad del Rosario, Colombia.

Las estudiantes Angie Sarita Larco Guerrero y Karol Denisse Plaza Ponce, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, participaron en el Programa
Internacional “Innovacidn, Liderazgo y Desarrollo Personal” en la Universidad
Catdlica Argentina, mediante Open Metier.

METIER&S

VALE

INGENIERIA 4D SUDAMERICA

Enfoques interdisciplinarios para el futuro

VUbE  @icsise XUTN

Programa Académico Internacional

Internacionalizacion en casa

La internacionalizacion en casa es una estrategia clave para fortalecer las
alianzas internacionales, incorporar enfoques globales en el curriculo y en la
practica docente, y enriquecer los procesos formativos con nuevas perspectivas
pedagdgicas. Asimismo, contribuye al desarrollo de habilidades como el
pensamiento critico, la comunicacién efectiva, la colaboracién y la conciencia
global.
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En el marco de esta estrategia, se realizaron diversas actividades académicas
internacionales, tales como clases espejo, ponencias con expertos
internacionales, proyectos colaborativos en linea y competencias académicas
globales.

Uno de los pilares de esta modalidad es el programa COIL (Collaborative
Online International Learning), una experiencia educativa virtual que conecta a
docentes y estudiantes de ECOTEC con sus pares en universidades extranjeras,
en el contexto de una asignatura. Los participantes trabajan de manera conjunta
en actividades académicas disefiadas colaborativamente por los profesores
involucrados. Durante este afo, se ejecutaron proyectos en colaboraciéon con el
Tecnolbgico de Monterrey, México, con la participacion de 99 estudiantes de las
distintas unidades académicas de ECOTEC.

Ademds, se desarrollaron clases espejo en colaboraciéon con las siguientes
universidades:

« Universidad Catdlica Andrés Bello (Venezuela)

« Unidades Tecnolégicas de Santander (Colombia)
« Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina)

« Tecnolégico de Monterrey (México)

« Universidad de San Buenaventura (Colombia)

« Universidad San Ignacio de Loyola (USIL) (Pera)




También se impartieron clases magistrales de docentes ECOTEC en
universidades extranjeras como:

« Escuela Opina (Colombia)

« Universidad de Cérdoba (Argentina)
« Universidade Portucalense (Portugal)
« Universidade de Fortaleza (Brasil)

« Rollins College (Estados Unidos)

« Tecnolégico de Monterrey (México)

* E&tvs Lorénd University (Hungria)
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ECOTEC al Servicio de sus
Estudiantes

Orientacioén vocacional y profesional

El articulo 86 de la LOES establece que: “Las instituciones de educacién superior
mantendrdn una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los
derechos de los distintos estamentos de la unidad académica, y desarrollardn
procesos de orientacion vocacional y profesional, ademds de obtencién
de créditos, estimulos, ayudas econdmicas, becas, y ofrecerdn servicios
asistenciales que se determinen en las normativas de cada instituciéon”.

En este marco, y con el fin de asistir a los aspirantes en la eleccién de la carrera
mds adecuada, durante los cursos de nivelacion se aplicaron 3.022 test de
orientacién vocacional y profesional. Adicionalmente, se llevd a cabo el proceso
de orientacion vocacional con 27 estudiantes que ingresaron a través del
proceso de homologacion.

Aspirantes que realizaron Test de Orientacién
Vocacional y Profesional por sexo

PERFIL ‘ FEMENINO ‘ MASCULINO ‘ TOTAL

Aspirantes nuevos 1.526 1.496 3.022
Homologantes 15 12 27
TOTAL 1.541 1.508 3.049

Fuente: Sistema de Informacién Institucional
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Induccion y difusion de la normativa e
informacion institucional a aspirantes
Durante los cursos de nivelacion se desarrollaron talleres para orientar e instruir
a los aspirantes en los siguientes temas:

« Difusidn de la mision y visién institucional.

e Servicios universitarios y de la Direccién de Bienestar Universitario.

« Normativa interna y Cédigo de Etica.

* Servicios de biblioteca.

« Informacién académica relevante para su desenvolvimiento y gestiones.

Consejerias psicoldgicas a estudiantes

Uno de los servicios brindados por la Direccidn de Bienestar Universitario fueron
las consejerias psicoldgicas. En este espacio se detectaron casos de estudiantes
con dificultades emocionales, de personalidad y de aprendizaje. La Direccidn
realizé el diagndstico y seguimiento respectivo de 539 casos identificados.

Numero de atenciones psicolégicas a estudiantes
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Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
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Dispensario médico

Como parte de los servicios que la Universidad ECOTEC brinda a sus estudiantes,
personal académico y colaboradores, se encuentra el dispensario médico para
atencién primaria. Durante el afio se realizaron 15.843 atenciones médicas a la
comunidad universitaria, distribuidas de la siguiente manera:

NuUmero de atenciones médicas a estudiantes
1%
! 20%

Colaboradores

79%

Estudiantes

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

La Oferta Académica
Institucional

Nuevas carreras y programas presentados
y aprobados durante 2024

Se gestiond la aprobacion de siete nuevas carreras: cuatro en modalidad
presencial y tres en modalidad en linea. Con esta ampliacién, se incrementé la
capacidad institucional para responder a la demanda de profesionales de alto
nivel en diversas dreas del conocimiento.




Nuevas carreras aprobadas por el Consejo de Educacién Superior

= P FECHA DE <
MODALIDAD UNIDAD ACADEMICA CARRERA TITULO APROBACION RESOLUCION

Ingenieria Civil Ingeniero/a Civil 24/01/2024 RPC-SO-04-No.064-2024
Ingenierias, Arquitecturay Medicina Veterinaria Médico/a Veterinario/a 16/02/2024 | RPC-SO-07-No.110-2024

Ciencias de la Naturaleza
Presencial Ingenieria Quimica Ingeniero/a Quimico/a 19/06/2024 RPC-SO-25-N0.423-2024
Ciencias de la Salud Odontologia Odontélogo/a 06/03/2024 | RPC-SO-10-N0.168-2024

y Desarrollo Humano
Sistemas Inteligentes Ingeniero/a en Sistemas Inteligentes 31/01/2024 RPC-SO-05-No0.080-2024
En linea ECOTEC Online Trabajo Social Licenciado/a en Trabajo Social 19/06/2024 RPC-SO-25-N0.423-2024
Disefio Grdfico Interactivo Licenciado/a en Disefio Grfico 07/1/2024 | RPC-SO-45-No.731-2024
Interactivo

Fuente: Sistema de Informacién Institucional

Oferta académica de grado por unidad académica

La oferta institucional fue de 43 carreras, distribuidas entre las distintas unidades académicas.

Oferta académica de grado vigente en 2024

CARRERA UNIDAD ACADEMICA MODALIDAD FECHA DE APROBACION RESOLUCION
1 Enfermeria 16/12/2020 RPC-SO-26-N0.596-2020
2 Fisioterapia 06/01/2021 RPC-SO-01-No.019-2021
Ciencias de la Salud .
Presencial
y Desarrollo Humano
3 Medicina 13/01/2022 RPC-S0O-02-N0.034-2022
4 Psicologia Clinica 10/08/2022 RPC-SO-31-N0.491-2022
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CARRERA

UNIDAD ACADEMICA

Ciencias de la Salud

5 Nutricion y Dietética

Y y Desarrollo Humano
6 Logistica y Transporte
7 Administracién de Empresas
8 Contabilidad y Auditoria
9 Economia

Ciencias Econémicas
y Empresariales
10 Finanzas
n Negocios Internacionales
12 Gestion del Talento Humano
13 Negocios Digitales
14 Multimedia y Produccién Audiovisual
15 Mercadotecnia
L Comunicacién, Humanidades
16 Periodismo .
y Creatividad

17 Psicologia
18 Comunicacion

MODALIDAD

Presencial

FECHA DE APROBACION

RESOLUCION

18/10/2023 RPC-S0O-42-N0.719-2023
06/05/2020 RPC-SO-12-N0.226-2020
17/06/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
17/06/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
17/06/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
17/06/2020 RPC-S0-15-N0.309-2020
17/06/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
15/07/2020 RPC-SO-16-N0.322-2020
09/09/2020 RPC-SO-20-N0.420-2020
16/10/2019 RPC-S0O-35-N0.617-2019
17/06/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
17/06/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
17/06/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
15/07/2020 RPC-S0O-16-N0.322-2020
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CARRERA UNIDAD ACADEMICA MODALIDAD FECHA DE APROBACION RESOLUCION
19 Criminalistica* 11/09/2019 RPC-S0O-31-N0.531-2019
Derecho y Gobernabilidad
20 Derecho 17/06/2020 RPC-S0-15-N0.309-2020
21 Relaciones Internacionales 01/07/2020 RPC-SE-09-N0.086-2020
Estudios Globales
y Hospitalidad
22 Turismo y Hoteleria 21/10/2020 RPC-SO-23-N0.497-2020
23 Ingenieria industrial 17/06/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
24 Agronomia Presencial 01/07/2020 RPC-SE-09-N0.086-2020
Ingenierias, Arquitecturay
Ciencias de la Naturaleza
25 Mecatrénica 17/03/2021 RPC-SO-06-No.177-2021
26 Sistemas Inteligentes 12/05/2021 RPC-SO-10-N0.283-2021
27 Arquitectura 13/12/2023 RPC-SO-50-N0.837-2023
28 Ingenieria Civil Ingenierias, Arquitectura'y 24/01/2024 RPC-SO-04-N0.064-2024
Ciencias de la Naturaleza
29 Medicina Veterinaria 16/02/2024 RPC-SO-07-No.110-2024
30 Turismo 06/05/2020 RPC-SO-12-N0.226-2020
31 Administracién de Empresas ECOTEC Online En linea 20/05/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
32 Comercio 20/05/2020 RPC-S0O-13-N0.249-2020
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CARRERA UNIDAD ACADEMICA MODALIDAD FECHA DE APROBACION RESOLUCION

33 Comunicacién 20/05/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
34 Contabilidad y Auditoria 20/05/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
35 Economia 20/05/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
36 Educacién 20/05/2020 RPC-S0-13-N0.255-2020
37 Finanzas 20/05/2020 RPC-S0O-13-N0.249-2020
38 Gestién del Talento Humano ECOTEC Online En linea 20/05/2020 RPC-S0O-13-N0.249-2020
39 Derecho 03/06/2020 RPC-SO-14-N0.273-2020
40 Mercadotecnia o Marketing 03/06/2020 RPC-S0O-14-N0.273-2020
41 Negocios Internacionales 03/06/2020 RPC-SO-14-No0.273-2020
42 Psicologia 03/06/2020 RPC-S0O-14-N0.273-2020
43 Sistemas Inteligentes 31/01/2024 RPC-SO-05-N0.080-2024

(*) A partir del segundo semestre pasé a modalidad hibrida

Fuente: Sistema de Informacioén Institucional
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Oferta académica de posgrado

La oferta total alcanzé 36 programas de maestria, distribuidos entre las diferentes unidades académicas.

PROGRAMA

Gestiébn y Analitica de Datos

Oferta académica de posgrado vigente en 2024

Magister en Gestion y Analitica
de Datos

Estratégico

2 Gestion Tributaria Magister en Gestion Tributaria
3 Derecho Corporativo Magister en Derecho Corporativo
y Propiedad Intelectual y Propiedad Intelectual
4 Derecho Tributario Maestria en Derecho Tributario
5 Gestidn Hospitalaria Magister en Gestion Hospitalaria
y Nuevas Tecnologias y Nuevas Tecnologias
6 Derecho Laboral Magister en Derecho Laboral
7 Gestion de la Cadena Magister en Gestion de la Cadena
de Suministros de Suministros
8 Gestion de Ventas Magister en Gestion de Ventas
- - Magister en Administracion
9 Administracion de Empresas 9
de Empresas
10 Derecho Procesal Magister en Derecho Procesal
- Desarrollo Organizacional Magister en Desarrollo
y Talento Humano Organizacional y Talento Humano
Marketin ) . P
12 9 Magister en Marketing Estratégico

UNIDAD

ACADEMICA

Division de
Posgrado

MODALIDAD

Hibrida

FECHA DE

APROBACION

RESOLUCION

19/02/2021 RPC-SO-04-No0.125-2021
17/03/2021 RPC-SO-06-N0.195-2021
17/03/2021 RPC-SO-06-N0.195-2021
17/03/2021 RPC-SO-06-N0.195-2021
31/03/2021 RPC-SO-07-No0.217-2021
14/04/2021 RPC-SO-08-N0.239-2021
27/10/2021 RPC-SO-04-No0.125-2021
27/10/2021 RPC-SO-04-No.125-2021
23/1/2022 RPC-SO-47-No.740-2022
23/1/2022 RPC-SO-47-No.740-2022
23/11/2022 RPC-SO-47-No0.740-2022
01/03/2023 RPC-SO-09-No.174-2023
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UNIDAD FECHA DE <
PROGRAMA ACADEMICA MODALIDAD APROBACION RESOLUCION
13 Derecho Penal Magister en berecho Penal con 27/03/2024 | RPC-S0-13-N0.236-2024
mencidn en Derecho Penal Econédmico
14 Ciberseguridad Magister en Ciberseguridad 03/04/2024 RPC-SO-14-No0.258-2024
15 Direccién de Centros Educativos Magister en Direccion 17/04/2024 RPC-SO-16-N0.294-2024
de Centros Educativos
16 Gestion F|nqn0|er'a,.lnver3|ones Maglstfer en Gestpn Flngr?merq, Division de Hibrida 17/04/2024 RPC-SO-16-N0.294-2024
y Activos Digitales Inversiones y Activos Digitales Posgrado
17 Negocios Agropecuarios Magister en Negocios Agropecuarios 17/04/2024 RPC-SO-16-N0.294-2024
18 | Cadena Logistica, Transporte y Puertos Magister en Cadena Logistica, 01/05/2024 RPC-SO-18-N0.321-2024
Transporte y Puertos
19 Derecho Constitucional Magister en Derecho Constitucional 06/01/2021 RPC-S0O-01-N0.024-2021
20 Derecho Constitucional Magister en Derecho Constitucional 11/03/2020 RPC-S0-09-No0.169-2020
21 Derecho Procesal Magister en Derecho Procesal 11/03/2020 RPC-SO-09-N0.169-2020
- L Magister en Administracion
22 Administracién de Empresas 25/03/2020 RPC-SE-03-N0.040-2020
de Empresas
23 Gestion Financiera y Riesgo Magister en Gestion ECOTEC En linea 05/11/2020 RPC-SE-19-N0.151-2020
Financiera y Riesgo Online
24 | Direccion de Centros Educativos Magister en Direccion 18/1/2020 | RPC-SO-24-N0.539-2020
de Centros Educativos
25 Inteligencia de Negocios Magister en Inteligencia de Negocios 03/02/2021 RPC-SO-03-N0.094-2021
26 Big Data Magister en Big Data 09/02/2021 RPC-SO-01-N0.024-2021
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PROGRAMA

Educacion, mencién Pedagogia

Magister en Educacion, menciéon

27 . . o
en Entornos Digitales Pedagogia en Entornos Digitales
. - . . Magister en Marketing Digitall
28 Marketing Digital y Social Media 9 . Ah
y Social Media
29 Educacioén Inclusiva e Intercultural Magister en Educacion Inclusiva
e Intercultural
30 Derecho Administrativo Magister en Derecho Administrativo
L - . Magister en Mediacion
31 | Mediacidén y Resolucion de Conflictos 9 L 1ony
Resolucion de Conflictos
32 Desarrollo Organizacional Magister en Desarrollo
y Talento Humano Organizacional y Talento Humano
33 Derecho Penal Magister en Derecho Penal
. . Magister en Seguridad y Salud
34 Seguridad y Salud en el Trabajo 9 9 ) y
en el Trabajo
35 Gestion Ambiental MOgISt%I’ en Gestion Amblentall
con mencién en Desarrollo Sostenible
36 Neuroeducacién Magister en Neuroeducacion

UNIDAD
ACADEMICA

ECOTEC
Online

MODALIDAD

En linea

FECHA DE

APROBACION RESOLUCION
17/03/2021 RPC-SO-06-N0.184-2021
14/04/2021 RPC-SO-08-N0.239-2021
02/06/2021 RPC-SO-11-N0.302-2021
30/06/2021 RPC-SO-14-N0.387-2021
15/09/2021 RPC-S0-22-N0.561-2021
23/11/2022 RPC-SO-47-No.740-2022
01/03/2023 RPC-SO-09-No.174-2023
04/01/2024 RPC-SO-01-No0.015-2024
31/01/2024 RPC-SO-05-No0.087-2024
21/02/2024 RPC-SO-08-N0.135-2024

Fuente: Sistema de Informacién Institucional
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Nuestros Docentes

Distribucion de docentes por facultad

Numero de atenciones psicolégicas a estudiantes

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ingenierias, Arquitectura y
Ciencias de la Naturaleza

Estudios Globales y Hospitalidad
ECOTEC Online

Divisién de Posgrado

Direccién de Investigacion

Derecho y Gobernabilidad
Comunicacién, Humanidades
y Creatividad

Ciencias Econémicas

y Empresariales

Ciencias de la Salud y
Desarrollo Humano

[l DOCTORADO (PH.D.) [l MAESTRIA EQUIVALENTE

Fuente: Sistema de Informacién Institucional

La Investigacion con
Impacto

Los procesos de investigacion en ECOTEC se desarrollaron en el marco de sus
lineas de investigacion:

« Desarrollo Econdémico y Economia Aplicada
« Desarrollo Empresarial e Innovacion

e Marketing, Tecnologia y Sociedad

e Comunicacion, Cultura y Tecnhologia

« Psicologia, Sociedad y Bienestar

e Turismo, Hospitalidad y Patrimonio
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¢ Relaciones Internacionales y Cooperacion Internacional para el Desarrollo
* Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

* Medio Ambiente y Sociedad

¢ Gestion de los Procesos Productivos Agricolas

¢ Gestion de los Procesos Productivos y Operativos Industriales

¢ Gestion de las Relaciones Juridicas

¢ Salud y Bienestar

* Gestion de los Procesos de Educacion

Resultados de investigacion

Los proyectos institucionales fueron seleccionados mediante convocatorias
internas lideradas por la Direcciéon de Investigacion y evaluados a través de un
riguroso proceso de revision por pares ciegos.

En 2024, se aprobaron tres nuevos proyectos de alto impacto académico y
ambiental, enmarcados en la linea de investigaciéon Medio Ambiente y Sociedad.
Estos se sumaron a cinco proyectos aprobados en 2023, que continuaron su
ejecucion durante el afio.

En la tabla se presentan los resultados de investigacion alcanzados en 2024,
Se destaca la produccidn de 171 publicaciones de alto impacto, consolidando
el compromiso institucional con la investigacion de calidad, asi como con la
generacion y difusion de conocimiento con visibilidad internacional.

Resultados de investigacién: Publicaciones

TIPO DE PUBLICACION No. DE PUBLICACIONES

Produccién Cientifica de Alto Impacto 7
(scopus [ Web of Science)

Produccién Regional 36

Participacion en Congresos 45




TIPO DE PUBLICACION No. DE PUBLICACIONES

Libros 31
Capitulos de libros 36
TOTAL 319

Se evidencié una participacion destacada de las diferentes facultades en la
produccion cientifica institucional. La Facultad de Ingenierias, Arquitectura y
Ciencias de la Naturaleza liderd la publicacion de articulos de alto impacto,
mientras que la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales se destacd
en la produccién cientifica regional y en capitulos de libros. Por su parte, la
Facultad de Derecho y Gobernabilidad tuvo una participaciéon significativa
en la publicacion de libros. Estos resultados reflejan la diversidad de aportes
académicosy elcompromisoinvestigativo delasdistintas unidades académicas
de la Universidad.

Distribucion de produccién cientifica por unidades académicas

CAPITULOS
DE LIBROS

ARTICULOS
REGIONALES

ARTICULOS DE
ALTO IMPACTO

UNIDAD

ACADEMICA LIBROS

Ciencias
Econdmicasy 44 16 7 18
Empresariales

Estudios Globales
y Hospitalidad

Comunicacién,
Humanidades 13 4 3
y Creatividad

Ingenierias,
Arquitectura y
Ciencias de la

Naturaleza

98 8

UNIDAD ARTICULOSDE | ARTICULOS | oo~c| CAPITULOS
ACADEMICA | ALTO IMPACTO | REGIONALES DE LIBROS
Derechoy
Gobernabilidad 3 ] 9 ]
Ciencias de
la Salud y 4 3 4
Desarrollo
Humano
Divisién de 4 9 9
Posgrado
Ecotec Online 2 1 1
Total 7m 36 31 36

Fuente: Direccién de Investigacion

Jornada Cientifica
Estudiantil

La X Jornada Cientifica Estudiantil se desarrolld bajo la premisa de que la
investigacion cientifica debe originarse en las aulas, a través de las asignaturas
impartidas por los docentes como facilitadores del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de la participacién activa de los estudiantes en la implementacion
de trabajos de investigacion con rigor académico.

El evento se realizé a partir de una convocatoria abierta, en la que se propusieron
13 lineas temdticas institucionales:

e Bienestar y Salud
e Comunicacion, Cultura y Tecnologia

e Desarrollo Econémico y Economia Aplicada
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 Desarrollo Empresarial e Innovacion

« Gestion de las Relaciones Juridicas

* Gestion de los Procesos Agricolas

* Gestion de los Procesos Productivos y Operativos Industriales

* Marketing, Tecnologia y Sociedad

* Medio Ambiente y Sociedad

« Psicologia, Bienestar y Sociedad

« Relaciones Internacionales y Cooperacion Internacional para el Desarrollo
 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

e Turismo, Hospitalidad y Patrimonio

Como resultado de la convocatoria, se postularon 98 trabajos de investigacion,
distribuidos por linea temdatica, tal como se muestra en el grdfico.

Distribucién de trabajos presentados en la JCE por linea tematica

Gestion de los Procesos Agricolas

Gestion de los Procesos Productivos y
Operativos Industriales

Turismo, Hospitalidad y Patrimonio
Marketing, Tecnologia y Sociedad
Desarrollo Econémico y Economia Aplicada
Psicologia, Bienestar y Sociedad

Gestion de las Relaciones Juridicas

Comunicacioén, Cultura y Tecnologia

Desarrollo Empresarial e Innovacion

Salud y Bienestar

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Sistema de Informacién Institucional

Este evento contd con la participacion de 341 estudiantes de las distintas
unidades académicas. En el grafico se detalla la distribucion de los participantes
por unidad académica.
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Estudiantes participantes en la JCE por unidad académica

Ingenierias, Arquitectura y Ciencias
de la Naturaleza

Derecho y Gobernabilidad
Estudios Globales y Hospitalidad
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

Comunicacién, Humanidades y Creatividad

Ciencias Econémicas y Empresariales

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Sistema de Informacién Institucional

Estudiantes distinguidos por mejor
desempeino académico

Como parte de la politica de incentivos a los méritos académicos, el
Vicerrectorado Académico entregd reconocimientos por desempefio
académico a 202 estudiantes. Los estudiantes que se ubicaron en la “Lista del
Rector” y la “Lista del Decano” fueron:




Estudiantes que obtuvieron distinciones por mejor desempefio académico

NOMBRE ‘ FACULTAD ‘ PROMEDIO DISTINCION

1 Lily Scarlett Argudo Garcia Derecho y Gobernabilidad 99,67 Lista del Rector
2 Jacqueline Azucena Cevallos Lamboglia Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 99,56 Lista del Rector
3 Alejandra Anahi Recalde Monar Derecho y Gobernabilidad 99,50 Lista del Rector
4 Aylen Victoria Cérdova Pincay Ciencias Econémicas y Empresariales 99,30 Lista del Rector
5 Leonardo Emanuel Hurtado Rodriguez Derecho y Gobernabilidad 991 Lista del Rector
6 Juan José Hurel Guzman Derecho y Gobernabilidad 99,10 Lista del Rector
7 Paula Andrea Prado Arias Comunicacién, Humanidades y Creatividad 99,00 Lista del Rector
8 Dayanna Doménica Buiay Martinez Ciencias Econdémicas y Empresariales 98,80 Lista del Rector
9 Kevin Javier Mejia Huacén Derecho y Gobernabilidad 98,80 Lista del Rector
10 Angela Daniela Gordillo Ipiales Comunicacién, Humanidades y Creatividad 98,80 Lista del Rector
n Alberto Daniel Urgilés Naranjo Comunicacién, Humanidades y Creatividad 98,78 Lista del Rector
12 Amalia Cristina Bejarano Saltos Derecho y Gobernabilidad 98,70 Lista del Rector
13 Félix Mathias Toala Troya Ingenierioosl,eAl‘;q'\LlJci;ctt—:‘ucrtc:Jkr;g/ Ciencias 98,70 Lista del Rector
14 Doménica Ortiz Ramirez Derecho y Gobernabilidad 98,67 Lista del Rector
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION

15 Areanna Scarlet Haz Gonzdlez Derecho y Gobernabilidad 98,58 Lista del Rector
16 Valeria Nicole Rubio Duerfias Derecho y Gobernabilidad 98,50 Lista del Rector
17 Maria Elizabet Parada Coronado Comunicacién, Humanidades y Creatividad 98,46 Lista del Rector
18 Domeénica Roxana Ordofiez Rojas Comunicacién, Humanidades y Creatividad 98,40 Lista del Rector
19 Nicole Paola Montalvo Lépez Derecho y Gobernabilidad 98,36 Lista del Rector
20 Shamira Amayrani Diaz Ledn Derecho y Gobernabilidad 98,36 Lista del Rector
21 Maria Daniela Mufioz Macias Derecho y Gobernabilidad 98,27 Lista del Rector
22 Katherine Lisbeth Chiluisa Guisha Ciencias Econdmicas y Empresariales 98,11 Lista del Rector
23 Diego Andree Salas Fadul Ciencias Econdmicas y Empresariales 98,00 Lista del Rector
24 Vanesa Jacqueline Yuldn Fienco Derecho y Gobernabilidad 97,90 Lista del Decano
25 Ashley Fernanda Angulo Palma Derecho y Gobernabilidad 97,90 Lista del Decano
26 Liliana Jacqueline Ramos Menéndez Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,90 Lista del Decano
27 Ruth Betzabeth Reyes Salazar Derecho y Gobernabilidad 97,88 Lista del Decano
28 Emily Andrea Burgos Almeida Ciencias Econdmicas y Empresariales 97,80 Lista del Decano
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION

29 Evelin Jessenia Méndez Vicuia Derecho y Gobernabilidad 97,80 Lista del Decano
30 Alex David S&dnchez Moreira Ciencias Econémicas y Empresariales 97,78 Lista del Decano
31 Sofia Abigail Gaibor Feijoo Derecho y Gobernabilidad 97,78 Lista del Decano
32 Camila Valentina Proafo Intriago Ciencias Econémicas y Empresariales 97,73 Lista del Decano
33 Tania Grace Quijije Figueroa Derecho y Gobernabilidad 97,73 Lista del Decano
34 Ashly Nicol Veloz Rodriguez Derecho y Gobernabilidad 97,72 Lista del Decano
35 Yanella Denisse Silva Olivo Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,70 Lista del Decano
36 Daniel Josias Mena NUiez Derecho y Gobernabilidad 97,67 Lista del Decano
37 Ericka Gabriela Vivas Sotomayor Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,67 Lista del Decano
38 Paulina Alejandra Garcia Flores Derecho y Gobernabilidad 97,61 Lista del Decano
39 Norma Dolores VizhAay Pincay Ciencias Econémicas y Empresariales 97,56 Lista del Decano
40 Arelys Fabiana Ortega Avila Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,50 Lista del Decano
41 Andrea Cristina Nicola Bastidas Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,45 Lista del Decano
42 Johanna Karina Cedefo Garnica Ciencias Econdmicas y Empresariales 97,42 Lista del Decano
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION

43 Christina Victoria Carranza Vallejo Ciencias Econdmicas y Empresariales 97,40 Lista del Decano
44 Dayanna Nicole Montenegro Carvajal Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,40 Lista del Decano
45 Milka Nicoll Chichande Alvarado Ciencias Econémicas y Empresariales 97,33 Lista del Decano
46 vKeyra Domenica Urueta Falconi Derecho y Gobernabilidad 97,33 Lista del Decano
47 Lissete Ekatherine Soria Romero Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,33 Lista del Decano
48 Noemi Milena Vivero Delgado Derecho y Gobernabilidad 97,30 Lista del Decano
49 Gianella Beatriz Atiencia Ruilova Estudios Globales y Hospitalidad 97,30 Lista del Decano
50 Cristhiany Elizabeth Dalgo Flores Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,30 Lista del Decano
51 Juan Francisco Cisneros Wah Hing Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,29 Lista del Decano
52 Madelyne Stefany Bolafios Cobos Derecho y Gobernabilidad 97,23 Lista del Decano
53 Emilia José Coello Tapia Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
54 Carla Paola Altamirano Falconi Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
55 Dana Cristina Sdnchez Chévez Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
56 Sophia Valentina Huertas Montenegro Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 9717 Lista del Decano

42




No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION

57 Ruth Elizabet Espin Daza Ciencias Econdmicas y Empresariales 97,13 Lista del Decano
58 Evelyn Dayana Chiluisa Guisha Ciencias Econémicas y Empresariales 97,10 Lista del Decano
59 Isabella Alejandra Parra Aspiazu Ciencias Econémicas y Empresariales 97,10 Lista del Decano
60 Angelina Indira Infante Gonzdlez Ciencias Econémicas y Empresariales 97,09 Lista del Decano
61 Jorge Luis Medina Badillo Estudios Globales y Hospitalidad 97,08 Lista del Decano
62 Ashley Nayerlly Baren Espinoza Derecho y Gobernabilidad 97,05 Lista del Decano
63 Allison Pollet Borja Cérdova Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,02 Lista del Decano
64 Allan Fernando Célleri Vincent Ciencias Econdémicas y Empresariales 97,00 Lista del Decano
65 Daniel Alejandro Talbot Mendoza Derecho y Gobernabilidad 97,00 Lista del Decano
66 Jaime Daniel Carriel Lépez Ingenieriojé?;q;;cﬁjcrt;;c;g/ Ciencias 97,00 Lista del Decano
67 Natasha Nicole Baquero Malavé Comunicacién, Humanidades y Creatividad 97,00 Lista del Decano
68 Maria Fernanda Sdnchez Penafiel Derecho y Gobernabilidad 97,00 Lista del Decano
69 Melanie Amelia Vega Ramirez Derecho y Gobernabilidad 96,91 Lista del Decano
70 Maria Belén Garcia Velasco Ingenierias, Arquitectura y Ciencias 96,91 Lista del Decano

de la Naturaleza
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION

VAl Mariela Jovanka Lara Castro Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 96,91 Lista del Decano
72 Karla Janneth Saldivia Mosquera Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,90 Lista del Decano
73 Ivana Pierina Lamota Veloz Derecho y Gobernabilidad 96,87 Lista del Decano
74 Itaty Guadalupe Cedefio Morejon Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,80 Lista del Decano
75 Carlos Alfredo Chango Macias Ciencias Econémicas y Empresariales 96,80 Lista del Decano
76 Domeénica Pierina Ledn Solis Ciencias Econdémicas y Empresariales 96,80 Lista del Decano
77 Samira Jamileth SGnchez Quinche Derecho y Gobernabilidad 96,80 Lista del Decano
78 Emilio José Mayorga Montesdeoca Derecho y Gobernabilidad 96,78 Lista del Decano
79 Karla Justine Freire Calixto Estudios Globales y Hospitalidad 96,78 Lista del Decano
80 Any Sammy Villamar Tumbaco Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,70 Lista del Decano
81 Hugo Gabriel Jdcome Friend Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,70 Lista del Decano
82 Josué Ricardo Unda Vaca Estudios Globales y Hospitalidad 96,69 Lista del Decano
83 Shania Annette Gressely Aspiazu Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 96,67 Lista del Decano
84 Sofia Londofio Guevara Derecho y Gobernabilidad 96,67 Lista del Decano
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION

85 Aylin Barbara Badaraco Alvarez Ingenieriqjé?;qﬁgiigiggg/ Ciencias 96,67 Lista del Decano
86 Kristel Mayllin Falcones Véliz Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,64 Lista del Decano
87 Ana Cristina Cabrera Reyes Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,63 Lista del Decano
88 Nagely Solange Torres Pico Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,56 Lista del Decano
89 Ariana Daksaed Salgado Gémez Derecho y Gobernabilidad 96,54 Lista del Decano
20 Danny Josue Cederio Tomald Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 96,44 Lista del Decano
91 Ashley Gabriela Mufioz Campuzano Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,40 Lista del Decano
92 Alejandra Isabel Tavarez Rodriguez Derecho y Gobernabilidad 96,40 Lista del Decano
93 Bianca Ruth Pontén Jaramillo Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,35 Lista del Decano
94 Michelle Estefania Vargas Nivicela Ciencias Econémicas y Empresariales 96,33 Lista del Decano
95 Franccesca Fiorella Cavagnaro Burgos Derecho y Gobernabilidad 96,33 Lista del Decano
96 Ismael Alejandro Cabezas Alfonso Estudios Globales y Hospitalidad 96,33 Lista del Decano
97 Nohelia Paola Méndez Nieto Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,33 Lista del Decano
98 Elizabeth Alejandra Chipre Espinoza Comunicacion, Humanidades y Creatividad 96,33 Lista del Decano
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99 Camila Ginnevra Riera Machuca Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,30 Lista del Decano
100 Paula Juliette Rios Guamadn Derecho y Gobernabilidad 96,30 Lista del Decano
101 Guido Alain Jiménez Quinto Ciencias Econdémicas y Empresariales 96,27 Lista del Decano
102 Linda Esther ZaRiga Garcia Derecho y Gobernabilidad 96,27 Lista del Decano
103 Alberto Jimmy Yénez Erazo Ingenierias, Arquitectura y Ciencias 96,25 Lista del Decano

de la Naturaleza

104 Melanie Lissette Tenesaca Quezada Derecho y Gobernabilidad 96,22 Lista del Decano
105 Maria Teresa Avila Auz Derecho y Gobernabilidad 96,22 Lista del Decano
106 Nicole Daniela Gonzdlez Mina Derecho y Gobernabilidad 96,21 Lista del Decano
107 Ingrid Yamileth Murillo Dias Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,15 Lista del Decano
108 Adamaris Thaiz Mendoza Quintero Ciencias Econémicas y Empresariales 96,11 Lista del Decano
109 Aaron Damién Avila Vera Ciencias Econdmicas y Empresariales 96,10 Lista del Decano
110 Sandra Patricia Matute Albdn Derecho y Gobernabilidad 96,09 Lista del Decano
m Justine Gianella Mite De la A Comunicacién, Humanidades y Creatividad 96,05 Lista del Decano
n2 Maria José Pazmifio Dominguez Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
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n3 Danny David Navarro Guerrero Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
114 Rabindranath German BermUdez Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
115 Juliona Jamilet Castafieda Cederio Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,90 Lista del Decano
116 Arianna Ninoska Gilces Garcia Ciencias Econémicas y Empresariales 95,90 Lista del Decano
nz Emily Michelle Holguin Poveda Estudios Globales y Hospitalidad 95,90 Lista del Decano
ns Giulliana Doménica Jiménez Morales Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,90 Lista del Decano
n9 Melanie Gabriela Ledn S@nchez Derecho y Gobernabilidad 95,89 Lista del Decano
120 Nicole Fernanda Argudo Ponce Derecho y Gobernabilidad 95,89 Lista del Decano
121 Paula Anael Ortiz Arcos Derecho y Gobernabilidad 95,89 Lista del Decano
122 Kristhel Eyleen Macias Sudrez Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,89 Lista del Decano
123 Frank Marcelo Galarza Coello Derecho y Gobernabilidad 95,85 Lista del Decano
124 Melanie Tamara Mazén Balladares Derecho y Gobernabilidad 95,83 Lista del Decano
125 Nathaly Marola Castro Garcia Derecho y Gobernabilidad 95,82 Lista del Decano
126 Ana Belén Lépez Zavala Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 95,80 Lista del Decano
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127 Emily Dayanna Espinoza Cervantes Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad 95,80 Lista del Decano
128 Justin Javier Cevallos Gamboa Ciencias Econémicas y Empresariales 95,75 Lista del Decano
129 Anggie Nicole Vallejo Moreira Derecho y Gobernabilidad 95,75 Lista del Decano
130 Kelly Eliana Rodriguez Toro Estudios Globales y Hospitalidad 95,73 Lista del Decano
131 Kevin Luis Flores Vega Derecho y Gobernabilidad 95,71 Lista del Decano
132 Romina Maylee Zavala Loaiza Ciencias Econémicas y Empresariales 95,70 Lista del Decano
133 Gianella Jenniffer Poveda Martillo Ciencias Econdémicas y Empresariales 95,70 Lista del Decano
134 Alison Samantha Chuya Vera Ciencias Econdémicas y Empresariales 95,70 Lista del Decano
135 Juan Sebastidn Montenegro Santos Derecho y Gobernabilidad 95,70 Lista del Decano
136 Samir Alexander Gastén Vera Derecho y Gobernabilidad 95,69 Lista del Decano
137 Jhon Jairo Lépez Valencia Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,67 Lista del Decano
138 Jaime Xavier Torres Negrete Derecho y Gobernabilidad 95,64 Lista del Decano
139 Melanie Geovanna Carvajal Calderén Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,64 Lista del Decano
140 Sayanara Melina Mendoza Cruz Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,62 Lista del Decano
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141 Estefania Pefla Valdano Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,62 Lista del Decano
142 Angela Senen Tito Alvarez Derecho y Gobernabilidad 95,60 Lista del Decano
143 Dayanna Nicole Torres Franco Estudios Globales y Hospitalidad 95,60 Lista del Decano
144 Michelle Alejandra Bravo Ortega Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,60 Lista del Decano
145 Samantha Gabriela Beltrdn Bonete Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,60 Lista del Decano
146 Melina Nicole Alvarado Cantos Ingenierias, Arquitectura y Ciencias 95,568 Lista del Decano

de la Naturaleza

147 Emily Valeska Lentefuela Medina Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,56 Lista del Decano
148 Kenny Edward Vargas Platén Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,56 Lista del Decano
149 Kamila Doménica Guillén Guerrero Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,56 Lista del Decano
150 Domeénica Anael Segovia Azua Estudios Globales y Hospitalidad 95,65 Lista del Decano
151 Mercedes De JesUs Tapia Soto Derecho y Gobernabilidad 95,565 Lista del Decano
152 Brithany Pamela Avila Sarango Derecho y Gobernabilidad 95,52 Lista del Decano
153 Juan Daniel Ronquillo Orellana Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,50 Lista del Decano
154 Josué Juvenal Macias Macias Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,50 Lista del Decano
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155 Denisse Elena Carriel Zavala Estudios Globales y Hospitalidad 95,50 Lista del Decano
156 Anabelle Aracely Quimi Molina Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,50 Lista del Decano
157 Allison Justine Lépez Zambrano Derecho y Gobernabilidad 95,50 Lista del Decano
158 Joel Vicente Galarza Martinez Ingenierias, Arquitecturay Ciencias 95,50 Lista del Decano

de la Naturaleza

159 Ambar Alejandra Alvarez Guerrero Estudios Globales y Hospitalidad 95,44 Lista del Decano
160 Adriana Alexandra Largo Morocho Ingenieriocsl,eAléq'\LlJ(thteu(:r:;:reazoy Clencias 95,44 Lista del Decano
161 Cristhian Ricardo Carridn Coello Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,42 Lista del Decano
162 Wilmer Emmanuel Barahona Fierro Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,42 Lista del Decano
163 Ashar Daniela Alarcén Hurtado Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,40 Lista del Decano
164 Jeanpierre Alejandro Cedefio Bravo Ingenieriojgbl‘;q;g;crt;;c;g/ Ciencias 95,36 Lista del Decano
165 Betsy Daniela Burgos Urbano Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,33 Lista del Decano
166 Paula Carolina Mendoza Mosquera Derecho y Gobernabilidad 95,33 Lista del Decano
167 Carla Gabriela Pavon Rodriguez Ciencias Econémicas y Empresariales 95,33 Lista del Decano
168 Ernesto Oswaldo Pazmifio Arguello Derecho y Gobernabilidad 95,33 Lista del Decano
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169 Zulema Daniela Robinson Silva Derecho y Gobernabilidad 95,33 Lista del Decano
170 Maria De los Angeles Pérez Rodriguez Derecho y Gobernabilidad 95,31 Lista del Decano
7 Nayla Vanessa Bonifaccini Gémez Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,30 Lista del Decano
172 Arianna Cecilia Montesdeoca Castro Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,30 Lista del Decano
173 Ariana Mireya Delgado Erreiz Derecho y Gobernabilidad 95,30 Lista del Decano
174 Naideline Adriana Minchala Zambrano Estudios Globales y Hospitalidad 95,30 Lista del Decano
175 Estefania Del Rocio Ramirez Ortiz Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,30 Lista del Decano
176 Maria De los Angeles Macias Zea Derecho y Gobernabilidad 95,27 Lista del Decano
177 Joseph Josué Ludefia Valarezo Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,25 Lista del Decano
178 Luis Alfredo Morocho Rivadeneira Ciencias Econémicas y Empresariales 95,25 Lista del Decano
179 Fiona Valeria Alarcén Barco Derecho y Gobernabilidad 95,25 Lista del Decano
180 Steeven Josué Macias Rossignoli Estudios Globales y Hospitalidad 95,25 Lista del Decano
181 Camila Victoria Veloz Jaramillo Derecho y Gobernabilidad 95,23 Lista del Decano
182 José Antonio Molina Sierra Derecho y Gobernabilidad 95,23 Lista del Decano
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183 Hitler Amador Villacis Falcones Derecho y Gobernabilidad 95,22 Lista del Decano
184 Rafael Alejandro Martinez Salas Derecho y Gobernabilidad 95,20 Lista del Decano
185 Esther Nathalia Alvarez Diaz Ciencias Econdémicas y Empresariales 95,20 Lista del Decano
186 Ivis Lisbeth Sancén Pefaloza Derecho y Gobernabilidad 95,20 Lista del Decano
187 Lizbeth Adriana Escalante Santos Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,17 Lista del Decano
188 Anna Valeria Grau Acosta Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,17 Lista del Decano
189 Jenniffer Lisbeth Quinto SGnchez Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,15 Lista del Decano
190 Maria De Los Angeles Franco Stiwart Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,11 Lista del Decano
191 Solange Irene Barbato Mosquera Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 95,10 Lista del Decano
192 Marcela Alexandra Banchén Ruiz Ciencias Econdmicas y Empresariales 95,10 Lista del Decano
193 Josmary Yairely Vargas Rodriguez Ingenieriojé,bl‘;q;ci;c&]crtc;::;g/ Ciencias 95,10 Lista del Decano
194 Maria José Duenas Paredes Derecho y Gobernabilidad 95,09 Lista del Decano
195 Marcia Geovanna Salazar Salvatierra Ciencias Econdémicas y Empresariales 95,04 Lista del Decano
196 Aisha Oriana Bravo Argandonfa Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano
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197 Charles Steven Cederio Solérzano Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano
198 Miguel Antonio Jaramillo Sanabria Ciencias Econémicas y Empresariales 95,00 Lista del Decano
199 Milena Lissette Mazabanda De La Torre Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,00 Lista del Decano
200 Michelle Doménica Vera Franco Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano
201 Valerie Mabel Duarte Cervantes Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano
202 Emilly Ivett Villanueva Chdavez Comunicacién, Humanidades y Creatividad 95,00 Lista del Decano

Fuente: Direccion de Investigacion
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Tecnologia e Innovacion

En 2024 se optimizaron los sistemas de informacion de la institucion mediante
la ejecucion de las siguientes actividades:

e Actualizacién de equipos de cdémputo para docentes y personal
administrativo.

* Actualizacién de equipos de computo de aulas y laboratorios.

» Mantenimiento y mejoras del sistema de admisiones en linea para Online
Grado.

* Mantenimientoy mejoras del sistema de admisiones en linea para Medicina.

* Mantenimiento y mejoras del sistema de admisiones en linea para Online
Posgrado.

* Mantenimiento y mejoras al sistema contable para su integracion con el
sistema NBS.

* Adquisicién e instalaciéon de antenas Wi-Fi en todos los campus para
mejorar la cobertura.

* Mantenimiento y mejoras del nuevo sistema institucional ERP NBS.
e Migracién de datos del sistema académico al nuevo sistema NBS.

e Mantenimiento y mejoras del nuevo servidor de aplicaciones con
hiperconvergencia para garantizar su continuidad operativa 24/7.

Infraestructura fisica y tecnolégica

Se fortaleci6 el sistema de seguridad institucional mediante la instalacion de
242 cadmaras de vigilancia en los campus Samborondén, Guayaquil y La Costa.
Ademds, se registraron importantes avances en infraestructura y equipamiento,
como se detalla a continuacion:

Campus Samborondon

Instalacién de pilotaje y avances en la construccion de la cimentacion del
Edificio A.

Avances en la construccion de la Terminal de Buses, que contard con
aproximadamente 51 estaciones y serd monitoreada mediante un circuito
cerrado de video de Ultima tecnologia, accesos especializados mediante
control facial e inspeccion por rayos X y detector de metales.
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Construccion del cerramiento principal del campus bajo criterios de disefio y Construccion del aula de la carrera de Arquitectura, equipada con 23 mesas
paisajismo. con iluminacién incorporada y 2 pantallas interactivas.

2024/11/29 08:29

Samborondén, Ecuador

Construccion del laboratorio de Bromatologia — NUTRITION LAB, con 20 puestos
de trabajo, una pantalla interactiva y casilleros para estudiantes.

Avances en la construccion del nuevo Complejo Deportivo, que contard con
piscina semiolimpica, area de crossfit, gimnasio, dreas verdes, cancha de usos
multiples, cancha de pédel y rooftop. Construccion del laboratorio Gamer 2 — INSPIRE LAB, equipado con 43
computadoras gamer y 2 pantallas interactivas.




Remodelacion de los laboratorios INNOVADATA LAB-1, LAB-2 y LAB-3, cada uno Construccion de 4 nuevas aulas en el Bloque B, cada una con 35 puestos de
con 30 computadoras y 1 pantalla interactiva. trabajo, 1 pantalla interactiva y sistema de audio y video.

Remodelacion del laboratorio REDES LAB, equipado con 18 laptops de dltima
tecnologia y una pantalla interactiva.

Remodelacion de las oficinas de ECOTEC Online, con sala de sesiones, 64
puestos de trabajo distribuidos por unidades, acondicionamiento acustico y Construccion de nuevas oficinas para la Direccién de Investigacion, con disefio
disefio tecnoldgico. tecnolbgico y 25 puestos de trabajo.
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Campus Guayaquil

Remodelacion de laboratorios con 85 puestos de trabajo equipados y tres
pantallas interactivas.

T -}* o\,

Remodelacion de los laboratorios de Bioquimica y Biologia Celular, con 1
puesto de trabajo para la coordinacion de laboratorios, 30 puestos de trabajo
en Biologia Celular, 16 puestos de trabajo en Bioquimica y adecuaciones en
tumbado, mesones y lavamanos.

Remodelacion del laboratorio de Arquitectura, con 24 mesas de trabajo con
iluminacion incorporada, paneles para exposicion de trabajos y doble salida.

Remodelacion de aulas de Posgrado: 3 aulas tipo Harvard, 2 aulas para trabajo
colaborativoy 7 aulas convencionales. Todas cuentan con pantallas inteligentes,
sistema de audio integrado y @reas sociales con jardines.
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Remodelacion de la oficina de Decanato del campus, que incluyé redistribucion Construccion de la cafeteria Caramel Coffee y del comedor Tinta Café, con area
del espacio, cambio de piso y luminarias. de distribucion de alimentos y mobiliario.

<8 T

¥

Remodelacién del Sunset Lounge, incluyendo la intervencion del drea social, la

Remodelacion de oficinas de Direccidn. Se implementaron 5 puestos de trabajo, ) ; .
pileta y el sistema de audio.

2 salas de sesiones, 1 cafeteria, 1 sala de espera y 2 bafios.

Remodelacion del area de estacionamientos, con capacidad para 86 vehiculos
Remodelacion de oficinas administrativas. Se implementaron 31 puestos de en una superficie aproximada de 4.000 m?, nuevo disefio vial, sefalética y
trabajo con divisiones de vidrio y mobiliario nuevo. jardineras.
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Construccion del cuarto de transformadores en el drea de Posgrado. Se instald * Instalaciéon de muros en la piscina y detrds de la gruta, elaborados con
un transformador trifdsico de 350 kVA, un generador sin cabina y nuevas celdas. cemento estampado y vidrio templado, con accesorios de acero inoxidable.

* Instalacion de pantallas LED en el ingreso 1y en la cancha principal de
fatbol, con estructuras de refuerzo.

 Restauracion de la cancha de véley, con una nueva capa de concreto,
pintura integral y adecuacion de bordes.

e Cambio de piso en el patio general, con concreto estampado.

* Remodelacién de banos del personal de seguridad, incluyendo adecuacion
de duchas y lavamanos, fabricaciéon de casilleros y pintura general.

e Remodelacién de cajas de drenaje de aguas lluvias.

Instalacién del sistema contra incendios, que incluyé el cambio de sensores y
panel de control, la incorporacion de gabinetes en exteriores y pasillos de aulas,
asi como un cuarto de bombas para el sistema hidréulico.

R

Adecuaciones en dreas comunes y espacios abiertos del campus:

28093
PEREA R

e Construccidn del Parque Lineal, con 567 m? intervenidos, disefio estampado
y jardinera intermedia.

e Remodelacién del auditorio abierto, con instalacién de porcelanato
antideslizante, iluminacién LED y fachada de fibrocemento en el escenario.
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Campus La Costa

Remodelacion del laboratorio INNOVADATA LAB-1, con 30 puestos de trabajo
equipados y tres pantallas interactivas.

Implementacion del laboratorio de Simulacidn Veterinaria, equipado con piezas
anatébmicas especializadas, microscopios de alta precisidon, simuladores de
venopuncion y un simulador equino, que permiten a los estudiantes desarrollar
habilidades clinicas en un entorno controlado.

Implementacién de un nuevo bar al aire libre con gastronomia libanesa.
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Gestion Ambiental

Energia

La Universidad ECOTEC mantiene su compromiso con la transicidon energética
mediante la operacidn de su Planta Solar, uno de los proyectos emblemdaticos
de sostenibilidad institucional.

Gracias a su implementacion, se logré una reduccion superior a 500 toneladas
de emisiones de CO,. Asimismo, el consumo mensual de electricidad proveniente
de la red pablica disminuyé de 96.755,55 kWh/mes a 47.600,55 kWh/mes, lo que
representa una reduccién del 49,19 %.

La Planta Solar ECOTEC genera impactos positivos en la comunidad universitaria
y fortalece la formacién de estudiantes comprometidos con el desarrollo
sostenible, contribuyendo directamente al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles y 13: Accidn
por el Clima.

Agua

Como parte de sus proyectos ambientales, ECOTEC implementd una Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), orientada a garantizar el
aprovechamiento sostenible del recurso hidrico.
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Los objetivos principales de este proyecto son:

« Tratarlasaguasnegrasdelauniversidad conunprocesodeespecificaciones
internacionales logrando una calidad superior a la establecida por la
normativa ambiental para el riego de las areas verdes.

. Lograr el cierre del ciclo hidrico al revalorizar las aguas residuales para el
nutrimento de las dreas verdes institucionales.

Para alcanzar estos objetivos, ECOTEC construyd una PTAR con capacidad de
tratamiento de 1500 m?/dia, cumpliendo con los paré@metros establecidos
en la normativa ambiental nacional vigente para esta actividad, conforme al
Acuerdo Ministerial 097-A, Anexo 1.

A continuacion, se describen las fases de operacion del sistema:

Fase 1: El sistema recibe las aguas residuales generadas en todo el campus para
su tratamiento en cinco piscinas especializadas, donde atraviesan procesos
fisico-quimicos de aireacion y desinfeccion, obteniendo una calidad apta para
riego de acuerdo con pardmetros ambientales verificables.

Fase 2: Una vez tratada, el agua es conducida hacia una cisterna desde la cual
se distribuye, mediante un sistema de bombeo, para el riego de las dreas verdes
institucionales.

Fase 3: Debido a que la planta fue diseffiada para atender una poblacién de
hasta 20.000 personas por dia y posee una capacidad de tratamiento de 1.500
m? diarios, el agua recuperada cubre la demanda de irrigacién del campus,
contribuyendo a la reduccién de la huella hidrica institucional.




Residuos organicos

Comprometida con la sostenibilidad y la economia circular, la Universidad
ECOTEC implementd un sistema de aprovechamiento de residuos orgdnicos
para la produccidén de compost destinado al mantenimiento de dreas verdes
institucionales y al desarrollo de proyectos académicos.

La Universidad genera aproximadamente 960 kilogramos de residuos orgdnicos
al ano, los cuales son transformados en abono 100 % orgdnico que contribuye
a mejorar la fertilidad, estructura y capacidad de retencion de agua del suelo,
reduciendo ademds la necesidad de utilizar agroquimicos.

El proceso inicia con la recoleccion y clasificacion de los residuos en un punto
de acopio. Posteriormente, los materiales son agrupados en pilas homogéneas
y sometidos a procesos periddicos de remocidon manual para favorecer la
oxigenacién y estimular la actividad microbiolégica.

Tras un periodo aproximado de uno a dos meses, se obtienen alrededor de 80
kilogramos de compost por ciclo de produccion.

El abono generado es almacenado en sacos ecolbgicos y utilizado para el
mantenimiento de las dreas verdes institucionales, asi como en actividades
académicas y proyectos desarrollados por estudiantes de Agronomia dentro
del Green Projects Lab.

Huella de Carbono

ECOTEC trabaja en conjunto con Sambito para avanzar en su certificacion como
Universidad Carbono Neutro, reafirmando su compromiso con la sostenibilidad
y la lucha contra el cambio climético.

A través de diversas iniciativas, la universidad contribuye activamente a
la reduccién de emisiones mediante estrategios como el uso de energias
renovables, la optimizacion del consumo de recursos, la gestion responsable de
residuos y la movilidad sostenible.

Ademds, ECOTEC complementa estos esfuerzos con la compra de bonos verdes,
una accidn clave para compensar su huella de carbono y apoyar proyectos
ambientales que promueven la conservacion y regeneracion de ecosistemas.

Esta colaboracion con Sambito permite garantizar un proceso transparente
y alineado con estdndares internacionales, consolidando a ECOTEC como un
referente en sostenibilidad dentro del sector educativo.

Areas Verdes

ECOTEC mantiene un firme compromiso con la conservacion y expansion de sus
areas verdes, promoviendo la reforestacion en sus tres campus como parte de
su estrategia de sostenibilidad.

A través de un programa continuo de siembra y mantenimiento de especies
nativas, la universidad no solo contribuye a la captura de carbono, sino que
también fortalece la biodiversidad local y mejora la calidad del aire.

En cada campus se han desarrollado proyectos de reforestacion y arborizacion,
asegurando la creacion de espacios ecolégicos que benefician tanto a la
comunidad universitaria como al entorno natural.

Estasaccionesrefuerzanlavisionde ECOTEC comounainstitucion comprometida
con la educacién ambiental, laregeneracion de ecosistemas y la construccion
de un futuro mas sostenible.
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Alianzas para el Desarrollo
Sostenible

Como parte del fortalecimiento del aprendizaje significativo y la vida
universitaria, se desarrollaron mds de 90 eventos académicos organizados a
nivel institucional y por las unidades académicas. Estas actividades permitieron
complementar la ejecucion de los programas curriculares y promovieron el
andlisis de temas de actualidad, la vinculacién con el contexto real de cada
profesién y la proyeccion de los aprendizajes adquiridos hacia la sociedad.
Estos eventos se consolidan como espacios clave para el desarrollo integral de
los estudiantes y el fortalecimiento del vinculo entre la institucion y la sociedad.

Eventos institucionales (primer semestre)

UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

MES ‘ EVENTO

Clase magistral. E-Commerce.

ECOTEC Online

Clase magistral. Marketing Digitall
e Inteligencia Artificial.

Clase magistral. Guayaquil en la

Febrero mira de corsarios insurgentes.
Facultad de Estudios

Globales y Hospitalidad

Clase magistral. Liderazgo en
la gestion de restaurantes en
Emiratos Arabes.

Facultad de Ciencias
de la Salud y Desarrollo
Humano

Conversatorio. El valor de ser
Humanos.

Facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad

Clase magistral. La escalada de

Marzo violencia en Haiti: MINUSTAH.
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UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

MES ‘ EVENTO

Conferencia. Implementaciéon de
tecnologia 4.0 - Caso de éxito:

Agrosoft. Facultad de Ciencias

Econdémicasy
Empresariales

Conferencia. Ley de eficiencia
econdmica y generacion
Marzo de empleo: Impactos y
Oportunidades.

Facultad de
Comunicacion,
Humanidades y

Creatividad

Panel. Mujeres Pioneras.

Fuente: Relaciones Publicas / Unidades Académicas

En febrero, la Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano organizé el
conversatorio “El valor de ser humanos”, con la participacién de Ursula Strenge
Chavez, magister en Terapia Familiar Sistémica. Este evento buscd promover la
reflexion sobre los valores humanos y su aplicacion ética en la vida personal y
profesional.




Eventos institucionales (segundo semestre)

MES ‘

EVENTO

Clase magistral. El rol de Ecuador
en la Organizaciéon Mundial del
Comercio (OMC).

UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad

Conferencia. Herramientas
interactivas para el andlisis del
Censo de Poblacién y Vivienda.

Conferencia. Leyes econdmicas
en Ecuador: Impactos y
Oportunidades.

Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Empresariales

MES ‘

UNIDAD ACADEMICA /

promocién comercial y turistica
del Ecuador en el exterior.

Abril Conferencia. Change Makers by
Startup Grind.
Taller. Comunicacion efectiva:
movilidad humana e inclusion. Facultad de
Comunicacioén,
. Humanidades y
Taller. Midsommar Camp. Cregtividad
Taller. Recursos Audiovisuales y
Herramientas estratégicas para
promover emprendimientos de
formato vertical.
Clase magistral. Bloques de
integracién regional: su impacto
economico y politico. Facultad de Estudios
. . . Globales y Hospitalidad
Clase magistral. Experiencias de
Mayo

Clases espejo. Fundamentos de
Administracién Financiera.

ECOTEC Online

EENS INSTITUCIONAL
Conferencia. Desafios y
oportunidades de las mujeres
profesionales.
b L Dia Int . ldel Facultad de Ingenierias,
Bgr:f ) |qdn§rn00|ono ela Arquitectura y Ciencias
lodiversidad. de la Naturaleza
Conferencia. Justicia abierta:
Un camino necesario para el
Mayo Ecuador.
Conferencia. La igualdad
constitucional, desafios Facultad de Derecho
contempordneos y su impacto y Gobernabilidad
en la democracia.
P . F It
Conversatorio. Etica y libertad acu .Gd de
L . Comunicacion,
de expresidn en los medios de .
comunicacion Humanidades y
’ Creatividad
Foro Académico ECOTEC:
Principios fundacionales y vision
institucional ECOTEC. Roberto o
oo . Institucional
Passailaigue Baquerizo, Ph. D.
Canciller ECOTEC y ex Ministro de
Educacion.
Clase mog|strql. Ciberseguridad Facultad de Ingenierias,
enla era de la internet de las . L
Juni cosas (loT): protegiendo los Arquitectura y Ciencias
unio : e de la Naturaleza
dispositivos conectados.
Conferencia. Abriendo el mapa
de la ciberseguridad: ¢qué
caminos explorar?
Sl gL seuna 5N | ocuto de barscho
) . yaquil y Gobernabilidad
infracciones y sanciones.
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UNIDAD ACADEMICA /

SRENIO INSTITUCIONAL

Clases espejo. Contabilidad

Administrativa. ECOTEC Online

Conferencia. ClUster Financiero: Facultad de Ciencias
Junio Oportunidades Actuales y Econémicasy
Futuras. Empresariales

Conferencia. La Violencia de Facultad de Estudios
Género. Globales y Hospitalidad

Fuente: Relaciones Publicas / Unidades Académicas

En abril, se realizé la masterclass “El rol de Ecuador en la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC)”, a cargo del embajador José Valencia, representante
permanente del pais ante la OMC y la UNCTAD. En la sesion se explico el proceso
de integracién de Ecuador a este organismo y su papel en la promocion del
comercio internacional. En mayo, se desarrolld la conferencia “Justicia abierta:
un camino necesario para el Ecuador”, con la participacién de la Dra. Enma
Tapia Riveraq, presidenta de la Corte Nacional de Justicia. Durante el encuentro se
analizé el modelo de justicia abierta como via para fortalecer la transparencia,
la participacion ciudadana y la rendiciéon de cuentas en el sistema judicial
ecuatoriano.

Conferencia: Justicia abierta: Un camino necesario para el Ecuador
(Facultad de Derecho y Gobernabilidad)
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Ademds, se organizd un conversatorio con el reconocido periodista Rafael
Cuesta Caputti sobre “Etica y libertad de expresion en los medios de
comunicacion”. El expositor reflexiond sobre la evolucion del periodismo y el
impacto de la digitalizacién, destacando cémo la tecnologia ha transformado
la comunicacidén y la relacion con las audiencias.

Conversatorio: Etica y libertad de expresién en los medios de comunicacién
(Facultad de Comunicacion, Humanidades y Creatividad)

Con motivo del Dia de la Independencia de los Estados Unidos, se llevd a cabo
un evento académico y cultural con la participacién de representantes de los
Marines y del Consulado General de EE. UU. en Guayaquil. La jornada incluyd
muestras gastrondmicas, presentaciones de jazz y diversas actividades
conmemorativas.

Evento: Dia de Estados Unidos (Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad)




MES ‘

Eventos institucionales (tercer semestre)

EVENTO

Foro Académico ECOTEC:
¢Conozco la realidad nacional?
Ec. Alberto Dahik Garzozi, Msc.
Director de Escuela Posgrado
UEES y ex Vicepresidente de
Ecuador.

Foro Académico ECOTEC: La
batalla cultural.

Joaquin Herndndez Alvarado, Ph. D.
Rector ECOTEC.

Foro Académico ECOTEC:
Nuestro rol como universidad.
Carlos Ortega Maldonado, Ph. D.
Canciller UEES

UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Institucional

MES ‘

UNIDAD ACADEMICA /

Julio

Clase magistral. Diversidad
genética del maiz en el litoral
ecuatoriano.

Clase magistral. Mejoramiento
genético del arroz.

Clase magistral.
Microorganismos benéficos

y su uso en la agricultura:
Trichoderma spp. y beauveria
bassiana.

Facultad de Ingenierias,
Arquitectura y Ciencias
de la Naturaleza

Clase magistral. Planificacion
Estratégica alineada al Design
Thinking.

ECOTEC Online

Clase magistral. Principios de
oratoria y retérica forense.

Facultad de Derecho
y Gobernabilidad

SRS INSTITUCIONAL
Panel. Tendencias y desafios FGCUIt.Gd de
. .. Comunicacion,
Julio globales de la reputacion .

corporativa. Humonlggdes y
Creatividad

Foro Académico ECOTEC:

Instituciones y libertad.

Ec. Alberto Acosta Burneo, Msc.

Analista econémico.

Foro Académico ECOTEC:

Impacto del cambio climatico

y la ingenieria genética en la

supervivencia humana. Institucional

Fernando Espinoza Fuentes, Ph. D.

Director Investigacion UEES.

Foro Académico ECOTEC:

Principios fundacionales y vision

institucional ECOTEC. Roberto

Passailaigue Baquerizo, Ph. D.

Canciller ECOTEC y ex Ministro de

Agosto

Educacioén.

Clase magistral. Cooperacion
Internacional con Asia.

Clase magistral. El arte de
disefiar experiencias turisticas:
Innovacién en la creacién de
Itinerarios Turisticos.

Facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad

Clase magistral. Derecho
Internacional desde la Optica
Constitucional.

Conversatorio. Técnica y
estrategia legislativa.

Facultad de Derecho
y Gobernabilidad
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MES ‘

EVENTO

Clase magistral. Utilizacion
de CO2: Estrategias de
nanomateriales para la
produccién de metanol.

UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Facultad de Ingenierias,
Arquitectura y Ciencias
de la Naturaleza

Conferencia. Calidad, motor
econdmico de pequenasy
medianas empresas.

Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Empresariales

Agosto

Clase magistral. Cultura
Organizacional - Evaluacion

en el contexto organizacional.
Competencias mds buscadas en
organizaciones.

Conversatorio. Marketing Politico,
Estrategias para campanas
exitosas.

Conversatorio. Deeping Mind:
Breaking the silence: Impacto de
la violencia social en las aulas.

Facultad de
Comunicacion,
Humanidades y

Creatividad

Foro Académico ECOTEC: Estado
actual y futuro de la educacion
superior.

Pablo Beltrdn Ayala, Ph. D.
Presidente del Consejo de
Educacion Superior.

Septiembre

Foro Académico ECOTEC: Crisis
energética en el Ecuador.

Ing. Carlos Ivén Rodriguez Ramos.

Ex Ministro de Energia.

Institucional

Clase magistral. Caida de la
bolsa de valores: ¢Cémo la falta
de educacidn financiera puede
llevar al desastre?

ECOTEC Online

68

MES ‘

EVENTO

Clase magistral. El rol de la
cooperacion de Estados Unidos
a Ecuador en materia de
seguridad.

Clase magistral. La planificaciéon
turistica sostenible del Ecuador.

Conversatorio. El futuro de los
futuros internacionalistas.

UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Facultad de
Estudios Globales y
Hospitalidad

Concurso interuniversitario.
Torneo ACBSP - CompanyGame
2024.

Conferencia. Economia
y Gobierno: Realidad y
perspectivas de la economia.

Septiembre

Conferencia. Oportunidades
y Desafios Econémicos y
Comerciales de Guayaquil.

Facultad de Ciencias
Econdémicasy
Empresariales

Conferencia. Técnicas especiales

de secuestro de evidencia digital.

Conferencia. Ciberdelitos en el
ambito forense.

Facultad de Derecho
y Gobernabilidad

Conversatorio. Desafios y
oportunidades de la logistica
industrial frente a nuevas
tecnologias.

Facultad de Ingenierias,
Arquitectura y Ciencias
de la Naturaleza

Webinar. Desafios en medicina
veterinaria y estrategias de
prevencién de epidemias

Facultad de
Ingenierias,
Arquitectura y
Ciencias
de la Naturaleza




UNIDAD ACADEMICA /

ERENES INSTITUCIONAL

Conversatorio. Sostenibilidad
y Branding: Estrategias para
Septiembre construir marcas con propoésito

Facultad de
Comunicacioén,
Humanidades y

Creatividad

Festival. Gaming Fest

Fuente: Relaciones Publicas / Unidades Académicas

En agosto, se realizd el evento académico “Calidad, motor econdmico de
pequenas y medianas empresas”, presidido por el Mgtr. Mauricio Rodriguez,
subsecretario de Calidad del Ministerio de Produccion. La charla abordé el
impacto de la calidad como eje estratégico en los negocios y emprendimientos,
desde su concepcion hasta su consolidacion organizacional.

Conferencia: Calidad, motor econémico de pequefias y medianas empresas
(Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)

En septiembre, se realizd la conferencia “Oportunidades y desafios econdémicos
y comerciales en Ecuador”, impartida por Miguel Angel Gonzdlez, presidente de
la Cdmara de Comercio de Guayaquil. En este espacio se analizé la situaciéon
comercial del pais y se evaluaron las principales oportunidades y retos
econdmicos de cara al futuro préximo.

Conferencia: Oportunidades y Desafios Econémicos y Comerciales en Ecuador
(Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)

Entre septiembre y noviembre, se desarrolld el Torneo de Simulaciéon de
Negocios ACBSP CompanyGame 2024, con la participacion de 839 equipos de
instituciones educativas de 58 paises. La delegacion de ECOTEC, conformada
por estudiantes de las carreras de Administracion, Negocios Internacionales,
Finanzas y Contabilidad, alcanzd el noveno lugar en el ranking general.

Participacion en el Torneo ACBSP CompanyGame 2024
(Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)
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MES ‘

Octubre

Eventos institucionales (cuarto semestre)

EVENTO

Foro Académico ECOTEC:

Los desafios de la industria
ecuatoriana.

Ec. Francisco Jarrin Rivadeneira,
MSc.

Presidente de la Cdmara de
Industrias de Guayaquil.

Foro Académico ECOTEC: Cultura
de la Legalidad.

Pablo Alarcén Penq, Ph. D.
Director de la Escuela de
Posgrado en Derecho UEES.

Foro Académico

ECOTEC: Innovaciéon e
Internacionalizacién: Desafio de
las Universidades.

Josu Gomez Barrutia. CEO Red
Business Market.

UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Institucional

Cine foro. De Black Mirror al
multiverso e IA psicoandlisis-
cine.

Facultad de Ciencias
de la Salud y Desarrollo
Humano

MES ‘

UNIDAD ACADEMICA /

Clase magistral. Andlisis del
panorama geopolitico del
mundo actual.

Facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad

Clase magistral. Impacto de
la Inteligencia Artificial en la
Sociedad y la Educacion.

ECOTEC Online

Concurso interuniversitario. Effie
College 2024.

Facultad de
Comunicacion,
Humanidades y

Creatividad

EENS INSTITUCIONAL
Conferencia. El derecho de las
personas para acceder a la
informacion publica.
Conferencia. Seleccion de jueces Facultad de Derecho
para la renovaciéon de la Corte y Gobernabilidad
Constitucional.
Conversatorio. Mineria Legal y
desarrollo Sostenible.
Octubre . . Facultad de Estudios
Evento cultural. Dia de Espana. -
Globales y Hospitalidad
Festival. Inspire Vol.03.
Facultad de
Comunicacion,
Humanidades y
Panel-Foro. PsycheNet. Creatividad
Unravelling the Mind: Un enfoque
integral sobre redes sociales.
Casa Abierta 2024. Institucional
Clase magistral. Fundamentos FGCUIt.Gd de
. . . P Comunicacion,
de la ciencia en psicologia .
forense Humanidades y
' Creatividad
Noviembre

Conversatorio. Bicentenario de

las Batallas de Junin y Ayacucho.

Facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad

Gala de reconocimiento.
Comunicacién Arte y Cultura, 14°
edicion.

Facultad de
Comunicacion,
Humanidades y

Creatividad
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UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

MES ‘ EVENTO

Taller. Estrategias de Gltima
generacion para el manejo del
estrés y ansiedad.

Facultad de Ciencias
de la Salud y Desarrollo
Humano

Tiempo de tertulia. Tik-Tok- Dos
caras de una moneda.

Noviembre Facultad de

Comunicacion,
Humanidades y
Creatividad

Clase magistral. Psicopatologias
en adultos mayores, una
perspectiva integral.

Clase magistral. Situacion
Internacional y el Comercio
Exterior.

ECOTEC Online

Fuente: Relaciones Publicas / Unidades Académicas

Estudiantes de la carrera de Marketing obtuvieron el primer lugar en el Concurso
Internacional Effie College 2024, organizado por Adlatina y Effie Worldwide,
con la campanfia “Pilsener de una”, desarrollada para Cerveceria Nacional. El
equipo, tutorizado por el Mgtr. Marcelo Naht, recibié el reconocimiento durante
la ceremonia de los Effie Awards Ecuador, celebrada el 3 de octubre en el Hotel
Hilton Colén.

Equipo ganador del concurso internacional Effie College 2024

La Facultad de Derecho y Gobernabilidad organizé el conversatorio “Mineria legal
y desarrollo sostenible”, un espacio de alto nivel para el andlisis del papel de la
mineria en el desarrollo sostenible del Ecuador. El evento contd con destacados
panelistas nacionales e internacionales, entre ellos Carlos Cante, exviceministro
de Minas de Colombia y actual presidente ejecutivo de FENALCARBON, como
keynote speaker; Jaime Becerra Lunag, de Solaris Resources; William Villalobos,
de la Asociacién Iberoamericana de Energia; Emilia Limongi, de Coronel & Pérez
Abogados; y Luis Bustos, de la Universidad Externado de Colombia.
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Conversatorio: Mineria Legal y Desarrollo Sostenible (Facultad de Derecho y Gobernabilidad)

El 8 de octubre, se celebré en ECOTEC Guayaquil el encuentro cultural “Dia de
Espafia”, con el objetivo de acercar a los estudiantes a la historig, el arte, la
gastronomia y el legado cultural espariol. El evento contd con la presencia del
consul general de Espafia, Pedro Sanz Serrano, quien compartio, junto al rector,
Dr. Joaquin Herndndez, y autoridades universitarias, una jornada de actividades
representativas de la cultura espafiola, en un ambiente académico de alto nivel.
Participaron activamente estudiantes de las carreras de Turismo y Hospitalidad
y Relaciones Internacionales.

Evento cultural: Dia de Espaia (Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad)
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La carrera de Comunicacidn celebro la XIV edicion del evento “Comunicacion,
Arte y Cultura”, una experiencia formativa que combind aprendizaje practico
con el reconocimiento a figuras destacadas. En esta edicién se rindid homenaje
a Jeanette Hinostroza, Paula Barragdn y Pedro Aguayo, cuyas trayectorias
inspiran y dejan un legado en la comunicacion, el arte y la cultura del pais.

Gala de reconocimiento: Comunicacion Arte y Cultura, 14° edicién
(Facultad de Comunicacién, Humanidades y Creatividad)

La carrera de Comunicacion celebroé la XIV edicidn del evento “Comunicacion,
Arte y Cultura”, una experiencia formativa que combind aprendizaje prdctico
con el reconocimiento a figuras destacadas. En esta edicion se rindid homenaje
a Jeanette Hinostroza, Paula Barragdn y Pedro Aguayo, cuyas trayectorias
inspiran y dejan un legado en la comunicacion, el arte y la cultura del pais.

Casa Abierta 2024 (todas las unidades académicas)
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Alianzas para el Desarrollo
Sostenible

Convocatorias para Proyectos de
Vinculacién con la Sociedad
En 2024, se ejecutd la convocatoria para la postulacion de proyectos de

Vinculacién con la Sociedad con financiamiento, dirigida a la comunidad
académica institucional.

/ Universidad
Ecotec

Fecha limite:

viernes 12
de abril

Convocatoria para

proyectos de vinculacion

Convocatoria para proyectos de vinculaciéon 2024

Ademds, serealizaron convocatorias abiertas a estudiantes para su participacion
en proyectos de vinculacion:

e Convocatoria abierta periodo 1-2024: del 2 al 12 de enero de 2024.
» Convocatoria abierta periodo 2-2024: del 6 al 14 de mayo de 2024.

» Convocatoria abierta periodo 3-2024: del 2 al 13 de septiembre de 2024.

Como resultado de las convocatorias, 1.353 estudiantes de grado y 897
de posgrado realizaron prdcticas de Vinculacion con la Sociedad, con el
acompanamiento de 65 docentes de las distintas unidades académicas que
participaron en estos proyectos.




CON\&QGATL@RIA y
ABIERTA

PERIODO1= 2024

W ONV.OCRTORIAG
ABIERTA

PERIODO1 = 2024

DESDE EL 2 HASTA EL 12 DE ENERO

= Acércate al

Convocatoria abierta Periodo 1- 2024

2 CONVOCATLORIA
ABIERTA

PERIODO 2 - 2024

DESDE EL 6 HASTA EL 14 DE MAYO

REQUISITOS

* Minimo 20 materias aprobadas
« Estar registrado en Semestre Il - 2024
» Disponibilidod SGbados 09h00 a 13h00

*ﬂ}}
CONVOCATORIA®

A L OA

O © REGISTROS

* Acércate al Delegado de tu facultad
* Acércate a la Direccién de Vinculacién
Campus Samborondén

Horario: 9h00 a 18h00

PERIODO 3 - 2024 « Envia un correo a vinculacion@ecotec.edu.ec

Desde el 2 al 13 de Septiembre

Convocatoria abierta Periodo 3 - 2024

Cursos de Preparacion para Estudiantes

Se efectuarontalleres de preparacion dirigidos alos estudiantes que participaron
en los proyectos de vinculacion, entre ellos:

* 3 talleres de “Herramientas para el desarrollo de proyectos comunitarios”,
dirigidos a los estudiantes de las carreras de grado.

« 1 taller denominado “Conéctate con Exito: habilidades de comunicacion”,
dirigido a los estudiantes de la modalidad online.

* Se ejecutaron 25 talleres de “Construccién de Propuestas Sociales”, dirigidos
a los estudiantes de los programas de posgrado.

Convenios de Cooperacion
Interinstitucional

Se firmaron 2 convenios interinstitucionales:

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil (EMAPAG EP) y la
Universidad Tecnolégica ECOTEC.

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Fundacién
Disefia Futuro y la Universidad Tecnolégica ECOTEC.

Proyectos de Vinculacion con la Sociedad

Durante el afio se ejecutaron 20 proyectos de Vinculacidon con la Sociedad,
formulados por las unidades académicas con la participaciéon de docentes
y estudiantes de las distintas carreras de la institucidn. De estos, cinco
proyectos fueron aprobados en 2024, mientras que los demds corresponden a
convocatorias de afos anteriores y continuaron en ejecucion.
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Proyectos de Vinculacién con la Sociedad en ejecucion

: NUMERO DE
TITULO RESULTADOS ESPERADOS BENEFICIARIOS
EPROXIMADOS
Fomento productivo a través de la creacion de huertos comunitarios G s _
. . . ) P Capacitaciones a la poblacién samborondefa para la
para la seguridad alimentaria de las poblaciones rurales del canton s N o 50
. creacion y mantenimiento de huertos comunitarios.
Samborondon.
Conformacién de brigadas de primera respuesta comunitaria (BPRC) Conformacién de brigadas de primera respuesta comunitaria 70
para la prevenciéon de riesgos y seguridad colectiva en Guayas. en la parroquia de Tarifa.
Asesoria y consultoria legal para la subsistencia y desarrollo . 2 . 2 .
L . . Divulgacion de informacion legal a las poblaciones de
personal dirigido a la comunidad en estado de vulnerabilidad en . . ' .
3 . R . Guayaquil y Samborondén, alineada con los ejes del 800
acompafiamiento a los consultorios juridicos ECOTEC Guayaquil y . .
. Consultorio Juridico ECOTEC.
Samborondon.
Formacion empresarial para el fortalecimiento de los negocios L . P
P F? 9 Creacion de los tres volumenes del Boletin Agrodatos 2024,
4 de pequenos agroproductores en . . 100
L destinado a agroproductores de la provincia del Guayas.
la provincia del Guayas.
s . . A . Capacitacion a refugiados y migrantes, beneficiarios de
Inclusion social de migrantes beneficiarios de diversas ONG en P 9 ymig e
. L. . . . HIAS, en competencias laborales especificas y para el 80
situacion de vulnerabilidad residentes en Guayaquil. .
emprendimiento.
6 Fortalecimiento de las competencias digitales para la reduccion del Capacitaciéon a beneficiarios del Municipio de Samborondén 100
analfabetismo digital en el cantén Samborondén. en competencias digitales y herramientas ofimaticas.
Construccion de un boletin econdémico, financiero y social para Creacion del dltimo volumen del Boletin Econémico EcoData 50
pequenos y medianos empresarios en la provincia del Guayas. 593.
Creacion del perfil profesional de bachilleres guayasenses para Creacioén del curso de capacitacién virtual en competencias 30
fomentar sus oportunidades de insercion al mercado laboral. laborales destinado a bachilleres de la provincia del Guayas.
L2 e N Formacion a personas con ideas de emprendimiento y a
Programacion de talleres y asesoria juridica para la formalizacién de . s
. P p . emprendedores, en materia legal para la formalizacion de 40
emprendimientos en el drea urbana el cantén Guayaquil. e
emprendimientos.
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NUMERO DE

TiTULO RESULTADOS ESPERADOS BENEFICIARIOS
EPROXIMADOS
Creacién de espacios para la capacitacion técnica en criminalistica a Creacion de dos volumenes de la revista EcoForense.
10 través de recursos digitales dirigido a la poblacion de los cantones de Divulgacion de informacién relevante en materia de 100
Samboronddén y Guayaquil. accidentologia a la poblacién samborondena.
1 Programa de entrenamiento cognitivo en adultos para la mejora de la Entrenamiento cognitivo a personas mayores, usuarias de los 50
inteligencia fluida y funciones ejecutivas especificas. servicios del Hogar Carlos Luis Plaza Dafin.
Rehabilitacion de nifios con patologias neopldsicas,
Generacion de espacios itinerantes para la fisioterapia y rehabilitacion beneficiarios de la Fundacién Ronald McDonald.
12 fisica de grupos prioritarios y vulnerables con afecciones fisicas en la 180
provincia del Guayas. Campanas de prevenciéon de enfermedades y promocion de
la salud en la poblacién samborondefia.
Fortalecimiento del espacio virtual estudiantil mediante la creacion de Creacién de recursos educativos abiertos en distintas dreas,
13 recursos educativos abiertos para contribuir con la democratizaciéon para contribuir con la democratizacion del conocimiento, a 120
del conocimiento. través del espacio virtual de Vinculacion.
Creacion de productos digitales para la socializacidon del conocimiento Creacioén de recursos digitales para socializaciéon del
14 y experiencia profesional del maestrante ECOTEC, dirigido hacia los conocimiento y experiencia de maestrantes ECOTEC, en el 120
usuarios del espacio virtual universitario. espacio virtual de Vinculacion.
15 Fortalecimiento de la atencion primaria en salud, a través del proceso Campanas de vacunacion, prevencion de enfermedades y 120
de atencién de enfermeria (PAE) en la provincia del Guayas. promocién de la salud en la poblacién samborondena.
Programa de formacion en competencias mercadologicas
sobre nuevas tendencias del marketing y comunicacioén, para N L s
. g . Capacitacién a emprendedores beneficiarios de la Fundacion
16 atender necesidades de formacién usando entornos digitales y . 25
e . . Cleotilde Guerrero.
comunicacionales en la poblacién vulnerable de la ciudad de
Guayaquil.
Programa de formacién en competencias comunicacionales o . . .
. g . ne . e Y Capacitacion a bachilleres del Liceo Los Delfines en
17 periodisticas para desarrollar habilidades cognitivas, lingUisticas y de . . e 20
y . ; . competencias comunicacionales y periodisticas.
expresion corporal en bachilleres de la ciudad de Guayaquil.
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TiTULO

Creacioén del perfil emprendedor ECOTEC para fomentar su crecimiento

RESULTADOS ESPERADOS

NUMERO DE

BENEFICIARIOS
EPROXIMADOS

emprendedores de la provincia del Guayas.

la Fundacion FISDACE.

18 en el mercado, a partir de una base tecnolégica e ideas de negocios Elaboracién de la Guia del Emprendedor ECOTEC. 20
innovadoras.
. . P . Diagnéstico y creacién de rutas turisticas para potenciar la
Fortalecimiento y promocion turistica del pueblo montubio y sector 9 Y ; P P .
19 . . . oferta del pueblo montubio y el sector agro-campesino del 20
agro-campesino del cantdon Samboronddn ) p
cantén Samborondon.
20 Fortalecimiento de las competencias laborales especificas para Capacitacién en finanzas, a emprendedores beneficiarios de 20

Total de Proyectos de Vinculacion con la Sociedad: 20
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Ferias de Vinculacion con la Sociedad 2024

El objetivo de esta actividad fue difundir las iniciativas de Vinculacion con la Sociedad entre la comunidad ECOTEC, dando a conocer los proyectos, actividades y

resultados en todos los campus universitarios.

Vinculacion
con la sociedad
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INDICE DE CONTENIDOS DE SOSTENIBILIDAD

(GRI, Pacto Global e indicadores propios)

Estandares GRI utilizados: 101,102, 201, 203, 302, 303, 305, 404. Todos en su version 2016.

Indicador

Pagina/observaciones

Perfil de la Organizacion

102—1 Nombre

Universidad ECOTEC.

102—2 Actividades, marcas, productos y servicios

Modelo educativo.

102—3 Sede principal

Samborondén, Ecuador.

102—4 Operaciones

Samboronddn, Juan Tanca Marengo, Via la Costa.

102—5 Forma Juridica

Sin dnimo de lucro, sin sociedades subordinadas.

102—6 Mercados servidos

Alcance nacional e internacional.

102—7 Tamano

Ver Rendicién de Cuentas 2024: seccién 1.2 Estudiantes (p. 22-24) y 1.3 Personal
académico (p. 47-51).

102—8 Cambios significativos

Creacion de la carrera de Ing. Ambiental

102—9 Principio de Precaucion

El principio estd incorporado a la legislacidon ambiental ecuatoriana y se inscribe en la
gestion ambiental.
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102—10 Iniciativas externas

Ver Alianzas y Redes.

102—11 Afiliaciébn a asociaciones

Ver Alianzas y Redes.

Estrategia

102—12 Compromiso con la sostenibilidad

Ver Rendicién de Cuentas 2024: capitulo 4 Sostenibilidad (p. 85-87) y gestion
institucional (p. 89).

102—13 Impactos, riesgos y oportunidades

Ver Rendicién de Cuentas 2024: ejes estratégicos y resultados institucionales a lo largo
del informe (p. 14-117).

Etica e Integridad

102—14 Valores, principios, estdndares y normas de conducta

Enlace a toda la normativa Universitaria.

102—17 Mecanismos de asesoramiento y precauciones éticas

Enlace a toda la normativa Universitaria. Implementacion del Principio 1y 10 del Pacto
Global.

Gobernanza

102—18 Estructura de gobernanza

Consejo de Regentes y Consejo Superior.

102—22 Composicién del méximo érgano y sin comités

Ver Rendicién de Cuentas 2024: seccién 5 Gestion institucional (p. 89-95) y referencias
a autoridades/gestion institucional (p. 1-3).

102—32 Funcién del méximo érgano de gobierno en la elaboracion del
informe

Rectorado.

79




Participacion de Grupos de Interés

102—40 Grupos de Interés

Ver Rendicién de Cuentas 2024: pUblicos atendidos en formacion, bienestar,
investigacion y vinculacion (p. 22-57; 67-83).

102—41 Acuerdos de negociacién colectiva

No existen acuerdos de negociacion colectiva.

102—42 |dentificacion y seleccion de grupos de interés

Ver Rendicién de Cuentas 2024: descripcién de procesos y servicios por estamento (p.
22-57) y alianzas externas (p. 77-79; 89).

102—43 Enfoque para la participacién de grupo de interés

Ver Rendicién de Cuentas 2024: actividades y mecanismos de participacion en
bienestar, cultura, deporte y vida universitaria (p. 39-45).

Practicas de Elaboracion del Informe

102—45 Entidades incluidas en estados financieros consolidados

Sin estados financieros consolidados (sin sociedades subordinadas). Ver 102—5 en el
indice; informacion institucional general en Rendicion de Cuentas 2024 (p. 1-3).

102—46 Definicion de contenidos y coberturas

Ver Rendicion de Cuentas 2024: alcance y contenidos por ejes (Formacién,
Investigacion, Vinculacion, Sostenibilidad y Gestion) (p. 14-117).

102—50 Periodo objeto del informe

Afo calendario 2024.

102—51 Fecha del dltimo informe

Informe anterior (2023): 08/12/2023. Periodo reportado en este documento: enero—
diciembre 2024.

102—52 Ciclo de elaboracion de informes

Anual.

102—53 Punto de contacto para preguntas sobre informe

Direccion de Sostenibilidad e Innovacion esalas@ecotec.edu.ec
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102—54 Declaracion de elaboracion de conformidad conlos Estdndares

GRI Opcién esencial.

102—56 Verificacion externa

Sin verificacion externa.

Itinerario: Aprendizaje, descubrimiento y creacion con sentido humano

Transformacion del Modelo Educativo

NUmero de estudiantes

Estudiantes de pregrado 70% presencial y 30% online - posgrado 38% presencial y 62%
online.

Namero de profesores de planta y catedra

Profesores de planta 175, catedra 13, temporales 219.

Estudiantes del Nucleo de Formacidn Institucional

Se redefinié el NUcleo de Formacion Institucional en linea

Oferta de pregrado y posgrado; Aprendizaje a lo largo de la vida e
Idiomas

36 maestrias, 43 pregrado.

Indicadores Centro de Integridad

Ver enlace. Implementacion de los Principios 1, 2 y 10 del Pacto Global.

Cualificacién docente

100% con titulo de maestria o doctorado.

Satisfaccion de estudiantes con aprendizajes

89% en pregrado y posgrado.

Ecosistema de Conocimiento en Evolucion

203—2 Impactos econdmicos indirectos

Principios 8 y 9 del Pacto Global.
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Ver Rendicién de Cuentas 2024: seccién 2 Investigacion cientifica (p. 67-74). En 2024 se
Inversion en 1+D+1 y fuentes de financiacion reportan 3 nuevos proyectos aprobados y resultados como 171 publicaciones de alto
impacto (Tabla 16, p. 69).

Ver Rendicién de Cuentas 2024: reconocimientos y premios a la investigacion,

Premios y reconocimientos [ . 2
Y produccién cientifica e innovacién (p. 72-74).

Itinerario: Sostenibilidad que genera confianza y esperanza

Bienestar de la Comunidad ECOTEC

Ver Rendicion de Cuentas 2024: Consejerias psicolégicas (539 casos) y Dispensario

Servicios de bienestar para estudiantes médico (15.843 atenciones) (p. 39).

Inclusién y Diversidad

Inversién y nimero de becas otorgadas 47% de becas otorgadas.

Compromiso Social

203—2 Impactos econdmicos indirectos Alo largo del capitulo se evidencian impactos.

Innovacién educativa
Calidad en la educacién
Liderazgo

Otras iniciativas

Iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria — RSU

Empleabilidad de los egresados 71% de graduados laboralmente activos (Si) (Rendiciéon de Cuentas 2024, p. 53).
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Itinerario: Alianzas para construir sociedad

Proyeccion Local, Nacional y Global (GRI no ofrece un indicador para este tema material)

Namero de convenios internacionales y paises 16 convenios registrados.
ECOTECenses en el exterior, paises destino e instituciones 10 ECOTECenses en el exterior en 5 paises receptores.
Estudiantesinternacionales en ECOTEC, paises de origen e instituciones 10 estudiantes latinoamericanos cursaron materias en ECOTEC.

171 publicaciones cientificas de alto impacto, 36 de cardcter regional y 45 articulos en

NUmero de publicaciones académicas
congresos.

Alianzas y Redes

Ver Rendicién de Cuentas 2024: convenios de cooperacion interinstitucional y proyectos

Alianzas de vinculacion (p. 77-83) y participacion en Red Pacto Global Ecuador (p. 89).
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