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1. Introduccién

El Modelo Pedagogico de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, asume bases epistémicas, didacticas
y pedagogicas que lo cantextualizan y particularizan en un contexto sociohistérico determinado.
La manifestacidn prdctica de lo anterior se evidencia en la caracterizacidén de los componentes
personales del proceso formativo. De tal forma, el docente en ECOTEC se caracteriza por:

- Ser un orientador, guia y controlador del proceso de educacion.
- Disefiar estrategias de aprendizaje integrando sus dimensiones instructiva y educativa.
- Dirigir el proceso de educacién con enfoque sistémico.

- Desde el dominio profundo de su ciencia utiliza el lenguaje didéctico y pedagdgico,
para la formacién de profesionales competentes, pertinentes y propositivos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la clase metodoldgica para aspirantes a docentes de la Universidad
ECOTEC constituye un proceso de evaluacién dirigido a demostrar mediante la organizacion y
andlisis de aspectos de cardcter pedagogico, metodolégico y cientifico técnico, la preparacién y
actualizacion del aspirante en su ciencia y en aspectos didacticos bésicos para el proceso de
ensefianza aprendizaje. El aspirante a docente explica, ante un tribunal la estructuracién y
desarrollo (el como impartir la clase), de una clase modelo en una asignatura determinada.

2. Objetivo

Establecer los componentes y requisitos diddcticos, metodoldgicos y organizativos del proceso de
elaboracion, presentacion y evaluacion, de la clase metodoldgica para aspirantes a docentes de Ia
Universidad Tecnologica ECOTEC.

3. Alcance

Aplica a todas las carreras y/o programas como parte de los procesos de presentacién y evaluacién
de aspirantes a docentes de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC.

4. Referencia

e Ley Organica de Educacidon Superior LOES vigente.

e Reglamento de Régimen Académico vigente.

e Reforma Integral del Estatuto de la Universidad Tecnolégica ECOTEC vigente.
e Modelo Pedagdgico de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC.

e Manual del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)

5. Definiciones y abreviaturas

Asignaturas: Son las materias que forman una carrera o un plan de estudios, y que se dictan en una
institucién de educacién superior.
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Director(a) de Unidad Académica: Se refiere a la méxima autoridad de la Facultad o Unidad
Académica, quien es debidamente designado por el Consejo Superior Universitario de la institucién.
En ECOTEC, se considera como Director(a) de Unidad Académica a los Decanos(as), Director(a) de
Posgrado y Educacién Continua y Director(a) Académico(a) de la Unidad correspondiente.

Necesidad real: Se hace mencién cuando el docente a evaluar esté considerado para impartir clases
maximo hasta el siguiente periodo académico.

Pensum Académico: Corresponde al disefio curricular o plan de estudios aprobado de una carrera
0 programa de una institucion de educacién superior.

Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién: Es la entidad del gobierno
ecuatoriano que ejerce la rectoria de la politica publica en los ejes de su competencia. Tiene como
misidn coordinar acciones entre la Funcidn Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacién
Superior

Senescyt: Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Trayectoria profesional: Consiste en el reconocimiento de una destacada trayectoria profesional o
de la experiencia laboral; o, artistica o cultural, por parte de una IES acreditada. Este
reconocimiento puede equivaler a la aprobacién de determinados cursos, asignaturas o sus
equivalentes, o de la totalidad de la carrera o programa.

Unidad Académica: Son las estructuras fundamentales por medio de las cuales la Universidad
realiza sus funciones de docencia, investigacidon y vinculacién con la sociedad, agrupadas por lineas
y dominios de cientificos.

6. Responsabilidades

Aspirante para Profesor(a) e Investigador(a): su responsabilidad consiste en proporcionar toda la
informacion relacionada a su formacidén y experiencia profesional, asi como el de ejecutar la
presentacion de su clase metodolégica.

Coordinador(a) Académico(a) de facultad y/o unidad académica: es responsable de apoyar en la
gestidn del proceso de elaboracién, presentacion y evaluacién de la clase metodolégica para los
aspirantes a docentes de su unidad.

Director(a) de Unidad Académica: es responsable de iniciar y finalizar el proceso de elaboracion,
presentacion y evaluacidn de la clase metodolégica para los aspirantes a docentes de su unidad.

Secretario(a) departamental (Decanato o unidad académica): es responsable de custodiar toda la
documentacion relacionada al proceso de la ejecucidn de la clase metodoldgica hasta su entrega a
la Direccién de Talento Humano.

Miembros del Tribunal de Evaluacion de Clase Metodolégica: son responsables de elaborar la
rdbrica para la evaluacion de los aspirantes a docentes de las unidades académicas, asi como el de
efectuar la valoracién de cada uno de los componentes definidos.
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6.1 Politicas de operacion

En el proceso de elaboracidn, presentacién y evaluacion de la clase metodoldgica, para aspirantes
a docentes, de la Universidad Tecnolégica ECOTEC, se tendran en cuenta aspectos didacticos —
metodoldgicos y organizativos.

6.1.1 Aspectos didacticos - metodoldgicos:

= |dentificacion clara del objetivo de la clase.

»  Organizacidn de los contenidos en forma coherente y légica.

= Actividades planificadas para propiciar la motivacidn e interaccidn con los estudiantes.

= Actividades planificadas para la retroalimentacion de los conocimientos.

= Adecuado manejo de los recursos didacticos y tecnoldgicos.

= Grado de seguridad y dominio en el conocimiento de la ciencia y la profesion.

®  Vinculacion de los contenidos con el ambito profesional.

= Planificacién de la distribucion del tiempo en correspondencia con los objetivos y métodos
seleccionados.

= Congruencia entre el tema a tratar, el objetivo seleccionado, los métodos y los recursos
diddcticos.

= Bibliografia utilizada y recomendada para la organizacion y presentacion de la clase.

= Competencias expositivas de comunicacion verbal y no verbal del aspirante.
6.1.2 Aspectos organizativos:

= Las clases metodoldgicas, salvo excepciones justificadas y aprobadas por Contraloria
académica, se desarrollaran en un periodo de minimo 30 dias previo al inicio del siguiente
periodo académico.

TABLA DE FECHAS DE PROGRAMACION DE CLASES METODOLOGICAS

PERIODO FECHA INICIO | FECHA DE TERMINO FECHA DE SOLICITUD
TALLER 1 ENERO ENERO N/A
ULTIMA SEMANA DE NOVIEMBRE DEL
INTENSIVI .
SIVO 1 ENERO FEBRERO ARO EN CURSO
TALLER 2 MARZO MARZO N/A
ULTIMA SEMANA DE ENERO DEL ANO
INTENSIVI ARZO
SIVO 2 M ABRIL EN CURSO
TALLER 3 ABRIL ABRIL N/A
ULTIMA SEMANA DE MARZO DEL ARO
SEMESTRE 1 MAY
AYO AGOSTO EN CURSO
ULTIMA SEMANA DE ABRIL DEL ANO
TRIMESTRE 1 JUNIO Al T
shety EN CURSO
TALLER 4 AGOSTO AGOSTO N/A
SEMESTRE 2 AGOSTO DICIEMBRE ULTIMA SEMANA DE JULIO DEL ANO EN
CURSO
ULTIMA SEMANA DE AGOSTO DEL ANO
E
TRIMESTRE 2 OCTUBRE DICIEMBRE EN CURSO
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= Parala solicitud de las clases metodoldgicas las unidades académicas deberan evidenciar la
necesidad real* del personal académico.

= La solicitud de clases metodolégicas se realizard hasta el miércoles, de la semana anterior
a su organizacion, por parte del vicerrectorado académico y el cupo maximo para las
unidades académicas sera de cinco (5) por semana.

= El tribunal se conformara obligatoriamente, por profesores expertos en el drea del
conocimiento y un representante del Vicerrectorado académico.

= Se debera respetar por todos los miembros del tribunal y el aspirante los horarios
establecidos para el ejercicio metodolégico.

= La no presentacidn en tiempo (sin justificaciones reales) y el no cumplimiento de los
aspectos didacticos — metodolégicos establecidos en el presente documento, seran
causales de nulidad del ejercicio metodoldgico.

= La Unidad académica solicitara a Vicerrectorado Académico (VAC) agendar la clase
metodoldgica. Una vez aceptada, serd responsabilidad de la primera:

=  Qrganizar el ejercicio metodoldgico,

=  Enviar al representante de VAC seleccionado: integrantes del tribunal, asignatura en la que
se realizard el ejercicio metodolégico, hoja de vida y registro de titulo de Senescyt del
aspirante.

= Durante el desarrollo del ejercicio metodolégico los miembros del tribunal realizaran
preguntas y/o expondran criterios sobre el desempefio del aspirante, siendo el
representante de VRAC el Gltimo en tomar la palabra.

= Culminado el ejercicio sera obligacion de los miembros del tribunal, elaborar la ribrica
individual de evaluacién conteniendo valor obtenido, criterios y firma.

= El tribunal designara ad hoc el miembro, de entre los expertos del area de conocimiento,
que se encargard de elaborar la ribrica consolidada de la evaluacién la cual contendra: el
valor promedio obtenido, un resumen de los criterios expuestos, la firma de todos los
miembros y el anexo con las rdbricas individuales.

= La documentacion anterior formara parte de la Requisicion de personal docente, que se
entrega al Vicerrectorado (VRAC).

= El aspirante a docente se presentard por una Unica vez durante el afio académico. Sera
responsabilidad de la Unidad Académica cumplir con lo expuesto.

6.2 Revision y mejoras al procedimiento

Los responsables del proceso, en congruencia con la Politica Integrada de Gestion, deberan revisar,
analizar los resultados y proponer anualmente las mejoras al proceso y/o procedimiento que sean
necesarias, con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia de este.

7. Periodicidad

Permanente
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8. Descripcion de actividades

Director(a) de Unidad
Académica

Solicitar a Vicerrectorado académico agendar el
ejercicio metodoldgico.

Correo electrénico.

Vicerrector(a)
Académico(a)

Designar a los miembros de VRAC para cada una
de las clases solicitadasy establecer el aula donde
se llevaran a cabo.

Correo electrénico

Director(a) Docente
Metodolégico

Comunicar a las Unidades Académicas el
cronograma de clases metodoldgicas de su
unidad

Correo electrénico

Director(a) de Unidad
Académica

Convocar a los aspirantes para el desarrollo de la
clase metodoldgica que incluye los aspectos
didacticos -metodoldgicos a considerar para el
ejercicio.

Correo electrénico:
documento detallando
aspectos didacticos —
metodoldgicos a
considerar, asignatura
y tema, fecha, aulay
hora.

Vicerrector(a)
Académico(a)

Designar al tribunal que evaluard la ejecucidn de
la clase metodoldgica.

Designacion del
Tribunal de evaluacion
de clase metodoldgica

Miembros del
Tribunal de
evaluacion de clase
metodologica

Elaborar la rudbrica individual de evaluacién
conteniendo valor obtenido, criterios y firma.

Formato de Rdbricas
de evaluacion
individuales y
condensada.

Aspirante a Docente

Elaborar y presentar en base a la asignatura y
tema propuesto por la Unidad Académica la Clase
Metodoldgica

Presentacion de clase
metodoldgica

Miembros del
Tribunal de
evaluacién de clase
metodoldgica

Realizar preguntas y/o criterios sobre el
desempefio del aspirante.

Llenar y entregar la rubrica consolidada de la
evaluacion.

- La cual contendra: el valor promedio
obtenido, un resumen de los criterios
expuestos, la firma de todos los
miembros y el anexo con las ribricas
individuales.

Rubricas de evaluacion
realizadas

Director(a) de Unidad
Académica

la documentacidn
la Requisicion de

Remitir al Vicerrectorado
anterior como parte de
personal docente.

Requisicion de
personal docente con
los soportes
establecidos.
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9. Diagrama de flujo

9.1 Procedimiento de Organizacidn y ejecucion de la clase metodolégica

Directar(a) de Unidad Académica Vicerrector({a) Académi i ) D i I Mie’mbros del Tribunal d.E 2 i a Docente

L 6n de clase d

Solicitar a Vicerrectorado
académico agendar el

ejercicio metodoldgico.
Designar a los miembros
de VRAC para cada una
Correo electréni de las clases solicitadas y
establecer el aula donde
se llevarén a cabo.

¥

C a las Unidades
Académicas el
Correo el cronograma de clases
metodolégicas de su
unidad
Convocar a los aspirantes
para el desarrollo de la
clase metodolégica que
incluye los Correo electrénico.
didacticos -metodolégicos
a considerar para el
ejercicio.

Correo 5
documento detallando i
A Designar al tribunal que
affﬂi?;fu%dg:::s »| evaluaré la ejecucién de
" g la clase metodolégica,
considerar, asignatura y

tema, fecha, aula y hora.

v

Designacidn del Tribunal
le ion de clase
metodolégica

Elaborar la ribrica individual
T el i

= valor obtenido, criterios y
firma.

;

Elaborar y presentar en
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Realizar preguntas y/o Presentacién de clase
criterios sobre el i
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evaluacion,
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Requisicién de personal
docente.
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Requisicion de personal
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10. Registros

Para este proceso se registran los siguientes documentos:

- Convocatorias.

- Correos electrénicos.

- Documento con los aspectos didacticos — metodoldgicos a considerar para el ejercicio.
- Rubricas de evaluacion.

- Requisicién de personal docente con los documentos de soporte establecidos.

11. Historial de modificaciones

, FECHA DE : REVISADO APROBADO
VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS

VIGENCIA POR POR

Se reorganizan los aspectos y

componentes didacticos — ' Silvia )
todoldgicos y organizativos | Aguirre il
me . - .
00 25/02/2022 RIS yloFlik | #8 Superior |
- previos a los ejercicios . Contralora i e
! o . | .. Universitario |
| metodolégicos de aspirantesa | Académica |
i docentes de ECOTEC. ' i
[ E— L |
12. Anexo

- Anexo 1: Rubrica Seleccidon De Personal Docente Clase Metodoldgica Demostrativa
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ANEXO 1

RUBRICA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE CLASE METODOLOGICA DEMOSTRATIVA

Oicotec

SELECCION DE PERSONALDOCENTE | G
CLASE METODOLOGICA DEMOSTRATIVA
VICERRECTORADO ACADEMICO G

VACFOR-011

| Feche de Emizion:

DD

NZ g Revizicr: o1

Papinaices

CANDIDATO(A):

ASIGNATURA:

TEMA DE LA CLASE:

FACULTAD:

FECHA DE EVALUACION:

Indicadores

a. Orientaciones generales de la clase

1. Dominio de la ciencia y la profesion.

2. Estructura adecuada del objetivo de la dase.

3. Habilidades de comunicacion interpersonal.

estudiantes

4. Desarrollo de acciones parz el logro de la motivacion de los

b. Sistema de Contenidos

1. Organizacion coherente y clara de los contenidos.

habilidades.

2. Planificacion de actividades que contribuyen al desarrolio de

3. Desarrolle de valores profesionales

4. Vinculacion de los contenidos con el ambito profesional.

<. Metodologia de Ia Clase

estudiantes

1. Actividades planificadas para propiciar la interaccion con los

2. Actividades planificadas para |a retroalimentacion oportuna.

planificado.

3. Elmétodo(s) utilizade(s) contribuye al logro del objetivo

4. Manejo adecuado de los recursos didacticos.

d. Coherencia en las actividades docentes

1. Orientacién de actividades de trabajo independiente.

2. Orientacion de la bibliografia de la dase

3. Coherencia del tema tratado con los objetivos, contenidos,
métodos y recursos didicticos seleccionados.

Suma de calificacion obtenida

Factor para calificacion sobre 100 puntos
(Calificacion obtenida * 1.33)

ESCALA CUALITATIVA

100-50

§999-50 MUY BUENDO

7999-70 NO ACEPTABLE

Por cebajo de 70

NO ACEPTABLE

Aspectos 3 destacar:

Sugerencias:

Firma Evaluador

Firma Evaluador

Firma Evaluador

Nombre Evaluador

Nombre Evaluador

Nombre Evaluador

Elaborado por:

Tods copiz IMPRESA ez un “Documentoz NO Conrolzdo” 2 excepcion del frmado en original

Revisado por: Supervisado por:

Autorizado por:

Mgs. Asuncién Argudo
Coordinadora de Procesos
Académicos para acreditacion

Mgs. Silvia Aguirre
Contralora Académica

Unidad de Evaluacidén Interna

Consejo Superior Universitario
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