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1. Introduccidn

Talento Humano es una unidad administrativa de apoyo que tiene por finalidad gestionar procesos
internos en heneficio de los colaboradores.

En este procedimiento se busca regular el uso de la sala de apoyo a la lactancia en beneficio de las
madres que trabajan en la Universidad ECOTEC.

2. Objetivo

Garantizar el uso correcto de la sala de apoyo a la lactancia materna (lactario) para las
colaboradoras de la Universidad ECOTEC en su periodo de lactancia.

3. Alcance

Abarca todo el personal femenino, en periodo de lactancia, administrativo, profesoras (en
relacion de dependencia), auxiliares de limpieza, servicios generales y transporte.

4. Referencia
Para la elaboracion de este documento se tomaron como referencia los siguientes documentos:

e Cddigo de Trabajo

e (Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

e Leyde Fomento, Apoyo y Proteccién a la Lactancia Materna

e Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021

e Instructivo “Adecuacién y uso de las salas de apoyo a la lactancia materna en las empresas
del sector privado”

e Guia de procesos internos de la Direccidn de Talento Humano

5. Definiciones

Lactancia materna: La lactancia materna es la forma ideal de aportar a los nifios pequefios, los
nutrientes que necesitan para un crecimiento y desarrollo saludables.

Lactante: Nifio(a) cuya edad va: a) De 0 a 6 meses — lactante menor y b) De 6 a 12 meses — lactante
mayor.

Leche materna: Es el primer alimento natural de los nifios, que proporciona toda la energia y los
nutrientes que necesitan durante sus primeros meses de vida.

Periodo de lactancia: lapso en el cual una colaboradora da de lactar a su lactante conforme lo
establecido en el codigo de trabajo.

Sala de apoyo a la lactancia (lactario): Son ambientes o espacios, higiénicos y acondicionados en
donde las madres en periodo de lactancia y durante la jornada laboral o académica, puedan
amamantar y/o extraer su leche materna y conservarla adecuadamente para que, con posterioridad,
su hijo pueda ser alimentado.
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Tiempo de uso del lactario: El empleador otorgard veinte (20) minutos cada dos (2) horas, hasta que
el periodo de cuidado del recién nacido culmine, para cada sesion de extraccion de leche materna o
amamantamiento, a la madre en periodo de lactancia.

En el caso que exista un acuerdo de las partes y, el empleador otorgue doce (12) meses adicionales
al plazo sefialado, el empleador otorgard veinte minutos (20) cada tres (3) horas a la madre en
periodo de lactancia, para cada sesion de extraccion de la leche materna o amamantamiento”.

Este tiempo no incluye el desplazamiento a la sala. En el caso de que la sala de apoyo se encuentre
distante, el empleador debe otorgar a la madre un tiempo prudencial adicional para su
desplazamiento.

6. Responsabilidades

Colaboradora en periodo de lactancia: Mujer/Madre sera responsable de utilizar en el
periodo y tiempo acordado la sala de apoyo a la lactancia (lactario) y proporcionar a su
lactante la leche materna para su cubrir sus necesidades nutricionales.

Médico: serd el responsable de realizar el seguimiento a las colaboradoras e incentivar el
uso correcto del lactario, realizar actividades educativas y de sensibilizacién con relacion a la
lactancia materna y realizar el seguimiento del estado adecuado del lactario.

Trabajador(a) Social: serd responsable de llevar el registro de asistencia de las colaboradoras
al lactario. '

Director(a) Administrativo(a): sera responsable de cuidar y mantener las instalaciones de la
sala de apoyo a la lactancia.

6.1. Politicas de operacién
e |Iniciara con el registro de asistencia en la Direccién de Talento Humano
e Finalizara con el registro de salida en la Direccién de Talento Humano
e FEluso del lactario estara disponible durante los primeros seis meses de vida del nifio
o la nifia procurando su prolongacion hasta los 12 meses de edad.
e El tiempo permitido para usar el lactario serd de 20 minutos por cada colaboradora

cada dos horas. El tiempo no serd cargado a vacaciones ni descontado como tiempo
extra.

e El tiempo permitido de extraccién no podran ser acumulables ni canjeables por
salidas anticipas.

e Las colaboradoras en periodo de lactancia deberan observar y cumplir las Reglas de
Uso del Lactario.

7. Periodicidad

Permanente.
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8. Descripcion De Actividades

8.1. Uso de lactario
R T
‘ s :'.J'- : 5 e G 1 st plaenh
Informar y solicitar a la Direccién de Talento
Colaboradora en | Humano, el periodo de lactancia y en el cual hard
1 | periodo de | (de ser el caso) uso del lactario. SOI'C'T',Jd. e
: ; ; electrénico
lactancia El cual debera ser coordinado con al menos 48 horas
de anticipacion para su organizacidn.
" Secretario(a) de | Receptar solicitud de la colaboradora y remitir al(la)
Talento Humano | Trabajador(a) Social para atencidn
Coordinar con la Administracién del campus, la
. frecuencia de uso del lactario. o
Trabajador(a) L e Correo  electrénico vy
3 5 En la coordinacién se especificard la hora de S
Social . " . llamada telefdnica.
apertura y cierre del drea sefialando el nombre de
la(las) colaboradora(s) que hardn uso del mismo.
" Registro de
Auxiliar de iy 5 . _egs
4 limpieza Mantener la operatividad y accesibilidad del lactario | Mantenimiento y aseo de
P equipos
Colaboradora en Cs
: Respetar las normas y condiciones de uso del .
5 | periodo de . Reglas de Uso del lactario
g lactario.
lactancia
Colaboradora en | Al terminar el tiempo de uso del lactario, la
6 | periodo de | colaboradora regresard a la Direccidn de Talento | Registro de Uso de Lactario
lactancia Humano para registrar la salida del mismo.
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9. Diagrama De Flujo
9.1. Uso de lactario
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Registrar la
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;

Registro de
uso de lactario
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10. Registro

e Registro de uso de lactario
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12. Anexos
ANEXO 1
REGISTRO DE USO DE LACTARIO
, Universidaa | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL mcovd;'g;al
Ecotec|  geaistro DE USO DEL LACTARIO - SAMBORONDON e
FRECUEMNCIA DE USO DE HORA DE
A [ P S T CARGO / LACTARIO (DIARIO, CADA | ENTRADA ;ﬁ;‘:?ﬂ b e
DEPARTAMENTO 3 DIAS, UNAVEZA LA DEL
SEMANA) LACTARIO i s
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RESPONSABLE CONTROL DE REGISTRO: - B ]
LCDA. KATTY FELIOD
DEPARTAMENTO DETALENTO HUMANO
®
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