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1. Introduccion

La Universidad ECOTEC, en busqueda de fomentar los espacios para la realizacion de estudios o
trabajos de investigacion que contribuyan al desarrollo de la produccién cientifica e innovacion de la
institucion, ha considerado pertinente la adopcién de mecanismos de trabajo que permita a su
personal académico titular principal con dedicacién a tiempo completo solicitar hasta doce meses
de permiso.

La Direccion de Investigacién en coherencia con su proceso de formacion y desarrollo cientifico, ha
previsto controlar y monitorear la utilizacion de este beneficio institucional, para identificar las
oportunidades de mejora del proceso que le permita a la institucion incrementar su produccion
cientifica.

En este documento se describen lo requisitos y pasos a seguir para que el personal académico titular
con dedicacién a tiempo completo pueda acceder a la utilizacién de un periodo sabatico. Ademas, se
detallan las responsabilidades y obligaciones de las partes durante y después de finalizar el periodo
sabatico.

2. Objetivo

Direccionar a todo el personal académico principal a tiempo completo, con al menos seis afios de
labores ininterrumpidas, en todos sus niveles y modalidades, a la presentacién y aprobacién de
solicitudes para periodo o afio sabatico para actividades de investigacion.

3. Alcance

Abarca a todo el personal académico a tiempo completo (en relacién de dependencia), con al menos
seis afios de labores ininterrumpida, en todos sus niveles y modalidades, en la Universidad ECOTEC.

4, Referencia

Para la elaboracion de este documento se tomaron como referencia los siguientes documentos:

e Ley Organica de Educacion Superior LOES vigente.

e Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior vigente.

e (Codigo de Trabajo.

e Reforma Integral del Estatuto de la Universidad Tecnolégica ECOTEC.

e Mapa de subprocesos del eje de Investigacion.

5. Definiciones

Afio sabdtico: es un recurso académico otorgado por la institucién con la finalidad fundamental de
incentivar al personal académico para que actualice sus conocimientos, realice labores investigativas

y produzca intelectualmente. No es un periodo de vacaciones, licencia con sueldo o permiso para
realizar estudios.

CSU: Consejo Superior Universitario

Qﬁ'\\ pLU4p )
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Cupos anuales para periodo o afio sabdtico: Espacios, minimos y maximos, asignados para las
unidades académicas, en todos sus niveles y modalidades, para el personal académico que esté
interesado en dedicarse 100% a la investigacion.

Difusion de los resultados de la investigacién: Proceso mediante el cual se transmite informacién de
los resultados de la(s) investigacion(es) realizadas a la comunidad académica y cientifica.

DIN: Direccidn de Investigacion

Ejecucion: Es el proceso en el cual se llevan a cabo las actividades establecidas en el cronograma del
proyecto; su objetivo principal es ejecutar una actividad o fase determinada del proyecto tal y como
ha sido planificada.

Lineas de investigacion: es la serie coherente de proyectos, actividades o estudios que
profundizan el conocimiento como producto de la investigacién bésica y aplicada con un
conjunto de objetivos y metas de caracter académico. Las lineas de investigacion abordan temas
o problemas de cierta complejidad y se encuentran asociadas a necesidades estratégicas de la
institucion y de la sociedad.

Observacion: Sefialamiento a un incumplimiento, parcial o total, metodoldgico, técnico o
administrativo sobre los requisitos, indicaciones, politicas, condiciones, normativa, entre otros,
establecidos y aprobados previamente, obtenida de la informacién analizada.

Periodo o afio sabdtico para investigacion: Periodo de tiempo, establecido en periodos académicos,
para realizar exclusivamente las actividades de investigacion sefialadas en este documento, sin
dedicarse a actividades de formacién, vinculacién y/o gestion. El periodo o afio sabatico es otorgado
por el Consejo Superior Universitario.

Proyecto de Investigacion: Es el conjunto de actividades ordenadas durante un periodo
determinado, llevadas a cabo para alcanzar un objetivo articulado a las lineas de investigacién
institucionales y las metas relativas a la investigacion, debidamente avalado por el Consejo Cientifico
y de Investigacion, y que cuente con el apoyo de recursos institucionales. El proyecto de investigacién
tiene un trasfondo epistemoldgico conceptual definido, establece desarrollos teéricos — practicos.

6. Responsabilidades

Consejo Cientifico y de Investigacion: es la instancia responsable de analizar la pertinencia, la
viabilidad, la solvencia académica del proyecto de investigacién propuesto, asi como los beneficios
que la universidad obtendria de su realizacion y las obligaciones pendientes de la solicitud realizada
por el personal académico.

Comision Especial de ética y disciplina: es el 6rgano encargado de fomentar el comportamiento ético
y disciplinario de la Institucién, vigilar el cumplimiento del cddigo de ética, asi como el establecer y
aplicar las sanciones correspondientes a las conductas que repercutan en dicho cédigo.

Consejo Superior Universitario: Asignar los cupos anuales para el periodo o afio sabatico.

Director(a) de Talento Humano: serd responsable de receptar las solicitudes de vacaciones,
comisiones de servicios y/o licencias, las cuales revisara e iniciara el proceso corres ‘le'hte,%

&
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Director(a) de Investigacién: es responsable de revisar y verificar que el personal académico cumpla
con todos los requisitos y condiciones habilitantes para acceder al periodo o afio sabatico e informar
a las instancias pertinentes sobre los avances e incumplimiento de las actividades contempladas en
los acuerdos fijados con los beneficiaros a este recurso.

Personal académico: sera el responsable de solicitar y gestionar, cada vez que lo requiera, su periodo
vacacional, comisién de servicios, permisos y/o licencia con o sin sueldo.

Rector(a): aprobar de manera definitiva, las solicitudes de vacaciones, licencias y comisiones de
servicios de los colaboradores de la institucién.

Vicerrector(a) Académico(a): es responsable de convocar a la Comision Especial Etica y Disciplina
para analizar el caso del personal académico con periodo o afio sabatico aprobado y no ha
presentado informes de avances, ni respondido los llamados de la Direccién de Talento Humano.

Secretario(a) General: es responsable de archivar, custodiar y remitir certificacién de aprobacion del
CSU sobre la solicitud de periodo o afio sabatico para el personal académico al(la) Director(a) de
Talento Humano y a las demas dreas pertinentes.

6.1. Politicas de Operacion

e las solicitudes de periodo o afio sabatico con fines de investigacion pueden ser presentadas
Gnicamente por el personal académico que cuente con publicaciones o trabajos de
investigacion en los dltimos.

e Elperiodo minimo con fines de investigacion sera de un periodo académico y maximo de dos
periodos académicos al afio ajustados y sujetos a la planificacién académica anual. No se
podran solicitar periodos o afios sabaticos durante los meses de diciembre a abril.

e El(la) Investigador(a) podra hacer uso de su periodo o afio sabatico por una ocasion cada
cinco afios.

e Se observaran aspectos de accidn afirmativa e igualdad (basados en grupos histéricamente
excluidos y grupos vulnerables) en la aprobacién de los periodos o afios sabaticos; asi como
aquellos investigadores que presenten su solicitud no habiendo alcanzado anteriormente su
aprobacion.

e Enelcaso de que exista mas solicitudes de periodo o afio sabatico que aquellas planificadas,
el Consejo Cientifico y de Investigacién sugerird al Consejo Superior Universitario aquellas
solicitudes cuyos resultados sean relevantes, prioritarios y pertinentes para formacién e la
investigacion.

e Elpersonal académico que cumpla con los requisitos establecidos para hacer uso del periodo
sabatico, deberd adscribir la solicitud de periodo sabdtico con al menos dos meses de
anticipacion a la fecha de inicio programada.

6.1.1. De las actividades para el periodo o afio sabético

El personal académico que requiera hacer uso del periodo o afio sabético, lo podré realizar para:

* Realizar cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero.
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e Ejecutar cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

e Cursar programas doctorales para el perfeccionamiento académico;

® Ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada y tecnoldgica con objetivos de
publicacién en bases de datos indexadas;

® Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacién de
los saberes ancestrales;

e Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos de investigacidn;

e Investigar en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas para esta
funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

e Participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional con objetivos
de publicacion en bases indexadas.

6.1.2. Requisitos para uso de periodo o afio sabatico

e Ser personal académico titular principal con dedicacién tiempo completo por al menos seis
afios ininterrumpidos en la institucién. En caso de que el personal académico hubiera
obtenido licencia con o sin sueldo para realizar estudios o para trabajar en otra institucidn
por mas de cuatro meses en una sola ocasioén o sumando varios periodos, no podra reclamar
ese derecho. No se contabilizaran los permisos concedidos por enfermedad o calamidad
doméstica.

e No encontrarse en la condicion de becario o devengando una beca o apoyo para estudios.

e Haber presentado la solicitud respectiva en los plazos fijados y haber cumplido con todos los
procedimientos, condiciones y requisitos establecidos en estas normas.

e No tener pendiente ningin proyecto de investigacion.

e (arta de invitacion-aceptacion de la institucién donde se realizara la estancia sabatica.

e Adjuntar el plan de actividades de la estancia sabatica.

e (Carta de compromiso del cumplimiento de las actividades comprometidas en la instancia
sabatica.

6.1.3. De los derechos del personal académico en periodo o afio sabatico

e Recibir mensualmente su remuneracion completa (sueldo basico, gastos de responsabilidad,
representacion y residencia), con los subsidios familiar y de antigliedad y todos los
incrementos que se produzcan en el periodo.

e Continuar afiliado al IESS y a los seguros privados usuales.

e Solicitar anticipos y préstamos como los docentes en ejercicio, de acuerdo con las normas de
la universidad.

e Solicitar hasta $ 1.200 por una sola vez como apoyo para estadia y movilizacién, siempre que
se hubieran previsto desplazamientos en el respectivo plan académico

6.1.4. De las sanciones

El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el “contrato de periodo
o afio sabatico” deberan ser analizadas y resueltas por la Comisiéon Especial de Disciplina
observando el debido proceso.
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e Unavez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

6.1.5. De las prohibiciones

e Durante el periodo o afio sabético el(la) investigador(a) no podré tener relacion laboral
alguna, bajo ninguna modalidad o tiempo de dedicacién, o desarrollar emprendimientos
dentro o fuera de la ciudad o del pais.

e Los investigadores no podran participar en otros proyectos de investigacion hasta que
finalice su periodo o afio sabdtico, por lo que no podran acceder a otros beneficios producto
de procesos formativos y de investigacion, con excepcion de aquellos presentados con
anterioridad a la aprobacién del periodo o afio sabatico.

e El personal académico no podra solicitar prérroga o ampliacion al periodo o afio sabatico
bajo ningun concepto.

e No podran acceder a periodos o afios sabaticos, el personal académico que se encuentre en
proceso para alcanzar titulos de doctorado, tener abiertos otros proyectos de investigacion
o no haber alcanzado sus publicaciones establecidas con anterioridad.

6.1.6. De las obligaciones

e Durante el periodo o afio sabatico, con sueldo, se le podra solicitar al(la) investigador(a) su
colaboracion con hasta 1 tutoria de tesis de grado o posgrado por periodo académico, sin
remuneracién alguna.

e Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador deberd presentar
ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos.
Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.

e El periodo o afio sabatico debe culminar en articulos cientificos publicados Gnicamente en
los dos primeros cuartiles de la base ISI Web.

6.2. Revision y mejoras al procedimiento

Los responsables del proceso, en congruencia con la Politica Integrada de Gestién, deberén revisar,
analizar los resultados y proponer anualmente las mejoras al proceso y/o procedimiento que sean
necesarias, con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia de este.

7. Periodicidad
Para solicitud de periodo o afio sabatico: Cada vez que sea presentada una solicitud.

Para el seguimiento a la ejecucién de sus resultados: De acuerdo con el cronograma establecido en
la solicitud.
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Procedimiento para la solicitud de periodo o afio sabatico (con o sin sueldo) para

desarrollo académico y/o de investigacion nacional e internacional

N° Responsable

Actividad

Documento de Trabajo

Presentar la solicitud de periodo o afio sabético
para la investigacion a la Direccion de Investigacion.
- Elformato de la solicitud de periodo o afio
sabatico debera contener, al menos, la
siguiente informacion:

Solicitud de periodo o afio
sabatico.

Proyecto de Investigacion
aprobado por la institucion

Investigacidn

No: Devolver solicitud al personal académico para
los ajustes pertinentes o informar su no
cumplimiento.

Convocar al Consejo Cientifico y de Investigacion
para el andlisis de la pertinencia de la solicitud

Personal 1. Nombre del proyecto de .
1 5ot : s < 6.4 en donde realizard la
Académico investigacion aprobado / Actividad . i
o . estancia sabatica /
Cientifica a realizar SR UIRETTD s Gvals |
2. Objetivo(s) y resultado(s) a obtener . q_u .a. e W
. - - actividad cientifica a
durante su periodo o afio sabatico
. . . desarrollar
3. Licencia con sueldo o sin sueldo
4. Periodo de tiempo solicitado
Revisar y verificar que el personal académico
cumpla con todos los requisitos y condiciones
habilitantes para acceder al periodo o afio sabatico.
Si: Remitir |a solicitud y el Informe de cumplimiento . " ...
. y ) - P Solicitud de afio sabatico
de requisitos y condiciones habilitantes para el . spe
) - o b . | Check List de verificacién
. otorgamiento del periodo o afio sabatico al Consejo : i
Director(a) de : . o de  cumplimiento de
2 Superior Universitario

requisitos para el
otorgamiento del periodo
o afio sabatico

Consejo
3 Cientifico y de
Investigacion

Analizar la pertinencia, la viabilidad, la solvencia
académica del proyecto de investigacidon propuesto,
asi como los beneficios que la universidad obtendria
de su realizacién y las obligaciones pendientes de la
solicitud realizada por el personal académico.

¢Es pertinente la solicitud?

Si: Elaborar informe de pertinencia para el
otorgamiento de periodo o afio sabatico para
aprobacién del CSU.

No: Sefialar las causas por la cual no es pertinente
para la institucién aprobar el periodo o afio sabético
solicitado.

Informe de cumplimiento
de requisitos y pertinencia
para el otorgamiento del
periodo o afio sabatico

Director(a) de
Investigacion

¢éLa solicitud fue avalada por el Consejo Cientifico?

Si: Convocar al Consejo Superior Universitario para
revision y aprobacion de la solicitud.

Correo electronico de
convocatoria al CSU
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No: Informar al personal académico el resultado de
su solicitud.
Analizar la solicitud de periodo o afio sabatico y
convocar, de ser necesario, personal académico
solicitante a una reunién para profundizar los
aspectos pertinentes a la solicitud.
R 5
conlicirud aprabadal Resolucién de aprobacién
j [ . de la solicitud de periodo
5 Corl15e;o. SL!perlor Si: Remitir |a solicitud y el Informe de cumplimiento o ps P
Universitario . - - o afio sabatico
de requisitos y condiciones habilitantes para el
otorgamiento del periodo o afio sabético al(la)
Rector(a)
No: Devolver solicitud al{la) Director(a) de
Investigacion solicitando ampliacién y/o aclaracién
de informacion.
Digitalizar, archivar, custodiar y remitir certificacién
de aprobacion del CSU sobre la solicitud de periodo
. A bati | | démico, al(la ; ;
Secretario(a) © ano sabalico para €l personal acagemico, (1a) Expediente de Solicitud de
6 General Vicerrector(a) Académico(a), al{la) Contralor(a) afo sabatico
Académico(a), al(la) Director(a) de Investigacion,
al(la) Director(a) de Talento Humano y a las demas
dreas pertinentes.
Informar por escrito al(la) Director(a) de Talento
Humano el inicio del periodo o afio sabatico parala
Personal : e ) e ) -
7 G investigacion y la fecha de incorporacién finalizado | Carta firmada en original
Académico . s . - .
el mismo. La comunicacién deberd especificar si es
una licencia con o sin sueldo.
3 Secretario(a) de | Receptar solicitud de licencia para estancia de llfo;ma}to de Z?-Ilc;tud E!e
Talento Humano | estudios para fuera de la ciudad = nc'|a Rata p 1 i a‘r’m
sabatico para investigacion
Informar a las Autoridades Académicas y lJefe
Inmediato la solicitud de estancia.
9 Director(a) de — | .
Talento Humano | Registrar en el sistema disefiado para el efecto, el | = c'© © €Orreo electronico
ajuste de la situacion laboral del(la) Personal
Académico
Culminado el periodo de afio sabético el personal
académico debera:
Personal Presentar al Consejo Superior Universitario el | Presentacién de
10 Académico informe de sus actividades y los productos | actividades vy productos
obtenidos. obtenidos
Socializar los mismos a la comunidad académica y
cientifica.
12 Secretario(a) de | Digitalizar, archivar y custodiar la documentacién )
| . Expediente del
nvestigaciéon generada del proceso N { Cry
(Jc 7
AL %
=] e
=X
Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Autorizado por: =] g
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Procedimiento de seguimiento a los avances establecidos por la solicitud de periodo

o afio sabatico (con o sin sueldo) para desarrollo académico y/o de investigacion

Actividad

Documento de Trabajo

de acuerdo con el cronograma y
compromiso del personal académico, los avances
y/o cumplimientos de los objetivos planteados en
el desarrollo de la investigacidn del periodo o afio

Correo electronico

Presentar informes sobre los cumplimientos a los
avances relacionados a la ejecucién de los
objetivos de la investigacion.

Informe d cumplimiento de
actividades  planificadas
durante el periodo o afio
sabdtico

Verificar el cumplimiento de las actividades
descritas en cronograma del periodo o afio

¢El Informe cumple con los avances y/o los
objetivos académicos o de investigacion descritas
en el cronograma?

Si: Remitir Informe de cumplimiento de las
actividades parciales durante el periodo o afio
sabatico al Consejo Cientifico y de Investigacion.
Continuar en punto 8.

No: Informar al Consejo Cientifico y de
Investigacién vy al(la) Director(a) de Talento

Informe de seguimiento al
cumplimiento de
requisitos y condiciones
habilitantes para el
otorgamiento del periodo
o afio sabdtico

Convocar al personal académico para conocer los
por menores de la no presentacion de los
requeridos por la Direccién de
Investigacion en base a sus compromisos
establecidos previamente.

- Enel caso de que el personal académico
no se presente en los tiempos indicados,
informar al(la) Director(a) de
Investigaciéon vy al(la) Vicerrector(a)
Académico(a) para que convoque a la
Comisién Especial de Etica y Disciplina
para al analisis correspondiente.

Correo electronico

Convocar a la Comisién Especial Etica y Disciplina
para analizar el caso del personal académico con

8.2.
nacional e internacional
N° Responsable
Requerir,
1 Director(a) de
Investigacion
sabatico.
Personal
2 5
académico
sabatico.
3 Director(a) de
Investigacion
Humano.
informes
a Director(a) de
Talento Humano
5 Vicerrector(a)
Académico(a)

periodo o afio sabdtico aprobado y no ha
presentado informes de avances, ni respondido
los llamados de |a Direccidn de Talento Humano

Correo  electrénico de
convocatoria

__Elaborado por:

Revisado por: Supervisado por:

Mgs. César Santana
Coordinador de Investigacién

PhD. PhD. César Alcacer

" B Unidad de Evaluacién Interna
Director de Investigacion




PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PERIODO O

Cédigo: DIN-PRO-007
’ Universidad ANO SABATICO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION — —
DE SUS RESULTADOS Aprobacién: 25-02-2022
E cotec Ne de Revision: 00
DIRECCION DE INVESTIGACION pégina: pégina 11 de 15
Analizar el caso y convocar al personal académico,
respetando el debido proceso, para solicitar su
descargo.
éPersonal académico justifica el incumplimiento
Comision Especial | de actividades? Resolucién del Comité
6 de Etica y Especial de Etica vy
Disciplina Si: Hacer un llamado de atencién al personal | Disciplina
académico para que no vuelva a repetirse.
No: Solicitar al(la) Director(a) de Talento Humano
se proceda de acuerdo con derecho en base a lo
resuelto por la Comisién.
. Registrar en File del personal académico la | Resoluciéon del Comité
7 Directoria) de Resolucién del Comité Especial de Etica y | Especial de Etica y
Talento Humano e o
Disciplina Disciplina
Analizar los informes presentados por el(la)
Investigador(a) y el(la) Director(a) de
Investigacién y convocar al(la) investigador(a)
solicitante a una entrevista para profundizar los
aspectos pertinentes a los documentos
presentados.
oo v éInforme aprobado? Acta de resolucion del
Consejo Cientifico - s s
8 e lnvestigeion Consejo Cientifico y de
Si: Aprobar los informes e informar al{la) | Investigacion
Vicerrector(a) Académico(a), al(la) Director(a) de
Talento Humano vy al(la) Director(a) de
Investigacion para los fines pertinentes.
No: Solicitar al personal académico las acciones
correctivas para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.
Vicerrector(a)
A«?ademlco(a)/ Controlar y verificar el cumplimiento de las
9 Director(a) de fiviades hasia ol & del iod s
Talento Hiimano/ ac 1\‘nla es hasta el cierre del periodo o afio
Director(a) de SabElico
Investigacion
10 Personal Informar las acciones correctivas adoptadas para | Acciones correctivas
académico el cumplimiento de los objetivos establecidos implementadas
1 Secretario(a) de Digitalizar, archivar y custodiar la documentacién

Investigacion

generada del proceso

Expediente del proceso.

Elaborado por:

Mgs. César Santana

Revisado por: Supervisado por:

PhD. PhD. César Alcdcer

Inidad da Cunlisnnidn lnbavaa




PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PERIODO O Cédigo: DIN-PRO-007

Universidad ANO SABATICO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION — - .
ec e

DE SUS RESULTADOS . 25-02-2022
Ecotec Aprobacidn: o

N2 de Revision:
DIRECCION DE INVESTIGACION

Pdgina: Pdgina 12 de 15

9. Diagrama de Flujo

9.1. Procedimiento para la solicitud de Periodo o Afio Sabatico (con o sin sueldo) para
desarrollo de investigacion dentro o fuera de la ciudad

a | g

Elaborado por: = Revisado por: Supervisado por:
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9.2. Procedimiento de seguimiento a los avances establecidos por la solicitud de periodo

o afio sabatico (con o sin sueldo) para desarrollo de investigacién dentro o fuera de
la ciudad

[P —— PSR ot S R e et |
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10. Registros

® Formato de Solicitud de periodo o afio sabatico

e Check List de verificacién de cumplimiento de requisitos para el otorgamiento del
periodo o afio sabético.

¢ Informe de cumplimiento de requisitos y pertinencia para el otorgamiento del
periodo o afio sabatico.

® Resolucion de aprobacion de la solicitud de periodo o afio sabatico.

¢ Informe de cumplimiento de actividades planificadas durante el periodo o afio
sabatico

e Informe de seguimiento al cumplimiento de requisitos y condiciones habilitantes
para el otorgamiento del periodo o afio sabatico

11. Historial de modificaciones

- FECHA DE B APROBADO
VERSION VIGENCIA DESCRIPCION DE CAMBIOS REVISADO POR POR
PhD. César Alcacer— |
00 25/02/2022 | Implementacion del procedimiento Director de Csu
Investigacion
12. Anexos

- Anexo 1: Solicitud de Periodo Sabdtico
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PERIODO SABATICO

i ' . I‘ ) | cdigs: | om-romroos |

* ’ Universidad | SOLICITUD DE PERIODO SABATICO | Fecnece ;

i | i Aprobacién ge ‘ Bo22002
WEcotec | 2=l

| | DIRECCION DE INVESTIGACION i ‘Pigine: | pigmnice

INFORMACION GENERAL DEL SOLICITANTE

Apellidos del solicitante:

Nombres del solicitante:

Hombre Proyecto

Linea de Investigacidn:

Unidad Académica:

E-mail (institucional):

Integrantes del Proyecto
ASPECTOS TECNICO-METODOLOGICOS

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

Degcripcion de las
actividades desarrolladas
en el periodo

Justificaciones de los
cambios en caso de ser
necesario

Resultados obtenidos en el
periodo y conclusiones
parciales

Utilizacién de recursos

Tods copis IMPRESA £ un “Documentos NO Controlade” 3 excepcion det firmado en onginal
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