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1. Introduccion

La investigacion cientifica e innovacién de la universidad es de vital importancia para la bisqueda
de soluciones a los problemas del entorno y el posicionamiento de la institucion a nivel
internacional, en el pais y en la regién.

La Direccidn de Investigacién de la Universidad ECOTEC tiene, dentro de sus tareas, establecer un
sistema de incentivos econdmicos, para reconocer los resultados sobre publicaciones cientificas y
resultados de procesos de innovacién, con relacidon a la generaciéon de nuevo conocimiento
producido por los docentes e investigadores, en todos sus niveles y modalidades, que conforman a
la Universidad ECOTEC.

El sistema de incentivos tiene como finalidad resaltar la importancia que tienen las publicaciones
cientificas e innovaciones como diseminadoras del conocimiento. Siendo una via para el fomento
de la investigacidn, la innovacion y el desarrollo tecnolégico por parte del personal académico.

2. Objetivo

Establecer un sistema de incentivos econdmicos que reconozca y fomente la investigacion cientifica
e innovacion del personal académico de la Universidad ECOTEC.

3. Alcance

Este procedimiento estd dirigido a todo el personal académico de la institucion, en todos sus niveles
y modalidades.

4. Referencia

e Ley Orgénica de Educacién Superior LOES Vigente.

e Reglamento para la Gestion de la Investigacién Cientifica, la innovacién y el desarrollo de
la Universidad ECOTEC vigente.

e Reforma Integral del Estatuto Orgénico de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC.

e Reglamento de Régimen Académico vigente.

e Manual de Funciones y Descripcion de Cargos.

e Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior vigente.

e MEMORANDUM REC-143-18-12-2020 emitido por Rectorado el 18 de diciembre de 2020.

5. Definiciones y abreviaturas

Bases de datos de Alto Impacto: Son revistas y/o repositorios online que actian como
concentradores de articulos cientificos cuyo impacto abarca una escala mundial y un alto nivel de
especializacion en las areas del conocimiento. A efectos practicos, la Universidad Ecotec considera
como bases de datos de alto impacto a)Scopus, b)Core Collection de Web of Science WoS) y
c)publicaciones periddicas que WoS tiene etiquetadas como Emerging.

Elaborado por: _ Revisado por: Supervisado por:

Ing. César Pozo PhD. César Alcdcer

< S Unidad de Evaluacién Interna
Coordinador César Pozo Director de Investigacion ' uact




PROCEDIMIENTO PARA INCENTIVARLA | €% e |
:

’ Universidad ! INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION (0. | 25022022

Ecotec \ Ne de Revisién: 03

DIRECCION DE INVESTIGACION pagina: Pagina 5 de 26

Bases de datos de impacto regional: Son revistas que estan indexadas dentro de las bases de datos
catalogo de Latindex y Scielo, éstas bases buscan divulgar la investigacion, tecnologia y cultura en
los paises de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal.

Base de datos regionales: Se refiere bases de datos regionales que no estan incluidas en revistas
con un alto factor de impacto.

CACES: Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Convenio de Proyecto de Investigacién: Es un documento firmado entre el Lider de un Proyecto de
Investigacion y la Universidad Ecotec, en donde se establecen los derechos y obligaciones entre las
partes.

Comunidad cientifica: Es un conjunto de personal académico que comparten unos determinados
intereses académicos o cientificos sobre una tematica especifica.

Coordinador(a) de Proyecto de Investigacién: Es el(la) profesor(a) o investigador{a) que bajo la
responsabilidad del Director(a) coordina las acciones necesarias para ejecutar el presupuesto y por
consiguiente el proyecto. Asi mismo apoya en la preparacién de los avances trimestrales acorde al
cronograma de trabajo del proyecto.

Cuota de produccion cientifica: NGmero minimo de publicaciones cientificas en revistas requeridas
en el afio natural (1 de enero a 31 de diciembre de cada afio) para poder acceder al incentivo de
publicaciones posteriores.

DIN: Direccidn de Investigacion

Direccidn de Investigacion: Es la instancia ejecutiva responsable de la planificacidon, coordinacién,
organizacion y mejora continua de los procesos de investigacion cientifica, la innovacién y
transferencia tecnolégica.

Director(a) Unidad Académica: Es la maxima autoridad de la facultad o unidad académica de la

institucién, representado por el Decano(a) o Director(a) de la unidad académica de grado o
posgrado segun sea el caso.

Disefio industrial: La apariencia particular de un producto que resulte de cualquier reunién de
lineas o combinacién de colores, o de cualquier forma externa bidimensional o tridimensional,

linea, contorno, configuracién, textura o material, sin que cambie el destino o finalidad de dicho
producto.

Etica en la investigacién: Se refiere a los principios y valores del personal académico en todo el

proceso investigativo y su comportamiento individual frente a los deméas miembros del equipo de
investigacion y con la Institucién.

Esquemas de trazado de circuitos integrados: Es otro tipo de patentes que se registra en el pais y
podrén ser:

1. Circuito integrado: un producto, en su forma final o intermedia, cuyos elementos, de los
cuales al menos uno es un elemento activo y alguna o todas las interconexiones, forman
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parte integrante del cuerpo o de la superficie de una pieza de material, y que esté
destinado a realizar una funcién electrénica.

2. Esquema de trazado: la disposicidn tridimensional, expresada en cualquier forma, de los
elementos, siendo al menos uno de éstos activo, e interconexiones de un circuito
integrado, asi como esa disposicion tridimensional preparada para un circuito integrado
destinado a ser fabricado.

Factor de impacto: se refiere al indice

Incentivos: Son estimulos econdmicos, propiciados por la institucién para motivar la produccién
cientifica con calidad del personal académico.

JCR: Journal Citation Reports

Journal Citation Reports: Es el Unico informe de revista que contiene todos los datos necesarios
para comprender los componentes que indexan el valor y el impacto de cada revista.

ISBN: International Standard Book Number.
International Standard Book Number: Es un cédigo normalizado internacional para libros.
ISI: International Scientific Indexing.

International Scientific Indexing: El un servidor que proporciona una indexacién de las principales
revistas y actas internacionales. Donde se puede obtener informacién sobre el factor de impacto
de las revistas internacionales.

Investigador(a): Docente a tiempo completo, miembro de un centro de investigacion de la
universidad o equivalente, con mayor dedicacidn a las tareas de investigacion.

Investigador(a) Externo: Investigador(a), sin relacion de dependencia con la universidad, que por
iniciativa propia decide y solicita mostrar su afiliacion con la Universidad ECOTEC en las
publicaciones de alto impacto (inicamente de alto impacto “Scopus y WoS").

Director(a) de Proyecto de Investigacion: Es el(la) profesor(a), con relacién de dependencia, que
presenta, propone, dirige y ejecuta las actividades establecidas en el cronograma y presupuesto de
un proyecto de investigacion relacionado a su ciencia.

Modelos de utilidad: Son titulos de propiedad industrial que, al igual que las patentes, protegen
invenciones, de menor complejidad técnica. Se considera modelo de utilidad, a toda nueva forma,
configuracién o disposicion de elementos de un artefacto, herramientas, instrumento, mecanismos
u otro objeto o alguna parte de este, que permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacién
o fabricacién del objeto que le incorpore o proporcione una utilidad, ventaja o efecto técnico que
antes no tenia.

Pago tnico: Se refiere al monto total del incentivo, correspondiente al valor por la(s) publicacidn(es)
acorde a su categoria. Este valor es por publicacion y no por autor, de manera que el mismo se
reparte de manera equitativa entre los autores de la publicacion.
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Patentes de invencién: Es un derecho exclusivo que concede el estado para la proteccion de una
invencion, la que proporciona derechos exclusivos que permitiran utilizar y explotar la invencién e
impedir que terceros la utilicen sin su consentimiento.

Profesor(a) a Tiempo Parcial: son profesores sin relacion de dependencia con la universidad. Si bien
no tienen cuota de produccidn cientifica, pueden acceder a los incentivos siempre y cuando
soliciten a la Direccién de Investigacion publicar con la afiliacion de ECOTEC bajo las lineas y
dominios de la institucion (investigador(a) externo).

Proyecto de Investigacién: Es el conjunto de actividades ordenadas durante un periodo
determinado, llevadas a cabo para alcanzar un objetivo articulado a las lineas de investigacion
institucionales y las metas relativas a la investigacion, debidamente avalado por el Consejo
Cientifico y que cuente con el apoyo de recursos institucionales. El proyecto de investigacidn tiene
un trasfondo epistemoldgico conceptual definido, establece desarrollos tedricos — practicos.

Scimago Journal Ranking: Es un portal disponible publicamente que incluye las revistas y los
indicadores cientificos del pais desarrollados a partir de la informacién contenida en la base de
datos Scopus.

SENADI: Servicio Nacional de Derechos Intelectuales.
Scopus: Es una base de datos de citas y resimenes curada por expertos.
WoS: Web of Science.

Web of Science: Es la base de datos mundial de la citacién editorial independiente mas grande del
mundo. Siendo el motor de investigacién mas poderoso, que le brinda a su biblioteca los mejores
datos de publicacién y citas para un descubrimiento, acceso y evaluacién confiables.

6. Responsabilidades

Coordinador(a) de Editorial y Publicaciones: Es el(la) responsable de coordinar las actividades
referidas a las publicaciones de la Institucion, supervisando y controlando el disefio, diagramacién,

redaccion y distribucién de estas, a fin de garantizar la publicacién del producto cientifico. Ademas
de:

® Publicar la lista de editoriales aprobadas por el Consejo Cientifico y de Investigacion para la
publicacion de libros y/o capitulos de libro.

* Verificar la editorial donde hayan sido publicados los libros o capitulos de libros que
cumplan con los requisitos establecidos por el Consejo Cientifico y de Investigacion.

* Revisary certificar que las evidencias que acompafian la solicitud de pago de incentivos por
publicaciones cumplan con los requisitos establecidos. A partir de ello, determinara si la
solicitud debe ser aprobada o negada para la obtencién de los incentivos.

® Buscar las revistas con mejores niveles de impacto en publicacién, tiempos de respuesta de
la revista y comentarios de la comunidad de investigadores a nivel internacional.

® Revisar la base de datos a la cual esté indexada la publicacién realizada por el personal
académico e Investigador(a) Externo y el cuartil en el que aparece.
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Coordinador(a) de Proyecto de Investigacidn: es aquel que bajo la responsabilidad del Director(a)
de proyecto apoya en la preparacion de los avances trimestrales acorde al cronograma de trabajo
del proyecto y ejecucién presupuestaria, ademas de:

e Entregar las evidencias de sus publicaciones e innovaciones al Director(a) de proyecto.

Delegado(a) de Investigacién de Facultad y Unidad Académica/ Coordinador(a) de Programa de
Posgrado: Es el(la) encargado(a) de recibir y revisar las publicaciones realizadas por el personal
académico y elaborar la “Matriz de publicaciones” de su unidad académica. Para dicho efecto
debera verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 6.1.1.

Director(a) de Unidad Académica: Es el(la) encargado(a) de revisar y aprobar la matriz de
publicaciones realizadas por el personal académico de su unidad, asi como el solicitar de serel caso,
el pago de incentivos.

Director(a) de Investigacion: Es el(la) encargado(a) de revisar y aprobar el consolidado de la matriz
de publicaciones realizadas por el personal académico de la institucion y solicitar al Rector(a)
coordinar y controlar el cumplimiento de los planes, lineas de investigacidn, programas, proyectos
y la asignacion o financiamiento de los recursos internos o externos, parciales o totales, necesarios
para su ejecucién, que adopte la Universidad de acuerdo con sus politicas establecidas para el
desarrollo de la investigacion cientifica e innovacidon fomentando la ética en el ambito interno y
externo.

Director(a) Financiero(a): Es el(la) responsable de revisar y realizar el pago de incentivos de los
investigadores externos.

Director(a) de Talento Humano: Es el(la) responsable de revisar y realizar el pago de incentivos del
personal académico de la institucion.

Investigador(a): tiene como responsabilidad entregar las evidencias de sus publicaciones e
innovaciones a su unidad académica.

Director(a) de Proyecto de Investigacion (No investigador(a)): Es el responsable de presentar,
proponer, dirigir y ejecutar el cronograma y presupuesto del proyecto de investigacion a su cargo,
asi como el de presentar los avances trimestrales acordes al cronograma de trabajo del proyecto y
la ejecuciéon presupuestaria; ademas tiene como responsabilidad contemplar en su plan anual de
trabajo lo siguiente:

e Publicar dos (2) articulos indexados de alto impacto, relacionados al proyecto de
investigacion por afo desde su aprobacion por el Consejo Superior Universitario
(Scopus/WoS), uno de estos articulos, en caso de no haber cumplido con su cuota también
podra ser considerado para ello. Los cuales podran ser considerados como la cuota de
produccion cientifica.

e Firmar y cumplir el “Convenio de Proyecto de Investigacion”, en el cual se establecen las
responsabilidades, derechos y obligaciones del Lider del Proyecto y el representante de la
Institucion.

e Entregar las evidencias de sus publicaciones e innovaciones a su unidad académica.

e Elaborar un informe sobre las actividades realizadas por el Coordinador(a) del proyecto,
aprobando o no el pago del incentivo para el mismo.

Profesor(a): tiene como responsabilidad entregar las evidencias de sus publicaciones e
innovaciones a su unidad académica.
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Rector(a): Es responsable de aprobar el pago de incentivos a los investigadores externos.

Secretario(a) de la Direccién de Investigacién: Es el(la) responsable de brindar atencién al personal
académico, investigadores e investigadores externos y brindar el apoyo logistico y administrativo a
todos los miembros de la Direccidn de Investigacion.

6.1 Politicas de operacion
6.1.1 Del personal académico

e Elacceso al incentivo econémico para publicaciones depende del cumplimiento previo del
numero de articulos en bases de datos establecida por la instituciéon a través de la
normativa o politicas vigentes detallados en el numeral 6.1.2. En el caso de los Directores
de proyectos deberan cumplir de manera obligatoria con las condiciones establecidas en el
convenio del proyecto de investigacion para acceder a los incentivos por publicaciones.

e Una vez cumplida su cuota de produccién cientifica, podran acceder al pago de los
incentivos sobre las siguientes publicaciones, con la excepcidn de libros y capitulos de libros
(si éstos se han publicado en editoriales que tengan la aprobacion del(la) Director(a) de
Investigacion), para dicho efecto el personal académico, tendré la opcién de seleccionar de
su “Reporte de Publicaciones” la(las) publicacién(es) que desea recibir el incentivo.

e Elpersonal académico que solicite el pago de incentivos econdmicos debera hacer entregar
a el(la) Delegado(a) de Investigacion, Director(a) de Posgrado y Educacién Continua o el
Coordinador de Programa de Posgrado. Las publicaciones realizadas deberdn tener
obligatoriamente la afiliacion de ECOTEC.

* Para solicitar los incentivos de publicaciones los docentes e investigadores deberan
adjuntar las evidencias y cumplir con los puntos que se detallan para los diferentes tipos de
produccién cientifica:

= En el caso de los articulos cientificos, se debera presentar:

- Laportada de la revista y el indice de los articulos publicados,

- Copiadel o los articulos en PDF (completo) tal cual fue publicado en la revista
que cuente con la afiliacién a la Universidad Ecotec:

* “Universidad Ecotec, Km. 13.5 Samboronddn, Samborondén,
EC092302, Ecuador.”

- Constancia de la indexacidn en base de datos y ranking de esta en funcién de
su produccién cientifica. Esta verificacion se puede realizar en Scimago
(https://www.scimagoijr.com/journalrank.php) para Scopus, en Journal
Citation ~ Report  (https://jcr.clarivate.com/) para WoS vy Latindex
(https://www.latindex.org/ ) o Scielo (https://scielo.org/es ) para revistas
regionales.

* En el caso de los capitulos de libros, se deber4 presentar:

- lLacarta de aceptacion o correo electrénico (con pie de firma de la editorial) o

- Llaportada y contraportada del libro,

- Elindice dellibro,

- La pagina donde se verifique el ISBN del libro y afio de publicacion,
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- Laevidencia completa del capitulo de libro publicado.
= En el caso de los libros, se debera presentar:
La carta de aceptacion o correo electrénico (con pie de firma de la editorial) o
La portada y contraportada del libro, el indice,
- La pagina donde se verifique el ISBN del libro y afio de publicacion,
- Laevidencia completa del libro publicado.
e Entregar al Delegado(a) de Investigacion de su unidad académica hasta los 5 primeros dias

de cada mes las evidencias de las publicaciones realizadas del mes inmediato anterior.

e |Los Delegados de Investigacion entregaran la Matriz de publicaciones al(la) Coordinador(a)
de Editorial y Publicaciones hasta los 10 primeros dias de cada mes para el tramite
respectivo.

6.1.2 Del Plan Anual de trabajo del Personal Académico

La institucion con la finalidad de estimular la produccién cientifica del personal académico ha
establecido como metas para los planes de trabajo lo siguiente:

6.1.2.1 Investigador(a)
e Participar hasta tres (3) proyectos de investigacion, de los cuales debera liderar o
participar como investigador(a) principal en uno de ellos.
e Publicar dos (2) articulos indexados de alto impacto (Scopus/WoS) a partir de su
aprobacion por parte del CSU.
s Participar en un (1) congreso internacional con ponencia aceptada, ademds de los
congresos propios de la universidad (TUS y Sociedad del Conocimiento).

6.1.2.2 Profesor(a) con dedicaciéon TC
e Participar en un (1) proyecto de investigacion
s Publicar un (1) articulo indexado de alto impacto (Scopus/WoS)
e Participar en dos (2) congresos con ponencia aceptada (por ejemplo, TUS y Sociedad
del Conocimiento).
e Elaborar la matriz de publicaciones y entregarla al delegado(a) de investigacion de su
unidad académica.

6.1.2.3 Profesor(a) con dedicacion MT
e Participar en un (1) proyecto de investigacion.
e Publicar un (1) articulo regional indexado
s Participar en dos (2) congresos con ponencia aceptada (por ejemplo, TUS y Sociedad
del Conocimiento).

6.1.3 Del Personal Investigador(a) Externo

e Su consideracion como investigador externo parte de una solicitud dirigida a la Direccién
de Investigacidn quien evaluara la pertinencia del tema de publicacion y procedera, o no, a
su aprobacion con una carta de invitacion para publicar (este proceso se realizara por
articulo propuesto a publicar).

e Para acceder al pago de incentivos, deberd realizar sus publicaciones Gnicamente con la
afiliaciéon de la Universidad Ecotec cuando sea de origen nacional, en caso de ser un

Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Autorizad$ SBr-

Ing. César Pozo PhD. César Alcacer ) ” iz e
3 Ty Unidad de Evaluacidn Interna Consejo rior
Coordinador César Pozo Director de Investigacidn 1 }(@ -
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investigador(a) de universidades extranjeras, se permitird incluir la afiliacién de la
universidad de procedencia ademas de la de ECOTEC.

e Entregar los respaldos a la Coordinacion de Editorial y Publicaciones especificados en el
numeral 6.1.1.

e Entregar las evidencias de las publicaciones realizadas hasta los 10 de cada mes para el
proceso de pago.

6.1.4 Del Director(a) de Proyecto de Investigacion

Para ser Director(a) de un Proyecto de Investigacion, deberd cumplir como requisito haber

publicado un articulo cientifico en Scopus o Wo$S, o minimo 3 articulos en catalogo Latindex

o Scielo.

Ser docente de tiempo completo de la institucion.

e No ser Director(a) de mas de un proyecto, ni participar como miembro de otros proyectos
en el mismo periodo.

e No tener proyectos de investigacion pendientes de cierre.

En funcién del periodo de ejecucién del proyecto de investigacién, el Director(a) del

proyecto debera presentar avances del desarrollo de los articulos.

6.1.5 De losincentivos
Una vez aprobada la solicitud de pago de incentivos se procedera de la siguiente manera:

e En aquellas publicaciones que se encuentren indexadas en ambas bases de datos, el
incentivo retribuido correspondera a la base de datos de mayor monto (ISI/WoS).

e Para la publicacién de libros y capitulos de libros, sélo aplicaran para el incentivo aquellas
editoriales que el Consejo Cientifico y de Investigacién haya aprobado (a partir de avales
como indicadores SPI, prestigio editorial e indicadores de legitimidad de la editorial).

e Lla cuota de produccién no afecta a los incentivos por participacién en congresos, ni a las
publicaciones de libros y capitulos de libros, siempre y cuando estas se hayan publicado en
editoriales que tengan la aprobacién previa del(la) Director(a) de Investigacion.

® Una vez aprobada la solicitud de pago de incentivo, ésta sera remitida al(la) Director(a) de
Talento Humano, antes del 15 del mes en curso, para proceder con la acreditaciéon del
incentivo, via rol de pago.

Tabla 1 Pago de incentiva por publicaciones

Categoria del Incentivo Condicién por cumplir para el pago del incentivo r'VInnto. de
incentivo

Presentar un proyecto de investigacion el cual debera ser

aprobado por el Consejo Cientifico y de Investigacién en

primera instancia, y de manera definitiva por el Consejo

Superior Universitario. $400.00

Presentar un informe favorable de la direccién de

investigacién sobre la ejecucién del cronograma vy

presupuesto del proyecto.

Director(a) de Proyecto de
Investigacion

_ Elaborado por: . _Revisado por: B Supervisado por:

Ing. César Pozo PhD. César Alcdcer -
Codidinadar Chass Bazo Ditertor e Inuscbonridn Unidad de Evaluacién Interna
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Coordinador(a) de Proyecto
de Investigacion

Articulos/Patentes de
invencién/ Modelos de
utilidad/ Disefio Industrial/
Esquema de trazados de
circuitos integrados

Capitulos de libros

Compilacién de un libro

Libros publicados como

autor

Publicaciones rankeadas en
el 25% superior (Q1)

Publicaciones rankeadas en
el segundo cuartil (Q2)
Publicaciones rankeadas en
el tercer cuartil (Q3)

Publicaciones rankeadas en
el cuartil inferior (Q4)

Proceedings  (conference

papers) y reviews
Publicaciones rankeadas en
el 25% superior (Q1)
Publicaciones rankeadas en
el segundo cuartil (Q2)

Publicaciones rankeadas en
el tercer cuartil (Q3)

Haboradopor:

Ing. César Pozo
Coordinador César Pozo

__Revisado por:

El monto del incentivo sera cancelado de manera trimestral
durante el periodo de vigencia del proyecto.

Participar en un proyecto de investigacién aprobado por el
Consejo Superior Universitario.

El monto del incentivo serd cancelado de manera trimestral
durante el periodo de vigencia del proyecto.

Publicado en revistas indexadas o en bases regionales
reconocidas por Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior (Latindex / Scielo)

Publicado en editoriales que realicen revisién por pares. Se
pagara hasta un maximo de 4 capitulos por libro.

En el caso de que el capitulo del libro cuente con varios
autores, con autoria en los capitulos, el incentivo se dividira
de manera equitativa entre los profesores de la Universidad
ECOTEC que figuren en la publicacion.

Publicado en editoriales que realicen revisién por pares

Publicado en editoriales que realicen revision por pares. En
este caso, el libro debera disponer de un minimo de 4
capitulos, y del orden de 20000 palabras.

En el caso de libros con varios autores, sin autoria explicita
en ninguno de los capitulos, el incentivo se dividira de
manera equitativa entre los docentes de la Universidad
ECOTEC que figuren en la publicacion.

Se tomara como un libro los capitulos de libros que se
encuentren indexados en bases de datos de alto impacto.

Publicado en bases de alto impacto reconocidas por Organo
Rector de |a Politica Pablica de Educacién Superior (Scopus)

Publicado en bases de alto impacto reconocidas por Organo
Rector de la Politica Plblica de Educacién Superior (Scopus)
Publicado en bases de alto impacto reconocidas por Organo
Rector de la Politica PUblica de Educacidn Superior (Scopus)

Publicado en bases de alto impacto reconocidas por Organo
Rector de la Politica Pdblica de Educacion Superior (Scopus)

Publicaciones sin ranking que aparezcan como acreditadas a
la institucién en la pagina de afiliacion de Scopus

Publicado en bases de alto impacto reconocidas por Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior (I1SI/WaoS)

Publicado en bases de alto impacto reconocidas por Organo
Rector de la Politica Piblica de Educacion Superior (I1SI/WoS)

Publicado en bases de alto impacto reconocidas por Organo
Rector de la Politica Plblica de Educacidn Superior (ISI/WoS)

Supervisado por:

PhD. César Alcdcer
Director de Investigacion

$200.00

$150.00

$250.00

$250.00

$ 1,000.00

$1,500.00

$1,200.00

$900.00

$ 600.00

$400.00

$ 2,400.00

$2,100.00

$1,800.00
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Publicaciones rankeadas en
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Publicado en bases de alto impacto reconocidas por Organo

G5 il o " $1,680.00
el cuartil inferior (Q4) Rector de la Politica Publica de Educacién Superior (ISI/WoS)
Publicaciones sin ranking indexadas en cualquiera de las

Emerging, Proceedings bases de datos pertenecientes a la Core Collection $ 1,000.00

Publicaciones ISI/Wo$S

*Ademas del valor pagado para la publicacién

6.2 Revision y mejoras al procedimiento

Los responsables del proceso, en congruencia con la Politica Integrada de Gestion, deberan revisar,
analizar los resultados y proponer anualmente las mejoras al proceso y/o procedimiento que sean
necesarias, con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia de este.

7. Periodicidad

Pago de incentivos: Mensual.

8. Descripcidn de actividades

8.1 Procedimiento de pago de incentivos a la investigacion cientifica e innovacién del
personal académico

N° | Responsable Actividad | Documento de Trabajo
Entregar al Delegado(a) de Investigacion
de su unidad académica las evidencias de ; :
" ; = Evidencias de
Personal las publicaciones realizadas del mes e e
1 . . . . produccion cientifica
Académico inmediato anterior.
S Ver 6.1.1
- Laentrega se realizara hasta los 5 de
cada mes.
. . = Correo electrénico
Receptar las evidencias presentadas por el :
- 2 con la Matriz de
personal académicoy elaborar la matriz de ublicaciones de |
Delegado(a) de | publicaciones de la unidad académica. P idad d,e. @
5 Investigacion de uiiea ac'a emlcal
Unidad Remitir al Coordinador(a) de Editorial y cD(i)rr:ect (c?p'ad f
Académica Publicaciones la Matriz de publicaciones ) ona , e. @
. Unidad Académica
en digital. . .
= Evidencias de
produccién cientifica
Consolidar la informacién remitida por los
Delegados de Investigacion de las| = Matriz de
unidades académicas en la matriz de publicaciones
Coordinador(a) publicaciones. CO.nSOHd.adal
3 | de Editorial vy N o N Evidencias de la
Publicaciones Verificar el cumplimiento de los requisitos produccidn cientifica
establecidos para el pago de incentivos al Solicitud de pago de
personal académico e incorporar la incentivos para el
informacién necesaria para el proceso de personal académico
pago. \\,.umc,

_ Elaborado por:

Ing. César Pozo
Coordinador Cécar Pazn

Revisado por: Supervisado por:

PhD. César Alcdcer

Nirartar dn lacmadioaaila

Unidad de Evaluacién Interna

Auturizado( [F ;
Consein SIh#Anr | 1Aihee:
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Elaborar la solicitud de pago de incentivos
para el personal académico.

Director(a) de

Revisar y aprobar la solicitud de pago de
incentivos para el personal académico.

Solicitar al Director(a) de Talento Humano
el pago de incentivos para el personal
académico

Matriz de
publicaciones
consolidada.

Oficio de Solicitud de
pago de incentivos
para el personal
académico aprobada
Articulo publicado

Receptar, validar y procesar el pago de
incentivos para el personal académico

Rol de pagos.

4 e
Investigacion

5 Director(a) de
Talento Humano
Coordinador(a)

6 | de Editorial vy

Publicaciones

Alimentar la matriz de publicaciones a
personal académico.

Digitalizar, archivar y custodiar toda la
informacién concerniente al proceso.

Matriz de pagos de
incentivos a personal
académico.
Expediente del
proceso

8.2 Procedimiento de pago de incentivos a la investigacion cientifica e innovacién del
investigador{a) externo(a)

N | le |  Actividad _
Entregar al Coordinador(a) de Editorial y
Publicaciones las evidencias de las . ;
; s x Evidencias de
Investigador(a) publicaciones  realizadas del mes o R
1 . . . produccion cientifica
Externo(a) inmediato anterior.
i Ver6.1.1
- La entrega se realizard hasta los 10
de cada mes.
Receptar las evidencias presentadas por el
investigador(a) externo(a).
Verificar el cumplimiento de los requisitos Evidencias de
establecidos para el pago de incentivos al produccion cientifica
; investigador(a) externo(a). de investigador(a
Coordinador(a) 8 (a) (a) e (a)
2 |de Editorial SEAo(al
- Y | Elaborar Ia solicitud de pago de incentivos Solicitud de pago de
Publicaciones . . . .
para el investigador(a) externo(a). incentivos para
- Para la solicitud de pago de investigador(a)
incentivos se debera evidenciar que externo(a)
la publicacion este reflejada en las
bases de datos indexadas o de alto
impacto (Latindex / Scopus / WoS)

Elaborado por:

Revisado por: Supervisado por:

Ing. César Pozo
Coordinador César Pozo

PhD. César Alcdcer
Director de Investigacion
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Director(a)

de

Revisar y aprobar con su firma la solicitud
de pago de incentivos para el
investigador(a) externo(a).

= Solicitud de pago de
incentivos para los
investigadores

3 Investigacion Solicitar al Vicerrector(a) Académico(a) la e);tre[r)rl'nrtv)s aprabads
aprobacion de la solicitud de pago de . f\rticulo publicado
incentivos para el investigador(a) &it BEdasds dates
externo(a)

Revisar, validar y remitir al Rector(a)
" Vicerrector(a) solicitud de pago de incentivos a| _ Solichutaprobana

Académico(a)

investigador(a) externo para aprobacion
definitiva.

5 | Rector(a)

Revisar y aprobar la solicitud de pago de
incentivos al investigador(a) externo(a).

Disponer al (la) Director(a) Financiero(a) la
ejecucién del pago de incentivos para el
investigador(a) externo(a).

= Solicitud de pago de
incentivos para los
investigadores

externos aprobada
por Rector(a)
= Articulo publicado

en bases de datos

Solicitar al(la) Investigador(a) Externo(a) la
emision de factura por concepto de
Honorarios por actividad cientifica -

) “Nombre del articulo” =  Factura del
Coordinador(a) B :
6 | de Editorial y - Lafactura sera emitida unavez que la Investigador(a)
i solicitud de pago sea aprobada por Externo(a)
Publicaciones iz
el(la) Rector(a) =  Aprobacion de pago
Remitir a la Direccion Financiera los
documentos de soporte para el pago del
incentivo al investigador externo.
= Solicitud de pago de
incentivos para el
aprobada por
Rector(a)
7 Director(a) Receptar, validar y procesar el pago de ' Art;:ulod ;éubllcado
Financiero(a) incentivos para el personal académico. Rl RSB S RPhE
= Factura del
Investigador(a)
Externo(a)
= Transferencia de
pago de incentivo
= Matriz de pago de
Coordinador(a) slaporar Y(o) alimentar la matriz de pagos .incent.ivos a
8 | de Editorial vy E,illnCl?nthOS . . investigadores
Digitalizar, archivar y custodiar toda la externos,

Publicaciones

informacién concerniente al proceso.

= Expediente del

Proceso U4z

Elaborado por: _

Ing. César Pozo
Coordinador César Paza

|_Revisado por:

|_Supervisado por:

PhD. César Alcdcer

Nirartar da Inuae: Firrmnidn
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8.3 Procedimiento de pago de incentivos para el Director(a) de Proyecto de investigacién
cientifica e innovacién

N°| Re Bt fas e de Trabajo
= Of:uo de soI|C|tud de
pago donde se
Solicitar el pago de incentivo para el detalle el periodo de
Director(a) del proyecto de investigacion. duracién del
1 Director(a) de - Lasolicitud de pago sera enviada a la proyecto.
Investigacion Direccion de Talento Humano una | ®= Acta de Resolucidon
vez aprobado el proyecto de del CSU con Ia
investigacion aprobacién del
proyecto de

investigacion.

Revisar y aprobar en primera instancia la
solicitud de pago de incentivos al
Vicerrector(s) Director(a) de Proyecto de Investigacion. y
2 Académico(a) N N = Oficio aprobado
Remitir al Rector(a) solicitud de pago de
incentivos a Director(a) de Investigador(a)
para aprobacion definitiva.
Revisar y aprobar la solicitud de pago de | ® Solicitud de pago de

incentivos al Director(a) de proyecto de incentivos para
investigacion. Director(a) de
3 | Rector(a) Proyecto aprobada
Disponer al (la) Director(a) de Talento por Rector(a)
Humano la ejecucidn del pago de | = Articulo publicado
incentivos. en bases de datos

= Rol de pagos.

= Oficio de solicitud de
pago trimestral
donde se detalle el
periodo de duracién
del proyecto.

Receptar, validar rocesar el pago de | = Acta de Resolucién
Director(a) de P : yp pag

4 incentivos para el(la) Director(a) del del CSU con Ia
Talento Humano : 5 s
proyecto de investigacion aprobacidn del
proyecto de
investigacion
= Convenio de
proyecto de
investigacion
firmado
: . =  Matriz de pago de
Elaborar y(o) alimentar la matriz de pagos . . Pag
. . i . incentivos del
Coordinador(a) de incentivos del Director(a) de proyecto .
5 B : o Director(a) de
de Investigacion | de investigacion.
proyecto de
mvestlgagam\
"0,,\
Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Autoriza |‘F z
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Digitalizar, archivar y custodiar toda la
informacion concerniente al proceso.

Expediente del

proceso

8.4 Procedimiento de pago de incentivos para el Coordinador(a) de Proyecto de investigacion
cientifica e innovacion

N° | Re | Actividad Documento de Trabajo
Realizar un informe de actividades
desarrolladas por parte del coordinador(a)
del proyecto.
= |nforme de
JEli ?
éEl informe es favorable? actividades del
; R i Coordinador(a) del
Director(a)  de | Si: Solicitar a la Direccién de Investigacién S (@)
1 :royiFto y de querdzzggc;(a?l pago de incentivos al »  Solicitud de cambio
invs=tigacion cog ' de coordinador(a) de
i oyect d
No: Informar a la Direccion de .pr yeF o .. €
L, ; investigacion
Investigacién que no se realice el pago de
incentivos al coordinador(a), solicitar el
cambio de coordinador(a) del proyecto de
investigacion.
Revisar y apropar mf_orm'(? de resultados | Bificiode solidid de
de proyecto de investigacion. .
pago trimestral
Para Si: Solicitar el pago de incentivo para dor[de > detallel .E|
, periodo de duracién
el Coordinador(a) del proyecto de
; i s del proyecto.
investigacion. iz
- . . = Acta de Resolucidn
. - La solicitud de pago serd enviada a la
Director(a) de . o del CSU con la
2 e Direccion de Talento Humano una iz
Investigacién aprobacion del
vez aprobado el proyecto de
; Ny proyecto de
investigacion ; T
investigacion.
| |
Para No: Efectuar cambio de Ln?\:r;ed ddel
Coordinador(a) de proyecto de CCI 1d_a Zir( ) del
investigacion e informar al Coordinador(a) oor Ta 4 €
de Investigacion para registro. proyecto.
Revisar y aprobar en primera instancia la
solicitud de pago.
3 Vicerrector(a) . licitud
Académico(a) Remitir al Rector(a) solicitud de pago de Solicitud aprobada
incentivos a coordinador(a) de proyectos
aprobacion definitiva.

__Elaborado por:

Ing. César Pozo
Coordinador César Pnza

Revisado por:

|_Supervisado por:

PhD. César Alcacer
Nirastnar da lnunes tmmalda

Unidad de Evaluacién Interna
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4 | Rector(a)

Revisar y aprobar la solicitud de pago de
incentivos al Coordinador(a) de proyecto
de investigacion.

Disponer al (la) Director(a) de Talento
Humano la ejecucion del pago de
incentivos para el Coordinador(a) de
proyecto de investigacidn.

= Solicitud de pago de
incentivos para los
coordinadores  de
proyectos aprobada
por Rector(a)

= Articulo publicado
en bases de datos

= Rol de pagos.

= Oficio de solicitud de
pago trimestral
donde se detalle el
periodo de duracion

del proyecto.
Director(a) d F!ecepi_:ar, validar y procesar el pago de | = Acta de Resolucién
5 incentivos para el(la) Coordinador(a) del del CSU con Ia
Talento Humano X gy =5
proyecto de investigacion aprobacién del
proyecto de
investigacion
= |nforme de
actividades del
Coordinador(a) del
proyecto.
. . = Matriz de pago de
Elaborar y(o) alimentar la matriz de pagos . . Rek
. . i incentivos del
de incentivos del Coordinador(a) de Director(a) de
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9. Diagrama de flujo
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9.3 Procedimiento de pago de incentivos para el Lider de Proyecto de investigacion cientifica e
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9.4 Procedimiento de pago de incentivos para el Coordinador(a) de Proyecto de investigacion
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ANEXO 1

REPORTE DE ARTICULOS / LIBROS PUBLICADOS
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