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Objetivo general

Formar profesionales responsables de la organizacion, estructura. manejo y
desarrollo del talento humano, creando espacios colaborativos y estructuras
organizacionales sélidas, con el auxilio de la ensefianza problémica y las nuevas
tecnologias, que se enfoquen en a la consecucion de los objetivos y el desempeno
funcional de las empresas.

Perfil de ingreso

Los postulantes al programa de Maestria, deben tener titulo de tercer nivel de grado
preferentemente del campo amplio de la Administracion, en caso de no ser afin se
validard su ingreso al programa de maestria de acuerdo a su experiencia
profesional. En el caso de que el titulo de tercer nivel de grado sea obtenido en el
exterior, el estudiante para inscribirse en el programa deberd presentarlo a la IES
debidamente apostillado o legalizado por via consular.
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MALLA CURRICULAR

Rendimiento Comportamiento Organizacional

Etica y Liderazgo ‘ Regulacién Laboral ‘

Estrategias de ‘ Gestion del ‘ Desarrollo

Estrategias de

pesgriollo Talento Humano

Institucional

Desarrollo de la Organizacional y

Organizacién Talento Humano

Gobernanzay
Humano

Desarrollo ‘ ‘ Estartegias para el ‘ Proyecto en Desarrollo
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