





6.2. Eventos Institucionales
Detalle de algunos eventos

Para iniciar el afo, junto a nuestro Team ECOTEC hicimos la presentacion oficial del cambio
de Matriz Energética a través del Proyecto Planta Solar con el que reducimos el consumo
de energia eléctrica.

Cambio de matriz energética

De enero a diciembre, se desarrolld el ciclo de entrevistas bajo la denominacién EXPERTISE,
evento que busca conocer y resaltar logros y desafios profesionales alcanzados por cada
uno de los entrevistados de acuerdo a la trayectoria en los diferentes campos profesionales.

Expertise

En marzo, durante 3 dias, nuestros estudiantes demostraron todo lo aprendido durante los
proyectos de Vinculacién en diferentes areas de conocimiento. El ambiente virtual de la
feria fue desarrollado por estudiantes de la Facultad de Ingenierias.
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Feria virtual Vinculacién con la Sociedad

En un contexto constructivo y propositivo, en marzo junto a cinco asambleistas electos,
conocimos los planes de trabajo y agendas legislativas para el periodo 2021-2025.

Agenda legislativa 2021

Durante los meses de abril, mayo y junio, se desarrollé el evento EXCELLENCE LAB que conté
con la participacion de varias instituciones de educacién superior de diversos paises, evento
que fue iniciativa de las marcas espanolas Telepizza y La Liga, incluyendo temas afines a
la carrera de Comunicacién, aportando por consiguiente al fortalecimiento y desarrollo del
perfil de egreso de los estudiantes.

== Excellence Lab 2021 - Universidades
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Desde abril en conjunto con el Municipio de Guayaquil, pusimos a disposicion las instalaciones
de nuestro campus La Costa como parte del Plan de Vacunacioén.

CALVIN KLEIN

Plan de Vacunacién

Mayo fue el mes donde consolidamos nuestro Plan de Reforestaciéon ECOTEC que inicié con
la plantacion de arboles nativos y exdéticos junto a nuestros estudiantes.

Plan de Reforestacion ECOTEC

Reafirmamos nuestro compromiso con la educacién a través de Becas para los mejores
bachilleres de colegios publicos de Samborondén. Junto al alcalde, Juan José Yunez
entregamos 28 becas completas en nuestro campus Samboronddn.
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Entrega de Becas a los mejores estudiantes de Samborondén

En el mes de junio, como todos los afos reconocimos la excelencia académica de nuestros
estudiantes a través de la entrega de Distinciones. El periodo 2020 tuvo 120 promedios
sobresalientes que recibieron sus reconocimientos de manos de Decanos(as) y Rectora.

Distinciones Académicas 2020

Fortaleciendo el pilar institucional de Investigacion, junto a la Universidad de Cérdoba
(Espafna) preparamos a nuestros docentes a través del programa “Expertos en Metodologias
para la Investigacion”.

Expertos en Medotologia de la Investigacion
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El 21 de julio comenzé a funcionar nuestro Consultorio Juridico en la cabecera cantonal
de Samboronddn. Este es un espacio con atenciéon legal de abogados y estudiantes de la
Facultad de Derecho y Gobernabilidad al servicio de los habitantes mas vulnerables del

canton.

Consultorio Juridico Samborondén

Como parte del fortalecimiento de nuestro pilar institucional de Internacionalizacién,
en agosto recibimos en el auditorio de nuestro campus Samborondén a Gloria Polastri,
Coordinadora Zonal 8 del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana para una
charla sobre Diplomacia y Relaciones Internacionales.

Charla: Una mirada al servicio diplomatico

Recibimos en nuestro campus Samborondén a una delegacién de la Universidad San
Ignacio de Loyola de Peru. A través del didlogo coincidimos en objetivos comunes como la

sostenibilidad y la innovacion.

Universidad
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Visita delegacion de la Universidad San Ignacio de Loyola de Peru
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A mediados de septiembre celebramos la sexta ediciéon del Congreso Cientifico Internacional
“Sociedad del Conocimiento”, un espacio académico donde estudiantes, docentes y publico

participan en diferentes ponencias bajo diversas lineas de investigacion.

Escuiela
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“Sociedad del Conocimiento:
RETOS ¥ PERSPECTIVAS”

e MODALIDAD
VIRTUAL
SEPTIEMBRE

Invitacion VI Congreso Cientifico Internacional “Sociedad del Conocimiento”

Durante 3 dias, 37 de nuestros estudiantes de la carrera de Criminalistica fueron parte de un
taller practico de manera presencial junto a sus docentes y expertos de la Policia Nacional

del Ecuador.

Taller practico de Criminalistica

Tras 132 dias de trabajo en nuestros campus La Costa y Samborondén, el plan de vacunacién
llegé a su fin. Se aplicaron 52.446 dosis de vacunas con apoyo de nuestros estudiantes

voluntarios, colaboradores y personal médico.
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Fin de proceso de vacunacion en ECOTEC

El 17 de septiembre se realizé el evento “OJOS CERRADOS, SENTIDOS ABIERTOS”, donde
participantes fueron vendados para que puedan estar por unos momentos en el lugar de

las personas no videntes.

it:r::l:«::r 0J0S CERRADOS
Turisrm_:!_ W"f’ M

Viernes 17
de septiembre

Campus
Samborondén

(4
Ecotec

Cpackins

Ojos cerrados, sentidos abiertos

En el mes de septiembre, se efectuaron eventos vinculados al lema “Turismo para un
crecimiento inclusivo”, a fin de dar a conocer la capacidad del sector de impulsar un
desarrollo inclusivo y el papel que desempefia en la promocion del respeto mientras genera

oportunidades para millones de personas en todo el mundo.
Conversatorio y premiacion del concurso fotogrdfico “Turismo para un crecimiento inclusivo”.

iCELEBREMOS!

EXL W es det Tiatismea

Conversatorio y premiacién
del concurso fotografico
"Turismo para un crecimiento inclusivo"
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27 de Septiembre Q@ 1h30 Campus Samborondén

3 - Picstes

Guianza e inclusion: Recorrido turistico con el municipio de Samborondoén.
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Estimados Colaboradores,

Como parte de los eventos programados por el mes del Turismo, la
Universidad ECOTEC junto a la Fundacién AndarEq hemes organizado la
actividad Salida Recreativa Inclusiva para nuestros colaboradores o sus
familiares con TEA

Los invitamos a participar de este paseo recreativo inclusivo, llenando la
siguiente encuesta hasta el 25 de septiembre del 2021

En el mes de septiembre, ECOTEC formo parte en calidad de patrocinadora del lanzamiento
del libro “DIRECCION ESTRATEGICA DE COMUNICACION” de Paul Capriotti, fomentando
espacios de investigacion desde la academia.
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tEcote'c ®
Lanzamiento del libro “Direccion estratégica de comunicacién”

Para el mes de octubre, desde una vision académica analizamos al Periodismo y su aporte

en la democracia junto a Patricia Estupindn, Andrés Carriéon y Lenin Artieda en un panel
impulsado por el Centro de Estudios Sociopoliticos ECOTEC.

Panel: Periodismo y su aporte en la democracia
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El 12 de octubre se realizé el conversatorio DEEPING MIND, enfocandose en una parte de la
poblacién que resulté invisible por la pandemia, pues al correr riesgo mortal por el COVID,
los nifos, nifias y adolescentes debieron permanecer aislados, sin contencién psicolégica y

emocional.

Deeping mind

El 19 de octubre se desarrollé el conversatorio "ESTRATEGIA: DEL MANAGEMENT A LA
COMUNICACION”", que se refirié al planteamiento de la vinculacién de la estrategia, de la
identidad, de la vision y objetivos estratégicos de una organizaciéon con la estrategia del
area de comunicacion.

WwJECOtec

-
s
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i Del management a la comunicacié

Estrategia: Del management a la comunicacion

Estudiantes de la carrera de Multimedia y Producciéon Audiovisual fueron protagonistas de
dos eventos DIBUJO AL PASO Y EXPOSICION FOTOGRAFICA “LA VIOLENCIA, UNA REALIDAD”
ejecutados en los meses de octubre y noviembre, respectivamente.
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La violencia una realidad

Como parte del desarrollo académico de sus estudiantes, la Facultad de Ingenierias organizé
el primer concurso de Robdtica. Los robots fueron creados y programados desde cero para
este evento.
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1er Concurso de Robética

Complementamos la formacion de nuestros estudiantes con espacios de conocimiento
junto a expertos. Por eso, recibimos al Presidente de la Corte Constitucional del Ecuador,
Dr. Ivdn Saquicela para que a través de su experticia comparta todos los conocimientos
necesarios sobre el Recurso de Casacion.

Conferencia: ;Como presentar un recurso de casacion?
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El 18 de noviembre se desarrollé la XI edicién RECONOCIMIENTO COMUNICACION, ARTE Y
CULTURA. Reconocimos a Vito Munoz, Hellen Constante y Enrique Ayala Mora. Ademas, se
entregd un reconocimiento Post Mortem a José Gomez lturralde (+).

versig

—_— e e

Reconocimiento comunicacion, arte y cultura

El 23 de noviembre se realizé la conferencia: MOVILIDAD HUMANA: REFLEXIONES SOBRE
POLITICA MIGRATORIA Y CONTRIBUCION DE LA ACADEMIA, en el que se enfatizé que la
academia es un medio de informaciéon que puede tangibilizar la cantidad de migrantes
dentro del Ecuador como indices del estado de vulnerabilidad o fendmenos no tangibles
como lo es la xenofobia.

Universidad
@ecotec

Conferencia:

Movilidad Humana
Reflexiones sobre politica
migratoria y contribucién
de la academia

Luis Vayas Valdivieso
Embajador - Viceministro
de Movilidad Humana

O Q

Martes 23 de 10hoa Auditerlo, Edilicie €,
Moviembre Campus Samborandin

| OREANIZA: Focuttad de Estudios

Movilidad Humana
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Del 29 de noviembre al 01 de diciembre se llevé a cabo el simposio “CUIDANDO AL CUIDADOR”
con el objetivo de ofrecer a la comunidad recursos para poder brindar contencién a los
cuidadores formales e informales, quienes durante la pandemia se han sumido en los
factores de riesgo al brindar cuidados a personas dependientes.

Universidad
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Cuidando al cuidador: Técnicas de
cuidado y autocuidado

Gabriel Ordéfiez, Mtr.
Coordinador do Alereion Prohosplialoria
sanal 8 ckl MsP

Qzoom
n.!!.!a [ 10H00 Hrs.

SALUD MENTAL ¥

BIENESTAR SOCIAL

Cuidando al cuidador

Inauguramos un nuevo espacio de Bienestar Universitario del que nuestra comunidad
universitaria podra hacer uso durante su tiempo libre en nuestro campus Samborondén.

Inauguracion de espacios de Bienestar Universitario
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El 9 de diciembre, se realizé la conferencia: PRINCIPALES TENDENCIAS PUBLICITARIAS EN
MEDIOS DIGITALES Y TRADICIONALES, con la participacién de reconocidos profesionales
locales e internacionales de la industria publicitaria.

?‘l
Principoles tendencios publicitorias
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Principales tendencias publicitarias

En diciembre, para finalizar el ano académico, reconocimos a nuestros académicos con la
entrega de placas y menciones gracias a su produccion cientifica durante los anos 2019 y
2020.
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Premios ECOTEC 2019 - 2020
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6.3. Sistemas

En el 2021 se optimizaron los sistemas de informacién de la instituciéon con la ejecucién de
las siguientes actividades:

Servicios a estudiantes

® Nueva opcion de solicitudes desde el Atrium para estudiantes.

®* Nueva opcidon de diferimiento de cuota ayuda.

* Nueva opcion de certificados desde el Atrium para estudiantes.

¢ Implementacion de nueva pasarela de pagos desde Atrium y App con Datafast.

Soporte a gestion institucional

¢ Implementacion de laboratorio multimedia y upgrade de maquinas.
¢ Implementaciéon de marcaciones con reconocimiento facial.

6.4. Planificacion y Evaluacioén Institucional

6.4.1. Plan Operativo Anual 2021

El Plan Operativo Anual (POA) es una representacion sistematica y organizada, a corto plazo,
de las actividades necesarias, construidas de manera participativa, articuladas para aportar
a la implementacién y el cumplimiento de las estrategias del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) 2017-2021 de la Universidad ECOTEC.

El POA 2021 present6 estrategias que se desagregan en actividades con sus respectivos
responsables de ejecucion. Los resultados alcanzados, producto del cumplimiento de las
actividades y estrategias planificadas, se muestran a través de indicadores de desempeno
que permiten medir el nivel de ejecucion del POA.

En el marco de una gestion de calidad como politica general de la Universidad, se disponen
de los siguientes procedimientos: i) Elaboracién y Socializacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, ii) Elaboracion del Plan Operativo Anual, iii) Seguimiento a la
Planificacion Institucional, iv) Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas”; mismos
que permiten la adecuada construcciéon de los planes institucionales y el seguimiento en
su avance. De acuerdo con ello, el seguimiento a la planificacion operativa se lo realiza
de manera trimestral, a través de un formato prestablecido. El informe resultante de este
seguimiento, representa una herramienta de andlisis para los directivos, ya que permite
corregir las desviaciones y establecer planes de mejora. Toda la informacién plasmada en
este documento constituye el resultado de la ejecuciéon de las actividades del POA.

6.4.2. Evaluaciéon y Acreditacion
Carrera de Derecho

En el ano 2021 se desarrollé el Proceso de Evaluacion de la Carrera de Derecho con
fines de acreditaciéon, realizado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior CACES; en la Universidad ECOTEC la Direccion de Planificacion y
Evaluacién Institucional brindé el acompanamiento y asistencia a la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad para la organizacién y carga de informacion en el sistema SIIES, asi como la
preparacion para las siguientes etapas.

www.ecotec.edu.ec



Producto del proceso, la carrera de Derecho de la Universidad ECOTEC obtuvo la acreditacion
otorgada por el CACES, con un alto nivel de valoracion de sus indicadores, donde en 16 de
ellos obtuvo la maxima puntuacion.

Carrera de Comunicacion

Con miras aconseguir laacreditaciéoninternacional delacarrerade Comunicacién, se procedié
a realizar el acompafnamiento y asistencia a la Facultad de Marketing y Comunicacion,
en funciéon al modelo de evaluaciéon del Consejo Latinoamericano de Acreditacién de la
Educacion en Periodismo y Comunicaciéon - CLAEP, aplicable para el efecto.

Carreras de Economia, Contabilidad y Auditoria, Administracion y Negocios Internacionales

Con el objetivo de obtener la acreditacion internacional de las carreras de Economia,
Contabilidad y Auditoria, Administracién de Empresas y Negocios Internacionales, mismas
que son impartidas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, la Direccion de
Planificacion y Evaluacién institucional brindé el asesoramiento respectivo, considerando
los criterios establecidos por Accreditation Council for Business Schools and Programs
(ACBSP).

6.4.3. Calidad

En el ambito de la Gestiéon de Calidad Institucional, la Direcciéon de Planificacion y Evaluacion
Institucional, otras actividades estratégicas ejecutadas en el 2021 fueron:

® Se elaboré la propuesta del Sistema Integrado de Gestidn (SIG), que entre otros aspectos
incluyé la actualizaciéon de los grupos de interés, de los objetivos del SIG, de la politica
integrada y del macroproceso, asi como los compromisos institucionales en el contexto del
SIG.

® Aprobacioén y socializacion de la actualizacion del Manual de Funciones y Descripcion de
Cargos.

e Se trabajoé en la actualizacion de procedimientos: Vicerrectorado Académico, Bienestar
Universitario, Seguimiento a Graduados, Laboratorios, entre otros

6.4.4. Grado de avance del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2017-2021

El documento de Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional (PEDI) 2017-2021,
representa de manera explicita, la misién y visién de la instituciéon. Estas se cumplen y
consolidan a través de estrategias estructuradas en dicha planificaciéon, consecuentes al
desarrollo, mejora continua y excelencia de los procesos institucionales, en la medida en
que se alcanzan las metas propuestas.

De acuerdo al Procedimiento de Seguimiento a la Planificaciéon Institucional, las acciones
de seguimiento al cumplimiento de la planificacion estratégica, se deben realizar en el
marco del mejoramiento continuo. Por consiguiente, establece las actividades a realizar
para efectuar el seguimiento a la ejecucién de las estrategias del PEDI.
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Para analizar el avance en el cumplimiento de las estrategias del PEDI, se debe partir
del cumplimiento de las actividades planificadas en el POA, mismas que se encuentran
vinculadas con estas estrategias. Es asi que las mediciones de las estrategias parten de los
informes trimestrales de cumplimiento del POA, promedidndose los porcentajes alcanzados
en los trimestres, para determinar el avance semestral del PEDI.

El PEDI 2017-2021 de la Universidad ECOTEC, esta conformado por 6 ejes estratégicos de
desarrollo institucional:

Formacion Académica, Bienestar Estudiantil y Graduados: Garantizar las condiciones
propicias en el desarrollo de un entorno educativo, cientifico y cultural adecuado para
el bienestar y la formacion integral de estudiantes y graduados comprometidos con el
progreso y desarrollo social.

Educacion Continua: Ser parte de la formacién cientifica, tecnolégica, artistica y
humanistica de la sociedad, a través de un portafolio de capacitaciones y actividades de
vinculacién adaptadas a la realidad local, regional y nacional con visién global y que motive
al individuo a la construccion de una comunidad innovadora, emprendedora, profesional y
comprometida con la transformacion constante de su entorno.

Posgrado: Desarrollar la oferta académica de postgrado, articulada a los dominios cientificos,
con visién global y que responden a la profundizacién de sus campos profesionales.

Investigacion Cientifica: Fortalecer la investigacién, el desarrollo e innovacién, ciencia y
tecnologia de la Universidad Tecnolégica ECOTEC, para la solucion de los problemas del
pais y el territorio.

Vinculacion con la Sociedad: Desarrollar programas y proyectos multi, inter y trans
disciplinarios de vinculacién con la sociedad para la transferencia de conocimiento, que
respondan a las necesidades del entorno articulados a la oferta académica de la Universidad
ECOTEC.

Gestion Institucional, Recursos e Infraestructura: Gestionar politicas y procesos para el
desarrollo del talento humano, infraestructura y sistemas de informaciéon para la mejora
continua de la institucion.
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Tabla No. 36
Avance durante el 2021 en el cumplimiento de las estrategias del
Eje: Formacion Académica, Bienestar Estudiantil y Graduados

PORCENTAJE DE

RANGOS DE CUMPLIMIENTO ESTRATEGIAS DE CADA

DE LAS ESTRATEGIAS

RANGO
Mayor a 75% 60%
Entre 50y 75% 17%
Menor a 50% 23%
Totales 100%

Fuente: Direccién de Planificaciéon y Evaluacion Institucional

Tabla No. 37
Avance durante el 2021 en el cumplimiento de las estrategias del
Eje: Educacién Continua

RANGOS DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE

DE LAS ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS DE CADA

RANGO
Mayor a 75% 20%
Entre 50 y 75% 20%
Menor a 50% 60%
Totales 100%

Fuente: Direccion de Planificaciéon y Evaluacion Institucional
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Tabla No. 38
Avance durante el 2021 en el cumplimiento de las estrategias del
Eje: Posgrado

PORCENTAJE DE
ESTRATEGIAS DE CADA

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

DE LAS ESTRATEGIAS

RANGO
Mayor a 75% 29%
Entre 50y 75% 29%
Menor a 50% 42%
Totales 100%

Fuente: Direccién de Planificacién y Evaluacion Institucional

Tabla No. 39
Avance durante el 2021 en el cumplimiento de las estrategias del
Eje: Investigacion Cientifica

PORCENTAJE DE
ESTRATEGIAS DE CADA

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

DE LAS ESTRATEGIAS

RANGO
Mayor a 75% 20%
Entre 50y 75% 40%
Menor a 50% 40%
Totales 100%

Fuente: Direccién de Planificaciéon y Evaluacion Institucional
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Tabla No.40
Avance durante el 2021 en el cumplimiento de las estrategias del
Eje: Vinculacién con la Sociedad

PORCENTAJE DE

RANGOS DE CUMPLIMIENTO ESTRATEGIAS DE

DE LAS ESTRATEGIAS

CADA RANGO
Mayor a 75% 86%
Entre 50y 75%
Menor a 50% 14%
Totales 100%

Fuente: Direccién de Planificaciéon y Evaluacion Institucional

Tabla No.41
Avance durante el 2021 en el cumplimiento de las estrategias del
Eje: Gestion Institucional, Recursos e Infraestructura

RANGOS DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS
DE LAS ESTRATEGIAS DE CADA RANGO
Mayor a 75% 50%
Entre 50 y 75% 25%
Menor a 50% 25%
Totales 100%

Fuente: Direcciéon de Planificaciéon y Evaluacién Institucional
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7. PROYECCION PARA EL 2022

La Universidad ECOTEC, en aplicacion de su politica de gestion de la calidad y mejora
continua de sus procesos, asi como en respuesta a las estrategias del PEDI para el periodo
2022-2026 y a su visidon prospectiva, presenta las siguientes proyecciones para el afno 2022:

e Motivar la participacion de docentes de grado y posgrado en redes de investigacion
nacionales e internacionales.

e Consolidar la nueva arquitectura tecnoldégica de la institucion.

® Potencializar las acciones orientadas a la internacionalizacion.

® Desarrollar programas enfocados en sostenibilidad.

e Obtener reconocimientos, menciones y certificaciones en sostenibilidad.

e Actualizar la pertinencia de las carreras de grado y programas o de sus programas de
asignatura, con un enfoque en sostenibilidad.

® Posicionar ECOTEC incrementando la notoriedad nacional e internacional de la marca.

e Aplicar estrategias que permitan la identificaciéon de estudiantes con necesidades especiales
de aprendizaje.

® Fortalecer los servicios de asesorias psico-sociales y tutorias académicas.

® Integrar la participacion de estudiantes de posgrado y Alumni ECOTEC dentro del proceso
de vinculacién con la sociedad institucional.

e Ofertar carreras de grado y programas de posgrado bajo la modalidad Online.

e Promover acciones orientadas a la mejora continua y aseguramiento de la calidad con fines
de acreditacion institucional.

® Fortalecer los criterios de seguridad y salud organizacional.

e Implementar nuevos laboratorios especializados (Biotecnologia, Microbiologia, Biologia

e Molecular, Criminalistica, Fisioterapia y Gesell).

e Ampliar la infraestructura de los campus Juan Tanca Marengo y La Costa.
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