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Presentacion

Es una gran satisfaccion presentar los logros alcanzados por la Universidad ECOTEC

en el 2023, que se constituyé en un afo de promocién y fortalecimiento de

multiples estrategias institucionales fundamentadas en el marco legal vigente

y por consiguiente en la pertinencia de la formacién de grado y posgrado,

considerando los cinco pilares institucionales: Investigacion, Innovacion,

Internacionalizacién, Conciencia ecoldgica y Referentes de analisis, opinién y
experticia.

En el 2023 el Consejo de Educacion Superior (CES) aprobd nuevas carreras y
programas, incrementando la oferta académica de la Universidad ECOTEC en
2 carreras de modalidad presencial, un programa bajo la modalidad en linea y un

programa de modalidad hibrida. Lo que permitié brindar una oferta académica de 43
carrerasy 34 programas.

En el espacio de las relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales, se firmaron convenios,
gue se constituyen en oportunidades para nuestros estudiantes de conexién laboral y de participacion en
programas de movilidad internacional.

En ese contexto, se formalizaron 22 nuevos convenios interinstitucionales con organizaciones publicas y
privadas, que permitieron a ECOTEC ser un nexo entre los estudiantes, graduados y las organizaciones; se
realizé la feria laboral con la participacidon de 73 empresas nacionales y multinacionales.

La Universidad ECOTEC sum& un total de 64 convenios con universidades extranjeras; se firmaron 14
convenios nuevos o renovaciones con Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Panama, Universidad La
Rochelle (Convenio Marco y Convenio Especifico), Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C, College
of the Rockies, Universidad Dr. Andrés Bello, Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, UNICARIBE,
Universidad Alcald, Universidad EAN, Universidad del Rosario, EOIl Escuela de Organizaciéon Industrial,
Instituto de Educacion Superior Especializado en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC).

Estudiantes de Ecotec participaron de movilidad presencial y virtual en universidades de Canadd, Colombia,
Corea del Sur, Espafia, México y Peru.

El trabajo de investigacion pertinente desarrollado por nuestros docentes en el 2023 resultd en la mayor
produccion cientifica en la historia de ECOTEC, incluyendo 137 publicaciones de articulos en revistas de alto
impacto y 22 de caracter regional, asi como 41 libros y 40 capitulos de libros. De igual manera, gestionamos la
difusion de la ciencia y el conocimiento a través de nuestras revistas cientificas, Ecociencia y Res Non Verba.

ECOTEC desarrollé el XI Congreso Internacional Tecnologia, Universidad y Sociedad (TUS) logrando la
participacion de 15 universidades, de las cuales 6 fueron internacionales; fueron aceptadas 105 ponencias y
se contd con 233 participantes.

Con la ejecucion de 20 proyectos de Vinculacion con la Sociedad, se han beneficiado, directa e indirectamente
a 70.311 personas; participaron 1.098 estudiantes, bajo la guia de 58 docentes.

La articulaciéon de los procesos sustantivos permitié el fortalecimiento de las capacidades de nuestro claustro
docente, su participacion en la investigacién y en programas de vinculacién con la sociedad, procesos que
fundamentan la razén de ser institucional que es la formacién de nuestros estudiantes.

En la esfera de la Sostenibilidad e Innovaciéon, ECOTEC dando continuidad a su compromiso en los dmbitos
de derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y anticorrupcioén, participd como miemibro del
Pacto Global de las Naciones Unidas United, Nations Global Compact - SDGCs.

Elaccionarinstitucionalen prode lasostenibilidad fue avalado con certificaciones nacionaleseinternacionales
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en el cumplimiento de estandares de gestion ambiental; es asi que se mantuvo con la maxima certificacion

|u

nacional “Punto Verde”, a través del proyecto “Planta Solar ECOTEC"” y como la Unica universidad a nivel

nacional “Carbono neutro” y “Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco”.

La Universidad ECOTEC alcanzo el primer lugar como universidad privada en el Ecuador, en el Ranking Ul
Green Metric; la iniciativa Hablemos de Cambio, nos otorgd 3 reconocimientos por nuestro compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible entre ellos: Agua y Saneamiento (Objetivo 6), Accion por el Clima
(Objetivo 13) y Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (Objetivo 16). Asi también, la Cadmara de Comercio de
Guayaquil nos reconocid con el primer lugar en las categorias: Innovacién y Generacién de Empleo Joven y
en tercer lugar en la categoria de Responsabilidad Social Empresarial.

La Universidad ECOTEC en su tercera participacion en THE Impact Rankings se ubicd en el rango de 801-1000
lo que la posiciond en el séptimo lugar de las instituciones de educacion superior ecuatorianas participantes.
En el ODS 13 Accién por el Clima y en el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas resulté en el primer
puesto en el Ecuador.

Es importante mencionar que en el afo 2023 la Universidad ECOTEC alcanzd el nivel Platinum Class de
acreditacion institucional bajo el modelo Education Quality Accreditation Agency (EQUAA) con una vigencia
de cuatro afios.

Las acciones desplegadas para el cumplimiento de las estrategias en el 2023 fueron acompanadas con el
fortalecimiento de la infraestructura, con nuevos espacios de bienestar, la construccion y equipamiento
de los laboratorios especializados de Agronomia, Ingenieria Industrial, Media Lab y Medicina, asi como la
renovacion de espacios de oficinas administrativas y académicas.

Es de destacar el trabajo desarrollado por ECOTEC como referente de analisis, opinidén y experticia; ha
propiciado, generado y participado en conversatorios, debates, charlas y paneles con la asistencia de
representantes y actores sociales, econdmicos, politicos e institucionales.

Esta sucinta presentacion de los logros de la Universidad ECOTEC en el 2023, expone el trabajo desarrollado
y orientado a la mejora continua de todos sus procesos institucionales alineados a su filosofia organizacional
de servicio a la comunidad universitaria y a sus grupos de interés, motivando la generacion de nuevos
desafios para el 2024.
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Gilda Alcivar Garcia, Ph. D.
Rectora

RES NON VERBA




Marco Legal

Las normativas que expresan la obligatoriedad de rendir cuentas a la comunidad universitaria son: La
Constitucion, Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), la Resolucion
RPC-SO-41-N°740-2019 adoptada por el Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES).

El Articulo 355 de la Constitucion, indica: “La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacion nacional.”

El Articulo 17 LOES, manifiesta: “..ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.”

El Articulo 27 de la LOES, establece que: “Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion
Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacidén anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La rendicidn de cuentas también se lo
realizara ante el Consejo de Educacién Superior.”

El Articulo 50 de la LOES, indica que “...Adicionalmente, el Rector o Rectora debera presentar el informne anual
de rendicidn de cuentas a la sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan
de trabajo a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacién Superior y al ente rector de la
politica publica de educaciéon superior, que serd publicado en un medio que garantice su difusion masiva.”

La Resolucion RPC-SO-41-N°740-2019 adoptada por el Pleno CES del 27 de noviembre de 2019, aprueba
el Instructivo de Rendicion de Cuentas de las Instituciones de Educacién Superior, que en su Articulo 3,
manifiesta que: “La rendicidn de cuentas es un proceso a través del cual las |IES reportan, analizan y discuten
con su comunidad, la sociedad y los organismos estatales correspondientes, sobre la informacién de
la gestion académica e institucional en lo que se refiere al cumplimiento de la misién, objetivos
estratégicos, recursos recibidos, suadministraciéon, mandatoy obligaciones previstas en la Ley, desarrollada
durante cada afo.

El Articulo 7 de la mencionada Resolucidn, indica que: “Las IES deberan desarrollar los mecanismos que
crean necesarios para promover la participacion, publicidad y deliberacién con la sociedad de los informes
de rendicion de cuentas.”

El Articulo 8 de la misma Resolucion dispone que: “Las IES presentardn al CES su informe de rendicion de
cuentas hasta el mes de junio de cada afio inmediato posterior para su registro.”

En consecuencia, dando cumplimiento a las normativas indicadas, la Universidad ECOTEC, a través de
su maxima autoridad, realizd el acto publico de Rendicion de Cuentas que contd con la presencia de la
comunidad universitaria e invitados externos. Dentro de esta fase de deliberaciéon, la comunidad tuvo la
oportunidad de hacer preguntasy plantear sugerencias y observaciones, las mismas que fueron solventadas
por la Sra. Rectora.

WE ARE PART OF THE SOLUTION







EJES ESTRATEGICOS

1. FORMACION ACADEMICA, BIENESTAR UNIVERSITARIO Y GRADUADOS

Con la finalidad de responder a los requerimientos de su entorno y contribuir a solventar las necesidades
del territorio en el que se desenvuelve la Universidad ECOTEC, se incrementd la oferta académica de grado
y posgrado en todas sus modalidades. Es asi como el Consejo de Educacidn Superior (CES) aprobd nuevas
carreras y programas.

1.1. Oferta Académica de Grado y Posgrado

1.1.1. Nuevas carreras y programas presentadas y aprobadas durante el 2023

Tabla 1
Carreras y programas aprobados por CES

CARRERA c UNIDAD FECHA DE <
PROGRAMA LULLISS, e lolalnate) ACADEMICA |APROBACION Sl Uil
Derecho Magister en . ECOTEC Online - RPC-SO-09-
1 Penal Derecho Penal En Linea Posgrado 01/03/2023 No0.174-2023
. Magister en
Marketing . L RPC-SO-09-
2 Estratégico Marketing Hibrida Posgrado 01/03/2023 NO174-2023
Estratégico
. . . L RPC-S0O-50-
3 Arquitectura Arquitecto Presencial Ingenierias 13/12/2023 No.837-2023
. Licenciado Ciencias de la
Nutricion y S . RPC-SO-50-
4 Dietética en N.utflqon Presencial [Saludy Desarrollo| 18/10/2023 No.837-2023
y Dietética Humano

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

1.1.2. Oferta Académica de grado por unidad académica

La oferta académica de grado para el afo 2023 fue de 43 carreras distribuidas en las diferentes unidades
académicas.

Tabla 2
Oferta Académica de grado por unidad académica

UNIDAD FECHA DE
ACADEMICA APROBACION

RESOLUCION

No. | MODALIDAD CARRERA

. ) Ciencias de la Salud y
1 Presencial Enfermeria 16/12/2020 |RPC-SO-26-N0.596-2020
Desarrollo Humano

. . . Ciencias de la Salud y
2 Presencial Fisioterapia 06/1/2021 RPC-SO-01-N0.019-2021

Desarrollo Humano

. . Ciencias de la Salud y
3 Presencial Medicina 13/1/2022 RPC-S0-02-N0.034-2022
Desarrollo Humano

Psicologia Ciencias de la Salud y

-~ 10/8/2022 RPC-SO-31-N0.491-2022
Clinica Desarrollo Humano

4 Presencial

WE ARE PART OF THE SOLUTION




UNIDAD

FECHA DE

No. MODALIDAD CARRERA ACADEMICA APROBACION RESOLUCION
. Nutricion y Ciencias de la Salud y
5 Presencial . 18/10/2023 RPC-SO-50-N0.837-2023
Dietética Desarrollo Humano
. Administracién | Ciencias Econédmicas
6 Presencial . 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
de Empresas y Empresariales
) Administracion | Ciencias Econdmicas
7 Presencial o ) 29/7/2020 RPC-SO-17-N0.351-2020
Publica y Empresariales
) ) Ciencias Econdmicas
8 Presencial Comercio ) 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
y Empresariales
. Contabilidad Ciencias Econdmicas
9 Presencial o . 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
y Auditoria y Empresariales
. ) Ciencias Econdmicas
10 Presencial Economia ) 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
y Empresariales
. . Ciencias Econdmicas
1 Presencial Finanzas ) 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
y Empresariales
. Gestion del Ciencias Econdmicas
12 Presencial ) 15/7/2020 RPC-S0O-16-N0.322-2020
Talento Humano y Empresariales
. Logisticay Ciencias Econémicas
13 Presencial ) 06/5/2020 RPC-S0O-12-N0.226-2020
Transporte y Empresariales
. Negocios Ciencias Econdmicas
14 Presencial . . 09/9/2020 RPC-S0O-20-N0.420-2020
Digitales y Empresariales
. Negocios Ciencias Econémicas
15 Presencial . . 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Internacionales y Empresariales
. o Derechoy
16 Presencial Criminalistica . 11/9/2019 RPC-S0-31-No0.531-2019
Gobernabilidad
. Derecho
17 Presencial Derecho o 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Gobernabilidad
. Relaciones Estudios Globales
18 Presencial . o 01/7/2020 RPC-SE-09-N0.086-2020
Internacionales y Hospitalidad
. Turismoy Estudios Globales
19 Presencial | o 21/10/2020 RPC-S0O-23-N0.497-2020
Hoteleria y Hospitalidad
20 Presencial Agronomia Ingenierias 01/7/2020 RPC-SE-09-N0.086-2020
. Ingenieria L
21 Presencial ) Ingenierias 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Industrial
22 Presencial Mecatrénica Ingenierias 17/3/2021 RPC-SO-06-N0.177-2021
. Sistemas o
23 Presencial ] Ingenierias 12/5/2021 RPC-SO-10-N0.283-2021
Inteligentes
24 Presencial Arquitectura Ingenierias 13/12/2023 | RPC-SO-50-N0.837-2023
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UNIDAD

FECHA DE

MODALIDAD CARRERA ACADEMICA APROBACION RESOLUCION
. L Marketing y
25 Presencial Comunicacion . o 15/7/2020 RPC-S0O-16-N0.322-2020
Comunicacion
. . Marketing y
26 Presencial Mercadotecnia . C 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
Comunicacion
Multimedia .
. ., Marketing y
27 Presencial y Produccion o 16/10/2019 RPC-S0O-35-N0.617-2019
L Comunicacion
Audiovisual
. - Marketing y
28 Presencial Periodismo . o 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Comunicacion
. . ) Marketing y
29 Presencial Psicologia . o 17/6/2020 RPC-S0O-15-N0.309-2020
Comunicacion
; Administracion .
30 En linea ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-S0O-13-N0.249-2020
de Empresas
31 En linea Comercio ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
32 Enlinea Comunicacion ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
. Contabilidad .
33 En linea . ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-S0O-13-N0.249-2020
y Auditoria
34 Enlinea Derecho ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-N0.273-2020
35 En linea Economia ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
36 En linea Educacion ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-S0O-13-N0.255-2020
37 En linea Finanzas ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-N0.249-2020
; Gestion del .
38 En linea ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-S0O-13-N0.249-2020
Talento Humano
; Mercadotecnia .
39 En linea . ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-S0O-14-N0.273-2020
o Marketing
3 Negocios .
40 En linea ) ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-N0.273-2020
Internacionales
4] En linea Psicologia ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-N0.273-2020
3 Relaciones .
42 En linea ) ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-S0-14-N0.273-2020
Internacionales
43 Enlinea Turismo ECOTEC Online 6/5/2020 RPC-SO-12-N0.226-2020

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad
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1.1.3. Oferta Académica de posgrado

Tabla 3
Oferta Académica de posgrado vigente 2023

FECHA DE | RESOLUCION
No. | MODALIDAD PROGRAMA APROBACION DEL CES
Comunicacion Magister en Comunicacion _S0O-12-
1 En linea ) 9 . 16/06/2021 RPC-SO-12
Corporativa Corporativa No0.341-2021
3 Derecho Magister en Derecho RPC-SO-14-
2 En linea 30/06/2021
Administrativo Administrativo /06/ N0.387-2021
3 Magister en Derecho RPC-SO-09-
3 En Linea Derecho Penal benal 01/03/2023 NO174-2023
) Direccién de Magister en Direccion de RPC-SO-24-
4 En linea 18/11/2020
Centros Educativos Centros Educativos m No0.539-2020
; Educacion Inclusiva Magister en Educacion RPC-SO-11-
5 En linea ) 02/06/2021
e Intercultural Inclusiva e Intercultural No0.302-2021
Educacién, mencién Magister en Educacion,
) . . ) RPC-SO-06-
6 En linea Pedagogia en Entornos Mencién Pedagogia en 17/03/2021
. L No0.184-2021
Digitales Entornos Digitales
| Gestidn Financiera Magister en Gestiéon RPC-SE-19-
7 Enlinea . ) ) ) 05/11/2020
y Riesgo Financiera y Riesgo No0.151-2020
) Inteligencia de Magister en Inteligencia RPC-SO-03-
8 Enlinea ) ) 03/02/2021
Negocios de Negocios No0.094-2021
3 Marketing Digital Magister en Marketing RPC-SO-08-
9 En linea ) ) -~ ) ) 14/04/2021
y Social Media Digital y Social Media N0.239-2021
} Mediacion y Resolucion | Magister en Mediaciéon y RPC-SO-22-
10 Enlinea . . ) 15/09/2021
de Conflictos Resolucion de Conflictos No.561-2021
. Master en Derecho
o Derecho Corporativo . . RPC-S0O-06-
N Hibrida . Corporativo y Propiedad 17/03/2021
y Propiedad Intelectual No0.195-2021
Intelectual
o Magister en Derecho RPC-S0O-08-
12 Hibrida Derecho Laboral 14/04/2021
Laboral No0.239-2021
L . . Magister en Derecho RPC-SO-06-
13 Hibrida Derecho Tributario ) ] 17/03/2021
Tributario N0.195-2021
. . . . . . RPC-SO-09-
14 Hibrida Diplomacia Magister en Diplomacia 28/04/2021
No0.265-2021
B . Magister en Educacion
Educacion Inclusiva en . o
_ B . . Inclusiva en Atenciéon RPC-S0O-11-
15 Hibrida Atencion a la Diversidad ) . 02/06/2021
o a la Diversidad de No0.302-2021
de Aprendizajes o
Aprendizajes
o Gestion de la Cadena Magister en Gestion de la RPC-SO-04-
16 Hibrida o o 19/02/2021
de Suministro Cadena de Suministro No0.125-2021

RES NON VERBA




RESOLUCION
DEL CES

FECHA DE
APROBACION

TiTULO

MODALIDAD PROGRAMA

o » Magister en Gestidn RPC-S0O-04-
17 Hibrida Gestion de Ventas 19/02/2021
de Ventas No0.125-2021
o Gestion Financiera Magister en Gestiéon RPC-SO-05-
18 Hibrida ) ) ) ] 03/03/2021
e Inversiones Financiera e Inversiones No0.155-2021
. . . Master en Gestion
o Gestion Hospitalariay . . RPC-SO-07-
19 Hibrida ) Hospitalaria y Nuevas 31/03/2021
Nuevas Tecnologias 3 No0.217-2021
Tecnologias
api o ) Magister en Gestion RPC-SO-06-
20 Hibrida Gestion Tributaria ] ] 17/03/2021
Tributaria N0.195-2021
Magister en Marketin RPC-SO-09-
21 Hibrida Marketing Estratégico 9 o d 01/03/2023
Estratégico No0.174-2023
Metodologias de Magister en Metodologias RPC-SOT]
22 Hibrida Ensefanza para el de Ensefanza para el 02/06/2021
o o N0.302-2021
Aprendizaje Aprendizaje
o Tecnologia e Magister en Tecnologia e RPC-SO-T1-
23 Hibrida . . . - 02/06/2021
Innovacion Educativa Innovacion Educativa No0.302-2021
. . Magister en
. Administracion T L RPC-S0O-25-
24 Presencial Administracion 02/12/2020
de Empresas No0.568-2020
de Empresas
. B o Magister en Comunicacion
. Comunicacion Estratégica o RPC-50-01-
25 Presencial o Estratégica e Imagen 06/01/2021
e Imagen Institucional . . No0.024-2021
Institucional
. L Magister en Derecho RPC-SO-01-
26 Presencial Derecho Constitucional o 06/01/2021
Constitucional No0.024-2021
) Magister en Derecho RPC-SO-01-
27 Presencial Derecho Penal 06/01/2021
Penal No0.024-2021
. Magister en Derecho RPC-SO-01-
28 Presencial Derecho Procesal 06/01/2021
Procesal No0.024-2021
. . Magister en Desarrollo
. Desarrollo Organizacional ] . RPC-S0O-26-
29 Presencial Organizacional y Talento | 16/12/2020
y Talento Humano No0.599-2020
Humano
i . . . RPC-S0O-01-
30 Presencial Economia Magister en Economia 06/01/2021
No0.024-2021
. . . Magister en Finanzas RPC-SO-25-
31 Presencial Finanzas Estratégicas o 02/12/2020
Estratégicas No0.568-2020
. . Magister en Gestion de
. Gestion de Operaciones . . RPC-SE-19-
32 Presencial . . Operacionesy Seguridad |  05/11/2020
y Seguridad Industrial . No0.151-2020
Industrial
. . o Magister en Marketing RPC-S0O-01-
33 Presencial Marketing Estratégico o 06/01/2021
Estratégico No0.024-2021
. Tecnologias Digitales Magister en Tecnologias RPC-SO-24-
34 Presencial ) e ) 18/11/2020
y Exponenciales Digitales y Exponenciales N0.539-2020

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

WE ARE PART OF THE SOLUTION




1.1.4. Estudiantes

Tabla 4
Numero de estudiantes registrados por unidad académica

UNIDAD ACADEMICA ESTEgIr:rI‘I-TES
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 1.806 1%
Ciencias Econdmicas y Empresariales 2.933 18%
Derecho y Gobernabilidad 3.026 19%
Estudios Globales y Hospitalidad 300 2%
Ingenierias 1.191 7%
Marketing y Comunicacion 1.805 1%
ECOTEC Online 3776 24%
Posgrado 1.273 8%
TOTAL 16.110 100%

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad

El nUmero de estudiantes que se registraron en la Institucidn, por unidad académica, carrera y programa,
fue el siguiente:

Tabla 5
NUmero de estudiantes por unidad académica, carrera y programa

UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA
Licenciatura en Enfermeria 645
Ciencias de Ia Salud Licenciatura en Fisioterapia 377
y Desarrollo Humano Licenciatura en Psicologia Clinica 270
Medicina 514
Total Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 1.806
Economia 339
Ingenieria en Administracion de Empresas 60
Clencias Econ?mlcas Ingenieria en Logistica y Transporte 108

y Empresariales

Licenciatura en Administraciéon de Empresas 758
Licenciatura en Administracién Publica 5
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UNIDAD ACADEMICA

CARRERA / PROGRAMA

Licenciatura en Comercio 35
Licenciatura en Contabilidad y Auditoria 309
Ciencias Econémicas Licenciatura en Finanzas 19
y Empresariales Licenciatura en Gestion del Talento Humano 160
Licenciatura en Negocios Digitales 101
Licenciatura en Negocios Internacionales 939
Total Ciencias Econémicas y Empresariales 2.933
Derecho 2253
Derecho y Gobernabilidad
Licenciatura en Criminalistica 773
Total Derecho y Gobernabilidad 3.026
Ingenieria en Administracion Hotelera 5
Ingenieria en Planificaciéon Turistica 2
Licenciatura en Administracion Hotelera 10
Estudios Globales Licenciatura en Hospitalidad y Hoteleria 16
Y Hospitalidad Licenciatura en Planificacion Turistica 4
Licenciatura en Relaciones Internacionales 158
Licenciatura en Turismo 28
Licenciatura en Turismo y Hoteleria 77
Total Estudios Globales y Hospitalidad 300
Ingenieria en Agronomia 164
Ingenieria en Mecatrdnica 109
Ingenieria en Sistemas 39
Ingenierias Ingenieria en Sistemas Inteligentes 402
Ingenieria en Software 121
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 43
Ingenieria Industrial 313
Total Ingenierias 1191
Ingenieria en Administracion de Empresas 15
Marketing y Comunicaciéon
Licenciatura en Administracién de Empresas 27
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UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA

Licenciatura en Comunicacion 170
Licenciatura en Marketing 18
Licenciatura en Mercadotecnia 334
Marketing y Comunicacion

Licenciatura en Multimedia y Produccién Audiovisual 268
Licenciatura en Periodismo 82
Licenciatura en Psicologia 791

Total Marketing y Comunicacién 1.805
Derecho 278
Licenciatura en Administracion de Empresas 644
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 639
Licenciatura en Comercio 69
Licenciatura en Comunicacion 16
Licenciatura en Contabilidad y Auditoria 339

ECOTEC Online - Grado

Licenciatura en Gestion del Talento Humano 72
Licenciatura en Mercadotecnia 152
Licenciatura en Negocios Internacionales 180
Licenciatura en Psicologia 55
Licenciatura en Relaciones Internacionales 2
Licenciatura en Turismo 92

Total ECOTEC Online - Grado 2.638
Administracién en E-Commerce 15
Comunicaciéon Corporativa 53

Derecho Administrativo 199
Direccion de Centros Educativos 50
Educacion Inclusiva e Intercultural 69

ECOTEC Online - Posgrado

Educacion, mencion Pedagogia en Entornos Digitales 406

Gestion Financiera y Riesgo 79
Inteligencia de Negocios 62
Administracién de Empresas 34
Derecho Penal 33
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UNIDAD ACADEMICA

CARRERA / PROGRAMA

Desarrollo Organizacional y Talento Humano 39
ECOTEC Online - Posgrado Marketing Digital y Social Media 62
Mediacién y Resoluciéon de Conflictos 37
Total ECOTEC Online - Posgrado 1.138
Maestria de Administracion de Empresas 97
Maestria de Administracion de Empresas con 5
mencion en Sostenibilidad de Sectores
Maestria de Comunicacién Estratégica e Imagen 6
Institucional
Maestria de Derecho Constitucional 40
Maestria de Derecho Penal 8
Maestria de Derecho Procesal 60
Maestria de Desarrollo Organizacional y Talento 4
Humano
Posgrado Presencial
Maestria de Economia 3
Maestria de Finanzas 1
Maestria de Gestion del Talento Humano 2
Maestria de Marketing Estratégico 19
Maestria de Relaciones Internacionales 1
Maestria de Sistemas de Informacion con mencién 5
en Inteligencia de Negocios
Maestria de Tecnologia e Innovacién Educativa 29
Maestria en Marketing Estratégico 1
Total Posgrado Presencial 288
Maestria de Administracion de Empresas 80
Maestria de Derecho Corporativo y Propiedad 45
Intelectual
Maestria de Derecho Laboral 49
Posgrado Hibrido Maestria de Derecho Procesal 32
Maestria de Derecho Tributario 44
Maestria de Desarrollo Organizacional y Talento ”
Humano
Maestria de Diplomacia 5
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UNIDAD ACADEMICA

CARRERA / PROGRAMA

Maestria de Educacion Inclusiva en Atencién a la

Diversidad de Aprendizajes >
Maestria de Gestion Agil de Proyectos 14
Maestria de Gestion de la Cadena de Suministro 67
Maestria de Gestion de Ventas 74
Maestria de Gestion Financiera e Inversiones 51
Posgrado Hibrido Maestria de Gestidon Hospitalaria y Nuevas 180

Tecnologias
Maestria de Gestion Tributaria 48
Maestria de Marketing Estratégico 12
Maestria de Metodologias de Enseflanza para el 5

Aprendizaje
Maestria de Relaciones Internacionales 20
Maestria de Tecnologia e Innovacién Educativa 206
Total Posgrado Hibrido 985
TOTAL 16.110

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

Tabla 6
NuUmero de estudiantes nuevos por unidad académica, carrera y programa

UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA

Fisioterapia 172
Ciencias de la Salud ) ) .

Licenciatura en Enfermeria 236
y Desarrollo Humano

Medicina 230

Total Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 638

Economia 74

Ingenieria en Logistica y Transporte 51
Ciencias Econf:mlcas Licenciatura en Administracion de Empresas 187

y Empresariales
Licenciatura en Administracién Publica 1
Licenciatura en Comercio 16
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UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA

Licenciatura en Finanzas 32
. . L. Licenciatura en Gestion del Talento Humano 37
Ciencias Economicas
y Empresariales ) . . -
Licenciatura en Negocios Digitales 46
Licenciatura en Negocios Internacionales 263
Total Ciencias Econémicas y Empresariales 801
Criminalistica 255
Derecho y Gobernabilidad
Derecho 472
Total Derecho y Gobernabilidad 727
Relaciones Internacionales 43
Estudios Globales y Hospitalidad
Turismo y Hoteleria 35
Total Estudios Globales y Hospitalidad 78
Agronomia 39
Ingenieria en Sistemas Inteligentes 157
Ingenierias Ingenieria Industrial 96
Mecatrénica 54
Software 2
Total Ingenierias 348
Licenciatura en Administracién de Empresas 165
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 66
Licenciatura en Comunicaciéon 12
ECOTEC Online
Licenciatura en Contabilidad y Auditoria 132
Licenciatura en Mercadotecnia n7
Licenciatura en Turismo 107
Total ECOTEC Online 699
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UNIDAD ACADEMICA CARRERA / PROGRAMA

Administracion de Empresas 84
Comunicacién Corporativa 31
Derecho Administrativo 140
Derecho Constitucional 19
Derecho Corporativo y Propiedad Intelectual 25
Derecho Laboral 23
Derecho Procesal 4]
Derecho Tributario 13
Direccion de Centros Educativos 19
Educacion Inclusiva e Intercultural 32

Educacion Mencidn en Pedagogia en Entornos

Digitales 284
Posgrado

Gestion de la Cadena de Suministro 4]
Gestion de Ventas 43
Gestion Financiera e Inversiones 19
Gestion Financiera y Riesgo 25
Gestion Hospitalaria y Nuevas Tecnologias 91
Gestion Tributaria 18
Inteligencia de Negocios 20
Marketing Digital y Sociedad Media 40
Marketing Estratégico 17
Mediacion y Resolucion de Conflictos 4]
Tecnologia e Innovacion Educativa 81
Total Posgrado 1147

TOTAL 5.024

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad
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1.1.5. Estudiantes distinguidos en el 2023 por mejor desempeio académico

Como parte de la politica de incentivos y reconocimiento a sus meéritos, el Vicerrectorado Académico
distinguid a 145 estudiantes con mejor rendimiento académico. Para el ano 2023 los estudiantes que se

ubicaron en la “Lista de la Rectora” y la “Lista del Decano” fueron:

Tabla 8
Estudiantes que obtuvieron distinciones por mejor desempeiio académico

NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION
| 3 . . Ciencias Econémicasy .
1 Roldan Chavez Alexia Valentina . 99,78 Lista de la Rectora
Empresariales
. ; p Ciencias Econdmicas y .
2 | Molina Vera Maria de los Angeles . 99,60 Lista de la Rectora
Empresariales
3 | Gonzdlez Castro Andrés Alejandro Marketing y Comunicacion 99,50 Lista de la Rectora
4 | Bejarano Saltos Amalia Cristina Derecho y Gobernabilidad 99,10 Lista de la Rectora
5 | Badaraco Alvarez Aylin Barbara Ingenierias 99,00 Lista de la Rectora
3 . . Ciencias Econdmicas y .
6 | Infante Gonzéalez Angelina Indira . 99,00 Lista de la Rectora
Empresariales
7 | Zufiga Garcia Linda Esther Derecho y Gobernabilidad 99,00 Lista de la Rectora
8 | Arias Moscoso Isabel Fernanda Derecho y Gobernabilidad 98,90 Lista de la Rectora
9 | Dalgo Flores Cristhiany Elizabeth Marketing y Comunicacion 98,82 Lista de la Rectora
10 | Pincay Mejia Verdnica Nathaly Derecho y Gobernabilidad 98,82 Lista de la Rectora
T | Jiménez Morales Giulliama Doménica | Marketing y Comunicaciéon 98,67 Lista de la Rectora
12 | Rubio Duenas Valeria Nicole Derecho y Gobernabilidad 98,64 Lista de la Rectora
13 | Peralta Yagual Fiorella Katherine Marketing y Comunicacion 98,60 Lista de la Rectora
14 | Reyes Salazar Ruth Betzabeth Derecho y Gobernabilidad 98,50 Lista de la Rectora
15 | Calvas Martillo Ana Belén Derecho y Gobernabilidad 98,36 Lista de la Rectora
| L Ciencias Econédmicasy )
16 | Conforme Garcia Anthony Vladimir . 98,29 Lista de la Rectora
Empresariales
; 3 3 Ciencias Econdmicasy .
17 | Macias Macias Josué Juvenal . 98,29 Lista de la Rectora
Empresariales
18 | Osorio Proafio Paula Daniella Marketing y Comunicacion 98,08 Lista de la Rectora
19 | Rodriguez Navarro Kyra Lisette Marketing y Comunicacion 98,00 Lista de la Rectora
20 | Quijije Figueroa Tania Grace Derecho y Gobernabilidad 98,00 Lista de la Rectora
. Ciencias Econdmicasy .
21 | Salas Fadul Diego Andree . 97,91 Lista del Decano
Empresariales
22 | Flores Vélez Maria Fernanda Derecho y Gobernabilidad 97,83 Lista del Decano

WE ARE PART OF THE SOLUTION




NOMBRE

FACULTAD

Ciencias Econédmicas y

PROMEDIO

DISTINCION

23 | Pavon Rodriguez Carla Gabriela ) 97,82 Lista del Decano
Empresariales
24 | Cisneros Wah Hing Juan Francisco Marketing y Comunicaciéon 97,67 Lista del Decano
. . . Ciencias Econémicasy .
25 | Cadena Veldsquez Diego Andrés . 97,67 Lista del Decano
Empresariales
26 | Lamota Veloz lvana Pierina Derecho y Gobernabilidad 97,67 Lista del Decano
27 | Ramos Menéndez Liliana Jacqueline | Marketing y Comunicacion 97,60 Lista del Decano
28 | Vera Espinoza Maria del Pilar Marketing y Comunicacion 97,60 Lista del Decano
Ciencias Econdmicasy .
29 | Toral Reyes Roberto Carlos . 97,50 Lista del Decano
Empresariales
. . . Ciencias Econdmicasy .
30 | Alvarado Cadena Génesis Katherine ) 97,45 Lista del Decano
Empresariales
. L Ciencias Econdmicasy .
31 | Burgos Valero Ricardo Moisés ) 97,45 Lista del Decano
Empresariales
32 | Desiderio Ladinez Nayeli Vanessa Marketing y Comunicacion 9744 Lista del Decano
33 | Mendieta Viteri Andy Joel Derecho y Gobernabilidad 97,40 Lista del Decano
. Ciencias Econémicasy .
34 | Villamar Tumbaco Any Sammy . 97,36 Lista del Decano
Empresariales
. . . . Estudios Globales y .
35 | Ramirez Rivera Linda Alejandra o 97,33 Lista del Decano
Hospitalidad
36 | Villarroel Zambrano Maria Fernanda Derecho y Gobernabilidad 97,33 Lista del Decano
37 | Cueva Bajana José Alexander Marketing y Comunicacion 97,30 Lista del Decano
38 | Nunez Ibarra Alejandra Marcela Marketing y Comunicaciéon 97,30 Lista del Decano
39 | Retto Andrade Denisse Elizabeth Marketing y Comunicaciéon 97,25 Lista del Decano
40 | Haz Gonzdlez Areanna Scarlet Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
41 | Vega Romero Valeria Vanessa Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
42 | Silva Olivo Yanella Denisse Marketing y Comunicaciéon 97,10 Lista del Decano
43 | Pluas Coloma Shania Steffy Derecho y Gobernabilidad 97,09 Lista del Decano
Ciencias Econdmicas
44 | Chiluisa Guisha Katherine Lisbeth ) Y 97,00 Lista del Decano
Empresariales
45 | Alarcéon Barco Fiona Valeria Derecho y Gobernabilidad 97,00 Lista del Decano
46 | Diaz Ledn Shamira Amayrani Derecho y Gobernabilidad 96,93 Lista del Decano
47 | Castro Garcia Nathaly Marola Derecho y Gobernabilidad 96,92 Lista del Decano
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[\ [e]%]2]23

FACULTAD

Ciencias Econémicasy

PROMEDIO

DISTINCION

48 | Cedeno Morejon Itaty Guadalupe . 96,92 Lista del Decano
Empresariales
49 | lturralde Rodriguez Camila Janeth Marketing y Comunicacion 96,89 Lista del Decano
50 | Villon Andrade Dennis Thalia Marketing y Comunicacion 96,86 Lista del Decano
. . o Ciencias Econémicasy .
51 | Barreiro Gonzéalez Jimi Emmanuel . 96,83 Lista del Decano
Empresariales
52 | Coello Tapia Emilia José Derecho y Gobernabilidad 96,78 Lista del Decano
53 | Guevara Cedefo Edwin Javier Ingenierias 96,70 Lista del Decano
54 | Bravo Ortega Michelle Alejandra Marketing y Comunicacion 96,69 Lista del Decano
55 | Arana Torres Adriana Sofia Derecho y Gobernabilidad 96,67 Lista del Decano
Estudios Globales y .
56 | Andrade Serrano Valerya o 96,60 Lista del Decano
Hospitalidad
o Estudios Globales y .
57 | Unda Vaca Josué Ricardo o 96,60 Lista del Decano
Hospitalidad
. . Ciencias Econdmicasy .
58 | Parra Aspiazu Isabella Alejandra . 96,60 Lista del Decano
Empresariales
. . . Estudios Globales y .
59 | Deld Verdezoto Michelle Aidee o 96,58 Lista del Decano
Hospitalidad
Estudios Globales
60 | Rodriguez Méndez Shirley Lizeth o Y 96,56 Lista del Decano
Hospitalidad
61 | Bastidas Galvez Martin Emanuel Ingenierias 96,50 Lista del Decano
3 . 3 . Estudios Globales y .
62 | Méndez Gonzalez Maria Gabriela o 96,50 Lista del Decano
Hospitalidad
. | . Estudios Globales 'y .
63 | Rivas Montalvan Domenika Paulette o 96,50 Lista del Decano
Hospitalidad
Lo - Estudios Globales y .
64 | Sotomayor PigUave Emilia Rossana o 96,50 Lista del Decano
Hospitalidad
. . . . Ciencias Econémicasy .
65 | Proafo Intriago Camila Valentina . 96,50 Lista del Decano
Empresariales
. . . Ciencias Econémicasy .
66 | Alvarado Pita Milena Dennise . 96,44 Lista del Decano
Empresariales
. . . Ciencias Econémicasy .
67 | Morocho Rivadeneira Luis Alfredo . 96,44 Lista del Decano
Empresariales
68 | Londorio Guevara Soria Derecho y Gobernabilidad 96,44 Lista del Decano
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NOMBRE

FACULTAD

PROMEDIO

DISTINCION

69 | Vallejo Romero Nuria Milena Ingenierias 96,42 Lista del Decano
. . Ciencias Econdmicas y )
70 | Cevallos Gamboa Justin Javier . 96,42 Lista del Decano
Empresariales
71 | Checa Aguirre Fausto Daniel Derecho y Gobernabilidad 96,40 Lista del Decano
. . . Estudios Globales y .
72 | Ledn Flores Melanie Alejandra o 96,33 Lista del Decano
Hospitalidad
L . . . Ciencias Econdmicasy .
73 | Jiménez Quinto Guido Alain . 96,33 Lista del Decano
Empresariales
. . . Estudios Globales y .
74 | Balda Rivero Daniela Carolina o 96,29 Lista del Decano
Hospitalidad
75 | Santibafez Briones Andrea Cristina Marketing y Comunicacion 96,22 Lista del Decano
Estudios Globales y .
76 | Tello Alvarado lvanna Natasha o 96,20 Lista del Decano
Hospitalidad
77 | Tutivén Rodriguez Nayeli Nathaly Marketing y Comunicacion 96,20 Lista del Decano
78 | Bolafios Cobos Madelyne Stefany Derecho y Gobernabilidad 96,20 Lista del Decano
79 | Veloz Jaramillo Camila Victoria Derecho y Gobernabilidad 96,20 Lista del Decano
80 | Aydn Veldsquez Any Gislayne Derecho y Gobernabilidad 96,17 Lista del Decano
81 | Cusme Montero Marlon Alayn Ingenierias 96,11 Lista del Decano
82 | Montenegro Carvajal Dayanna Nicole | Marketing y Comunicacion 96,11 Lista del Decano
83 | Tenesaca Flores Ashley Ariadna Ingenierias 96,10 Lista del Decano
84 | Moncayo Araujo Dahiana Samira Marketing y Comunicacion 96,10 Lista del Decano
85 | Benitez Cabello Bruno David Derecho y Gobernabilidad 96,10 Lista del Decano
86 | Pinzon Torres Sara Alexandra Marketing y Comunicacion 96,09 Lista del Decano
87 | Andrade Casanova William Antonio Ingenierias 96,00 Lista del Decano
) ) ) Ciencias Econémicas y .
88 | Alcivar Pincay Noely Tatiana . 96,00 Lista del Decano
Empresariales
. . . Ciencias Econémicas y .
89 | Poveda Martillo Gianella Jenniffer . 96,00 Lista del Decano
Empresariales
90 | Moreno Mancheno Martha Herminia | Derechoy Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
91 | Alvarado Burgos Pedro Andrés Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
92 | Tapia Soto Mercedes de Jesus Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
93 | Nieto Gonzalez Erika Stefania Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
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FACULTAD

Estudios Globales y

PROMEDIO

DISTINCION

94 | Espin Daza Margarita o 95,82 Lista del Decano
Hospitalidad
95 | Espinoza Cervantes Emily Dayanna Marketing y Comunicacion 95,82 Lista del Decano
96 | Prado Castillo Narcisa Johanna Derecho y Gobernabilidad 95,80 Lista del Decano
Montesdeoca Zambrano Lourdes . . B .
97 Paol Marketing y Comunicacion 95,73 Lista del Decano
aola
98 | Freire Chavez Doménica Camila Marketing y Comunicaciéon 95,70 Lista del Decano
o . Ciencias Econémicasy .
99 | Chiluisa Guisha Evelyn Dayana . 95,70 Lista del Decano
Empresariales
Matamoros Espinoza Sugeydi . . B .
100 Marketing y Comunicacion 95,67 Lista del Decano
Dayanara
. . Ciencias Econémicasy .
101 | Mufoz Campuzano Ashley Gabriela . 95,58 Lista del Decano
Empresariales
102 | Herrera Vargas Gonzalo Javier Marketing y Comunicacion 95,56 Lista del Decano
103 | Davila Clemente Shirlany Vanny Marketing y Comunicacion 95,56 Lista del Decano
104 | Orrala Alvarez Hilda Tomasa Derecho y Gobernabilidad 95,56 Lista del Decano
105 | Arancibe Medina Maria Gabriela Marketing y Comunicacion 95,50 Lista del Decano
106 | Polo Idrovo Noemi Stephanie Marketing y Comunicacion 95,50 Lista del Decano
. | Ciencias Econémicasy .
107 | Albuja Garcia lvanna Pamela . 95,50 Lista del Decano
Empresariales
. Ciencias Econdmicasy .
108 | Calderdn Cruz Joffre Gustavo . 95,50 Lista del Decano
Empresariales
109 | Munoz Macias Maria Daniela Derecho y Gobernabilidad 95,50 Lista del Decano
110 | Mejia De La Cadena Erick Paul Derecho y Gobernabilidad 95,50 Lista del Decano
. . Ciencias Econémicasy .
MM | Zavala Loaiza Romina Maylee ) 95,46 Lista del Decano
Empresariales
. . . Estudios Globales y .
M2 | Freire Calixto Karla Justine o 95,44 Lista del Decano
Hospitalidad
N3 | Astudillo Gonzalez Maday Adonay Marketing y Comunicaciéon 95,44 Lista del Decano
114 | Barreiro Gonzalez Maria Daniela Marketing y Comunicacion 95,44 Lista del Decano
115 | Idrovo Gonzalez Shanny Stephania Derecho y Gobernabilidad 95,42 Lista del Decano
116 | Moreira Vilela Yosune Tairy Derecho y Gobernabilidad 95,40 Lista del Decano
M7 | Almeida Pozo Diego Alexander Derecho y Gobernabilidad 95,38 Lista del Decano
118 | Calero Correa Doménica Madeline Derecho y Gobernabilidad 95,38 Lista del Decano
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NOMBRE

FACULTAD

Ciencias de la Salud y

PROMEDIO

DISTINCION

119 | Maranén Barberan Mario Andrés 95,33 Lista del Decano
Desarrollo Humano
120 | Lara Castro Mariela Jovanka Marketing y Comunicacion 95,33 Lista del Decano
Cevallos Lamboglia Jacqueline . . o .
121 Marketing y Comunicacion 95,33 Lista del Decano
Azucena
122 | Ycaza Paladines Maria Victoria Marketing y Comunicaciéon 95,33 Lista del Decano
123 | Almarza Zambrano Ruth Daniela Marketing y Comunicacion 95,33 Lista del Decano
. . Ciencias Econémicasy .
124 | Burbano Merino Linda Leyda . 95,33 Lista del Decano
Empresariales
125 | Mena NuUfRez Daniel Josias Derecho y Gobernabilidad 95,33 Lista del Decano
126 | Caicedo Ayllén Tamara Elizabeth Marketing y Comunicacion 95,30 Lista del Decano
127 | Correa Lozano Erick Julian Ingenierias 95,25 Lista del Decano
128 | Sudrez Arreaga Anibal Adonny Ingenierias 95,25 Lista del Decano
129 | Veloz Rodriguez Ashly Nicol Derecho y Gobernabilidad 95,25 Lista del Decano
130 | Varas Barragan Maria Gabriela Derecho y Gobernabilidad 95,23 Lista del decano
Villavicencio Gordon Gustavo . .
131 Derecho y Gobernabilidad 9517 Lista del Decano
Armando
132 | Jiménez Bastidas Carlos Armando Marketing y Comunicacion 95,10 Lista del Decano
| L Ciencias Econdmicasy .
133 | Calderén Manzaba Ana Cristina . 95,10 Lista del Decano
Empresariales
B B . Ciencias Econémicasy .
134 | Guzfay Proafo Arely Valeria ) 95,10 Lista del Decano
Empresariales
. . Ciencias Econémicasy .
135 | Morales Morales Diana Nicole . 95,10 Lista del Decano
Empresariales
3 Ciencias Econémicas y )
136 | Vargas Platon Kenny Edward ) 95,09 Lista del Decano
Empresariales
137 | Cantos Vera Kelly Gabriela Derecho y Gobernabilidad 95,09 Lista del Decano
138 | Menéndez Carbo Gladys Lilian Marketing y Comunicaciéon 95,08 Lista del Decano
) Ciencias Econdmicas y .
139 | Herrera Alban Jorge Steven ) 95,08 Lista del Decano
Empresariales
140 | Lamota Veloz Barbara Lucia Derecho y Gobernabilidad 95,08 Lista del Decano
141 | Llivisaca Ganchozo Daisy Nohelia Ingenierias 95,00 Lista del Decano
142 | Alvear Arizaga Diana Olga Marketing y Comunicaciéon 95,00 Lista del Decano
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143 | Vega Rosas Karen Nayelhi Marketing y Comunicaciéon 95,00 Lista del Decano
144 | Gallardo Castro Melissa Valentina Marketing y Comunicacion 95,00 Lista del Decano
145 | Barrera Escobar Solange Patricia Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

1.1.6. Estudiantes que realizaron sus practicas preprofesionales
De acuerdo a los informes de integracion de los procesos sustantivos, el nimero de estudiantes que se

registraron en el proceso de practicas preprofesionales por facultad, es el siguiente:

Tabla 9
Estudiantes que realizaron sus practicas preprofesionales por facultad

UNIDAD ACADEMICA ESTEODT:;TES
Ciencias Econémicas y Empresariales 314
Derecho y Gobernabilidad 398
Estudios Globales y Hospitalidad 48
Ingenierias 88
Marketing y Comunicaciéon 177
TOTAL 1.025

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad

1.1.7. Proceso de becas y ayudas econémicas

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas y Ayudas Econdmicas, consecuente con su mision
social y consciente de la necesidad de facilitar el acceso a la educacioén superior, a personas pertenecientes
a minorias histéricamente discriminadas y grupos vulnerables, y en clara bUsqueda de cumplimiento de
acciones afirmativas, concedié becas y ayudas econdmicas a los estudiantes que lo necesitan.

De esta manera, ECOTEC mantuvo durante el 2023 un 29,94% de becas otorgadas, sobrepasando con
amplitud lo establecido en el Art. 77 de la LOES donde especifica que las IES deben establecer programas de
becas al 10% de sus estudiantes regulares.

Grdfico 1
Porcentaje de estudiantes becados en la Universidad ECOTEC 2023 vs. LOES
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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Asi, la Universidad ECOTEC concedid becasy ayudas econdmicas a 8.103 estudiantes, quienes se beneficiaron,

de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 10
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Por el principio de equidad de género, se otorgaron becas a los estudiantes procurando un equilibrio
entre hombres y mujeres. De esta manera, la Institucion entregd un porcentaje mayor de becas y ayudas
econdmicas a estudiantes mujeres como refleja el grafico siguiente:

Grdfico 2

Becarios por sexo

51%

ijmre

49%

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Se mantuvo el “Sistema Pensién Diferenciada y Apoyo”, que asigna ayudas econdmicas a los estudiantes, de
acuerdo al colegio o institucién de procedencia, favoreciéndolos conforme a sus condiciones econémicas
gue mantuvieron en su etapa anterior. Fueron beneficiados en total 7.188 estudiantes.

1.1.8. Aspirantes a cursos de nivelaciéon

Grdfico 3

Registro de aspirantes en curso de nivelacién
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Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad
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Tabla 11
Distribucién de aspirantes de Nivelacién por Facultad y por campus

CAMPUS CAMPUS JUAN CAMPUS TOTAL
e SAMBORONDON E TANCA MARENGO e LA COSTA e UNIVERSIDAD 2
Ciencias de
la Salud y
o " 919 41% 219 30% 0 0% 138 35%
esarrollo
Humano
Ciencias
Econdmicasy 407 18% 177 24% 72 40% 656 21%
Empresariales
Derechoy
Gob bilidad 379 17% 149 21% 61 34% 589 19%
obernabilida
Estudios
Globalesy 48 2% 8 1% 3 2% 59 2%
Hospitalidad
Ingenierias 282 2% 87 2% 18 10% 387 12%
Marketing y
c T 236 10% 85 2% 26 14% 347 1%
omunicacion
TOTAL 2.271 100% 725 100% 180 100% 3.176 100%

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

Los aspirantes que asistieron a los cursos de nivelacién durante el 2023 residian en los siguientes sectores:

Grdfico 4

Aspirantes de cursos de Nivelacién por sector de domicilio
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Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

34 RES NON VERBA




1.1.9. Proceso de orientacion vocacional y profesional

El Art. 86 de la LOES establece que: “Las instituciones de educacién superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la unidad
académica,ydesarrollara procesos de orientaciéon vocacional y profesionaly profesional,ademas de obtenciéon
de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en
las normativas de cada institucion.

Durante los cursos de nivelaciéon realizados durante el aflo 2023 se aplicaron 2.475 Test de Orientacion
Vocacionaly Profesional lo que permitird una mejor decisiéon por parte de los aspirantes al escoger sus carreras.
Para los estudiantes homologantes se realizé también el proceso de orientacion vocacional evaluando a 71
estudiantes mas.

La poblacién de aspirantes de nivelacidon que participd del Test de Orientacidn Vocacional y Profesional 2023,
se ubica de acuerdo a su género de la siguiente manera:

Femenino: 1.221
Masculino: 1.254

Estudiantes homologantes:
Femenino: 31
Masculino: 40

1.1.10. Induccién y socializacion de la normativa e informacion institucional a aspirantes

En los talleres realizados dentro de los cursos de Nivelacion, se procedié a orientar e introducir en los
siguientes temas:

e Mision y Vision de la institucion.

e Servicios universitarios y de la Direccidn de Bienestar Universitario.

e Reglamento Interno y Cédigo de Etica.

e Procedimiento de registro de la ficha médica.

e Servicios en Biblioteca.

e Acompafamiento a los aspirantes para el desarrollo de su proyecto de vida.

e Informacion académica de importancia para su desenvolvimiento y gestiones.

1.1.11. Consejerias psicolégicas

Dentro de los procesos de Consejeria Psicoldgica se detectaron algunos casos de estudiantes que presentan
dificultades emocionales y de personalidad, asi como dificultades de aprendizaje, donde Bienestar
Universitario, ademas de realizar el diagnéstico, realizé seguimiento de los 964 casos en el aflo 2023.

Grdfico 5

Numero de atenciones sicolégicas a estudiantes

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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1.1.12. Dispensario médico

Como parte de los servicios que brinda la Universidad ECOTEC a sus estudiantes, personal académico y
colaboradores, la Institucidn ofrece un dispensario médico para atencién primaria. Durante el 2023 se dieron
17.006 atenciones médicas a la comunidad universitaria, como sigue:

Grdfico 6

Numero de atenciones médicas a la comunidad

78% o/

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

1.1.13. Politicas de igualdad

El Plan de Igualdad establece estrategias y acciones que permiten prevenir situaciones de violencia y
vulneracién de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria, creando una cultura de igualdad
bajo los principios y filosofia de la Universidad ECOTEC.

Enelano 2023 se realizaron varias actividades en el contexto de las Politicas de Igualdad, siendo las siguientes:
Eje 1: Prevencién y erradicacion de violencia en la comunidad

¢ Charla para la promocién, prevencién y asistencia en Salud Sexual y Reproductiva: 16, 23 y 25 de
mayo, dictada por la Obstetra Erika Alvarez del programa Educando al futuro del Laboratorio Abbott; total
de asistentes 274 estudiantes.

¢ Charla de Prevencién del delito ante el consumo de drogas: Se mantuvo dentro del Plan de la
asignatura de Etica y Responsabilidad Social los temas de: El fenémeno socio econémico de las drogas,
Clasificacion general de las drogas y Salud publica y consumo problematico de drogas de acuerdo a lo
sugerido por la Senescyt.

¢ Charla de Prevencién del delito frente al consumo de sustancias sujetas a fiscalizacién y su impacto
en la seguridad ciudadana: 26, 27 y 31 de julio, dictada por el Sgto. Cristian Ponce, con la presencia de 97
estudiantes.

¢ Cine Foro: Trata de personas con fines de Explotacion: 19 de julio, presentado por la Lic. Vivian
Cartagena de CAATW, total de asistentes 87.

e Charla de Acoso y Violencia y su impacto en la salud mental: 6 de noviembre, dirigida a 45
colaboradores, dictada por el Servicio integrado del ECU9T11.

¢ Taller “No hay Excusa”: 1 de diciembre, dictado por la Psicdl. Karla Simisterra Macias, con asistencia de
28 estudiantes.

¢ Clubes: con la finalidad de fomentar la construccién de comunidades entre los estudiantes, se ejecutaron
diversas actividades por los clubes estudiantiles conformados: Programacion, ECOART, BAE, Robdtica,
Relaciones Internacionales y Multiculturalidad, Lideres y Emprendedores, Fotografia, Finanzas, Debate,
Camaledn, Sostenibilidad, OLE.
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Eje 2: Implementar la cultura de igualdad

¢ Charla “Conociendo la APP ANIMA Ec™: 25 de mayo, dictada por el Psicdl. Clinico Eduardo Valverde con
la presencia de 27 estudiantes de la carrera de Psicologia.

¢ Charla de Prevencién del Suicidio: 10 de octubre, dictada por miembros del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Guayaquil a 279 estudiantes.

¢ Charla “El cuerpo y el Autismo™: 5 de mayo, con la participacion de la Psicdl. Laura Norofa y la
participacion de 106 estudiantes.

* Taller de “Arte Terapia Calm Art"”: 10 y 11 de octubre, con la participacion de la Psicél. Laura Norofia,
con la presencia de 52 estudiantes.

* Jornada de integracién Meet: con la participacion de 417 estudiantes que iniciaron sus estudios en la
institucion.

* Promocion en la red Instagram de Bienestar Universitario: Dia Internacional de la mujer y la nifa
en la ciencia; Estrategias para fomentar la vocacion cientifica desde la infancia; Fomento de Equidad de
género desde la infancia.

* Charla “Recursos de afrontamiento y desarrollo emocional”: 20 de noviembre, dictada por la Psicél.
Brenda Buchelli, con una asistencia de 150 estudiantes.

¢ Miércoles culturales: desarrollado de enero a diciembre del 2023, logrando el desarrollo 66
presentaciones y promoviendo la participacion de los estudiantes en actividades de expresiéon musical,
danza, canto, entre otras.

¢ ECOGAMES 2023; promoviendo el trabajo en equipoy el juego limpio, asicomo estrategias de resolucion
pacifica de conflictos, con campeonatos en las disciplinas: futbol, tenis de mesa, ajedrez, voleibol mixto,
natacion y baloncesto.

¢ Charla “Necesidades educativas especiales y estrategias dentro del aula”: Del 18 al 20 de julio,
dirigidas por el equipo de Bienestar Universitario, hacia un total 139 docentes.

¢ Socio drama “Crianza positiva™: En el segmento de ECOTEC y los nifios, con la participacion de
29 estudiantes. De igual forma se promovié el uso del cuarto de lactancia en las instalaciones de la
Universidad.

¢ Publicaciones relacionadas a actividades fisicas y vida saludable: Dia internacional del Deporte
para el Desarrolloy la Paz, ;Cuales son los beneficios que tiene el Basquet en la salud?, ;COmo nos ayuda
el deporte voleibol en la salud?; Convocatoria a conformar la primera seleccién de futbol, ¢ Cémo utilizar
las instalaciones del Complejo Deportivo?, Tipos de actividades fisicas, Promoviendo el deporte como
bienestar integral, Rutinas de calentamiento, Convocatoria para la pre selecciéon de Baloncesto, Beneficios
del crossfit, Beneficios de la gimnasia artistica.

¢ Charla de Beneficios de la actividad fisica en la salud: con 61 participantes, dictada por la Dra. Ana
Loor, recomendaciones nutricionales como la de “antojos nocturnos, evitalos con esta estrategia”.

¢ Eventos de Multiculturalidad e internacionalizacién de la universidad: Conversatorio y Feria
Internacional LATAM, Sesidon informativa de la beca Manuela Saenz, Sesién informativa del Programa
de intercambio, Charla del Departamento de Estado y Misidon Consular USA, Dia cultural de USA, Taller
intercultural e integracion Sll 2023, Sesién de induccién del programa de negocios en Argentina 2024;
actividades cuya ejecucion fue liderada por la Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
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1.1.14. Actividades Culturales

Grdfico 7

Actividades culturales
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Con la finalidad de fortalecer las habilidades de integracién, compaferismo, disciplinas y valores, se ejecutd
la actividad ECOGCAMES del 18 de noviembre al 16 de diciembre, misma que contd con 664 participantes,
entre estudiantes, aspirantes, docentes y colaboradores.

Grdfico 8

Numero de participantes por Facultad en ECOGAMES

(=]
e
o
T [} |_'
.
- — .

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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1.2. Personal académico de grado

1.2.1. Docentes por unidad académica

Tabla 12
Docentes unidad académica

UNIDAD ACADEMICA TOTAL
DOCENTES
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 56 14%
Ciencias Econdmicasy Empresariales 78 19%
Derecho y Gobernabilidad 68 17%
Estudios Globales y Hospitalidad 17 4%
Ingenierias 55 13%
Marketing y Comunicaciéon 68 17%
ECOTEC Online 45 1%
Posgrado 20 5%
TOTAL 407 100%

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

1.2.2. Docentes por tiempo de dedicacién

Tabla 13
Docentes por tiempo de dedicacién

- TOTAL
TIEMPO DE DEDICACION
DOCENTES
Tiempo completo 175 43%
Medio tiempo 13 3%
Tiempo parcial 219 54%
TOTAL 407 100%

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad

1.2.3. Docentes por sexo

Tabla 14
Numero de docentes por sexo

TOTAL
DOCENTES
Hombre 230 57%
Mujer 177 43%
TOTAL 407 100%

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad
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Tabla 15
Numero de docentes por sexo y unidad académica

% MUIJERES

UNIDAD ACADEMICA HOMBRE MUJER TOTAL POR UNIDAD

ACADEMICA
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 30 26 56 46%
Ciencias Econémicasy Empresariales 54 24 78 31%
Derecho y Gobernabilidad 45 23 68 34%
Estudios Globales y Hospitalidad 6 n 17 65%
Ingenierias 36 19 55 35%
Marketing y Comunicacion 28 40 68 59%
ECOTEC Online 21 24 45 53%
Posgrado 10 10 20 50%
TOTAL 230 177 407 43%

Fuente: Sistema de Informacion Académico de la Universidad

1.2.4. Docentes con formacién de posgrado

Tabla 16
Numero de docentes por tipo de Posgrado

NIVEL FORMACION EN POSGRADO TOTAL DOCENTES
Docentes con maestria 325 79%
Docentes con maestriay Ph. D. 51 13%
Docentes con maestria y cursando Ph. D. 31 8%
TOTAL 407 100%

Fuente: Sistema de Informacién Académico de la Universidad

1.2.5. Cursos de actualizacion cientifica docente

Tabla 17
Cursos realizados y docentes capacitados

NOMBRE DE LA CAPACITACION SRR LIl
EN HORAS DOCENTES
¢Coémo suscribir un contrato de inversion? 1 1
;COmo te apoya Elsevier en tu proceso de investigacién? 1 3
¢ Para qué sirve Scopus? 1,5 2

40
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

(Qué es la inteligencia artificial? Y ¢Cudles son las principales 1 1
herramientas chatbot para los profes?"

cTienes una hipdtesis? Desarrolla una estrategia de busqueda para 15 5
darle solucion '

ler Congreso internacional de Educacion Online: La nueva excelencia 1 ]
educativa

1st Wu global tax seminar “The new international tax order: The 1 1
2023 Virtual conference: Abordaje de victimas desde el analisis criminal, 5 1
actividades analogas y aportes para la investigacion criminal

Abonos organicos 60 1
Abordaje pedagdgico de la Necesidades Educativas Especiales (NEE) 15 1
Administracién avanzada con SQL server 2008-2019 13,5 1
Alfabetizacion digital 14 1
Analitica de datos en finanzas 90 1
Aplicacién de inteligencia artificial (IA) para negocios 8 1
Aplicacion e interpretacion de los instrumentos internacionales sobre 17 1
familia

Apoyo vital en emergencias obstétricas 40 1
Audiencia preparatoria de juicio y las causales de la nulidad procesal 2 1
Auditor interno integrado ISO 9001:2015, 14001:2015 e ISO 45001: 2018 32 1
Avaliadores de artigos cientificos (turma fev/2023) 20 1
Bancode huevosde resistencia del zooplancton: métodosy perspectivas >0 ]
para estudios de zooplancton neotropical

Beneficios de la publicaciéon de "un niumero especial" con Elsevier 1 1
Bootcamp O: You can innovate: User innovation & entrepreneurship 1 1
Bootcamp 1: Entrepreneurship 101: Who is your customer 1 1
Bootcamp?2: Entrepreneurship 102: What can you do for your customer 1 1
Business intelligence & business analytics 32 1
Business intelligence foundation SN 1
Buslead 3x: Leading high performing teams 1 1
Certificacion de competencias laborales: “Prevencion en riesgos SN 5
laborales: construccién y obras publicas”

Certificacion por competencia laborales de formacién de formadores SN 1
Cianobacterias en escenarios antropogénicos 32 1
Ciclo de conferencias en crimen organizadoy lucha contra la corrupcion 17 1
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[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Cierre de estados financieros bajo NIIF 2022 8 1
Coémo evaluar los informes de laboratorio y reconocer su calidad 2 1
Coémo hacer un marco tedrico para investigacion usando como apoyo 1 1
la inteligencia artificial

Coémo la inteligencia artificial estd impactando en las universidades 1 2
Como publicar articulos cientificos en revistas de alto impacto JCR 7 1
Cémo reconocer accidentes cerebro vasculares 2 1
Comprensiéon lectora y generacion de preguntas con inteligencia 1 ]
artificial

Compuestos orgdnicos volatiles, ;Qué son y qué papel juegan en los 5 1
lixiviados y en el aire ambiente?

Conceptos basicos sobre precios de transferencias 2 1
Concientizacioén sobre higiene cibernética SN 1
Configuracion de router fabricante fiber home 40 1
;Conociendo autores latinoamericanos - investigar desde cero... lets do 15 5
it! )

Consejos para una mejor redaccion y ortografia 48 1
Contabilidade publica e conformidade na gestdo (turmafev/2023) 10 1
Convierte a tus alumnos en bootubers 12 1
Creando ambientes de ensefianza aprendizaje con google classroom 48 1
Crimenes internacionales, graves violaciones de los derechos humanos 10 1
y crimenes de lesa humanidad

Cumbres nuevas fronteras educacion 360 1 3
Curso virtual ética, integridad y transparencia 30 1
Dashboard y analisis de datos con Excel 4 1
Data science aplicado a la industria 40 1
Data visualization kaggle SN 1
Demandas tips de redaccién y consecuencias juridicas 20 1
Derecho administrativo y disputa internacional 10 1
Derechos humanos 68 1
Desarrollo del contenido didactico digital 40 1
Descubre los detalles detras de las métricas de revistas en Scopus 1,5 2
Design thinking 25 1
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[0]0]7-Yei[o] ] TOTAL
EN HORAS DOCENTES

Design thinking bootcamp 40 1
Design thinking professional certificate DTPC 1 1
Designing Microsoft azure infrastructure solutions 32 1
Diplomado e-learning 18 1
Diplomado en big data y visualizacién de datos 336 1
Diplomado en desing thinking con enfoque pedagdgico 120 1
Diplomado en Docencia superior 400 1
Diplomado en ecosonografia y dopler en medicina 120 1
Diplomado en e-learning 75 1
Diplomado en gestion del patrimonio cultural 150 3
Diplomado en planificacidn, disefio y gestién de plataformas digitales 120 5
para la educacion

Diploquo §imulacién clinica para el aseguramiento del aprendizaje y 93 1
la investigacion

Disefio y desarrollo de recursos y actividades virtuales 24 2
Disefio, evaluacion y direccion de proyectos 60 1
Economia popular y solidaria 40 1
Ecosistemas de tecnologias. Introduccidén a las nuevas tecnologias 40 ]
disruptivas

Edicion de video para docentes con Filmora 120 1
Educacion financiera | 8 1
Educacion financiera Il: inversion 5 1
Educar con inteligencia artificial 20 1
Educar en la era digital 18 1
EDUPRO: transformando expertos de la industria de educadores 40 1
El abc de la investigacion autodirigida 1 1
El formato APA MEDELEY 2 1
El impacto de tu perfil de autor de Scopus 15 1
El precedente judicialy constitucional desde la perspectiva del principio 5 1
de jerarquia normativa

Elaboracion y trémites de exhorto y casuistica 17 1
Encuentro con editores 1 1
Enfrentamiento da Igbtgia+fobia na formacao em psicologia 40 1
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EN HORAS DOCENTES

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Entrepreneurship and small business SN 1
Escritura creativa para redes sociales 2 1
Escritura de casos 4 3
Escritura de documentos cientificos utilizando LaTex 40 1
Especializacidn manejo integrado del cultivo de cacao 1200 1
Especialidad de la plataforma de datos de clientes de Microsoft 32 1
Estadistica aplicada a proyectos de investigaciéon educativos. 120 1
Estadistica nivel avanzado 40 1
Estrategia de atencidon educ;ativa inclusiva: Competen_cias k?ésicas \Y 40 10
valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos

Estrategias didacticas para la educacién androgdgica 40 2
Estructura de un paper de investigacion 2 3
Etica publica, transparencia y prevencién de la corrupcion 24 1
Etica, transparencia e integridad en la gestion publica 30 1
Excel avanzado con Microsoft teams 25 1
Experiencia del cliente 16 1
Facturacion electrénica 2 1
Fertilizaciéon y abonos 60 1
Flipped learning - una ruta hacia la innovacién educativa 6 1
Formacéo de facilitadores de aprendizagem (turmafev/2023 40 1
Formacion de docentes virtuales 120 1
Formacion de formadores 40 4
Formacion de tutores para educacioén a distancia 80 1
Foro internacional de aprendizaje educativo en Finlandia Step 2023 40 1
Fundamentos de marketing digital 40 1
Fundamentos del disefio instruccional 60 1
Gestao fiscal municipal (turma fev/2023) 10 1
Gestao tributaria municipal (turma fev/2023) 30 1
Gestion de la calidad en salud 60 1
Gestidn de procesos 4 1
Gestién de riesgos y de continuidad del negocio 32 1
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EN HORAS DOCENTES

Gestion interna de los residuos y desechos generados en 4 1
establecimientos de salud

Graphical abstracts para mejorar la visibilidad de tus articulos 1,5 1
Habilidades docentes en el proceso de ensefanza-aprendizaje y el 40 1
desarrollo de competencias en el aula en la educaciéon superior

Haz que las busquedas especializadas sean parte de tu dia a dia 1 5
Herramientas de office 365 64 1
Herramientas digitales y metodologias innovadoras para la educaciéon 40 1
Higiene de equipos de proteccion personal 4 1
Hostigamiento laboral 17 1
| diploma en balistica forense, derecho penal y litigacion oral 80 1
| simposio internacional de innovacidén y transparencia en enfermeria 40 1
IC3 Digital Literacy Certification SN 1
IDB10X: datos para la efectividad de las politicas publicas 40 1
IDB51X: acuerdos comerciales para formentar las cadenas regionales de >0 ]
valor

Il encuentro promocién de la calidad de la educacién superior 12 1
Impact assessment for stem camps. Case of Ecuador 3 1
Implementando seguridad de la informacién 9,5 1
Indicadores clave de desempeno KPI 12 1
Indicadores claves de desemperio KPI $ 12 1
Innova bootcamp Al 40 2
Innova bootcamp SEL 40 7
Innova bootcamp STEAM 40 2
Innovacion educativa para profes, nuevas herramientas de inteligencia 1 1
artificial abiertas

Instruccion en actividades de capacitacion 24 1
Integracion de la inteligencia artificial en la educaciéon 40 1
Inteligencia artificial 2023 40 1
Inteligencia artificial aplicada a la educacién 80 1
Inteligencia artificial para la gestion de la investigacion -de operarios a 6 ]
pensadores sistémicos

Inteligencia de negocios con POWER BI 40 2
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

International conference on applied engineering and innovative

technologies aenit 2023 speaker of the paper entitled:physical work SN 1
capacity and heart rate in construction workers

Introduccién a Python aplicada a la matematica e ingenieria 40 2
Introduccién al analisis de datos para la investigacion 1 3
IntronL.Jccié.rw al aprovechamiento estadistico de los registros 15 1
administrativos

Introduccién al procedimiento ejecutivo segun el COGEP 20 1
Introduction to safeguarding for externals 24 1
Inventario y reporte de gases de efecto invernadero - GEI 1 1
Investigacion cualitativa con ATLAS Tl e inteligencia artificial 40 1
Investigacion mas alld del contenido 15 2
Investigacion relacionada con ODS 1 2
IOT MACHINE LEARNING 40 1
La evaluacion de aprendizajes en modalidad en linea 6 2
Leading digital trasformation in health care SN 1
Lectura agil y comprensiva 40 1
Liderazgo y comunicacion efectiva 40 1
Lineamientos para la prevenciéon y respuesta integral hacia nifios nifias 20 1
y adolescentes vinculados a contextos de migracion forzada

Literature review with ATLAS.TI 1 1
Literature review: COmo elaborar un estado del arte y cédmo realizar 3 5
contribuciones a un campo de conocimiento

Llega a otro nivel en tus trabajos académicos e investigaciones 1 3
Logistica y transporte 40 1
Los 10 pasos para obtener literatura pertinente sobre ODS con SCIENCE

DIRECT ! !
Manejo de datos y visualizacién con Python 40 1
Manejo de estrés laboral y resolucién de conflictos 40 1
Marcando el camino hacia las buenas practicas de seguridad vial 4 1
Marketing desafios del entorno digital 10 1
Materia adolescentes infractores 20 2
Matlab aplicado a las telecomunicaciones 40 1
Matriz general de riesgos 4 1
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Medios de prueba en actividad jurisdiccional en materia no penal 17 1
Metodologia de la investigacion cientifica 48 1
Metodologias blandas y duras 40 1
Metodologias educativas en la era digital. 40 1
Microcurso de impresion 3d y su aplicacion en patrimonio (1a. ed.) 10 1
Microsoft azure administrator SN 1
Microsoft office specialist SN 1
Mind mapping y rutinas de pensamiento 6 1
Mini talks - edicién bibliotecas/latam school success 2 1
Mmhn.1x: habilidades de negociacién y comunicacion efectiva 32 1
Necesidades educativas especiales: Deteccién y estrategias dentro del SN 5
aula

Neural networks and deep learning SN 1
Neurodidactica 30 1
Nueva plataforma e-libro 40 1
Nuevas tendencias en educacidon de negocios y su evaluacién de SN ]
impacto

Operador del sistema nacional de compras publicas SN 1
Overview of atlas.ti windows 2 2
Palabras claves como herramienta de analisis 1 3
Pandas kaggle SN 1
Pcap: programming essentials in python course 70 1
Per 2 ore di formazione ricevuta nel 2° webinar della serie IACA - la 5 ]
prospettiva italiana sull'analisi del crimine

P1-300 Microsoft power bi - bi data analyst SN 1
Planificacion curricular con enfoque en competencias 120 1
Planificacion estratégica para la gestion del talento humano 22 2
PMI Project Management Ready 8 1
Politica de datos abiertos 4 1
Posicionamiento en el ecosistema digital 1 1
POWER BI 12 2
Preguntas, respuestas y retos a tus conocimientos 1 2
Prevencao a corrupgdo. Controles preventivos 10 2
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

Prevencidn de riesgos psicosociales, violencia intrafamiliar, acoso 4 1
laboral, abuso sexual

Prevencion integral del uso de consumo de alcohol, tabaco y drogas 4 1
Primer congreso internacional de salud mental 40 1
Primer congreso latinoamericano de comunicacion ciespal - feelafacs 24 1
Primer seminario especializado en derecho penal de transito 40 1
Principio de visualizacion de datos para business intelligence 12 1
Principios procedimientos y garantias constitucionales 17 1
Procedimientos concursales en materia civil 17 1
Procedimientos penales la accion penal 17 1
Professional money laundering 2 1
Programa de alta especializacion en econometria aplicada moderna 190 1
Programa de community manager 72 1
Programma on line digital transformation in healthcare SN 1
Protocolo de Estambul y Minnesota estandares internacionales en 17 ]
ejecucion extrajudicial y tortura

Recreacion en 3D de ciudades histdricas con blender (4aed.) 60 1
Recuperaciéon de cuerpos de agua 56 1
Recursos procesales penales 20 1
Redaccién académica con LaTex 40 1
Redaccion de articulos cientificos 40 2
Redacciéon de sentencias y otras piezas procesales 30 1
Redaccion empresarial eficaz- basico intermedio 16 2
Reinduccion organizacional CNT EP 8 1
Relaciones publicas escenarios, adaptacion y nuevas tendencias 1 2
Reparacioén integral 17 1
Reporteria automatica con MS.EXCEL SN 1
Responsabilidad penal de la persona juridica 24 1
Ruta critica en el proceso de acreditaciéon 9 12
Segunda generacion de anthology educators latam 12 1
Segundo encuentro promocién de la calidad de la educacién superior 12 1
Seguridad en el trabajo en la gestién de baterias acido plomo para los 1 1
gestores aliados a BAPU
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Seguridad y crimen organizado 40 1
Seminario 10 temas tributarios de actualidad 4 1
Série CPP 3.3: Avaliagao de impacto de politicas publicas 12 1
Sistema de control y seguimiento de la planificacion y gestion 4 ]
empresarial

Sistema de gestion de calidad ISO 9001, gestiéon y mejora de procesos SN ]
ISO 90012015

Sistema de gestion de seguridad de la informacién 4 1
Sistema de legislacion ambiental SN 1
Sistema de proteccidn de victimas y testigos 20 2
Sistema de proteccidon y asistencia a victimas y testigos 17 1
Sistemas de informacidn geografica para el procesamientoy analisis de 10 ]
vulnerabilidad en las Islas Galapagos

Social and economic network: Models and analysis 24 1
Social network analysis 24 1
Soluciones de proteccidon de caida a baja altura 1 1
Strategic thinking 36 1
Tableau: visualizaciéon de datos y storytelling para negocios 13 1
Taller de oratoria y comunicacion 6 1
Taller de redaccién especializado para profesionales 4 1
Teachl,1x. Online course development: planning and implementation 1 1
Tecnologias inmersivas en educacion. SN 1
Teorias del delito y la pena y su evolucion dogmatica en el ecuador 20 2
Torturay lesa humanidad 20 2
Traduccion e interpretacion de idiomas 30 1
Transformando la educacion con CHATGPT y la inteligencia artificial 60 5
desde cero

Uamy—cp?x inteligencia emocional para el liderazgo efectivo y 20 ]
colaboracion

Un recorrido por la metodologia PICO 1 2
UNODC | cryptocurrencies SN 1
Upper intermediate level (cefr b2) SN 1
V simposio de humedales: especies y ecosistemas en peligro SN 1
VI Congreso internacional en Innovacion de la ingenieria civil 40 1
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NOMBRE DE LA CAPACITACION EN HORAS DOCENTES
VIl congreso cientifico internacional INPIN 2023, la ciencia y la 48 1
innovacion tecnoldgica en funcion del desarrollo social sostenible
Workshop en situaciones criticas en la respuesta humanitaria 7 1
Workshop: The innovative, entrepreneurial, and sustainable university 40 1

Fuente: Informe de ejecucion del Plan de Capacitacion 2023

1.3. Seguimiento a graduados, practicas preprofesionales y banca laboral

El proceso de seguimiento a graduados constituye un mecanismo que utiliza la Universidad ECOTEC para
establecer una relacién en doble sentido entre la Institucion y los graduados. Se busca obtener informacion
del entorno laboral del graduado, asi como informacién que sirva como retroalimentacion para mejorar los
programas de las asignaturas, las mallas curriculares, el proceso educativo y sus competencias de acuerdo a
cada uno de sus perfiles profesionales.

1.3.1. Graduados por facultad

Tabla 18
Graduados por facultad

FACULTAD ‘ TOTAL GRADUADOS ‘ %
Ciencias Econémicas y Empresariales 180 41%
Derecho y Gobernabilidad 159 35%
Estudios Globales y Hospitalidad 37 8%
Ingenierias 21 5%
Marketing y Comunicacion 51 1%
TOTAL 448 100%

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionalesy Banca Laboral

Grdfico 9
Porcentaje de graduados por facultad

FALT %

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral
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1.3.2. Empleabilidad de los graduados

Grdfico 10
Porcentaje de graduados laboralmente activos

27%
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T3%

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral

1.3.3. Nivel de satisfaccion de los graduados respecto a los servicios de la universidad

Grdfico 11
Nivel de satisfaccion respecto a los servicios de la universidad
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Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionalesy Banca Laboral

1.3.4. Nivel de satisfaccién de los graduados respecto a sus estudios

Grdfico 12
Nivel de satisfaccién respecto a sus estudios

0%

42%

27%

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionalesy Banca Laboral
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1.3.5. Graduados de Posgrado por programa

Tabla 19
Numero de graduados por programa

PROGRAMA GRADUADOS

Administracién de empresas 79
Administracion de empresas con menciéon en sostenibilidad de 5
sectores

Comunicacioén estratégica e imagen institucional 21
Derecho constitucional 20
Derecho corporativo y propiedad intelectual 27
Derecho laboral 21
Derecho penal 15
Derecho procesal 56
Derecho tributario 15
Desarrollo Organizacional y Talento Humano 4
Diplomacia 7
Economia 2
Educacion inclusiva en atencion a la diversidad de aprendizajes 1
Finanzas 1
Gestion de la cadena de suministro 24
Gestion de ventas 24
Gestion del talento humano 1
Gestion financiera e inversiones 20
Gestion hospitalaria y nuevas tecnologias 89
Gestion tributaria 17
Marketing estratégico 16
Metodologias de ensefianza para el aprendizaje 2
Sistemas de Informacién con mencién e Inteligencia de Negocios 4
Tecnologia e innovacién educativa 242
Administracion de empresas 79
Total graduados de programas modalidades presencial e hibrida 710
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TOTAL

AL GRADUADOS

Derecho administrativo 54
Direccion de centros educativos 15
Educacion, mencidon pedagogia en entornos digitales 142
Gestioén financiera y riesgo 22
Mediacion y resoluciéon de conflictos 31
Metodologias de ensefianza para el aprendizaje 1
Tecnologia e innovacién educativa 14

Total graduados de programas modalidad online 279
TOTAL GRADUADOS DE PROGRAMAS 289

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral

1.3.6. Conferencias para ALUMNI
Desafios de la Inteligencia Artificial (IA) en la Propiedad Intelectual

Es importante conocer cual es el desarrollo de la IA'y su impacto en areas especificas como la propiedad
intelectual, los que permitira a los abogados y profesionales en general identificar nuevas oportunidades de
negocio y desafios que se deban enfrentar.
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International Agricultural Economics: Opportunities for the Academy, Policies, and Business

Los panelistas analizaron las tendencias emergentes en economia agricola internacional, el papel de la
investigacion y el mundo académico a la hora de abordar los retos agricolas mundiales, la influencia de las
politicas publicas en el sector agricola y las oportunidades y retos a los que se enfrentan las empresas que
operan en este ambito.
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international Agricultural Economics:
Opportunities for the Academy,
Policies, and Business.
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Becas Fulbright

Las Becas Fulbright premian el talento, liderazgo, la excelencia académica y profesional de personas
ecuatorianas que demuestren un fuerte compromiso con el desarrollo de sucomunidady del pais, ofreciendo
oportunidades para jovenes profesionales, artistas, y estudiantes para que estudien, investiguen y/o ensefien
su idioma nativo en Estados Unidos.
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Becas Education USA

Education USA es una red del Departamento de Estado de EE.UU. de mas de 430 centros de asesoramiento
para estudiantes internacionales en mas de 175 paises y territorios. La red promueve la educacién superior
de los EE. UU. a estudiantes de todo el mundo al ofrecer informacidn precisa, completa y actualizada sobre
oportunidades para estudiar en instituciones postsecundarias acreditadas en los Estados Unidos.
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Reencuentro Alumni

En el “Reencuentro de Graduados” profesionales ECOTEC compartieron ya no como compafieros sino como
colegas en un ambiente de celebraciéon, recuerdos y networking. Como parte de la velada, se develizaron
las placas para las promociones 2021y 2022 que estaran expuestas en el Edificio B, destacando sus logros
individuales y colectivos por completar una etapa significativa en sus vidas.

Ficoios.  Picatme  Picater
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1.3.7. Canales de comunicacion

Como parte del fortalecimiento del vinculo con los graduados de la Universidad ECOTEC, se mantiene una
comunicacién constante durante todo el afo, a través de Redes sociales (Facebook e Instagram), ademas de
medios de comunicacién convencionales.

Principales actividades difundidas: Beneficios ALUMNI, Becas de posgrado en el exterior, eventos
institucionales, conferencias para Alumni y ofertas de laborales.
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ALUMHNI

1.3.8. Programa de Insercién Laboral

El programa de Insercién Laboral tiene como objetivo “Gestionar e impulsar coordinadamente con las
empresas del sector publico y privado, estrategias que apoyen la insercion laboral y empleabilidad de los
estudiantes y graduados de la Universidad ECOTEC, a través del fortalecimiento de sus competencias y
consolidacién de la formacién profesional, contribuyendo con la pertinencia y desarrollo social del pais.

Para el fin expuesto, ECOTEC ejecuta el programa de Insercion laboral para favorecer la empleabilidad de
estudiantes y graduados, con las siguientes estrategias:

¢ Formacion para empleabilidad: Charlas, seminarios o cursos creados por la Universidad o empresas
para el fomento de pasantias y empleo.

¢ Empleabilidad de estudiantes y graduados: Espacios o herramientas utilizadas para congregar a las
empresas, estudiantes y graduados entorno de las oportunidades de pasantiasy empleos.

¢ Seguimiento y retroalimentacién: De las acciones ejecutadas en funcion de la insercion laboral y
empleabilidad, que permitan contribuir con la mejora continua institucional.

DIiA TALENTO DIGITAL

En el mes de octubre los estudiantes de la Universidad Ecotec y el expositor — Diego Lépez, quien ocupa
el cargo de Lider de Reclutamiento — Servicios Profesionales de la Empresa Municipal para la Gestion de
la Innovacion y la Competitividad de Guayaquil — Epico, participaron en la charla “Dia del talento digital”,
en donde se informo sobre los objetivos de la empresa Municipal, que consisten en articular con el sector
publico, privado, academia y ciudadania, para promover el desarrollo econdmico y la competitividad de
nuestra ciudad, generando nuevas oportunidades de trabajo para los ciudadanos, con la finalidad de convertir
a Guayaquil en un referente de oportunidades en la region, impulsando la economia, nuevos empleos y
oportunidades para la comunidad.
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FERIA LABORAL

Del 20 al 22 de junio se realizd la Feria laboral ECOTEC en modalidad Hibrida: presencial en los tres campus:
Samboronddn, Juan Tanca Marengo y La Costa, y online a través de la plataforma Banca Laboral.

La feria laboral 2023 congregé empresas, estudiantes y graduados en cada uno de sus campus brindando la
oportunidad de aplicar a las ofertas laborales y de pasantias disponibles, entrevistarse con los empleadores
participantes y conocer mas de su visidon y cultura organizacional.
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Durante los 3 dias de feria en los 3 campus de la Universidad ECOTEC, se planificé la atencién de los
empleadores hacia a los estudiantes y graduados, con el objetivo de postular y entrevistarse con la empresa
que fuera de su interés. El resultado estadistico de las jornadas desarrolladas fue el siguiente:

Tabla 20
Resultados feria laboral

VARIABLE
Empresas participantes 73
Dias de feria 3
Ingresos a la plataforma 1627
Asistencia presencial +2000
Empleos y pasantias publicados 203
Postulaciones promedio 3.941

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral
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CAMPUS RECRUITMENT

El evento “Campus Recruitment” realizado desde el 17 al 19 de octubre, conté con la participacion de
importantes empresas del sector privado, quienes presentaron sus programas de reclutamiento, seleccidn
y desarrollo profesional (a través de sus programas Trainee, Pasantias y Proyectos de contratacion a
profesionales), en modalidad virtual y presencial, contribuyendo con la generacién de oportunidades
laborales y fortalecimiento de la empleabilidad de estudiantes y graduados.
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PLATAFORMA DE EMPLEABILIDAD: BANCA LABORAL

La banca laboral by Simplicity es una plataforma de empleabilidad con presencia en varias universidades
del Mundo, en donde convergen estudiantes, graduados y empresas nacionales e internacionales. Con la
adquisicion de esta plataforma fortalecemos la empleabilidad de nuestros estudiantes y graduados, en
concordancia con las necesidades del ambito laboral.

Banca Laberal ECOTEC

A, G F‘I PR

™ Pecotec
1.4. Consultorios Juridicos Gratuitos (CJG)

Los Consultorios Juridicos operan bajo la rectoria de la Defensoria Publica del Ecuador, quien autoriza su
funcionamiento, mediante evaluacionesanualesy acredita con base en reportes periddicosy el cumplimiento
de una serie de parametros de operacion (desarrollo organizacional, gestion financiera, patrocinio legal,
asesoria juridica, relaciones externas).

El trabajo que se realizan los CJG esta dirigido en favor de personas de recursos econdmicos limitados y
grupos que requieran atencidn prioritaria, tienen un alto impacto en la ciudadania prestando servicios en
materia de familia, civil, movilidad humana, laboral y violencia intrafamiliar.

En los Consultorios Juridicos Gratuitos Ecotec se realizaron las siguientes actividades en el afo 2023:

e Capacitaciones
= Métodos alternos de soluciéon de conflictos
- Estrategias de Divulgacion sobre Normativa en Torno a la Violencia Politica de Género, realizada por
el Tribunal Contencioso Electoral.

e Tutorias
= Hojas de ruta
= Seguimiento de causas
= Informes de audiencias
= Trabajo de investigacion
e Brigadas Juridicas
= Parque Samanes
= Malecén 2000
= Parque Centenario
= Plaza San Francisco

= Cantdén Samboronddn, recintos: Tarifa, Boca de Cafa y Bella Vista.
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e Estudiantes que ingresaron a realizar sus practicas preprofesionales
= Sede Samborondén: 136
= Sede Guayaquil: 149
e Estudiantes que culminaron sus practicas preprofesionales
= Sede Samboronddén: 105
= Sede Guayaquil: 118

® 1920 asesorias a consultas juridicas realizadas por la comunidad de escasos recursos econémicos y
atencion prioritaria.

e 704 casos patrocinados.

* Se obtuvo la acreditacion correspondiente al periodo 2023 — 2024 por parte de la Defensoria Publica del
Ecuador, lo que evidencia el cumplimiento de los parametros establecidos para ofrecer los servicios en
pro de la comunidad de forma altamente satisfactoria.

e E| Centro Nacional de Mediacion de la Funcién Judicial a través de la Coordinacion del Guayas impartid
una charla informativa a nuestros estudiantes sobre los beneficios de del procedimiento de solucién de
conflictos.

e Se realizé la induccidén a los colaboradores de la Universidad Ecotec sobre la labor que desarrollan los
CJG en favor de la comunidad en estado de vulnerabilidad y atencién prioritaria.

® Se recibiod el reconocimiento por parte del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social Ecuador; por el
extraordinario trabajo realizado a través de sus consultorios juridicos, para la garantia del derecho de
nifos, ninas y adolescentes a vivir en familia.

¢ Asistencia de los colaboradores de los Consultorios Juridicos a capacitaciones y talleres impartidos por
la Defensoria Publica del Ecuador de manera presencial y virtual.

¢ Se desarrollaron socializaciones de audiencias dirigidas a los estudiantes practicantes por parte de los
abogados de los Consultorios Juridicos.

e Se realizaron webinars impartidos por los estudiantes sobre las materias de derecho acreditadas por la
Defensoria Publica.

e Sustentaciones de los trabajos de investigacion por parte de los estudiantes en modalidad virtual como
parte de sus actividades de practica.

Como lo establece la ley, la Defensoria Publica del Ecuador es la instancia responsable de evaluar la gestion,
y su calidad, a los consultorios juridicos de las Instituciones de Educacion Superior. De esta manera, los
Consultorios Juridicos de la Universidad ECOTEC recibieron el Certificado de autorizacion de funcionamiento
al haber cumplido con los requisitos legales, reglamentos pertinentes y con los estandares establecidos.
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1.5. Relaciones Internacionales y Cooperacion
1.5.1. Convenios y redes

Durante el aflo 2023, la Universidad ECOTEC sum& un total de 64 convenios vigentes con universidades
extranjeras.Se firmaron14 convenios nuevos o renovacionescon lassiguientes universidadesy organizaciones:

e Universidad Pablo de Olavide

* Universidad de Panama

e Universidad La Rochelle (Convenio Marco y Convenio Especifico)
e Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C

e College of the Rockies

e Universidad Dr. Andrés Bello

* Universidad Politécnica de Francisco |. Madero

e UNICARIBE

e Universidad Alcala

e Universidad EAN

e Universidad del Rosario

e EOI Escuela de Organizacion Industrial

e Instituto de Educacién Superior Especializado en Formacién Diplomatica y Consular (INESDYC).

En cuanto a redes internacionales, ECOTEC firmod el acuerdo de adhesidén a la Red CEDALC. Asi también,
continué registrando su participacion en las siguientes organizaciones y/o redes:

e AUIP, Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados;

e CLADEA, Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion;

e CONAHEC, Consorcio para la colaboracién de la Educacién Superior en América del Norte;
e LASA, Asociacion de Estudios Latinoamericanos;

e OUI-IOHE, Organizacion Universitaria Interamericana;

e RECLA, Red de Educacién Continua de Latinoameérica y Europa;y,

* Red Universidad 2030.

Adicionalmente, ECOTEC ha participado como miembro del Pacto Global de las Naciones Unidas, United
Nations Global Compact — SDGs, con el fin de afianzar las actividades de sostenibilidad y estrategias que
impactan en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1.5.2. Estrategias que promueven la participacion de la comunidad universitaria en
actividades internacionales

ECOTEC estuvo presente y participd en 5 eventos internacionales:
e Foro Internacional “Academia Net Zero” (Portalegre, Portugal).
¢"QS Higher Ed Summit: Américas 2023" (Santo Domingo, Republica Dominicana).

e XXI Coloquio Internacional de Gestién Universitaria “Desafios en la Gestién de la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe Post Pandemia: Innovacion, integracién e interculturalidad”. (Loja, Ecuador)

e Virtual Educa 2023. Nuevas Fronteras Educacion 2030. (Guayaquil, Ecuador)
e International Virtual Exchange Conference (IVEC).

Se realizaron 4 convocatorias anuales (2 ordinarias y 2 extraordinarias) para los programas de Movilidad
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Internacional, con su respectivo plan de difusién junto a las Unidades Académicas a través de eventos
dirigidos y publicaciones en redes sociales.

Se organizaron 20 eventos con componentes internacionales, los cuales tuvieron como objetivo promover e
incentivar la participacion e interés de la comunidad universitaria en actividades en el extranjero:

e 7 eventos de difusiéon de programas y actividades internacionales
= Sesion informativa beca Manuela Saenz Iy Il
= Sesidon informativa Programa de intercambio Sl 2023
= Sesion informativa: Mision Académica Panama 2023
= Sesidn informativa previa al viaje - Misiéon Académica Panama 2023
= Sesidn informativa - Programa de Intercambio SI 2024
= “Meet Me” Samboronddn
= “Meet Me"” Juan Tanca Marengo
® 6 eventos culturales
= Conversatorio y Feria internacional LATAM
= Dia Cultural de USA
= Dia Cultural de México
= Dia Cultural de China
= Dia Cultural de Espanfa
= Inauguracién Plazoleta Internacional
e 4 actividades académicas de Internacionalizacion
= Charla: “Departamento de Estado y Misidon Consular USA”
= Panel: “Tratado Comercial con China”
= Charla: “Espafa en el Contexto Internacional de los siglos XXy XXI"
= Conferencia: “Canje de la Deuda por Naturaleza”
¢ 3 eventos movilidad con estudiantes Ecotec
= Ceremonia de Reconcomiendo Embajadores Ecotec.

= Taller intercultural e integracion - Programa de Intercambio Sl 2023

= Taller intercultural e integraciéon - Programa de Intercambio S| 2024
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1.5.3. Movilidad Internacional Estudiantil
Movilidad internacional presencial

16 estudiantes de la Universidad Ecotec han cursado un semestre de intercambio en diferentes universidades
alrededor del mundo.

e Brock University (Canadd)

e Universidad Anahuac (México)

e Hanyang University (Corea del Sur)

e Universidad de Cérdoba (Espana)

e Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (Espafa)
e UTP (Peru)

e Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)
e ELAP - College of The Rockies (Canadd)

e Universidad de Monterrey (México)

e Universidad EAN (Colombia)

e Universidad de Granada (Espafa)

e University of Regina (Canad3)

1 estudiante Ecotec gand la Beca ELAP del Gobierno de Canada para estudiar un semestre de intercambio
en College of the Rockies (Canadd) durante el segundo semestre del curso 2023 - 2024.

3 estudiantes (inbound) estudiaron con nosotros durante el Semestre |. 1 estudiante durante el semestre Il.
Procedian de las siguientes universidades:

e Universidad de Guadalajara
e Universidad Politécnica Francisco |. Madero

Mision Académica Negocios Internacionales en Panama 2023

21 estudiantes de diferentes carreras participaron en la Misidén Académica Panama del 10 al 15 de septiembre
del 2023.
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Movilidad Internacional virtual

A través del Programa eMOVIES de la Organizaciéon Universitaria Interamericana (OUI), los estudiantes
pueden acceder a movilidad virtual internacional con universidades miembros de la OUL.

2 estudiantes de la Universidad Ecotec cursaron materias en universidades del extranjero.
e Universidad Tecnolégica del Peru (Peru)

e Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)

1.5.4. Actividades de internacionalizacién en casa

Lainternacionalizacién en casa juega un papel fundamental en el fortalecimiento de alianzas internacionales,
la internacionalizacién del curriculo y de docentes, brindando nuevas perspectivas y metodologias
pedagdgicas y contribuyendo al desarrollo de habilidades en pensamiento critico, perspectiva global,
comunicacion efectiva y trabajo colaborativo.

La internacionalizacién en casa ha sido impulsada en ECOTEC a través de actividades internacionales como
clases espejo, ponencias internacionales, proyectos COIL y competencias internacionales.

COIL (Collaborative Online International Learning) hace referencia a un curso de aprendizaje colaborativo en
linea en el cual participan profesores y estudiantes de distintos paises y/o localidades dentro del contexto de
una asignatura. El docente de Ecotec, dentro de su clase, conecta a sus estudiantes de manera virtual con
alumnos de una o0 Mas instituciones extranjeras para que ejecuten actividades disefadas con el docente
extranjero.

Se ejecutaron 7 proyectos COIL en colaboracidn con universidades de México, Brasil, Perd, Honduras y
Espafia en las que participaron 14 docentes (7 Ecotec — 7 Extranjeros). Esta actividad tuvo un alcance de 290
estudiantes (128 de Ecotec y 162 internacionales):

e Etica, emprendimiento y responsabilidad social empresarial
¢ Psicologia Social (2)

e Teorias de la comunicacion

e Introduccién al turismo y a la hospitalidad

e Derecho administrativo

e Inteligencia artificial
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Se organizaron15actividadesen las que participaron un total de 14 docentes (7 de Ecotecy 7 internacionales) y
tuvieron un alcance de 354 estudiantes (155 de Ecotec y 199 internacionales). Estas actividades contemplaron
Clases Espejo y Clases Magistrales.

Una clase espejo es un recurso académico que usa una plataforma digital compartida entre profesores y
estudiantes de dos o0 mas universidades extranjeras, para participar en el desarrollo sincrénico y asincrénico
de un curso completo o de una sesién de un curso.

Las Clases Espejo fueron desarrolladas en colaboracién con 5 universidades extranjeras de 3 paises:
e Universidad Antonio Narifio (Colombia)
e Universidad de Medellin (Colombia)
e Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)
e Universidad TecMilenio (México)
e Universidad Tecnolégica del Peru (Peru)
Las Clases Espejo correspondieron a las siguientes asignaturas:
* Finanzas internacionales
* Contabilidad de Costos Il
e Marketing turistico
e Animacion y recreacion turistica
¢ Ingenieria de materiales

e Psicologia social y comunitaria
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Las clases magistrales de docentes Ecotec se dieron con 4 universidades extranjeras de 2 paises:
e Corporacién Universitaria Antonio José de Sucre, Colombia (5)
e Universidad Antonio Narifio, Colombia (1)
e Universidad Cooperativa de Colombia (2)
e Universidad TecMilenio, México (1)
Challenges Internacionales

e Fuimos parte de la Tercera Edicion del Hemispheric Investment Challenge 2023 en |la que participaron
4 estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que formaron equipos junto con
estudiantes de la Universidad Argentina de la Empresa (UADE) y University of Miami. Otras universidades
participantes fueron: Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, EAN y Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

e Alcanzamos el segundo lugar en la Copa Sudamericana Wacoon en la que Ecotec participd por primera
vez con 5 estudiantes de la Facultad de Marketing y Comunicacion.

1.6. Biblioteca
1.6.1. Numero de libros
Total de libros fisicos: 7.558
Total de libros digitales: 545.065
Total de libros Biblioteca ECOTEC: 552.623
1.6.2. Bases de datos contratadas

Las bases de datos que se mantuvieron durante el 2023 fueron: SCOPUS, EUREKA, FIELWEB, EBSCO, VLEX,
WEB OF SCIENCE, UPTODATE.

1.6.3. Capacitaciones gestionadas desde la Biblioteca

Tabla 21
Capacitaciones gestionadas por Biblioteca

BASE DE DATOS ASISTENTES TiTULO
1 SCOPUS Docentes 8
2 FIEL WEB + PLUS Docentes 30
3 EBSCO/ BIDIGITAL Docentes 60
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BASE DE DATOS ASISTENTES TiTULO

4 VLEX Docentes 24
5 WEB OF SCIENCE GROUP Docentes 16
6 UP TO DATE Docentes 8
7 INDUCCION DE BIBLIOTECA Docentes 8
8 EBOOKS SAGE Docentes 30
9 SCOPUS Docentes 16
10 FIELWEB PLUS Docentes 12
n UP TO DATE Docentes 45
12 WEB OF SCIENCE Docentes 28
13 FIELWEB - PLUS Docentes 7
14 ALPHA CLOUD Docentes 32

Fuente: Biblioteca

2. INVESTIGACION CIENTIFICA

La Universidad ECOTEC, para la adecuada planificacion y gestidn de la investigaciéon, cuenta con los
siguientes dominios cientificos:

e Crecimiento y Desarrollo Econémico
e Desarrollo Local, emprendimiento y economia popular y solidaria
e Desarrollo Turistico e Interculturalidad
e Cambio Socio-Institucional y Participacion Ciudadana
e Gestion del Conocimiento y Desarrollo de las TIC
e Comunicacion y Sociedad
e Educacion y Sociedad
e Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental
e Ciencias de la Salud
2.1. Convocatoria interna de financiamiento para la investigacién, innovacién y
produccion cientifica 2023
Los proyectos presentados porlasunidadesacadémicasyaprobadosse detallanacontinuaciéon, especificando

la Iinea de investigacion a la que se vincula.

Tabla 22
Proyectos de investigacion aprobados en la convocatoria 2023

LINEA DE

PROYECTO FACULTAD INVESTIGACION

Secuelas neurolégicas y neuropsiquiatricas tras la ) )
Ciencias de la Salud

y Desarrollo Humano Saludy Bienestar

infeccion por sars-cov 2 en parroquias urbanas de
Guayaquil
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PROYECTO

FACULTAD

LINEA DE
INVESTIGACION

Evaluacion nutricional y su asociacion con factores de
riesgo cardiovascular en los habitantes en estado post-
COVID de la ciudad de Guayaquil

Ciencias de la Salud
y Desarrollo Humano

Salud y Bienestar

Desarrollo de una interfaz grafica interactiva para la
evaluacion del nivel de ansiedad, depresién y deterioro
cognitivo en adultos

Ingenierias

Tecnologias de la
informaciony la
comunicacion

Optimizaciéon del tratamiento de los residuos
generados de la siembra, recoleccion y procesamiento
del arroz para su reconversion en productos de valor

Ingenierias
Centro de Estudios
de Desarrollo Sostenible

Medio ambiente
y sociedad

Procesos cataliticos avanzados en flujo continuo
haciendo uso de los principios de Quimica Verde

Ingenierias
Centro de Estudios
de Desarrollo Sostenible

Medio ambiente
y sociedad

Biorremediacion del estero mediante un enfoque
multi-técnica (Tratamientos Microbioldgicos,
Fitorremediacion y POASs)

Ingenierias
Centro de Estudios
de Desarrollo Sostenible

Medio ambiente
y sociedad

Fuente: Direccion de Investigacion

2.2. Resultados de la Investigacion

Tabla 23
Resultados de investigacion articulos y congresos

~ o I
oD puBLicACIon | MREARTICULOS | ToTaLDE
Produccion Cientifica de Alto 137 41
Impacto (Scopus / WoS)
Produccion Regional 22 25
Articulos en Congresos 83 126
TOTAL 242 192

Fuente: Direccion de Investigacion

Tabla 24
Resultados de investigacion libros y capitulos de libros

TIPO DE PUBLICACION NOP%EB':IF:;- A(él:)l.sos Jg;éh.?EEs
Libros 4] 20
Capitulos publicados en libros 40 28
TOTAL 81 48

Fuente: Direccion de Investigacion
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2.3. VI Conferencia Internacional en Informatica Aplicada, ICAI 2023

La Universidad ECOTEC fue sede de la 6th International Conference on Applied Informatics ICAI 2023. El
evento se celebrd del 26 al 28 de octubre de 2023 y se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 25
Resultados académicos de ICAI 2023

DENOMINACION CANTIDAD
Articulos recibidos 132
Articulos aceptados 39

Articulos para

publicacién en CCIS 30
Articulos para publicacion 9
en SN Computer Science

Autores N4

Autores de ECOTEC 14

Paises de procedencia
14
de los autore
Miembros del Program 49

Committee

Paises de procedencia de
los miembros del Program 20
Committee

Fuente: Direccion de Investigacion

Temas de articulos aceptados:
e Artificial Intelligence
e Data Analysis
e Decision Systems

e Enterprise Information Systems Applications

inpermational Confereson an Apphed infommaics e Geoinformatics
Organized by: e Health Care Information Systems
,Universidad® L . .
| Ecotec e Interdisciplinary Information Studies
e | earning Management Systems
Sponsored by: @ @ L= e Virtual and Augmented Reality

2.3.1. Whorkshops organizados en el ICAI

4th International Workshop on Applied Artificial 5th International Workshop on Applied Informatics
Intelligence (WAAI) for Economy, Society, and Development (AIESD)

Organizado por: Organizado por: Universidad®
(®)uTn.BA PEotec

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES
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2nd International Workshop on Intelligent
Transportation Systems and Smart Mobility
Technology (WITS)

Organizado por: l 'nn

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

Rumbe

Red Universitaria Metropolitana de Bogotd

2nd International Workshop on Systems
Modeling (WSM)

Organizado por:

3rd International Workshop on Knowledge
Management, Innovation and Technologies
(WKMIT)

Organizado por: @ UTN.BA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES

UNIVERSIDAD DISTRITAL
“ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

-~ Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Tabla 26
Resultados académicos de los workshops

DENOMINACION CANTIDAD
Articulos recibidos 28
Articulos aceptados 15
Autores 40
Autores de ECOTEC 4

Paises de procedencia

de los autores 8
Fuente: Direccion de Investigacion
Applied Informatics: G6th International Conference, ICAI th

2024 Edicion

2023, Guayaquil, Ecuador, October 26-28, 2023, Proceedings
(Communications in Computer and Information Science) 151 ed.
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Docente con afiliacion ECOTEC fue editor de la publicacién ICAI (Q4)
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2.4. Xl Congreso Internacional Tecnologia, Universidad y Sociedad (TUS) 2023

El XI Congreso Internacional Tecnologia, Universidad y Sociedad (TUS) 2023 se efectud los dias 13 y 14 de
noviembre de 2023 en la Universidad ECOTEC. Se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 27
Resultados académicos Congreso TUS 2023

DENOMINACION CANTIDAD

Universidades
C. 15
participantes

Universidades
internacionales 6
participantes

Participantes 233
Ponencias recibidas n7
Ponencias aceptadas 105

Ponencias ECOTEC 80

Fuente: Direccion de Investigacion

bt

Tecnologia, Universidad
y Sociedad

m I I ) HD\HEMFRE

LUMES1S - MARTES 16

E

CIENTIFICO o Marem sreoe
INTERNACIONAL

(2] a =]

ﬁ Sl oL 1 | Pugaiee UEE UNPHL
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2.4.1. Conferencias magistrales

Conferencia magistral 1:
Tema: Inteligencia artificial como aliado en la formacion educativa

Ing. Andrés Poduje
Fundador y CEO de Foris (Chile)

Conferencia magistral 2:
Tema: La inteligencia artificial en la educacion

Roberto Passailaigue, Ph. D.
Canciller de la Universidad ECOTEC

Conferencia magistral 3:
Tema: Inteligencia artificial en educacién superior: Desafios y oportunidades

Ivan Suazo Galdames, Ph. D.
Vicerrector de Investigacion y Doctorados de la Universidad Autdnoma de Chile

74
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2.4.2. Ponencias por unidad académica

Tabla 28
Ponencias por unidad académica

CANTIDAD DE

UNIDAD ACADEMICA

PONENCIAS
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 9
Ciencias Econémicas y Empresariales 14
Derecho y Gobernabilidad 18
Estudios Globales y Hospitalidad 1
Ingenierias 22
Marketing y Comunicacion 14
Posgrado 2
Total 80

Fuente: Direccion de Investigacion

2.4.3. Ponencias por comision

Tabla 29
Ponencias por Comisién

CANTIDAD
DE PONENCIAS

COMISION

Experiencias desarrolladas en instituciones educativas que
implementan la inclusion de Tecnologias de Aprendizaje y 9
el Conocimiento (TAC)

Experiencias y recursosen la educacion virtual 9

Innovaciones tecnoldgicas y metodoldgicas al servicio de la 1%
educacion

Aplicaciones de la tecnologia en diversas areas del 17

conocimiento

La investigacion y la innovacion en tecnologia educativa 19
Gestion de la informacion y el conocimiento 37
Total 105

Fuente: Direccion de Investigacion
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2.5. IX Jornada Cientifica Estudiantil (JCE)

La IX Jornada Cientifica Estudiantil 2023 continud con la idea de que la investigacion cientifica debe, en
primer lugar, surgir desde las aulas universitarias, a través de las diferentes materias que se imparten en los
respectivos semestres, con los docentes como facilitadores, no solo del proceso ensefanza - aprendizaje,
sino del proceso de realizar y presentar un trabajo de investigacion en toda regla.

Para elano 2023, se contd con la participacion de 735 estudiantesy se receptaron 195 trabajos de investigacion.
2.5.1. Lineas tematicas de la JCE
e Bienestar y Salud
e Comunicacioén, Cultura y Tecnologia
¢ Desarrollo econémico y economia aplicada
e Desarrollo empresarial e innovaciéon
e Gestion de las Relaciones Juridicas
e Gestion de los Procesos Agricolas
e Gestion de los Procesos Productivos y Operativos Industriales
e Marketing, Tecnologia y Sociedad
e Medio Ambiente y Sociedad
¢ Psicologia, Bienestar y Sociedad
¢ Relaciones internacionales y cooperacién internacional para el desarrollo
e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
e Turismo, Hospitalidad y Patrimonio

Grdfico 13
Trabajos presentados por linea tematica
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Fuente: Direccion de Investigacion
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2.5.2. Estudiantes participantes de la JCE por Facultad

Grdfico 14
Estudiantes participantes de la JCE por Facultad
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Fuente: Direccion de Investigacion

3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD
3.1. Principales indicadores de Vinculaciéon con la Sociedad

¢ 16 proyectos de Vinculaciéon con la Sociedad aprobados en el 2022 que contindan en ejecucién durante
el 2023.

* 4 proyectos de Vinculaciéon con la Sociedad aprobados en el 2023 en ejecucion.
¢ 1.098 estudiantes realizaron practicas de Vinculacién con la Sociedad.

¢ 57 docentes participaron en proyectos de Vinculacién con la Sociedad.

e 2 convenios firmados en el 2023.

e 2 cursos desarrollados con Educacion Continua para estudiantes de grado.

¢ 1 curso desarrollado con Educacion Continua para estudiantes de grado online.
® 36 cursos para estudiantes de posgrado.

3.2. Convenios de cooperacion firmados en 2023

e Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la Fundacion FISDACE y la Universidad ECOTEC.

e Convenio Marco de cooperacion interinstitucional entre la Fundacién Mas Qué Vencedores y la
Universidad ECOTEC.

E————

Universidad
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3.3. Cursos y programas articulados con Educacién Continua

Taller de Herramientas para el desarrollo de proyectos comunitarios (Grado)

mimente
unigod en linea

Taller de Construccién de Propuestas Sociales (Posgrado)
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3.4. Convocatorias internas de financiamiento a proyectos de Vinculacién con la

Sociedad

Convocatoria Fase 11-2023
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Tabla 30
Proyectos de Vinculacién con la Sociedad

TiTULO

RESULTADOS
ESPERADOS

3.5. Proyectos de Vinculacién con la Sociedad en ejecucién y finalizados

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
APROXIMADO

Fomento productivo a través de la
creacion de huertos comunitarios

Capacitaciones para la creacion
de huertos comunitarios a

para la seguridad alimentaria de L . 200
las poblaciones rurales del cantén beneficiarios de Gu,ayaqun Y
) Samborondén.
Samborondén.
Asesoria y consultoria legal para la
subsistencia y desarrollo personal Asesoria en temas legales
dirigido a la comunidad en estado de alineados con los consultorios 2400
vulnerabilidad en acompafiamiento a los | juridicos ECOTEC, a poblacién de
consultorios juridicos Ecotec Guayaquil y Guayaquil y Samborondoén.
Samboronddn.
Conformacién de Brigadas de Primera Creacidn de brigadas de primera
Respuesta Comunitaria (BPRC) para respuesta comunitaria en
la prevencioén de riesgos y seguridad parroquia 370
colectiva en Guayas. de Tarifa.
Construccidén de un boletin econémico,
financiero y social para pequefios y Lanzamiento de los dos numeros 50000
medianos empresarios en la provincia del boletin ECODATAS93.
del Guayas.
Creacioén de espacios para la Creacion de la revista
capacitacion técnica en criminalistica ECOFORENSE y asesoramiento
a través de recursos digitales dirigido a la poblaciéon de Samborondén 500
a la poblacion de los cantones de y Guayaquil a través de la
Samboronddén y Guayaquil. conformacioén de brigadas.
Creacion de mddulos de formacion Capacitacion a emprendedores
sobre técnicas y estrategias beneficiarios de Fundacién 400
mercadoldgicas para pequefos FISDACE y Vidas en desarrollo en
emprendedores. marketing digital.
Capacitacion a colaboradores del
Creacidon de productos turisticos para la Municipio de Duran en Servicio
potenciacion de la oferta turistica en la al cliente enfocado en el sector 1384

provincia del Guayas.

turistico. Creacién de un Podcast
sobre la misma tematica.
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NUMERO DE

TITULO FEIES?D%IEITSSSS BENEFICIARIOS
APROXIMADO
Creacion del perfil profesional de
a bachilleres guayasenses para fomentar Capacitacion a bachilleres de la 1280
sus oportunidades de insercion al Unidad Educativa Jacaranda.
mercado laboral.
Desarrollo de habilidades
empresariales y de emprendimiento Capacitacion a beneficiarios de
9 para los beneficiarios del centro de CEYOM en habilidades de em- 160
emprendimiento y optimizaciéon prendimiento.
municipal de Samborondén (CEYOM).
Formacion empresarial para el
10 fortalecimiento de los negocios de Lanzamiento de los dos volume- 6000
pequefos agroproductores en la nes del Boletin Agrodatos.
provincia del Guayas.
Fortalecimiento de las competencias Capacitacion a beneficiarios del
- digitales para la reduccién del Municipio de Samboronddn en 1500
analfabetismo digital en el cantén herramientas ofimaticas nivel
Samboronddn. basico, medio y avanzado.
Fortalecimiento de las competencias L
. Capacitacion a emprendedores
12 laborales especificas p.ara. beneficiarios de la Fundacion 750
emprendedores de la provincia del .
Cleotilde Guerrero.
Guayas.
Fortalecimiento del espacio virtual
estudiantil mediante la creacién de Creacidon de productos digitales
13 recursos educativos abiertos para para subir al espacio virtual de 6000
contribuir con la democratizacion del Vinculacion con la Sociedad.
conocimiento.
Generaciéon de espacios de participaciéon | Creacion de campafas destina-
14 estudiantil (EPE) para el afianzamiento das a la comunidad universitaria 5000
y consolidacién de la comunidad en temas relacionados con la
universitaria. salud mental.
Generacidn de espacios itinerantes para
la fisioterapia y rehabilitacion fisica de Atencion en fisioterapia para
15 grupos prioritarios y vulnerables con ninos beneficiarios de la Funda- 5000
afecciones fisicas en la provincia del cion Ronald McDonald’s.
Guayas.
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16

TiTULO

Inclusion social de migrantes
beneficiarios de diversas ONG en
situacion de vulnerabilidad residentes
en Guayaquil.

RESULTADOS
ESPERADOS

Capacitacion a migrantes y
refugiados en diversas temati-
cas que incluyen habilidades de
emprendimiento, legalizaciéon de
titulos, marketing digital, entre
otros.

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
APROXIMADO

2104

17

Programa de entrenamiento cognitivo
en adultos para la mejora de la
inteligencia fluida y funciones ejecutivas
especificas.

Entrenamiento cognitivo de per-
sonas mayores del Hogar Plaza
Danin.

680

18

Programacion de talleres y asesoria
juridica para la formalizacion de
emprendimientos en el area urbana del
cantén Guayaquil.

Asesoramiento para la formali-
zacion de emprendimientos de
personas de Samborondény
Guayaquil.

5583

19

Creacion de productos digitales para
la socializacién del conocimiento y
experiencia profesional del maestrante
ECOTEC, dirigido hacia los usuarios del
espacio virtual universitario.

Socializacion de recursos digita-
les elaborados por maestrantes,
a través del espacio virtual de
vinculacién con la sociedad.

6000

20

Fortalecimiento de la atencién primaria
de salud, a través del Proceso de
Atenciéon de Enfermeria (PAE) en la
provincia del Guayas.

Atencioén primaria en salud a
beneficiarios del municipio de
Samboronddn.

5000

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad

3.6. Feria de Vinculacion la Sociedad 2023

El objetivo de la actividad fue el de socializar a la comunidad universitaria ECOTEC sobre las actividades de
Vinculacién con la Sociedad dando a conocer los diferentes proyectos, actividades y resultados.
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Feria de Vinculacién con la Sociedad

3.6.1. Proyectos participantes de la Feria de Vinculacién con la Sociedad

e Fomento productivo a través de la creacion de huertos comunitarios para la seguridad alimentaria de
las poblaciones rurales del cantén Samborondoén.

e Conformacién de brigadas de primera respuesta comunitaria (BPRC) para la prevencion de riesgos y
seguridad colectiva en Guayas.

e Fortalecimiento de las competencias digitales para la reduccion del analfabetismo digital en el cantéon
Samborondon.
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e Asesoria y consultoria legal para la subsistencia y desarrollo personal dirigido a la comunidad en estado
de vulnerabilidad en acompafiamiento a los consultorios juridicos ECOTEC Guayaquil y Samborondén.

e Programacioén de talleresy asesoria juridica para la formalizacion de emprendimientos en el area urbana
del cantén Guayaquil.

e Creacion de espacios para la capacitacion técnica en criminalistica a través de recursos digitales dirigido
a la poblaciéon de los cantones de Samborondén y Guayaquil.

e Creacion del perfil profesional de bachilleres guayasenses para fomentar sus oportunidades de insercion
al mercado laboral.

e Fortalecimiento de las competencias laborales especificas para emprendedores de la provincia del
Guayas.

e Desarrollo de habilidades empresariales y de emprendimiento para los beneficiarios del centro de
emprendimiento y optimizacion municipal de Samborondén (CEYOM).

e Formacion empresarial para el fortalecimiento de los negocios de pequefios agroproductores en la
provincia del Guayas.

e Construccion de un boletin econédmico, financiero y social para pequefios y medianos empresarios en
la provincia del Guayas.

e Creacion de productos turisticos para la potenciacién de la oferta turistica en la provincia del Guayas.

¢ Inclusiéon social de migrantes beneficiarios de diversas ONG en situacién de vulnerabilidad residentes
en Guayaquil.

e Generacidon de espacios de participacion estudiantil (EPE) para el afianzamiento y consolidaciéon de la
comunidad universitaria.

e Creacion de moddulos de formacion sobre técnicas y estrategias mercadoldgicas para pequefos
emprendedores.

e Programa de entrenamiento cognitivo en adultos para la mejora de la inteligencia fluida y funciones
ejecutivas especificas.

e Fortalecimiento del espacio virtual estudiantil mediante la creacidén de recursos educativos abiertos
para contribuir con la democratizacion del conocimiento.

e Generacion de espacios itinerantes para la fisioterapia y rehabilitacion fisica de grupos prioritarios y
vulnerables con afecciones fisicas en la provincia del Guayas.

3.6.2. Resultados

e ler. lugar: Carrera de Relaciones Internacionales - Facultad de Estudios Globalesy Hospitalidad y carrera
de Derecho - Facultad de Derecho y Gobernabilidad - Docente Guia Mgtr. Lissette Alvarado.

¢ 2do. lugar: Carrera de Criminalistica - Facultad de Derecho y Gobernabilidad - Docente Guia Mgtr.
Antonio Chang.

e 3er. lugar: Carreras de Psicologia y Comunicaciéon - Facultad de Marketing y Comunicacion - Docente
Guia Mgtr. Lugar Silvia Dume.

3.7. Actividades complementarias

3.7.1. Club Bienestar Animal ECOTEC

El Club Bienestar Animal ECOTEC busca promover el rescate de animales, dentro y fuera de nuestro campus
ECOTEC, concientizar a la comunidad universitaria en el cuidado a los animales, generando un cambio social
positivo que repercuta en el bienestar animal.




Presentacion del Club

Campanas de adopcion
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Rescate de aves nativas con colaboracion con el Municipio de Samborondén

o

3.7.2. Casa Abierta 2023
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Revista de Vinculacion con la Sociedad

¢De que se trata la Revista Vinculacion?
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Presentacion AGRODATOS

cQué es AGRODATOS?
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Presentacion revista ECOFORENSE

¢Qué es ECOFORENSE?
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Boletin ECODATA593

cQué es ECODATAB93?
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4. SOSTENIBILIDAD
4.1. Sostenibilidad

La Universidad ECOTEC, como parte de su compromiso con la sostenibilidad, mismo que constituye un pilar
estratégico de la universidad, realizé en el afio 2023 actividades, de formacién, implementacion de proyectos,
entre otras en virtud de la mejora continua del desempefio ambiental institucional. Estas acciones reflejan
el compromiso de la universidad con el desarrollo sostenible y la creacidon de un entorno responsable y
consciente con el medio ambiente para las presentes y futuras generaciones.

4.1.1. Campaias de concientizacién

* Implementacién de mensajes sobre los dias conmemorativos del medio ambiente.
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Ds o b i Dios Mundial do fos, Ocsanan

fl culdado del ploneta o5 un compromso
orldante! o todos dosomos rofeazar Becusids due ooda aocin, por miis pegueda
L8 B, CONCNbUye O 0 Diesenvaciin o
P crE O S,

0O Pecotec o P

e Implementacién de campafas de reciclaje con la implementacion de los puntos de reciclaje de la
Universidad.

ECOTEC
SOSTENIBLE

CENTRO DE RECICLAJE
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e Implementacién de mailing institucional para difusiéon de contenido de sostenibilidad.
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4.1.2. Capacitaciones

e Consumo de materiales de un solo uso: Creando conciencia ambiental entre colaboradores y
estudiantes, abordando estrategias para reutilizar y consumir de forma responsable productos de un
solo uso; promoviendo acciones positivas en pro del medio ambiente.

e Cambio climatico: Como reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y promover practicas
respetuosas con el medio ambiente.

* Desarrollo de actividades relacionadas con los ODS: Cuidado del medio ambiente, datos de ECOTEC
y su labor para mitigar la huella de carbono.

WE ARE PART OF THE SOLUTION




¢ Uso seguro y adecuado de los productos quimicos de limpieza: Entre los temas tratados estan:
comprensiéon de etiquetas de los productos quimicos, almacenamiento adecuado y uso de equipo de
proteccién personal.

Imagen 56

¢ Uso, manejo y almacenamiento seguro de quimicos de laboratorio: Concientizando sobre los riesgos
y peligros para la salud y el medio ambiente asociados con el manejo de quimicos en el laboratorio como
toxicidad, inflamabilidad, corrosién y reactividad.

Imagen 57

e Cultura de apagar equipos electrénicos y eléctricos: Consumo energético, importancia de reducir
el consumo de energia eléctrica para mitigar el impacto ambiental y reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.

* Sostenibilidad y Responsabilidad Ambiental: Estructurada en médulos teméticos que cubrieron una
amplia gama de tépicos relacionados con la sostenibilidad:

- Gestion de Residuos y Reciclaje: Estrategias para reducir la generacién de residuos, fomentar el
reciclaje y gestionar adecuadamente los desechos en el campus.

- Eficiencia Energética: Métodos para optimizar el consumo de energia en los edificios y las
instalaciones universitarias, incluyendo la introduccién de fuentes de energia renovable.

- Conciencia Ambiental y Educacién: Promocién de la conciencia ambiental entre estudiantes y
personal, destacando la importancia de la educaciéon en sostenibilidad.

¢ Produccién mas limpia e indicadores ambientales: Informando sobre los principios y conceptos de la
produccidn mas limpia, que se centra en la minimizacion de residuos, la reduccién de la contaminaciony
el uso eficiente de recursos en los procesos productivos para garantizar la transiciéon hacia una operaciéon
sostenible.
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* Manejo de los desechos peligrosos y no peligrosos: Importancia de establecer practicas que minimicen
riesgos ambientales y humanos, cumplir con las regulaciones pertinentes y fomentar la sostenibilidad en
todas las etapas de la gestidon de desechos.

¢ Ley Organica para la Regulaciéon y Control de Tabaco y su Reglamento de aplicacién - inhibir el
consumo de tabaco - cuidados por ser espacio 100% libre de humo: Promover una mayor conciencia
sobre la regulacién del tabaco, incentivar la adopcién de estilos de vida libres de tabaco y fomentar la
creacion y mantenimiento de espacios saludablesy libre de humo para el bienestar de toda la comunidad
universitaria.

4.1.3. Proyectos propuestos y en ejecucion

¢ Green Projects Lab: con la finalidad de contribuir al logro de la misién institucional de formar
profesionales humanistas e innovadores con responsabilidad social, empresarial y ambiental; el Green
Projects Lab, es un espacio de aprendizaje que va mas alld de las aulas, ofreciendo a nuestros estudiantes
la oportunidad de experimentar directamente los principios de la sostenibilidad, combinando la teoria
con la practica y permitiendo a los estudiantes ver cédmo la sostenibilidad puede generar beneficios
econdmicos, sociales y ambientales.

Dentro de este espacio de desarrollo académico, se ejecutan proyectos icénicos de sostenibilidad
institucional:

= Planta Solar: ECOTEC innovd la matriz eléctrica institucional, mediante la planta de energia solar,
misma que inicid su implementacién el 2021y alcanzdé su plena capacidad operativa en el 2022 con
la instalacion de 2500 paneles solares en los techos de cada edificio. Este logro representa un hito
significativo en sostenibilidad y se constituye en un ejemplo que invita a la transicién ecoldgica de
otras Instituciones de Educacién Superior (IES).

- Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR): Con el objetivo de potenciar y garantizar el
recurso hidrico, se asegura el tratamiento correcto de 1500 m3 cubicos de aguas residuales al dia,
otorgandole una segunda vida al recurso, a través del riego de areas verdes institucionales, cerrando
el ciclo hidrico institucional.

= Compostera ECOTEC: Genera un abono de primera calidad para la fertilizacién de las areas verdes
de la institucion, utilizando como materia prima los residuos de poda, desechos de café, sobrantes
del comedor y lodos deshidratados de la PTAR. Estos materiales se combinan para crear un nutriente
completo y efectivo para nuestras areas verdes.

= Electrolinera: ECOTEC usard a su favor el cambio en la matriz energética institucional, para el
desarrollo de una electrolinera que abastezca de energia 100% limpia para una movilizaciéon sostenible.

=] =
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= Punto de Reciclaje: Como parte de la estrategia integral de manejo de residuos reciclables, se
planted la creacién de Centros de Reciclaje ECOTEC. Estos centros tienen como objetivo principal
brindarle la circularidad a diferentes tipos de residuos, como botellas de plastico, papel y cartén, pilas,
cargadores de celular, bolsas de plasticoy latas.

. J.LH'I.III.'-"I'-'I'
Y ﬂuﬁ e SOLUTION

- Qr Histérico Ambiental: Consiste en la implementacion de cédigos de Qr en los materiales
reciclados utilizados para la adecuacion estética de campus, detallando su pais y ruta de procedencia,
comunicando a la comunidad universitaria el compromiso institucional por uso de productos de
economia circular dentro de las instalaciones.

= Club de Sostenibilidad: Estd conformado por estudiantes de diversas carreras y su propdsito es
enriquecer la formacion estudiantil mediante experiencias relacionadas con la sostenibilidad,
promoviendo asi una mayor conciencia ambiental dentro de la comunidad de ECOTEC.

- Contenidos de Sostenibilidad: Se incorporaron temas de sostenibilidad en el plan de estudios
de las materias de grado, proporcionando a los estudiantes la oportunidad de familiarizarse con los
proyectos implementados y los resultados alcanzados en este dmbito.

- Sistema de Gestion Ambiental: Se establecié y puso en marcha el SCA en ECOTEC, el cual
comprende una serie de componentes clave como objetivos, politicas, procedimientos, mapas
estratégicos, planes de sostenibilidad, manejo ambiental y accién climatica, asi como indicadores
ambientales estratégicos, siguiendo los estdandares de la norma ISO 14001 con el fin de asegurar la
eficaciay la mejora continua.

- Sistema de Gestion Integral de Residuos Reciclables: Se implementé el sistema de gestidn integral
de residuos, bajo el cual, a través de empresas especializadas en el reciclaje, se asegura una segunda
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vida de los desechos reciclables de ECOTEC.

- Sistema de Gestion Integral de Residuos Electrénicos: Se establecié una alianza estratégica para
la gestién adecuada de los desechos electrénicos, garantizando su disposicidn correcta y segura. Esta
colaboraciéon asegura que los componentes electrénicos sean eliminados o reciclados de acuerdo con

las normativas ambientales vigentes, minimizando asi su impacto negativo en el medio ambiente y
promoviendo la economia circular.

4..4. Certificaciones alcanzadas

e Punto Verde: ECOTEC mantiene la méxima certificacion a nivel nacional, avalando el accionar sostenible
institucional, a través del proyecto “Planta Solar ECOTEC".

Ministatrio dal Ambisnta,
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e Carbono Neutro: ECOTEC se mantuvo como la Unica universidad a nivel nacional carbono neutro, al
contabilizar, reducir y compensar las emisiones de gas efecto invernadero asociadas a su operacion.

u - -
Ia Universidad
Carbono Neutral
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¢ Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco: ECOTEC mantiene su compromiso con la salud integral de
su comunidad universitaria, perpetuando su certificacién como Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco.
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4.1.5. Participacion en Rankings

¢ Ranking Ul Green Metric: ECOTEC sigue destacdndose como la universidad privada lider en Ecuador
en el ranking mundial Ul GreenMetric.

B ECOTEC BE

Top Liréiﬁers-idades
Green pribadas mas

iric sostenibles
World mﬂi’é del Ecuador

e THE Impact Rankings: En nuestra calidad de Institucién de Educaciéon Superior, ocupamos el primer
lugar en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 13, que se enfoca en Accién por el Clima, y en el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 16, centrado en Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

¢ Hablemos de Cambio Primera Edicién: Obtuvimos 3 reconocimientos por nuestro compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible entre ellos: Agua y Saneamiento (Objetivo 6), Accion por el Clima
(Objetivo 13) y Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas (Objetivo 16).

Hablemos df_a
Cambio

¢ Premios la Camara del Comercio Segunda Edicién: Fuimos reconocidos con el primer lugar en las
categorias: Innovaciény Generacion de Empleo Joveny entercer lugar en la categoria de Responsabilidad
Social Empresarial.

¢ Violeta Full Equidad: Obtuvimos dos reconocimientos por nuestro arduo trabajo, demostrando nuestro
compromiso al contar con un 65% de mujeres ocupando cargos directivos.

\. WOoOMEN IN BUSINESS
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¢ Premios verdes: ECOTEC fue reconocido con uno de los mejores proyectos de Hispanoameérica
ocupando un lugar en el top 500 segun el movimiento social y ambiental mas importante de América
Latina.

PREMIOS
VERDES

¢ Red Ecuatoriana de Desarrollo Sostenible: ECOTEC forma parte de la Red Ecuatoriana de Desarrollo
Sostenible, cuyo objetivo es ejecutar estrategias para el logro de los ODS a nivel nacional, desde distintos
actores y sector estratégicos.

A
REDS
Red Fostinriane de
Cesamolln Soshandla

e Programa Ecuador Verde: ECOTEC forma parte del programa Ecuador Verde de Pacto Global de las
Naciones Unidas, el cual forma parte del “Programa Ecuador Carbono Cero” impulsado por el Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.

“ECUAD
Ver

e Miembros de la Red Pacto Global Ecuador: ECOTEC perpetua su participaciéon activa de la Red de
Pacto Global Ecuador, es asi que presentd el Informe COE, en el cual se detalla el accionar en base a los
10 principios de Pacto Global y sus aportes a los 17 ODS.
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4.1.6. Publicaciones y/o Investigaciones realizadas

Con el objetivo de fortalecer el compromiso institucional con la conciencia ambiental, se llevé a cabo un
analisis de los indicadores de gestion ambiental. Esto permitié establecer medidas métricas y sugerir
iniciativas para promover una mejora continua hacia un desarrollo sostenible integral.
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¢ Estudio de eficiencia energética y el uso de energia solar: Se analizé y evalué el consumo energético
de la universidad, y se identificaron oportunidades para mejorar la eficiencia y promover el uso de fuentes
de energia renovable.

¢ Estudio de consumo de agua y eficiencia hidrica: Se llevo ejecuto el analisis detallado del uso del agua
en las instalaciones universitarias, con el objetivo de identificar patrones de consumo y oportunidades de
mejora en la gestidn hidrica.

¢ Estudio de linea base de Biomasa Forestal: Se realizd el levantamiento y medicién de la biomasa
forestal en campus, obteniendo el total de CO2 sustraido del ambiente a través de los procesos de fijacion
de carbono del plan de reforestacion ECOTEC, posibilitando el uso de esta data para reducir la huella de
carbono institucional.

¢ Estudio de Diagnéstico Ambiental Biético: Se realizd el levantamiento bidtico de toda la ECOTEC,
identificacion: herpetofauna, ornitofauna, mastofauna y artrépodos, con la finalidad de en base a las
métricas identificadas, proponer proyectos que permitan un mejor desempeno institucional ambiental.

5. GESTION INSTITUCIONAL, RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

La Universidad ECOTEC cuenta con todos los recursos fisicos y digitales para garantizar un proceso académico
de calidad. Esto se ve reflejado en la siguiente informacion:

5.1. Infraestructura

Campus Samborondoén

« Construccidn y equipamiento de laboratorio especializado carrera de Agronomia.
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Campus Juan Tanca Marengo

- Implementacién de nuevo espacio de bienestar: Cafeteria
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- Remodelacién y equipamiento de laboratorio especializado de Medicina.

== =

5.2. Eventos Institucionales
Detalle de algunos eventos
En enero se llevé a cabo la Jornada Académica Voto Responsable 2023 durante 21 dias con 11 conversatorios y

16 candidatos a diferentes dignidades del Guayas, Guayaquil y Samborondén aportando desde la academia
la importancia de informarse frente a una jornada electoral como ciudadanos.
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Celebramos la inauguracion del nuevo espacio practico para nuestros estudiantes de la Facultad de

Marketing y Comunicacién Media Lab, junto a reconocidos periodistas del medio e invitados especiales, en

el mes de febrero.

En marzo realizamos la feria internacional latinoamericana en el auditorio del Campus Juan Tanca Marengo

donde nuestros estudiantes del club de Relaciones Internacionales y Multiculturalidad y estudiantes de la

Facultad Estudios Globales y Hospitalidad interactuaron con los delegados diplomaticos de paises como

Republica Dominicanay Argentina.
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Con el objetivo de fomentar el interés de los estudiantes de la carrera de Relaciones Internacionales no solo
en los problemas de coyuntura, sino también fomentar espacios de debate como aporte a su instruccién
universitaria; el 21de marzo se desarrollé el conversatorio “Los partidos politicosen el Ecuador: la normalizaciéon
de una crisis”.
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CONVERSATORD
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FPOSIBELEE BOLUCIDNES DIFLOMATICAS

Nuestra Rectora y Director de Relaciones Internaciones y Cooperacién ECOTEC se reunieron en abril con

varias instituciones de educacion superior en México para conocer diversos modelos educativos y formar
alianzas estratégicas.
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En abril, recibimos la visita de los vicecénsules de EE. UU. quienes proporcionaron a los estudiantes una
comprensiéon detallada del proceso para convertirse en diplomatico en Estados Unidos; se destacaron
las actividades del consulado en el pais, incluyendo su colaboracién con entidades publicas en planes de
seguridad interna.
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En mayo se desarrolld el festival “Dia cultural de China", con el objetivo de promover el intercambio cultural y
econdmico entre Ecuadory China, destacando la importancia del nuevo TLC y fornentando el entendimiento
mutuo a través de actividades como talleres de cocina, caligrafia y demostraciones de Taichi.

En mayo obtuvimos dos logros para nuestro TEAM ECOTEC, reconocimientos por nuestra labor y dedicacion
constante en el evento Violeta Full Equidad, ademas, nuestra Rectora participd del foro “Buenas practicas de
género en los entornos laborales” junto a representantes de diversas organizaciones.
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El evento “Publicidad sin Formato”, tuvo como objetivo exponer las tendencias, experiencias y mejores
practicas publicitarias aplicadas en la vida profesional; cémo la enfrentan y cudles son sus principales retos.
Contamos con la participacion de referentes profesionales en la industria publicitaria a nivel nacional.

Universidad

Ecotec

Conversotorio:

Publicidad
sin formato
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Desarrollamos las Jornadas de la Constitucionalidad organizadas por la Corte Constitucional y la Facultad de
Derecho y Gobernabilidad ofreciendo una invaluable oportunidad de acercamiento al mundo académicoy
a figuras destacadas como jueces y asesores de la Corte Constitucional.
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En junio, con el evento “Perfiles Presidenciables: Su proyecto de ley” fuimos la primera universidad en aportar
con un espacio académico de reflexién e informacién para la comunidad universitaria, donde nuestros
estudiantes tuvieron la oportunidad de interactuar directamente con los candidatos a presidencia en las

elecciones anticipadas 2023.
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El conversatorio "Personalidad liquida y su impacto en la salud mental", tuvo como objetivo crear un
espacio de reflexion para profundizar sobre los fenédmenos sociales emergentes que afectan a la sociedad y
repercuten en la salud mental y el bienestar integral de la poblacidn estudiantil.

En julio, continuamos con la Jornada Académica “Voto Responsable: Propuestas Legislativas 2023" para
presentar candidatos a la Asamblea Nacional y conocer sus propuestas y planes de trabajo frente a las
Elecciones Anticipadas 2023.

Con el objetivo de recordar el valor de la interdependencia de Estados Unidos y su significado para la
democracia mundial, ademas de acercar a los estudiantes de Ecotec a la cultura americana mediante
actividades centradas en su cultura, historia, gastronomia y legado desarrollamos el Festival “American
Culture Fest”.
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El evento denominado “Trendhunter 2023", fue creado para fortalecer la capacidad investigativa, creatividad

y caracter emprendedor de los estudiantes. El 27 de julio se llevd a cabo la edicion V.

— W W Ol Nl

La presencia de la Viceministra del Ministerio de Inclusién Social en nuestro evento representa un paso
significativo hacia una mayor comprension y compromiso con las politicas de inclusiéon social. Su
participacion permitié a nuestros estudiantes no solo escuchar de primera mano las estrategias y programas
implementados por el gobierno en este ambito, sino también plantear preguntas y participar en un analisis
detallado de su efectividad y alcance.
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Contamos con la presencia del Honorifico Cuerpo Consular de Guayaquil representantes de mas de 17 paises
como China, Japdn, Costa Rica, Republica Dominicana, entre otros, y del Canciller del Gobierno del Ecuador,

Gustavo Manrique en la Inauguracion de la Plazoleta Internacional ECOTEC en el mes de agosto.

En medio de juegos, actividades y sorpresas realizamos el MEET ME 2023 en septiembre, en el Campus
Samboronddn y por primera vez en el Campus Juan Tanca Marengo, donde el Team ECOTEC le dio la
bienvenida a sus nuevos estudiantes de grado a las facultades para que conozcan su universidad, docentes,
decanos y directivos.
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Con el conversatorio “Café y relatos: una mirada al Ecuador profundo desde las coplas montubias”, se fornentd
la convergencia entre el turismo sostenible y la cultura local mediante la presentacidn del libro 'Coplas de

amor montubias. Poética, retdrica y memoria en el amorfino”.

En septiembre, por el mes del Turismo, ejecutamos “Instantes Sostenibles: Rally Fotografico por un Turismo
Verde”, enfocado en fomentar la conciencia sobre el turismo sostenible, al capturar imagenes que reflejen la
importancia de invertir en proyectos beneficiosos para las personas, el planetay la prosperidad, promoviendo
asi la adopcidn de practicas sostenibles en la comunidad.

Instantes Sostenibles:

Rally Fotografico por un Turismo Verce
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El 27 de septiembre, en el “Cooking Class: Cocinando con Sostenibilidad”, nuestros estudiantes participaron
activamente en la cocina sostenible, promoviendo el uso de ingredientes locales y de temporada, la
reduccion del desperdicio de alimentos y la adopcién de practicas agricolas y pesqueras responsables, con el
fin de sensibilizar sobre la importancia de estas acciones en el turismo y su impacto positivo en el desarrollo
econdmicoy la preservacion del medio ambiente.
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El 27 y 28 de septiembre ejecutamos la actividad "GameTalk", misma que fue transmitida en vivo a través de
YouTube Live de Tinta Digital. Durante el evento, se contd con la participaciéon de dos expertos internacionales
gue compartieron sus experiencias en el desarrollo de videojuegos: Gustavo Totoy, Senior Programmer en
Canada y Leopoldo Aizerzstein, Fundador de Round 2 Games en Argentina.

Pecotec ] ) Picatee
Ecotec

El 27 y 28 de septiembre en el 4° Simposio de Salud Mental y Bienestar Social se abordaron temas como
la accesibilidad y equidad social en la atencién a la salud mental, la importancia de la inclusién y atencion
a la diversidad social, las estrategias para prevenir y abordar las enfermmedades mentales y el papel de la
tecnologia en la promociéon del bienestar social.
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El 28 de septiembre, recibimos al embajador Alejandro Suarezy al Ministro Consejero José Ignacio Mariategui
para la Conferencia: “25 Afios del Acuerdo de Paz entre Ecuadory Perl /Academia Diplomatica”, fortaleciendo
el perfil de los estudiantes de Relaciones Internacionales al unir teoria y practica diplomatica.
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En octubre fuimos la primera universidad en recibir al Sr. Pedro José Sanz Serrano, Cénsul General de Espana
en Guayaquil, Pedro José Sanz Serrano, en nuestro campus Samboronddn. Durante su visita, brindd la
conferencia magistral “Espafia actual en el contexto internacional”.

El evento "Analitica y transformacién digital" contd con la participacién en calidad de ponente del Mgtr.
Javier Pérez-Llona, experta en analitica y transformacion digital.
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Los estudiantes de |la Carrera de Marketing de la Facultad de Marketing y Comunicacion participaron en el
Concurso Internacional denominado Effie College 2023, organizando Adlatina y Effie Worldwide. Se logré el
primer lugar, con la campafa “La cadena de la alegria”.

En noviembre celebramos la 13.2 edicion de Comunicacion, Arte y Cultura donde reconocimos a Carlos Vera,
Juan Pablo Toral y Juan Cordero. Este evento fue organizado desde la experticia de los estudiantes de las
distintas carreras de la Facultad Marketing y Comunicacion.

N4
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Entre el 7y el 10 de noviembre de 2023, desarrollamos la Jornada Académica “Economia Naranja y Violeta
en la era digital” donde se contd con experto y empresarios de distintos sectores industriales; asi como, la
participacion activa de nuestra comunidad universitaria para tratar las dindmicas econémicas emergentes,
considerando la innovacidn y la equidad de oportunidades como actores principales.
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Realizamos la primera edicién de reencuentro de graduados, donde profesionales ECOTEC comparten ya no
como compaferos sino como colegas en un ambiente de celebracidn, recuerdos y networking. Como parte
de esta velada develizamos la placa de las promociones anteriores y nuestros graduados pudieron conocer

sus beneficios ECOTEC, en el mes de diciembre.

Con el objetivo de concientizar a la comunidad sobre los desafios y oportunidades que presenta la
ciberseguridad en el contexto del desarrollo e implementaciéon de la Inteligencia Artificial (IA) realizamos el
evento de “Ciberseguridad en la Era de la IA” siendo la ponente la Mgtr. Karina Astudillo.

5.3. Tecnologia e Innovacién

En el 2023 se optimizaron los sistemas de informacién de la institucion con la ejecucion de las siguientes

actividades:
e Upgrade de equipos de coémputo de docentes y administrativos.
e Upgrade de equipos de cOmputo de aulasy laboratorios de todos nuestros campus.
e Implementacion del sistema de admisiones online para Online Grado.

¢ Implementacién del sistema de admisiones online para Medicina.
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e Actualizacion del sistema de admisiones online para Online Posgrado

e Ajustes al sistema contable para integracion con el nuevo sistema NBS.

e Adquisicion e instalacion de nuevas antenas wifi en todos los campus para mejora de coberturas.
e Implementacién del nuevo sistema institucional ERP NBS para la Universidad Ecotec.

e Ajustes al sistema académico para nuevos requerimientos del 2023 y preparar data a migrar al nuevo
sistema NBS.

e Potenciacion (Upgrade) del nuevo servidor de aplicaciones con Hyperconvergencia para continuidad
de funcionamiento 24/7.

5.4. Planificacién y Calidad Institucional
5.4.1. Planificacion Institucional
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

El documento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-2026 fue aprobado en sesion del
Consejo Superior Universitario mediante Resolucion Nro. 8 del 18 de mayo de 2022 y representa de manera
explicita la misidon y vision de la institucion.

La planificacion estratégica de ECOTEC para el periodo 2022-2026 se enmarca en la consecucion de siete
Objetivos Estratégicos Institucionales articulados con los ejes sustantivos de la Educaciéon Superior y el
andlisis de pertinencia realizado para la construccidn de los mismos. Los ejes estratégicos de la Universidad
ECOTEC son:

* Formaciéon Académica, Bienestar Universitario y Graduados: Garantizar las condiciones propicias en
el desarrollo de un entorno educativo, cientifico y cultural adecuado para el bienestar y la formaciéon
integral de estudiantes y graduados comprometidos con el progreso y desarrollo social.

¢ Investigacion Cientifica: Fortalecer la investigacion, el desarrollo e innovacion, ciencia y tecnologia de
la Universidad Tecnolégica ECOTEC, para la solucién de los problemas del pais y el territorio.

¢ Vinculacién con la Sociedad: Desarrollar programas y proyectos multi, inter y trans disciplinarios de
vinculacién con la sociedad para la transferencia de conocimiento, que respondan a las necesidades del
entorno articulados a la oferta académica de la Universidad ECOTEC.

¢ Posgrado y Educacion Continua: Ofertar programas de posgrado y de formacién continua pertinentes
a las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales que respondan a sus dominios
cientificos tomando en consideracién las nuevas tendencias formativas, articulados a la investigaciony a
los objetivos de desarrollo sostenible.

¢ Educacién Online: Formar profesionales innovadores, con valores y competencias a través de la
educacion online de calidad, con pertinencia a los estdndares académicos, tecnoldgicos y operativos,
para contribuir con el desarrollo del pais, garantizando a los ciudadanos ecuatorianos dentro del territorio
nacional o residentes en el exterior y ciudadanos extranjeros, la oportunidad de acceder a estudios
universitarios de tercer y cuarto nivel.

¢ Sostenibilidad e Innovacién: Organizar, mejorary visibilizar la gestion ambiental delainstitucién;generar
Yy promover nuevos proyectos de sostenibilidad; incrementar la influencia de los criterios ambientales
durante la toma de decisiones administrativas, de docencia y lineas de investigacién; y generar alianzas y
redes para implicar a la comunidad universitaria incentivando una cultura de sostenibilidad.

¢ Gestion Institucional, Recursos e Infraestructura: Gestionar politicas y procesos para el desarrollo del
talento humano, infraestructura, sistemas de informacién y de comunicacion para la mejora continua de
la institucion.

Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) es una representacion sistematica y organizada, a corto plazo, de las
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actividades necesarias, construidas de manera participativa, articuladas para aportar a la implementacion
y el cumplimiento de las estrategias del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-2026 de la
Universidad ECOTEC.

El POA 2023 presentd estrategias que se desagregan en actividades con sus respectivos responsables de
ejecucion. Losresultados alcanzados, producto del cumplimiento de las actividadesy estrategias planificadas,
se muestran a través de indicadores de desempefio que permiten medir el nivel de ejecuciéon del POA.

En el marco de una gestion de calidad como politica general de la Universidad, se disponen de los siguientes
procedimientos: i) Elaboracidn, actualizacién, socializacidon y seguimiento del plan estratégico de desarrollo
institucional y de los planes estratégicos de las unidades académica y administrativas, ii) Elaboracion,
socializacidén y seguimiento del Plan Operativo Anual, iii) Elaboracion del Informe de Rendicién Social de
Cuentas”; mismos que permiten la adecuada construccion de los planes institucionales y el seguimiento en
su avance.

5.4.2. Rankings internacionales

THE Impact Rankings 2023

EI THE Impact Rankings, evallda a las universidades a nivel mundial con relacién a su rendimiento en funcion
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de las Naciones Unidas, mediante la
utilizacion de indicadores en las areas de: investigacion, administracién, divulgacién y ensefanza.

La Universidad ECOTEC en su tercera participacion en THE Impact Rankings se ubico en el rango de 801-1000
lo que la posiciond en el séptimo lugar de las instituciones de educacidn superior ecuatorianas participantes.

Tines Higher Education 801~ ekl
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En el ODS 13 Accién por el Clima, ECOTEC resulté en el primer puesto en el Ecuador.
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En el ODS 16 Paz, justicia e instituciones soélidas, ECOTEC resulté en el primer puesto en el Ecuador.
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THE Impact Rankings 2023

La Universidad ECOTEC en su primera participacion en el Ranking Educativo Innovatec obtuvo el séptimo
lugar a nivel de Universidades Iberoamericanas Online Innovadoras Ed 2023, y segundo lugar en el Ecuador.
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5.4.3. Evaluacion y Acreditacion

En el marco de la mejora continua, la Universidad ECOTEC ha llevado a cabo la implementacién del Plan de
Aseguramientodela Calidad, el cual ha permitido lograr una mayor eficienciay efectividad en el cumplimiento
de los objetivos institucionales, demostrando el compromiso de la Universidad con la excelencia académica
y el desarrollo constante en busqueda de la mejora continua.

Acreditacioén institucional internacional

La Universidad ECOTEC alcanzé el nivel Platinum Class de acreditacion institucional bajo el modelo
Education Quality Accreditation Agency (EQUAA) con una vigencia de cuatro afios, lo que la reconoce como
una institucion comprometida con la calidad académica y la mejora continua.

Carreras de Administracion de Empresas, Gestion del Talento Humano, Negocios Internacionales y Economia

Con el objetivo de obtener la acreditacion internacional de las carreras de Administracion de Empresas,
Gestion del Talento Humano, Negocios Internacionales y Economia, mismas que son ofertadas en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, la Direcciéon de Planificaciéon y Calidad Institucional brindé el
asesoramiento y acompafamiento respectivos, considerando los criterios establecidos por Accreditation
Council for Business Schools and Programs (ACBSP).

5.4.4. Calidad

En el ambito del Sistema Integrado de Gestidon (SIG), otras actividades estratégicas ejecutadas en el 2023
fueron:

e Gestion de la actualizacion del Manual de Funciones y Descripcion de Cargos.

e Desarrollo y actualizacién de procedimientos junto con las unidades académicas y administrativas,
incorporandolos al SIC.

e Ejecucion de la auditoria de procesos institucionales.
e Andlisis y carga de informacidon en el Sistema Integral de Informaciéon de la Educacion Superior (SIIES).
5.4.5. Grado de avance en el cumplimiento del PEDI 2022-2026

De acuerdo al Procedimiento de Elaboraciéon, Actualizacién, Socializaciéon y Seguimiento del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional y de las Unidades Académicas y Administrativas, las acciones de seguimiento al
cumplimiento de la planificacion estratégica se realizan en el marco del mejoramiento continuo.

El grado de avance de las estrategias del PEDI se determina a partir del analisis del nivel de cumplimiento
de las actividades contenidas en el Plan Operativo Anual vigente en el periodo respectivo, resultante del
levantamiento y revision de registros de evidencias de ejecucion de tales actividades.

Es asi que las mediciones de avance de las estrategias parten de los informes trimestrales de cumplimiento
del POA, promedidndose los porcentajes alcanzados en los trimestres, para determinar el avance semestral
del PEDI.

A continuacion, se presentan los avances alcanzados en el cumplimiento de las estrategias institucionales
durante el 2023.

Tabla 31
Eje estratégico: Formaciéon Académica, Bienestar Universitario y Graduados

RANGOS DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS

Mayor a 75% 58%
Entre 50y 75% 19%
Menor a 50% 23%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional
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Tabla 32
Eje estratégico: Investigacién Cientifica

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS
Mayor a 75% 36%
Entre 50y 75% 57%
Menor a 50% 7%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

Tabla 33
Eje estratégico: Vinculaciéon con la Sociedad

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS
Mayor a 75% 100%
Entre 50y 75%
Menor a 50%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

Tabla 34
Eje estratégico: Posgrado y Educacién Continua

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS

Mayor a 75% N%
Entre 50y 75% 21%
Menor a 50% 68%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

Tabla 35
Eje estratégico: Educacién Online

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAIJE DE ESTRATEGIAS

Mayor a 75%
Entre 50y 75% 6%
Menor a 50% 94%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

Tabla 36
Eje estratégico: Sostenibilidad e Innovacién

RANGOS DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS
Mayor a 75% 36%
Entre 50y 75% 32%
Menor a 50% 32%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional
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Tabla 37
Eje estratégico: Gestion Institucional, Recursos e Infraestructura

RANGOS DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS

Mayor a 75% 31%
Entre 50y 75% 38%
Menor a 50% 31%
Total 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Calidad Institucional

6. PROYECCION PARA EL 2024

La Universidad ECOTEC, en aplicacion de su politica de gestion de la calidad y mejora continua de sus
procesos, asi como en respuesta a las estrategias del PEDI para el periodo 2022-2026 y a su vision prospectiva,
presenta las siguientes proyecciones para el afo 2024:

e Potencializar las acciones orientadas a la internacionalizacién.
e Desarrollar programas y proyectos enfocados en sostenibilidad.
e Obtener reconocimientos, menciones y certificaciones en sostenibilidad e innovacion.

e Promover acciones orientadas a la mejora continua y aseguramiento de la calidad con fines de
acreditacion nacional e internacional.

e Campus Samboronddn:

- Ejecutar las obras de construccién del Edificio A - Tra. Fase.

- Remodelary equipar el Departamento Médico.

= Remodelary equipar el salén Auditorio.

= Construir la nueva terminal de buses.

= Construir y equipar laboratorios especializados: Arquitectura, Fisica y Nutricion.

= Remodelar y equipar los laboratorios especializados de cobmputo.
e Campus Juan Tanca Marengo:

= Remodelar y equipar el salén Auditorio.

= Remodelar y equipar el drea administrativa de Posgrado.

- Remodelar y equipar laboratorio especializado de computo.

= Construir y equipar nuevas aulas de grado y de posgrado.
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