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RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2026545356

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC ,
domiciliada en el cantén SAMBORONDON provincia de GUAYAS, fue presentado con fecha 27/05/2026 para su
aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC; con
domicilio en la Provincia de GUAYAS, Canton SAMBORONDON.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ECOTEC las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el
Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

MGS. GRIJALVA FIGUEROA LUISA GEMA
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Resolucion Nro. 19.05.2026 C.S.U. ECOTEC

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC

CONSIDERANDO:

QUE, el Articulo 26 de la Constitucién de la Republica, establece que: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

QUE, la Carta Magna en su Articulo 352, indica que: “El sistema de educacion superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.”.

QUE, la norma Ibidem en su Articulo 355, manifiesta que: “El Estado reconocerd a las

~

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion...”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES) en su Articulo 17 indica que: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.”

QUE, el Articulo 18 de la Ley mencionada en el considerando precedente, en relacién

~

con el ejercicio de la autonomia indica que: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: ... e) La libertad
para gestionar sus procesos internos...”.

QUE, el Articulo 46 de la LOES dispone que: “Para el ejercicio del cogobierno las

~

universidades y escuelas politécnicas definirdn y establecerdn Jrganos
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colegiados de cardcter académico y administrativo, asi como unidades de
apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constardn en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esta Ley (...)".

QUE, el articulo 326, numerales 5 y 6 de la Constitucidn de la Republica determinan

~

gue toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar; y, que toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo
o enfermedad tendrd derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la
relacion laboral, de acuerdo con la ley;

QUE el articulo 361 de la Constitucién de la Republica establece que el Estado
ejercera la rectoria del sistema de salud a través de la autoridad sanitaria
nacional, quien sera responsable de formular la politica nacional de salud, y
normara, regulard y controlara todas las actividades relacionadas con la salud,
asi como el funcionamiento de las entidades del sector;

QUE, el articulo 410 del Cddigo del Trabajo establece que “los empleadores estdn

~

obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida, y los trabajadores estdn obligados a
acatar las medidas de prevencidn, seqguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa
para la terminacion del contrato de trabajo”;

QUE, el articulo 434 del Cédigo del Trabajo dispone que “en todo medio colectivo y

~

permanente de trabajo que cuente con mds de diez trabajadores, los
empleadores estdn obligados a elaborar y someter a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un
Reglamento de Higiene y Seguridad, el mismo que serd renovado cada dos
anos”;

QUE, con Acuerdo Ministerial No.1404, de fecha de 17 de octubre de 1978, publicado
en Registro Oficial No. 698 de 25 de octubre de 1978 se expide el Reglamento
de los Servicios Médicos de las Empresas, que establece la aplicacidon practicay
efectiva de la medicina laboral, para el mantenimiento de la salud integral del
trabajador, la que se traducira en un elevado estado de bienestar fisico, mental
y social;
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QUE, el articulo 11 de la Decisidén 584 “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo” establece que “En todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberdn basarse,
para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de
sequridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social
empresarial”;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 255, publicado en Registro Oficial 554, Segundo

Suplemento, el 9 de mayo de 2024 se expide el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, disposiciones que son de caracter obligatorio y se aplicaran
en toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, tendiendo como objetivo
la prevencién, disminucidn o eliminaciéon de los riesgos del trabajo y el
mejoramiento del medio ambiente de trabajo;

QUE, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-196, de fecha 9 de octubre de 2024,

publicado en Registro Oficial No. 104 de 20 de octubre de 2017 emitido por el
Ministerio del Trabajo, expide las Normas Generales para el Cumplimiento y
Control de las Obligaciones Laborales de los Empleadores Publicos y Privados
en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

QUE, el Acuerdo Interministerial No. MDT-MSP-2019-038, de fecha 27 de noviembre

de 2019, publicado en Registro Oficial No.114 de 06 de enero 2020 emitido por
los Ministerio de Trabajo y Salud Publica se expiden las Directrices para la
Formulacidn e Implementacién de Programas de Prevencidn Integral del Uso y
Consumo de Alcohol, Tabaco u otras Drogas en los Espacios Laborales Publicos
y Privados;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-102, publicado en Registro Oficial

No. 171 de fecha 25 de noviembre de 2025 el Ministerio del Trabajo expide el
Protocolo de Interno de Prevencién y Erradicacion de la Discriminacion,
Violencia y Acoso Laboral;

QUE, la Norma Técnica No. NTE INEN-ISO 3864-1:2013 con niumero de referencia ISO

QUE

3864-1:2011 expedida por el INEN establece los Simbolos Graficos, Colores de
Seguridad y Senales de Seguridad;

la Resoluciéon IESS No. CD-513, de fecha 04 de marzo de 2016, publicada en
Registro Oficial Edicion Especial No. 632 de 12 de julio de 2016 emitida por
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social expide el

~

Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Aprobado por:

Gustavo Anastacio Anastacio, Mgtr.

Ab. Patricia Bodero Pesantes

Director de Talento Humano . . ) o i . .
Estefania Ledn Espinoza, Mgtr. Comision de Evaluacion Consejo Superior

Vicerrector Administrativo Interna Universitario

Coordinador de Seguridad y Salud

Ocupacional



REGLAMENTO DE HIGIENE Y Codigo: SST-REG-001

4 Universidad' SEGURIDAD EN EL TRABAJO Fechade 19/05/2026
J E t Aprobacién:
co ec COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Ne de Revision: 02
OCUPACIONAL Pagina: Pégina 4 de 83

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-122, de fecha 8 de septiembre de
2025, publicado en Registro Oficial No. 127 del 18 de septiembre de 2025, el
Ministerio del Trabajo expide el nuevo Reglamento de Seguridad en el Trabajo
y Prevencién de Riesgos Laborales para la Construccion y Obras Publicas y
Privadas, para el fortalecimiento de la gestion de los procesos; v,

QUE, mediante Resolucion No.3-19 04 2023 CSU ECOTEC, del 19 de abril del 2023, el
Consejo Superior Universitario aprobd el Sistema Integrado de Gestion (Version
01) de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC.

QUE, en el Registro Oficial No. 419 del 18 de diciembre del 2006, se publicé la Ley de
Creacion de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, aprobada por el H. Congreso
Nacional de la Republica del Ecuador, previo informe favorable del Consejo
Nacional de Educacidn Superior CONESUP;

QUE, mediante Resolucion No.RPC-SO-07-N0.096-2019, del 20 de febrero del 2019,
expedida por el Consejo de Educacién Superior-CES, se valida la “Reforma
Integral del Estatuto de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC”, aprobado por el
CSU bajo Resolucién No.01-21-01-19-CSU-ECOTEC el 21 de enero del 2019.

QUE, mediante Resolucion No.3-20 03 2023 CSU ECOTEC, del 20 de marzo del 2023,
el Consejo Superior Universitario aprobd el Manual de Funciones y Descripcion
de Cargos de la Universidad Tecnolégica ECOTEC.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacidn Superior
en su Articulo 47 y la “REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ECOTEC”, en su Articulo 11, Literal b) el Consejo Superior Universitario
de la Universidad Tecnolégica ECOTEC:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ECOTEC
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DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC

Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) 0992489812001

Razén Social UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC
EDUCACION DE TERCER NIVEL, DESTINADO A LA FORMACION
BASICA EN UNA DISCIPLINA O A LA CAPACITACION PARA EL
Actividad Econémica = EJERCICIO DE UNA PROFESION. CORRESPONDEN A ESTE NIVEL
EL GRADO DE LICENCIADO Y LOS TITULOS PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS O POLITECNICOS.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA SUPERIOR.
Otras Actividades ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO TECNICO Y CONSULTORIA.
ACTIVIDADES DE CAPACITACION.

Nivel de Riesgo P8530.02 - BAJO
Tamaiio de la Empresa GRAN EMPRESA
Numero de Puestos de
. 19
Trabajo
NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO
Centros de Trabajo Direccidén Numfaro de
Trabajadores
Matriz 001: GUAYAS / SAMBORONDON /

UNVERSIDAD SAMBORONDON / KM. 13,5 ViA A 400
TECNOLOGICA ECOTEC.  SAMBORONDON, FRENTE AL COLEGIO
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OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
Objetivo General
Mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para prevenir,
mitigar o eliminar los riesgos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y otras eventualidades que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores,
dentro de las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, en adelante
ECOTEC.

Objetivos Especificos
Para el cumplimiento general se debera cumplir los siguientes objetivos especificos
en el ambito de gestidn institucional:

a. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias en materia
de Higiene y Seguridad en el trabajo a todos sus trabajadores.

b. Precautelar laintegridad fisica, mental y social del talento humano que realiza
actividades laborales en la Universidad Tecnolégica ECOTEC.

c. Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan
como finalidad la promocidn de la salud de los trabajadores y la prevencién
de los riesgos del trabajo que puedan derivar en lesiones y/o deterioros de la
salud.

d. Integrarla gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo, a la gestion integral
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de la institucion.

e. Proporcionar condiciones segurasy saludables a los trabajadores en todos los
sitios y lugares donde desarrollen sus actividades laborales.

. Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

g. Capacitar permanentemente a trabajadores sobre los mejores métodos para
prevenir los riesgos laborales.

Ambito de Aplicacion
El presente Reglamento rige para todos los trabajadores (directivos, personal
académico, personal administrativo y colaboradores) de la Universidad Tecnoldgica
ECOTEC y que se encuentran en relacion de dependencia contratados bajo las
modalidades de: nombramiento permanente, contrato de servicios ocasionales,
contratos de trabajo, contrato civil de servicios profesionales, para personal
extranjero, personas naturales y juridicas vinculadas legalmente a la gestidon
institucional. La no observacién de las disposiciones sera sancionada conforme lo
dispone el Cédigo de Trabajo y las normas reglamentarias pertinentes.
Los contratistas, empresas de servicios complementarios, proveedores y visitantes
observaran estas disposiciones en la ejecucidn de sus respectivos contratos, en los
gue constara una clausula especifica de aceptacion.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC es una institucion de educacién superior particular sin
fines de lucro. Mantiene el compromiso de velar por la vida, seguridad, salud fisica y mental
de todos los miembros de la comunidad universitaria: trabajadores, personal académico,
personal administrativo, de servicios, estudiantes y visitantes; promueve un ambiente de
trabajo seguro y saludable, preservando el medio ambiente de trabajo.

Para el efecto, la Universidad Tecnoldgica ECOTEC declara los compromisos de Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. La Universidad Tecnolégica ECOTEC considera que el cuidado, proteccién, seguridad y
salud de sus colaboradores, asi como la preservaciéon de condiciones ambientales
apropiadas, son estratégicos en su gestion.

2. La Universidad Tecnoldgica ECOTEC establece mecanismos para garantizar la
seguridad y salud de sus colaboradores, de sus bienes, instalaciones y ambientes de
trabajo, mediante la identificacién, medicion, evaluacion y control de las distintas
fuentes de riesgo.

3. La Universidad Tecnoldgica ECOTEC se compromete a velar por el cumplimiento de la
Politica y de toda la normativa legal nacional e internacional en materia de seguridad,
salud y ambiente, asi como la normativa de legislacién laboral vigente y compromisos
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4, La Universidad Tecnolégica ECOTEC se compromete a cumplir estrictamente, lo
siguiente:

a. ldentificar y controlar permanentemente todos los factores de riesgos que
puedan afectar a la comunidad universitaria, y a sus bienes.

b. Garantizar ambientes de trabajos seguros y saludables.

c. Manejar adecuadamente las emergencias y contingencias.

d. Asignar recursos humanos y econémicos para el cumplimiento de todos los
planes y programas de prevenciéon en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e. Evaluar regularmente la presente politica, asi como los planes y programas de
seguridad, salud y ambiente, identificando oportunidades de mejora continua.

f. Capacitar permanentemente a todos sus colaboradores en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, de tal modo que posean herramientas para un
desempefio adecuado, propendiendo asi al cumplimiento de todas las normas
legales.

1
De la adecuada implementacién, evaluacién y pfejora continua de gsta Politica, se encarga el
Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacio

Joagdin Hernandez Alvar
Rector de la Universidad Tecnologica ECOTEC
CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

Articulo 1.- De las obligaciones generales de la Universidad Tecnolégica ECOTEC. — A
mas de las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Ejecutivo 255),
Reglamento de Riesgos del Trabajo del IESS, Decision 584 de la Comunidad Andina (CAN)
y otras normas, se sefiala como obligaciones de ECOTEC las siguientes:

a. Formular la politica institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y
hacerla conocer a todo el personal de la institucién. Prever los objetivos,
recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

b. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas.
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c. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

d. En caso de que las medidas de prevencidn colectivas resulten insuficientes, la
Universidad Tecnolégica ECOTEC proporcionard, sin costo alguno para el
trabajador, ropa de trabajo y equipos de proteccién individual adecuados.

e. Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningln riesgo para el trabajador.

f. Disefar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores

g. Mantener un sistema de registro y notificaciéon de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro
al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores vy
trabajadores.

h. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacidn de riesgos laborales;

i. Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la
referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas.

j. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacidon adecuada puedan acceder a
las dreas de alto riesgo.

k. Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades,
un comité paritario de seguridad y salud ocupacional, y establecer un servicio
médico ocupacional;

. Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y
mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas
con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.
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m. Mantener y mejorar la atencion brindada por el departamento médico de la

o.

p.

institucion, para proporcionar medicina laboral preventiva y curativa,
conforme a la reglamentacion dictada por el Ministerio del Trabajo, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), y el Ministerio de Salud Publica.

En caso de accidentes o enfermedades brindar de inmediato los primeros
auxilios;

Proporcionar a todos sus colaboradores mobiliario ergonédmico que garantice
sitios de trabajo comodos;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ser atendidos por los
médicos especialistas de la Universidad Tecnoldégica ECOTEC, IESS o
particulares. Tales permisos se concederan sin disminucidn de la remuneracion,
ni de vacaciones;

Facilitar a las autoridades del Ministerio del Trabajo y del IESS la realizacidn de
inspecciones y auditorias en los lugares de trabajo, para la verificacién del
cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud, asi como
proporcionar la documentacién e informacién requerida;

Mantener actualizados los mapas de riesgos, planes de emergencia y
estadisticas de incidentes y accidentes de trabajo, a través de la Coordinacion
de Seguridad y Salud Ocupacional; y,

Establecer para los contratistas y el personal relacionado, convenios o acuerdos
institucionales, y la obligacidén de sujetarse al reglamento de seguridad y salud
ocupacional que rige en la institucion.

OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 2.- Obligaciones generales de los trabajadores de Universidad Tecnoldgica

ECOTEC. - Sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y demas disposiciones

conexas, los trabajadores de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, deben:

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

b. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demads trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores.

c. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones
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y ambiente de trabajo. El trabajador deberd informar al servicio médico
tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacion de la relacidn causal o su sospecha.

d. Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
asi como a los procesos de rehabilitacidn integral.

e. Participar en organismos paritarios, programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir riesgos laborales que organice empleador o
la autoridad competente.

f. Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento
de la higiene en las instalaciones y centros de trabajo, cumpliendo las normas
vigentes.

g. Asistir alos cursos y entrenamientos sobre control de desastres, prevencién de
riesgos, salvamento y socorrismo programados por la empresa.

h. Usar correctamente los elementos de proteccién personal (EPP) y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

i. No operar o manipular maquinarias, equipos, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

j.- Informar a sus superiores directos acerca de cualquier situacién de trabajo que
a su juicio entrane, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de
los trabajadores.

k. Informaral empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si este no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la
autoridad laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y
oportunas.

I.  Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periédicos programados por la
empresa.

m. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias tdxicas, drogas o
sustancias psicotrdpicas, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

n. Colaborar en lainvestigacidn de accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

o. Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision
de Evaluacioén de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo
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p.

en las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia empresa, o anteriormente.

Apoyar y respetar la protecciéon de los derechos humanos fundamentales
dentro del dmbito de influencia, asegurando la no vulneracién de estos.
Promover la igualdad de oportunidades para el personal académico vy
administrativo, garantizando las mismas posibilidades en el acceso vy
permanencia, la equidad de género, incluyendo a grupos vulnerables
histéricamente excluidos, eliminando toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coercidn, la erradicacién del trabajo infantil y la abolicién de las précticas
de discriminacion en el trabajo.

Articulo 3.- Derechos de los trabajadores de Universidad Tecnoldgica ECOTEC. — Los

trabajadores de la Universidad Tecnolégica ECOTEC tienen derecho a:

a.

Desarrollar sus actividades en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para
el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

Contar con formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencién,
asi como una adecuada protecciéon en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Estar informados sobre los riesgos vinculados a las actividades que realizan.
Recibir informacién sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar su seguridad y salud.

Solicitar a la autoridad competente se realicen inspecciones a los centros de
trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de
seguridad y salud en los mismos. Esto implica que estaran presentes durante la
realizacion de la diligencia, y de ser necesario, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion;

Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que
hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave;

Cambiar de puesto de trabajo o tareas por razones de salud, rehabilitacién y
reinsercion;

Conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasidén de la relacidon laboral. Asimismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitdndose al personal

Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Aprobado por:

Ab. Patricia Bodero Pesantes
Director de Talento Humano

Gustavo Anastacio Anastacio, Mgtr.

Estefania Ledn Espinoza, Mgtr. Comision de Evaluacion Consejo Superior
Vicerrector Administrativo Interna Universitario

Coordinador de Seguridad y Salud

Ocupacional



(4

REGLAMENTO DE HIGIENE Y Codigo: SST-REG-001

Fecha de

Jniversidad SEGURIDAD EN EL TRABAJO o 1/05/2026
E cotec ! pro amoln..,
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Ne de Revision: 02
OCUPACIONAL Pagina: Pagina 16 de 83

médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.
Sélo podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso; e,

Informacidén y formacion continua en materia de prevencidn y proteccién de la
salud en el trabajo.

PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

Articulo 4.- Prohibiciones de la Universidad Tecnolégica ECOTEC. —

a.

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases o sustancias toxicas, salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para precautelar la salud y bienestar de los
trabajadores.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico, droga u sustancia psicotrdpica.
Facultar al trabajador el desempenfio de sus labores sin el uso de la vestimenta
adecuada y de los equipos de proteccién personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o lugares de trabajo
gue no cuenten con las defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades
gue garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.
Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

Dejar de cumplir las disposiciones de proteccién de los factores de riesgos que
emanen de la Ley, Reglamentos y disposiciones de Riesgos del Trabajo del IESS.
Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los Acuerdos emitidos por la
Comisién Provincial de Valoracidn de Incapacidades del IESS sobre cambio
temporal o definitivo de los trabajadores de la propia empresa.

Dejar de cumplir con las disposiciones contenidas en los certificados médicos
emitidos por el IESS sobre cambios de los trabajadores en las actividades o
tareas que puedan agravar su lesion o enfermedades adquiridas en sus lugares
de trabajo.

Impedir, interferir, ocultar o alterar informacion sobre incidentes y accidentes
de trabajo, requerida por el trabajador, un familiar, el IESS o el Ministerio del
Trabajo.
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k. Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades
del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revisiéon de la
documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades
practicaren.

Articulo 5.- Prohibiciones de los trabajadores de la Universidad Tecnolégica ECOTEC.

a. Poner en peligro su integridad fisica, de los compaferos de trabajo y de otras
personas, asi como la seguridad de las oficinas, instalaciones, talleres y lugares
de trabajo de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC.

b. Tomar de la Universidad Tecnolégica ECOTEC, sin permiso del empleador:
equipos de proteccidn personal, maquinarias, herramientas, Utiles de trabajo,
materia prima o articulos elaborados, cualquiera sea su estado y condicién,
para uso personal o de terceros;

c. Portar armas en el lugar de trabajo, salvo autorizacién expresa del empleador,
en estricto cumplimiento de la Ley;

d. Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador para objetivos
distintos al trabajo al que estan destinados;

o

Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas dentro de las oficinas o
instalaciones de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, o presentarse al trabajo
en estado etilico, o bajo la accion de estupefacientes o substancias
psicotrépicas;

f.  Conducir vehiculos de la Universidad Tecnolégica ECOTEC en estado de
embriaguez o bajo la accién de estupefacientes o substancias psicotrdpicas, sin
el respectivo salvoconducto, a velocidades impropias, o en forma negligente;
Prestar los vehiculos de la ECOTEC a personas no autorizadas;

> m

Alterar o causar danos de cualquier indole, de forma deliberada, a los bienes

de la Universidad Tecnolégica ECOTEC, edificios, instalaciones, maquinarias,

herramientas, equipos de oficina, muebles, documentos, etc.

i. Distraer la atencidon en sus labores, con juegos, rinas, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

j. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

k. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

I.  Incumplir o no someterse a exdamenes, instrucciones o tratamiento médico
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m. preventivo y curativo dispuesto por la Universidad Tecnolégica ECOTEC o el

[ESS;

Fumar en las oficinas o instalaciones de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC;
Prender fuego en las oficinas o instalaciones de la Universidad Tecnolégica
ECOTEC;

Dormir durante el turno, horario o jornada de trabajo;

No comunicar al jefe inmediato los riesgos o peligros a los que estuvieren
expuestos los compafieros de trabajo, y/o los bienes de la Universidad
Tecnolégica ECOTEC;

Ingresar a sitios o dreas peligrosas para realizar alguna labor sin la debida
autorizacion y supervision del jefe inmediato

Administrarse medicamentos, salvo aquellos expresamente indicados en los
botiquines de primeros auxilios y bajo las indicaciones impartidas por los
servicios médicos autorizados.

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las
medidas de prevencidn de riesgos.

RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL, DIRECTIVOS, JEFES Y

SUPERVISORES

Articulo 6.- Responsabilidades de las autoridades de ECOTEC. - Seran

responsabilidades de los directivos y mandos medios de la Universidad Tecnoldgica
ECOTEC, las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas
normas vigentes en materia de prevencién de riesgos y salud ocupacional;

b. Colaborar en la adopcién de medidas necesarias para la prevencidn, mitigaciéon
y/o control de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los
trabajadores;

c. Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro;

d. Reportar al Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional cualquier accidente,
enfermedad, factor de riesgo o condicidn que pudiera afectar a la seguridad o
a la salud de los trabajadores de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC;

e. Velar porque se dote a los trabajadores de los implementos o equipos de
proteccion personal. Estos implementos o equipos se entregaran de acuerdo al
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riesgo, tipo de actividad y condiciones de trabajo a los que el trabajador esté
expuesto;

Promover el desarrollo de competencias y el mejoramiento continuo de los
trabajadores, a través de informacidn, capacitacién, -certificacion de
competencias y entrenamiento a sus trabajadores.

Asegurar que en todos los procesos de trabajo bajo su responsabilidad se
cumplan las normas de seguridad y salud establecidas.

Solicitar y coordinar que todo el personal nuevo a su cargo (incluso practicantes
y pasantes) reciba inducciéon en seguridad y salud, antes de empezar a
desarrollar sus actividades laborales, sobre todo si éstas implican un alto riesgo.
Solicitar la dotacidn de vestimenta de trabajo adecuada y los correspondientes
implementos de proteccién personal de los trabajadores a su cargo.

Promover la realizacién de actividades y eventos programados en temas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Aprobar los permisos respectivos para que el personal a cargo pueda asistir a
los eventos de capacitacion programados en temas de seguridad y salud.
Brindar las facilidades necesarias para que el personal concurra a eventos de
capacitacién en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como los
permisos necesarios a quienes conformen comités y brigadas de seguridad; v,
Facilitar el cumplimiento de las disposiciones que, en materia de seguridad y
salud ocupacional, dicte la Universidad Tecnolégica ECOTEC, a través de los
organos pertinentes.

Articulo 7.- Responsabilidades de los directores o coordinadores de Campus. —

a.

b.

Cada Director o Coordinador, incluira en el presupuesto anual del campus a su
cargo, rubros para capacitaciéon en temas de Seguridad y Salud, dotacién de
equipos y herramientas para la ejecucién de las actividades de los diferentes
departamentos de la Institucidn conforme al nivel de riesgo al que estan
expuestos.

Asegurar que en todos los procesos bajo su responsabilidad se cumplan las
normas de Seguridad y Salud establecidas por la Universidad.

Velar por la aplicacién de la Politica de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, brindando el apoyo necesario en el drea administrativa y econdmica
para cumplir los objetivos del presente Reglamento.
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d. Serdn responsables de tener equipos de Proteccidon Personal, velardn por que

la adquisicion y dotacion de dicho equipo se realice con la periodicidad
establecida y en las fechas programadas.

Participar activamente en los simulacros de emergencia, siendo miembro del
Equipo de Respuesta Institucional.

Articulo 8.- Responsabilidades del Director de Talento Humano. -

a. Velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud establecidas en el
Reglamento; asi como por la aplicacién de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo para cumplir los objetivos y metas establecidas.

b. Promovery gestionar el desarrollo de competencias y el mejoramiento continuo
de los trabajadores, a través de informacién, capacitacion, certificacion de
competencias y entrenamiento en prevencion de riesgos laborales y medio
ambiente.

c. Promover la realizacion de actividades y eventos programados en temas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

d. Gestionar la dotacion de vestimenta de trabajo adecuaday los correspondientes
implementos de proteccidn personal de acuerdo al riesgo al cual estd expuesto
el trabajador.

e. Durante el proceso de contratacién se deberd coordinar con el Médico la
realizacion de los exdmenes de pre-empleo de los nuevos postulantes.

f. Gestionar la realizacién de los exdamenes médicos periddicos a todos los
trabajadores.

g. Coordinar con el Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional y Médico la
realizacion de la induccidn al personal nuevo.

h. Dar cumplimiento a todas las observaciones y requerimientos emitidos por la
Comision Valuadora de Discapacidad de Riesgos de Trabajo.

i. Previo al requerimiento del personal con discapacidad se debera solicitar al
Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional y al Médico realizar la evaluacién
de aptitud al cargo, al area al cual se lo estd asignando, de acuerdo al tipo vy
porcentaje de discapacidad.

j-  Entregar un listado de los nuevos colaboradores al Coordinador de Seguridad y
Salud Ocupacional para coordinar la inducciéon de seguridad y entrega de
documentos.
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k. Garantizar que todos los certificados médicos emitidos por el IESS, MSP o
médicos particulares, sean sellados y registrados por el Servicio Médico de la
Institucion.

I. La Direccion de Talento Humano solicitara al Servicio Médico el indice de
ausentismo mensual.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS, RESPONSABLES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 9.- De los responsables de la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. —

Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional (Técnico de SHT)

Director de Talento Humano Médico

Ociinacinnal

Trabajadora

Qorial

FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC
TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Articulo 10.- La prevencion de los riesgos laborales, seglun la legislacion vigente y
mandatos legales en seguridad y salud, acorde al tamafio de la empresa y nivel de riesgo
laboral, debe integrarse en la propia organizacion. Por tanto, la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ECOTEC, de conformidad con los articulos 18 y 20 del Decreto Ejecutivo
255, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera contar con un Técnico de
Seguridad e Higiene del Trabajo y un técnico adicional por cada 200 trabajadores,
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quienes deben ser profesionales con titulo de tercer y/o cuarto nivel en la rama de

seguridad y salud en el trabajo, registrado por el érgano rector en Educacién Superior,

y, quienes cumplirdn con las funciones establecidas en la norma vigente de la materia,

en observancia a los principios de eficiencia, equidad, participacion, transparencia,

veracidad y responsabilidad, debiendo basar su criterio técnico, libre de juicios de valor.

Articulo 11.- El Responsable Técnico tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a.

Identificar peligros y evaluar los riegos laborales y/o amenazas naturales en los
lugares y/o centros de trabajo, mediante el anélisis de las condiciones de trabajo
y la utilizacion de metodologias nacionales o internacionales reconocidas.
Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas,
basicas o déficit de gestion en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo
las medidas correctivas y de mejoramiento de la gestién.

Realizar inspecciones periddicas de los lugares y/o centros de trabajo para
verificar las condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte,
magquinas, equipos, herramientas, equipos de proteccidén personal, entre otros,
con el objeto de corregir los actos y las condiciones inseguras que puedan existir
o producirse.

Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado de las
condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo.

Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores,
trabajadores y/o sus representantes y a quienes consideren necesario, con el
objetivo de tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro
de trabajo.

Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan condiciones
y/o actos inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los trabajadores
y se requiera la suspensidon inmediata, temporal o definitiva de actividades,
conforme la normativa vigente en la materia.

Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los
riesgos laborales mediante la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,
administrativos o sobre el trabajador, priorizando criterios colectivos a los
individuales.

Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en seguridad
y salud en el trabajo.
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j. Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de
educacion y capacitacion sobre las medidas de prevencion y protecciéon para
precautelar la seguridad y salud de los trabajadores.

k. Planificar y gestionar la adquisicidon de insumos, materiales, maquinas, equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la
prevencion y control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo.

I.  Mantenery custodiar informes técnicos de respaldo debidamente suscritos de la
gestion realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de
trabajo.

m. Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo
realizadas por las autoridades competentes.

n. Disefiar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademds de la
ejecucion de simulacros de actuacidn en los lugares y/o centros de trabajo en
coordinacion con el Ministerio de Salud Publica.

0. Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la
gestion de seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo
cuando le sea solicitada.

p. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y la
normativa aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones
emitidas por las autoridades competentes en materia.

g. Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos
especiales.

r. Participar en la elaboracion de estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el ambito de
la seguridad e higiene en el trabajo.

s. Informar sobre las medidas de prevencién y proteccion para precautelar la
seguridad y salud de los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo.

t. Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo
debidamente suscrito conforme a la normativa técnica y legal.

u. Coordinar y ejecutar la induccién a los nuevos trabajadores en temas de
seguridad y salud en el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que
estard expuesto en el lugar y/o centro de trabajo.

v. Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del
trabajo.

w. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u obijetivo,
requiera de conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo.
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X. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene del
trabajo en la plataforma informatica que defina el ente rector de trabajo para el
efecto.

PROFESIONAL MEDICO

Articulo 12.- La Universidad Tecnoldgica Ecotec, acorde al tamafio de la empresa y nivel
de riesgo laboral, conforme a los articulos 18 y 21 del Decreto Ejecutivo 255,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberda contar con un profesional
médico con formacidn de cuarto nivel en seguridad y salud en el trabajo y un profesional
de enfermeria, quienes ejercerdn la vigilancia de la salud de los trabajadores de la
empresa, segun también a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial 1404, Reglamento para
el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas.

La Institucién de conformidad con el Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas (Acuerdo No. 1404) conformard el Servicio Médico,
dirigido por un Médico General, con titulo de cuarto nivel y experiencia en salud
ocupacional, conforme al articulo 16 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, donde se dispone que el
empleador deberd dar estricto cumplimiento a la obligacion establecida en el Art. 425
(436) del Cédigo del Trabajo y su Reglamento. El servicio médico de la empresa
propendera a la mutua colaboracién con los servicios de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

Articulo 13.- El Profesional Médico, tendra las siguientes funciones:

a. Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética,
implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacidn sobre las condiciones de
trabajo y salud de los trabajadores.

b. Participar en la identificacién y evaluacién de los riesgos biolégicos, fisicos,
guimicos, de seguridad, ergondmicos y psicosociales y proponer controles en los
puestos de trabajo para evitar que causen dafio a la salud mental y fisica de los
trabajadores.

c. Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que
agraven, impidan o validen la aptitud laboral.

d. Disefiar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la
vigilancia de salud en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene y
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toxicologia laboral, ergonomia y salud mental para la busqueda de
manifestaciones tempranas de alteraciones a la salud.

e. Disefiar e implementar planes de conservacién de salud visual, auditiva,
respiratoria, musculo esquelética, mental y, otros que se requieran segun los
perfiles epidemioldgicos.

f. Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo Epidemiolégico — PME,
conforme los perfiles epidemioldgicos del lugar y/o centro de trabajo.

g. Elaborar e implementar planes de intervencion especificos en promocion de la
salud en el trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional.

h. Implementar programas para la gestidn de casos de rehabilitacidn, recuperacion
y reinsercion laboral del trabajador, mediante un proceso activo de
acompafiamiento, para determinar el tipo de trabajo que podria realizar desde
el punto de vista de aptitud médica para el trabajo.

i. Disefiar e implementar programas para atencion de primeros auxilios, planes de
emergencia y contingencias médicas.

j- Proponer estudios e investigaciones epidemioldgicas ocupacionales.

k. Recolectar, registrar y analizar la informacidn obtenida a consecuencia de la
gestidn realizada en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética y acorde
a los lineamientos especificos de la autoridad sanitaria nacional.

I. Custodiar los datos relativos a la salud de la poblacion trabajadora en
expedientes de salud personales y confidenciales, dichos expedientes deben
contener informacién detallada en la Historia Clinica Ocupacional y demas
informacién relevante para la salud de la poblacién trabajadora acorde a la
normativa emitida para la autoridad sanitaria nacional.

m. Liderar la investigacion y elaborar el informe de presunciéon de enfermedades
profesionales debidamente suscrito conforme a la normativa vigente.

n. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestidn de salud en el trabajo en
la plataforma que defina la autoridad sanitaria nacional para el efecto.

0. Proporcionar a las autoridades competentes la informaciéon que respalde Ia
gestion de salud en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios
de la confidencialidad.

p. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo,
requiera de conocimientos de salud y/o medicina del trabajo.

DE LA TRABAJADORA SOCIAL
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Articulo 14.- La trabajadora social, tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar el Programa Anual de Bienestar Social y Proteccién Laboral;

b. Brindar el contingente profesional para la ejecuciéon de los programas de
Seguridad y Salud Ocupacional;

c. Precautelar la salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo del personal del
grupo de atencidén prioritaria de la institucion;

d. Elaborarinformes sociales de acuerdo a la situacién del personal que amerite;

e. Elaborarinformes periddicos de visitas domiciliarias y hospitalarias;

Gestionar acciones de apoyo en el trabajo, solicitadas por el equipo
multidisciplinario, facilitando informacién y conexiones sociales del personal,
para el mejoramiento de la calidad de vida, a través de procesos socioeducativos
de promocidn y prevencién de riesgos laborales;

g. Realizar el andlisis comparativo de los resultados obtenidos en la evaluacién de
los programas de bienestar social y proteccién laboral, en relacién con objetivos
institucionales;

h. Participar en la formulacién, ejecucion, evaluacion de planes, programas y
proyectos sociales, con el objetivo de mitigar factores de riesgo psicosocial
laboral detectados;

i. Identificar las actividades de construccion y distribucion de la problematica
laboral y extra laboral del personal, con posibles afectaciones en su salud fisica y
psicolégica.

Articulo 15.- Los responsables de seguridad y salud en el trabajo, gozaran de plena
independencia profesional en la toma de decisiones; ademas, reportaran de manera
escrita, periddica y directa al empleador del lugar y/o centro de trabajo.

Articulo 16.- El profesional médico que ejecute la gestidn de salud en el centro y/o lugar
de trabajo, no podra ejercer simultdneamente para un mismo empleador, las funciones
de monitor o técnico de seguridad e higiene del trabajo o viceversa.

Articulo 17.- Conforme a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, los
responsables de seguridad y salud en el trabajo, deberan registrarse en la plataforma
informatica definida para el reporte de obligaciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de conformidad con la normativa que, para el efecto, expida el ente rector de
trabajo y la autoridad sanitaria nacional.
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Articulo 18.- Los empleadores del sector privado, podran contratar los servicios
externos en seguridad e higiene del trabajo, mismos que seran ofertados por
profesionales o empresas, la gestién y habilitacién para su funcionamiento seran
definidas por el ente rector del trabajo, en cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 19.- Los empleadores del sector privado, podrdn contratar servicios externos
en salud y medicina del trabajo, mismos que serdn ofertados por profesionales o
empresas habilitados para su gestiéon y funcionamiento, de acuerdo con la normativa
vigente que se expida para el efecto.

OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES, OTROS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS CONTRATADOS POR LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ECOTEC

Articulo 20.- Obligaciones de contratistas, subcontratistas, otros. — Las empresas
contratistas y de servicios complementarios garantizaran a su personal las condiciones
de seguridad y salud, al igual que la Universidad Tecnolégica ECOTEC lo hace con sus
empleados. Dicho personal estard sujeto a las mismas obligaciones y derechos que
tienen los trabajadores y directivos de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, y a lo que
dispone el Cédigo del Trabajo sobre la temdtica. Para la contratacién se requerira:
registros de afiliacién de sus trabajadores al IESS, Reglamento interno de higiene vy
seguridad ocupacional, o plan minimo de prevencién de riesgos laborales, aprobados
por el Ministerio del Trabajo.

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, solicitard a los representantes de las empresas
prestadoras de actividades complementarias, servicios técnicos especializados vy
contratistas observar lo siguiente:
a. Cumplir las normas y requerimientos de Seguridad y Salud establecidos por la
Institucion.
b. Tener afiliado al IEES a todos los trabajadores que vayan a prestar servicios.
Tener registros de contratos en el Ministerio del Trabajo.
Tener un Reglamento de Higiene y Seguridad (mas de 10 trabajadores) o un Plan
Integral de Prevenciéon de Riesgos laborales (de 1 a 10 trabajadores),
debidamente actualizado y aprobado por el Ministerio del Trabajo. Los vehiculos,
maquinas, equipos y herramientas propias del contratista, estaran en buenas
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condiciones mecanicas, eléctricas y se sujetardn a las disposiciones establecidas
sobre el buen uso y operacién de las mismas.

e. Todo contratista debera portar claramente su identificacién.

No podran ingresar a laborar a las instalaciones o centros de trabajo de la
institucion, por ningln concepto, personal contratista bajo el efecto de bebidas
alcohdlicas o estupefacientes.

g. Abstenerse de realizar trabajos a los que no se encuentre calificado o no han sido
contratados para ejecutarlos.

h. El personal contratista debera obligatoriamente tener y hacer uso de los equipos
de proteccién individual o colectiva, segun la actividad laboral que realicen.

i. Notificar inmediatamente a la Unidad de Seguridad e Higiene o al Coordinador
de Seguridad y Salud Ocupacional, en caso de que suceda un accidente laboral.

j. Colaborary participar en toda actividad o evento programado por la Institucién
en temas de seguridad y salud en el trabajo.

k. Los bares, comedores o sitios destinados para servirse alimentos, deberdn
cumplir con las normativas basicas de Buenas Practicas de Manufactura, la cuales
seran verificadas por los encargados de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Institucion.

I. En caso de no cumplir con las disposiciones de seguridad y salud, se dara por
terminado el contrato.

m. El contratista que realice trabajos de alto riesgo (trabajos en frio, caliente, altura,
espacio confinados) debera presentar un certificado que valide o sustente que
es competente para la realizacién de este tipo de trabajos.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES

Articulo 21.- Siempre que dos o mas empresas o instituciones desarrollen
simultdneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de prevencidn y proteccién
frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas serdn equitativas vy
complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los
factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores. Igual procedimiento
se seguird con contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de
intermediacion laboral.
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Articulo 22.- La Universidad Tecnoldgica ECOTEC garantizard que durante las visitas o
labores en instalaciones de empresas clientes, su personal cumpla con las medidas de
prevencion de seguridad y salud en el trabajo, y se regira a las medidas de seguridad y
salud comunicadas por la empresa o instituciéon cliente. Por lo que antes de ingresar a
las instalaciones de trabajo de la empresa cliente, debera ejecutar las siguientes
actividades:

a. Realizar un andlisis de riesgos de las actividades a realizar y definir medidas de
control en conjunto con el Responsable de seguridad y salud de la empresa
cliente.

b. Capacitar al personal en riesgos inherentes a las actividades de la empresa
cliente o presentes en los espacios compartidos.

c. Definir el equipo de proteccién personal o colectiva que deberdn contar los
trabajadores.

d. Solicitar una induccién acerca del plan de respuesta ante emergencias del
cliente o del espacio compartido, punto de encuentro y rutas de evacuacion
que el personal acatara.

e. Acoger toda disposicién de seguridad y salud ocupacional establecida por el
cliente o por la administracion de las dreas compartidas.

INCENTIVOS LABORALES

Articulo 23.- La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, incentivard y motivard a los
trabajadores que realicen una eficiente labor de prevencién de riesgos, con menciones
honorificas y premios pecuniarios, a través de mecanismos de comunicacion acordados
previamente. Dichos incentivos serdn formalizados a través de diplomas de
reconocimiento por parte de la Universidad Tecnoldgica. Los reconocimientos a quienes
destaquen en el cuidado de su integridad personal, de sus compafieros y de bienes de
la institucién, seran de tipo no monetario y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

CAPITULO I
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES

Articulo 24.- Los organismos paritarios son instancias internas de participacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo, integrado por los trabajadores del lugar y/o
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centro de trabajo, con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo, su proteccién
y la productividad laboral. La participacién en organismos paritarios sera voluntaria,
rotativa y sin remuneraciéon adicional. Los organismos paritarios, segun el nimero de
trabajadores, podra ser el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o el Delegado de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 25.- Para que el trabajador pueda pertenecer al organismo paritario, cumplira
sus actividades laborales en el lugar y/o centro de trabajo y haber aprobado la
capacitaciéon que el ente de trabajo determine para el efecto.

Articulo 26.- La Universidad Tecnoldgica Ecotec, conformara un Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo en su centro de trabajo principal, de conformidad con lo que dispone
los articulos 30 y 32 del Decreto Ejecutivo 255, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

a. En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con cincuenta (50) o mas
trabajadores, se conformara un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los trabajadores
elegidos por mayoria y tres (3) representantes designados por el empleador.

b. Los representantes principales tendran igual nimero de suplentes o designados
en la misma forma que el titular. Los representantes suplentes, podran
reemplazar en caso de ausencia temporal de los principales, o podran ser
titularizados en caso de una ausencia definitiva de los miembros principales.

c. Entre sus miembros principales se elegira un presidente y un secretario, si el
presidente representa al empleador, el secretario representard a los
trabajadores y/o viceversa. Los miembros del comité de seguridad y salud en el
trabajo ejercerdn sus funciones por dos afios, pudiendo ser reelegidos.

d. El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo sesionara ordinariamente cada dos
(2) meses y extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo,
presuncion de enfermedad profesional, posterior a un proceso de inspeccién por
parte de la autoridad competente, o, a peticion motivada que esté relacionada a
la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones deben efectuarse en horas
laborables y se dejard constancia en un acta de reunién con la firma de los
miembros que participen en la misma.

e. Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y salud en el trabajo se adoptardn
por mayoria simple. De no acordarse con dicha mayoria que permita la definicion
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de acuerdos, se recurrird al voto dirimente de los responsables de seguridad y
salud en el trabajo, segln el tema que se trate.

Articulo 27.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. -

a. Cooperar en la implementacién de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

b. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y
proponer acciones de prevencion y correccidon para evitar la recurrencia de los
mismos.

c. Convocary escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas y otros del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar a los actos
y/o condiciones que consideren inseguros.

e. Procurar el compromiso, colaboracién y participacion de todos los trabajadores en
el fomento de la prevencidn de riesgos en el lugar de trabajo.

f. Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
responsables de seguridad y salud en el trabajo.

g. Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el informe de su
gestion anual al empleador y a los trabajadores del lugar y/o centro de trabajo
dejando constancia de lo actuado.

h. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracién en
derechos en seguridad y salud en el trabajo.

i. Demas funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto expidan las
entidades competentes.

Articulo 28.- La Universidad Tecnoldgica Ecotec al contar con menos de cincuenta (50)
trabajadores en otros de sus centros de trabajo, elegird democraticamente por los
trabajadores un Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo principal y su suplente,
conforme a lo dispuesto en los articulos 30 y 33 del Decreto Ejecutivo 255, Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 29.- Funciones del Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo. —

a. Cooperar en la implementacién de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo.
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b. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y
proponer acciones de prevencion y correccidon para evitar la recurrencia de los
mismos.

c. Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas y otros del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar a los actos
y/o condiciones que consideren inseguros.

e. Procurar el compromiso, colaboracién y participaciéon de todos los trabajadores en
el fomento de la prevencidn de riesgos en el lugar de trabajo.

f. Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
responsables de seguridad y salud en el trabajo.

g. Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el informe de su
gestion anual al empleador y a los trabajadores del lugar y/o centro de trabajo
dejando constancia de lo actuado.

h. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion en
derechos en seguridad y salud en el trabajo.

i. Demas funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto expidan las
entidades competentes.

Articulo 30.- En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con uno (1) a nueve (9)
trabajadores, todos los trabajadores ejerceran su derecho a participar en temas
inherentes a la seguridad y salud en el trabajo de forma activa y en coordinacion con el
responsable de seguridad y salud en el trabajo.

De igual manera, los trabajadores que pertenezcan a diversos regimenes laborales, el
empleador le garantizara su participacion en los organismos paritarios, considerando los
principios de igualdad, no discriminacion e igualdad de género.

Articulo 31.- Los organismos paritarios se registraran conforme los lineamientos
establecidos por el ente rector del trabajo.

Articulo 32.- Los organismos paritarios seran asesorados por los responsables de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 33.- Los documentos generados por los organismos paritarios, constituiran
respaldos de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.
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GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ECOTEC

Articulo 34.- La Universidad Tecnolégica ECOTEC, aplicard metodologias reconocidas
que permitan identificar y evaluar aquellas situaciones, condiciones o caracteristicas
gue potencialmente pueden poner en peligro la seguridad y salud de los trabajadores,
las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas u otros del ambiente laboral.

Articulo 35.- La Universidad Tecnolégica ECOTEC, realizard la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos laborales de forma inicial y periddica, debiendo actualizarse de
forma inmediata cuando se presenten accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, cambios o nuevos procesos operativos y modificaciones estructurales de
las instalaciones.

Articulo 36.- Los criterios y limites de exposiciéon a los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos se acogeran a lo establecido en la normativa técnica nacional vigente; en caso
de ausencia, se referira a normativas internacionales reconocidas.

Articulo 37.- La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, realizara la implementacion de
medidas de prevencidn y proteccidn para evitar o minimizar los accidentes de trabajo
y/o enfermedades profesionales en la siguiente jerarquia:

Eliminacion;

Sustitucion;

Control de ingenieria;

Control administrativo; y,

ik wnw

Control sobre el trabajador.

Articulo 38.- La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, conforme los riesgos laborales
detallados en la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales,
implementara las medidas preventivas y de proteccién que se citan a continuacion:
Articulo 39.- La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, identifica los siguientes riesgos
laborales:

1. Riesgos Fisicos
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Se consideran
(ionizantes y no

riesgos fisicos a las vibraciones y ruidos, iluminacion, radiaciones
ionizantes), ventilaciéon, entre otros.

a. lluminacion:

1.

Se realizaran mediciones de iluminacién en dareas de trabajo donde los
niveles de iluminacién incumplan los limites establecidos. La
iluminacién minima en oficinas y areas operativas sera de 300-500 luxes
y en pasillos y lugares de transito de 20 a 50 luxes.

Todos los lugares de trabajo y de transito, deberdn estar dotados de
suficiente iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda
efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para la vision.

La luz no debe producir sombras en las superficies y lugares de trabajo,
se garantizara una buena iluminacion.

Se deben situar los sistemas de iluminacion por encima de las areas de
trabajo, en el centro de las oficinas administrativas, pasillos, salones de
clase, biblioteca, bodegas, laboratorios, etc., de forma que se tenga una
iluminacidon suficiente sobre las zonas de trabajo y evitar el
deslumbramiento.

Utilizar preferentemente la luz natural, en su defecto se debe utilizar
[dmparas fluorescentes con rejillas de forma que se consiga una
distribucidn de la luz lo mas uniforme posible.

Mantener las luminarias limpias, cuando se detecte problemas de
iluminacién o desperfectos solicitar el mantenimiento respectivo o su
reposiciéon inmediata.

En lugares de almacenamiento de materiales de facil combustion, se
utilizara ldamparas anti- explosién

b. Ruido vy vibraciones

1.

2.

Elaborado por:

Se realizaran mediciones de ruido en puestos de trabajo donde el nivel
de ruido sobrepase los limites establecidos. El equivalente permitido
para 8 horas de trabajo sera de 70 decibeles en oficinas y de 85
decibeles en areas operativas.

Se debera fomentar una cultura de prevencidn respecto a los factores
de riesgos que alteren o afecten el confort auditivo durante las labores,
como el ruido conversacional, el funcionamiento de los sistemas de
climatizacidn, el cierre de puertas, trabajos de mantenimiento, etc.
Durante las labores de mantenimiento por parte de trabajadores
propios o trabajos de obras de construccion de personal de contratistas
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c. Tempe

que utilicen mdaquinas o equipos de trabajo que generen elevados
niveles de ruido, se deberd hacer uso de proteccién auditiva. Se
recomendara reducir el tiempo de exposicion a este tipo de factor de
riesgo fisico.

Las maquinas y equipos de trabajo que produzcan ruido o vibraciones,
se operaran con las prevenciones de seguridad recomendadas y seran
objeto de un programa de mantenimiento adecuado que aminore en lo
posible la emision de tales contaminantes fisicos.

En caso de que el nivel de ruido evaluado supere las posibilidades fisicas
de atenuacién de los protectores auditivos se organizard el trabajo de
forma que se reduzca el tiempo de exposicién.

ratura y ventilacion

1.

Se procurard mantener, por medios naturales o artificiales, condiciones
atmosféricas que aseguren un ambiente cémodo vy saludable para los
trabajadores.

Los sistemas de ventilacion deberan ser los mas 6ptimos para el
desarrollo de las actividades.

La temperatura de los ambientes laborales deberda ser las mas
adecuadas para el confort térmico de los empleados. Se deberd hacer
uso de ropa abrigable en ambientes muy frios como oficinas.

Se llevara control del mantenimiento de los equipos de ventilacion,
extraccién y acondicionadores de aire, previniendo fallas de
funcionamiento que afecten a los lugares de trabajo y al personal.

d. De las radiaciones no ionizantes (UV)

1.

Elaborado por:

Planificar los trabajos en exteriores para evitar las horas de maxima
intensidad solar (generalmente entre las 10 a.m. y las 4 p.m.).
Establecer puntos de sombra o refugios en las areas de trabajo
exteriores para los periodos de descanso.

Se deben cumplir todos los requisitos de las normas de seguridad
cuando se realice trabajos de mantenimiento o limpieza con exposicién
al sol, labores en obras de construccion o actividades de soldadura por
parte de personal de contratistas.

Durante los trabajos de mantenimiento o limpieza de las instalaciones,
labores de seguridad fisica con exposicion al sol, los trabajadores
deberdn hacer uso de ropa de trabajo adecuada y los correspondientes
equipos de proteccidn para realizar estas actividades, la inclusién de
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descansos en lugares frescos y la disponibilidad de agua certificada en
cantidad suficiente para la hidratacién de los trabajadores.

En las actividades laborales en épocas de lluvia o en ambientes
humedos, se deberd hacer uso de vestimenta adecuada como
impermeables, botas, etc.

2. Riesgos Quimicos

Se consideran riesgos quimicos: polvo (mineral y organico), fibras, humo, gases, vapores,

aerosoles, nieblas y liquidos.

a. Medidas generales

1.

Elaborado por:

Se utilizard como guia la metodologia general de evaluacién de riesgos
del INSST y la metodologia cualitativa simplificada de la INRS, que
permitird la evaluacion de riesgos de exposicion de quimicos por
inhalacién y contacto cutdneo.

Mantener un registro de las hojas de seguridad o MSDS de los productos
quimicos de uso frecuente. Se mantendran ordenados en estantes,
identificados con rétulos legibles indicando el peligro que estos poseen,
teniendo cerca de dicha area un extintor de incendios

Para el almacenamiento, manipulacién y transporte de productos
quimicos y materiales inflamables, se deberan acatar las
recomendaciones técnicas hechas por el fabricante.

Se prohibirad el uso de los envases de estas sustancias para almacenar
otras diferentes.

Los trabajadores de laboratorios, de mantenimiento y limpieza o de
servicios generales, deberan hacer uso de los correspondientes equipos
de proteccién personal, como madscaras, gafas y guantes adecuados.
Durante el uso de este tipo de sustancias quimicas o inflamables, se
prohibe ingerir alimentos, beber o fumar.

En lugares de concentracién de gases o vapores quimicos, deberan
existir sistemas de ventilaciéon y extraccién para evitar riesgos a los
trabajadores.

Conocer donde se encuentran ubicados los extintores, botiquin, ducha,
aparatos lavaojos y las salidas de emergencia, para poder utilizarlos con
rapidez en caso necesario.
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9.

Al concluir sus labores con productos quimicos, deberan asearse con
agua y jabon todas las partes del cuerpo que hayan permanecido en
contacto.

b. Adquisicidon y uso de quimicos

1.

c. Polvo

Los productos quimicos que presenten un gran riesgo para el personal
debera ser sustituido;

Las fichas de respuesta rapida de los quimicos utilizadas se colocaran en
un lugar visible y cerca de los puntos de almacenamiento;

Todos los recipientes que contienen quimicos seran rotulados con las
caracteristicas del producto contenido, utilizando para ello un sistema
de identificacion de materiales peligrosos adecuados. Nunca se
utilizaran envases de alimentos para almacenar quimicos.

Todos los recipientes de quimicos deberan estar en buen estado,
permanentemente cerrados; y,

Se dotara al personal de guantes, proteccion respiratoria, proteccién
visual y facial y ropa de trabajo acorde a las caracteristicas propias de
los quimicos manipulados.

En aquellos lugares donde se genere concentracidon de polvo o material
particulado, deberdn existir sistemas de extraccion, aplicar limpieza de
aspiracién en seco o por medios humedos.

El personal de biblioteca, debera hacer uso de mascarilla de proteccién
respiratoria durante la manipulacién constante de libros, para evitar
enfermedades respiratorias por las fibras de papel.

Todos los trabajadores expuestos a polvo y material particulado, deberd
hacer uso de los correspondientes equipos de proteccidn como
mascarillas respiratorias.

Todo personal que realice funciones fuera de las oficinas conocera los
riesgos presentes de respirar el polvo que se levanta por las actividades,
el trafico o por el viento; vy,

Para las impresoras laser y fotocopiadoras se emplearan cartuchos
originales a fin de evitar fugas del polvillo por recargas mal realizadas.

d. Productos quimicos en el uso de laboratorios

1.

Elaborado por:

Previa a la utilizacion de una sustancia quimica serad necesario conocer
su hoja de seguridad, la misma que tendrd su composicién quimica,

Ab. Patricia Bodero Pesantes
Director de Talento Humano

Gustavo Anastacio Anastacio, Mgtr.

Revisado por: Supervisado por: Aprobado por:
Estefania Ledn Espinoza, Mgtr. Comision de Evaluacion Consejo Superior
Vicerrector Administrativo Interna Universitario

Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional



REGLAMENTO DE HIGIENE Y Codigo: SST-REG-001

4 Universidad' SEGURIDAD EN EL TRABAJO Fechade 19/05/2026
J E t Aprobacién:
co ec COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Ne de Revision: 02
OCUPACIONAL Pagina: Pégina 38 de 83

3.

clasificacidén toxicoldgica, precauciones antes, durante y después de su
manipulacion, entre otras;

La manipulacién de los productos quimicos se realizard bajo la
supervisién del profesor encargado y del responsable del laboratorio,
quienes instruirdn y capacitaran a los estudiantes de los procedimientos
a seguir para una practica segura; vy,

Toda sustancia quimica a ser utilizada, deberda disponer de la
correspondiente hoja de seguridad MSDS a fin de tener la certeza de
que, ante una fuga o derrame, conocer que problemas causa y que
procedimientos se deben aplicar ante una emergencia.

3. Riesgos Biologicos

a. De las medidas de prevencion y condiciones higiénicas generales

1.

Elaborado por:

Se utilizard como guia la metodologia general de evaluacién de riesgos
del INSST y para casos mas especificos de exposicion a contaminantes
bioldgicos se utilizard la metodologia simplificada de evaluacion NTP
833 de la INSST.

Establecer un programa de Limpieza y Desinfeccién riguroso y diario de
todas las areas comunes y superficies de alto contacto (manijas de
puertas, interruptores, pasamanos).

Garantizar el suministro constante de jabdn, papel secante y alcohol gel
en todos los lavamanos. Exigir la practica de la higiene de manos antes
de comer, después de usar el baio y al finalizar cualquier tarea.
Asegurar una ventilacién adecuada en todas las areas cerradas para
reducir la concentracion de aerosoles, priorizando la ventilacién natural.
Implementar un protocolo para el manejo y aislamiento temporal de
cualquier persona dentro que presente sintomas de enfermedad
contagiosa.

Informar a todo el personal sobre la importancia de la higiene
respiratoria (cubrirse al toser/estornudar) y la necesidad de quedarse
en casa si estdan enfermos.

Todas las instalaciones vy sitios de trabajo, deberan estar en dptimas
condiciones de salubridad.

La cafeteria o comedor estard siempre en excelentes condiciones de
salubridad.
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9. Los sanitarios y urinarios de uso de los trabajadores se mantendran en

10.

11.

12.

Optimas condiciones de orden, higiene y limpieza a fin de evitar
proliferacién de vectores.

Proveer a los trabajadores de agua potable certificada y calificada para
el consumo.

La basura y deshechos, se concentrara en los sitios destinados para tal
efecto, los cuales deben mantenerse ordenados y limpios. Se respetara
el horario para su recoleccién.

Mantenimiento adecuado y periédico de los sistemas de drenajes,
ductos sanitarios y de aguas lluvias, para evitar contaminacién e
infestacion.

b. Exposicidon a virus/ bacterias y fluidos corporales (servicio médico vy

laboratorios)

1.

4. Riesgos de

Proporcionar y exigir el uso adecuado de Equipos de Proteccién
Personal (EPP) segun el riesgo:
Guantes desechables (para contacto con piel no intacta, mucosas o
fluidos).
Mascarillas quirargicas o N95 (segun el riesgo de transmisién aérea
o por gotas).
Proteccién ocular (gafas o caretas) para evitar salpicaduras de fluidos
en los 0jos y mucosas.
Desarrollar un protocolo estricto para el manejo seguro de material
corto punzante, utilizando contenedores rigidos y resistentes a la
puncidn y prohibiendo estrictamente reencapsular agujas.
Asegurar un plan de Gestion de Residuos Biosanitarios que clasifique,
separe y elimine correctamente los desechos contaminados (incluidos
EPP y material de curacion) segun la normativa local.
Establecer un programa de vacunacién para el personal de riesgo
(Hepatitis B, Tétanos).
Capacitar al personal en el protocolo de actuacidon inmediata en caso de
exposiciéon accidental (pinchazos, salpicaduras mucocutaneas) vy
asegurar el seguimiento médico oportuno.

Seguridad

a. Riesgos eléctricos

Elaborado por:
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10.

Solamente el personal calificado y capacitado podra instalar, regular,
inspeccionar, cambiar o reparar las instalaciones y equipos eléctricos
defectuosos.

Todo trabajo eléctrico serd supervisado y tendra su respectivo permiso
de trabajo, asi como su analisis y procedimiento seguro de trabajo.

Los cuartos, sistemas, paneles y tableros eléctricos, deberan tener los
respectivos rétulos de aviso de “peligro alto voltaje”, para prevenir sus
riesgos.

Los equipos e instalaciones eléctricas se conservaran de manera tal que
prevenga el contacto eléctrico directo. Las instalaciones eléctricas sobre
el piso estaran en buenas condiciones.

Se debe comprobar el adecuado aislamiento del sistema eléctrico, toma
corriente, enchufes, instalaciones, conexiones, cables, lineas aéreas,
cuadros eléctricos, etc.

No efectuar cambios, conexiones, mantenimiento, etc., de equipos o
circuitos eléctricos hasta tener conocimiento total de las consecuencias
qgue dichos cambios pueden causar.

Se deberd cumplir estrictamente las instrucciones relativas a manejo de
equipos informaticos, equipo de oficina, herramientas e implementos
eléctricos.

Durante los trabajos de mantenimiento como limpieza de techados,
instalacion de sistemas de climatizacion, pintada de fachadas, etc., por
parte de personal propio o por parte de personal contratista, se debera
respetar las distancias de seguridad en el caso de labores en cercanias
con lineas aéreas o de cables subterraneos bajo media o alta tension.
Al inicio de cualquier trabajo eléctrico, se instruira al personal que va a
intervenir haciéndole conocer el trabajo a realizar, la zona y lugar de
trabajo, las maniobras a realizar, la responsabilidad de la ejecucion, el
uso de proteccidn personal y el cumplimiento de normas eléctricas.

El mantenimiento de sistemas o equipos eléctricos, debera ser de tipo
preventivo y correctivo. Se llevara ficha técnica en archivo, en el
departamento respectivo.

b. De los riesgos locativos y caidas a nivel

1.

Elaborado por:

Todas las dreas de trabajo, deberan estar en completo orden y limpieza,
sin obstaculos en sus pisos, para evitar cualquier tipo de riesgo de caidas
o tropiezos.
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Las ares peatonales y pasillos, deberan estar siempre limpias y libres de
obstaculos o materiales que generen algun tipo de riesgo.

Los pisos deberdn estar libres de residuos, u otros materiales
resbaladizos.

Mantener los espacios de circulacidon despejados y sin obstdculos, sus
pisos libres de humedad para fin de evitar resbalones o caidas. Sefalizar
el peligro en pisos hiumedos.

Los trabajadores evitaran correr dentro de las instalaciones, para no
poner en riesgo su integridad.

Las escaleras deberan ser las mas adecuadas, como la altura, pisada y
contrahuella de sus escalones, deberan tener sus respectivos
pasamanos para evitar caidas o tropiezos.

Evitar en lo posible el uso de dispositivos méviles o distractores, al
desplazarse por areas o pisos irregulares, al subir y bajar escaleras o al
operar maquinas o equipos peligrosos, para evitar caidas o golpes con
objetos inmodviles como paredes o mamparas divisorias de vidrio.

No cruzar los cables de teléfonos, extensiones de energia eléctrica,
cables de calculadoras, computadoras, en lugares por donde se transite,
para evitar accidentes por caidas.

La Institucion mantendra sefializacion adecuada en sus instalaciones
para los diferentes peligros existentes.

Durante la circulacién por areas externas de las instalaciones, los
peatones circularan por las aceras conservando su derecha y evitando
en lo posible el uso de la calzada. Los escritorios, archivadores,
anaqueles y otros muebles provistos de puertas y gavetas, se
mantendrdn cerrados para evitar golpes o caidas inesperadas de las
personas.

Se deberd controlar el almacenamiento excesivo de documentos en
aleros o archivadores, ya que por su gran peso estos muebles pueden
desprenderse y caer sobre trabajadores causando accidentes.

No permita astillas en escritorios o sillas de madera, éstas pueden
causar lesiones, aparte de dafar la ropa; si el cristal de un escritorio se
rompe, eliminelo o reemplacelo inmediatamente.

No coloque paquetes u objetos pesados sobre los archivadores, éstos
pueden resbalarse o caerse.
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14.

15.

16.
17.

18.

Evitar hojas de afeitar, alfileres, tijeras y otros objetos puntiagudos
regados en las gavetas del escritorio, conservarlos en cajas cerradas.
Mantenga sus sillas descansando sobre las cuatro patas, nunca se
recueste hacia atrds. No debe pararse sobre una silla, taburete o
escritorio para alcanzar objetos altos, utilice siempre una escalera.
Evite las prisas y no corra en su area de trabajo.

Es obligacion del empleado administrativo reportar al departamento
respectivo y con la debida oportunidad, cualquier requerimiento de
mantenimiento en las instalaciones o equipos de oficina.

En las oficinas administrativas se mantendran las vias de circulacion y la
parte inferior de los escritorios libres de materiales y papeleria.

c. Conduccidon de vehiculos de trasporte

1.

Elaborado por:

Para poder desempefiar sus funciones, el personal que conduce un
medio de transporte aprobara el curso de manejo;

Los vehiculos deberan disponer de pito, a fin de que pueda hacerse ver
y ser visto por el personal que trabaja alrededor de él; vy,

Se evitard dejar los vehiculos estacionados en dareas de circulacidon
peatonal. Si esto es necesario deberd colocarse de forma que no
obstruya las salidas de emergencia.

Los vehiculos de transporte de ingresen a las instalaciones o areas de
parqueos, acataran las normas de seguridad, que no entrafien peligro
para las personas o a las instalaciones.

Los conductores deberdan cumplir las leyes de transito y respetar los
limites de velocidad dentro de las areas de parqueos (10 a 15 Km.
/hora).

El estacionamiento de los vehiculos se lo hara en las zonas destinadas y
delimitadas para este fin. Se respetaran las areas de parqueos para
personas discapacitadas o embarazadas.

Los vehiculos de transporte se estacionaran en reversa, completamente
cerrados y con los sistemas de seguridad activados.

Estard prohibido conducir bajo efectos del alcohol o sustancias
estupefacientes o sicotrdpicas. También estara prohibido el ingreso de
armas de fuego o corto punzantes.

Los vehiculos de propiedad de la institucion seran conducidos
Unicamente por personas debidamente autorizadas, quienes deberan
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obligatoriamente portar su credencial de conductor, haran uso del
cinturdn de seguridad y respetaran las normas de transito.

d. De las bodegas vy sitios de almacenamiento

1.

Todas las areas y sitios de almacenamiento de equipos, materiales,
implementos, documentos, deberdn estar en completo estado de
orden, limpieza y sefializado.

Los almacenamientos de materiales se realizaran con las normativas
correspondientes, la altura no sobrepasara los estandares establecidos,
para evitar desplomes o caidas.

Estas dreas deberan tener la suficiente iluminacién natural o artificial,
sus luminarias tendrdn los correspondientes programas de limpieza y
mantenimiento.

Las bodegas deberdn tener la ventilacion adecuada para que la
temperatura ambiente de trabajo sea la mds 6ptima y propicia para que
los trabajadores realicen sin afectar la salud de los mismos.

Estard terminantemente prohibido fumar en estas areas y se deberd
colocar rétulos indicando la prohibicién de “NO FUMAR”, para evitar
algun conato de incendio.

Se instalaran extintores y detectores de incendios y que se ubicaran en
sitios estratégicos.

e. Uso de herramientas, equipos y maquinas de trabajo

Elaborado por:

Las herramientas utilizadas seran adecuadas para cada trabajo.

Se reportara al jefe inmediato toda herramienta de trabajo que se
encuentre en malas condiciones.

El personal serd capacitado en la correcta forma de trabajar, a fin de
evitar golpes con herramientas o materiales.

Las maquinas, equipos y herramientas de trabajo, se mantendran en
buen estado de conservacién y solo seran utilizadas para el fin que
fueron fabricadas.

Las maquinas, equipos y herramientas deberdn tener los
correspondientes resguardos para evitar accidentes.

Se respetardn las distancias de seguridad cuando se trabaje con
maquinas, equipos o herramientas con respecto a otros puestos de
trabajo.

Deberan respetarse las instrucciones de empleo y mantenimiento de
maquinas, equipos y herramientas.
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8.

9.

10.

No utilizar maquinas, equipos o herramientas que presenten defectos
que puedan comprometer la seguridad. Comunicar inmediatamente
estas novedades al jefe directo.

Toda herramienta manual se mantendrd en perfecto estado de
conservacion. Cuando se observen rebabas, fisuras u otros desperfectos
deberan ser corregidos o cambiadas.

Para todos los trabajos de tipo mecanico, se utilizardn los equipos de
proteccion personal adecuados de acuerdo al tipo de actividad y tiempo
de exposicion.

f. Caida de objetos por derrumbe

1.

Se debera reparar todos los techos falsos de las oficinas, que por su
condicién puedan caer sobre las personas;

Los arrumes de carga o archivos deberdn hacerse de forma que no se
caigan por su propio peso;

Se dispondrd de una distancia de seguridad alrededor de los
apilamientos de productos y materiales de minimo 2 metros; y.

En las bodegas permanentes o provisionales se almacenaran los
materiales de forma ordenada, clasificandolos de acuerdo a interés y
frecuencia de uso.

g. Trabajos en altura

1.

Elaborado por:

Se considerardn trabajo de altura los que se realicen a una altura
superior a 1,80 metros;

Antes de ejecutar trabajos sobre cubierto o tejado, sera obligatorio
verificar que todos sus elementos tengan la resistencia suficiente para
soportar el peso de los trabajadores y materiales que sobre ellos se
hayan de colocar. Asi mismo debera verificarse la resistencia de los
puntos que se utilicen para la sujecién de los dispositivos de seguridad
o medidas de trabajo;

Todo trabajo que se realice en alturas por parte de trabajadores de
mantenimiento u obras de construccién realizados por personal de
contratistas, serd supervisado y tendrd su respectivo analisis vy
procedimiento de trabajo seguro, para evitar accidentes.

Durante los trabajos de limpieza de techados, podado de arboles,
cambios de luminarias, pintado de fachadas, tendido de cableado o
labores en alturas considerables, se deber3d utilizar escaleras o andamios
en buenas condiciones de operatividad y los correspondientes equipos
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10.

de proteccion individual y colectiva para evitar riesgos de caidas o
accidentes.

No utilizar escaleras con peldafios o largueros laterales rotos,
partidarios o con otros desperfectos.

Asegurese de que la escalera esta firmemente apoyada antes de subir a
ella.

Los andamios deberan de ser de construccidon adecuada, estable y con
sus respectivas pasarelas.

Cuando se arme andamios o se utilice escaleras cerca de lineas
eléctricas aéreas, se pedird la colaboracion de un electricista, para que
indique la proteccién adecuada a usarse.

Las herramientas dejadas en parte superior de escaleras o andamios
pueden caer y lesionar a alguien; coloque las herramientas en una caja
asegurada a las escaleras o andamios.

Utilizar cinturdn de sujeciéon o arnés con anclaje seguro, mientras se
realiza un trabajo en lugares altos y peligrosos, aunque sea en escaleras,
andamios o pasarelas.

5. Riesgos Ergonomicos

a. Estacio

nes de trabajo

1.

Elaborado por:

Disponer de sillas que tengan las siguientes caracteristicas: giratorias,
con regulacién de altura, apoya brazos y proteccién lumbar para
actividades permanentes;

Mantener el suficiente espacio en la estacidén de trabajo para moverse
con facilidad y cambiar de posicién. Mantener las rodillas al mismo nivel
de la cadera;

Uso de apoya pies en el caso de ser necesario; y,

La superficie sera de tono mate para evitar reflejos.

Las mesas o superficies de trabajo deberan evitar reflejos y tendran
suficiente espacio para poder colocar todos los elementos necesarios
para el desarrollo de las actividades de manera comoda.

Se instruira al personal que trabaja sentado a fin de que a cada hora de
trabajo realice ejercicios de estiramiento, en especial de miembros
inferiores y espalda.

La altura de los escritorios y mesas de trabajo permitiran al trabajador
mantenerse en posicidon ergondmica.

Ab. Patricia Bodero Pesantes
Director de Talento Humano

Gustavo Anastacio Anastacio, Mgtr.

Revisado por: Supervisado por: Aprobado por:
Estefania Ledn Espinoza, Mgtr. Comision de Evaluacion Consejo Superior
Vicerrector Administrativo Interna Universitario

Coordinador de Seguridad y Salud

Ocupacional



REGLAMENTO DE HIGIENE Y Codigo: SST-REG-001

4 Universidad' SEGURIDAD EN EL TRABAJO Fechade 19/05/2026
J E t Aprobacién:
co ec COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Ne de Revision: 02
OCUPACIONAL Pagina: Pégina 46 de 83

La altura del monitor debera estar acorde con la altura del trabajador
usuario a fin de evitar problemas en el cuello y espalda del mismo.

Se verificard que el teclado este a la altura adecuada, permitiendo al
usuario mantener en posicién ergondmica sus extremidades superiores
a 90° y sus manos a 180°.

b. Trabajo sentado

1.

Para las dreas administrativas puestos de conductores, donde se realiza
el trabajo solo sentado se deberd dotar de sillas ergondmicas con
respaldo para el descanso apropiado de la espalda, con sistemas
neumaticos para ajustar de acuerdo al percentil de cada trabajador.
Para el caso de trabajadores que realizan el trabajo frente a un
computador se debera disefiar y acondicionar la posicion del equipo de
acuerdo a las normas establecidas.

El trabajador podra descansar ambos pies en el piso, apoyar su espalda
en el respaldo lumbar de la silla y mantener sus brazos en dngulo de 90
grados respecto de la superficie de trabajo de la mesa o escritorio.

El trabajador gozara de 2 m. de espacio libre en su puesto de trabajo,
sus piernas tendran la libertad de moverse sin obstaculos bajo la
superficie de trabajo de mesa o escritorio.

Se debera realizar ejercicios de pausas activas durante la jornada de
trabajo.

c. Trabajo de pie

1.

3.

Para los puestos de trabajo con cargas estaticas o de pie se debe diseiar
métodos de trabajo que permita un descanso de 5 minutos cada hora
de trabajo.

Empinese por momentos y con cierta frecuencia para mantener el
cuerpo y la columna lo mas rectos posibles. No incline el tronco hacia
atras.

Las mujeres deben cambiar a tacones bajos con frecuencia.

d. Sobreesfuerzo y manipulacién de cargas:

1.

Elaborado por:

Entrenar al personal en las técnicas correctas de levantamiento de
cargas, priorizando el uso de la fuerza de las piernas y manteniendo la
espalda recta.

Proporcionar y exigir el uso de ayudas mecanicas (carretillas, carros de
transporte, elevadores manuales) para el traslado de objetos pesados.
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3. Exigir la asistencia de un compafiero para las tareas de movilizacion que
requieran un esfuerzo significativo.

4. Dividir las cargas voluminosas o pesadas en paquetes mas pequeiios y
manejables.

5. Cuando una carga sobrepasa los 23 Kg. (hombres) o 15 Kg. (mujeres),
consiga ayuda si es para levantar desde el piso. Usar equipos mecanicos
siempre que sea posible hacerlo o solicitar ayuda para moverlos.

6. Cuando deban levantarse cargas, dentro de los limites establecidos, se
seguira:

- Doblar las rodillas;

- Agarrar firmemente la carga;

- Mantener la espalda recta;

- Usar los musculos de las piernas para subir;

- Mantener todo el tiempo la carga lo mas cerca posible del cuerpo;

- Nogirar el cuerpo para hacerlo; v,

- No obstaculizar la visibilidad.

7. Para alcanzar las cargas que estan mds altas que sus hombros, utilice
una banca o escalera estable.

6. Riesgos Psicosociales
En los riesgos psicosociales se incluirdn reglas respecto a medidas preventivas para
evitar dafios a la salud o estados de insatisfaccién originados por: la organizacién del
trabajo, rotacidn de turnos, jornadas nocturnas, nivel y tipo de remuneracidn, tipo de
supervisidon, relaciones interpersonales, nivel de responsabilidad, exigencia y
sobrepresién, entre otros.

Se utilizard como guia principal la metodologia general de evaluacién de riesgos del
INSST y para evaluaciones especificas: metodologia CoPsoQ-istas21 para evaluacién
inicial y el cuestionario de evaluacion psicosocial en espacios laborales del Ministerio del
Trabajo.

a. Trabajo a presion

1. Los centros de trabajo contardan con un numero suficiente de
trabajadores para que las operaciones se lleven a cabo de manera
segura, eficiente y teniendo debidamente en cuenta la proteccién.

2. Elvolumen de trabajo a efectuar se adecuara el tiempo requerido para
su correcta ejecucion.
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Se aportara el conocimiento claro de los objetivos institucionales.

Se prestara atencién a aquellos puestos en que, por razones de la tarea
exista un riesgo elevado de no disponer de autonomia temporal.

Se evitara al trabajar sensaciones de urgencia y apremio de tiempo.

b. Alta responsabilidad

1.

Los trabajadores tendran informacion clara y precisa de lo que deben
hacer

Se comunicard a los trabajadores sus funciones, competencias,
atribuciones, los métodos que deben seguir, asi como los objetivos de
cantidad y calidad, el tiempo asignado, su responsabilidad y autonomia.
Los planes formativos se estableceran conforme a las necesidades de la
institucion y de los trabajadores.

Se sensibilizara a todas las personas acerca del significado y la
importancia de las tareas que realizan.

c. Sobrecarga mental

1.

Elaborado por:

El personal expuesto a la sobrecarga mental tenga la suficiente
capacidad de mantener un estado de atencién y de concentracién
adecuado. Se tendran en cuenta, entre otros aspectos, la edad, la
personalidad, la actitud hacia la tarea, el nivel de aprendizaje y el estado
de fatiga.

En caso de que la situacidn generadora de una sobrecarga mental sea
prolongada, se organizara el trabajo de tal forma que las personas
puedan, recuperarse de la fatiga.

La sobrecarga mental se reducirda a través de la experiencia y la
formacién en la tarea que se realiza, y actuando sobre el estado de
fatiga, de las personas expuestas.

La cantidad y complejidad de la informacidn recibida, se prevera desde
el disefio, tales como mensajes simples, claros y concretos, tener en
cuenta a quien van dirigidos y la frecuencia con que se reciben dichos
mensajes.

El exceso de memorizaciéon se evitard, facilitando la consulta de datos
cuando sea necesario. La carga informativa se deberd reducir para
ajustarla a las capacidades de la persona, asi como facilitar la
adquisicion de la informacidén necesaria y relevante para realizar la
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6. Se haran intervenciones dirigidas a prevenir la fatiga desde un enfoque
organizacional centrandose en la mejora de las condiciones de trabajo
y en la reformulacién de contenido del puesto de trabajo.
d. Trabajo Mondtono

1. La participacion de los trabajadores y servidores sera fomentada en las
distintas dreas que integran el trabajo.

2. Se evitaran las tareas repetitivas, fomentando que el personal pueda
participar en diversas actividades que impliquen diferentes formas de
trabajo.

3. La organizacion del trabajo deberda promover durante las pausas el
intercambio de relaciones personales.

e. Relaciones interpersonales

1. Fomentar el apoyo entre el personal de la institucion y de sus superiores
en la realizacién de las tareas;

2. Incrementar las oportunidades para aplicar los conocimientos para el

aprendizaje y el desarrollo de nuevas habilidades;

Garantizar el respeto y el trato justo a las personas;

Fomentar la claridad y la transparencia organizativa;

Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral; vy,

I

Evitar el maltrato de palabra u obra al personal administrativo, personal
académico y trabajador, y viceversa.
f. Inestabilidad en el trabajo

1. Se estableceran politicas para la seleccién del personal, teniendo en
cuenta el perfil, la formaciéon académica, la experiencia, la actitud y la
aptitud, requeridos para cada puesto de trabajo.

2. Se capacitard al personal en las funciones inherentes al cargo a fin de
evitar problemas laborales por ineficiencia en su ejecucidn.

3. Se disefiara un plan de motivacidn al personal de forma que se logre el
maximo potencial de cada uno de las trabajadoras y trabajadores, en
cada una de sus areas.

4. Se garantizard la partida presupuestaria requerida para sustentar cada
uno de los cargos contratados.

5. Se dard prioridad a la reduccién de gastos operativos a fin de conservar
la masa laboral.

g. Déficit en la comunicacidn
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1. El contacto entre los trabajadores y servidores se favorecer3,
atendiendo a la organizaciéon de los espacios y lugares de trabajo.

2. Seanalizara silos medios actuales con los que cuenta la Institucion, para
canalizar la participacién de los distintos agentes, son adecuados, agiles
y eficaces.

3. Seadecuardn los distintos medios de participacion, tales como buzones,
paneles, reuniones, escritos, trato directo, al objeto y al contenido de
los aspectos sobre los que se regula la participacion.

h. Desmotivacidn e insatisfaccion laboral

1. Se prestard especial atencién al apoyo social que los subordinados
reciben por parte de sus superiores.

2. Se concederd importancia al apoyo social en el disefio de Ia
organizacién.

3. Se evitara una supervisidn excesiva por parte de los sistemas de control.
Se proporcionaran y mantendrdn instalaciones y puestos de trabajo
adecuados.

i. Agresidn o maltrato

1. Para evitar que los conflictos avancen a estados de riesgos se fomentara
la capacitacién del personal en relaciones humanas.

2. Los mandos a todo nivel en la Institucion recibiran formacion en gestion
y solucién de conflictos.

3. Se fomentarda un entorno psicosocial adecuado con exigencias
razonables, alto control, apoyo social de superiores y compaiieros,
reconocimiento, salario adecuado y control de estatus.

4. Eltrato alos trabajadores y servidores, ya sea entre jefes y subalternos
0 entre compaferos, se debe dar con la debida consideracién, no
infiriéndoles maltratos de palabra o de obra.

j.  Amenaza delincuencial

1. Establecer un Plan de Seguridad Integral que incluya sistemas de
alarma, cdmaras de vigilancia (CCTV) y control de acceso a las
instalaciones.

2. Minimizar la cantidad de efectivo que se maneja en las instalaciones,
promoviendo el uso de medios de pago electrénicos para reducir el
riesgo de robo.

3. Capacitar atodo el personal en protocolos de actuacién ante situaciones
de emergencia, robo o presencia de personas sospechosas.
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4. Asegurar que todo el personal tenga acceso a un sistema de
comunicacion rapido para alertar sobre incidentes.

5. Garantizar una excelente iluminacion exterior en accesos,
estacionamientos y dreas de circulacién.

La Universidad Tecnolégica ECOTEC realizara el seguimiento y monitoreo periédico de
los riesgos laborales identificados que permitan mejorar continuamente las condiciones
de trabajo.

El Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional, serd el encargado de dar el
seguimiento a la matriz de planificacién y comunicar los porcentajes de avances al
Rector. La efectividad de las actividades realizadas sera evaluada y dard opcién a realizar
correcciones en caso de ser necesario.

DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

Articulo 40.- Trabajos de alto riesgo y/o especiales. — La Universidad Tecnoldgica
ECOTEC disefiara e implementara estrategias para crear medidas de prevencién y asi
garantizar mayor nivel de proteccién en las actividades de alto riesgo a las que puedan
estar expuestos los trabajadores.

Para la realizacion de trabajos en caliente, en frio, en espacios confinados, en altura, etc.
La Universidad Tecnoldgica ECOTEC disefiara formularios de permiso de trabajo
especificos con acciones preventivas y correctivas.

a. Cuando se realice algun tipo de trabajo por parte del personal propio o personal
contratista, como: trabajos de construccién de obras civiles, trabajos en alturas,
trabajos eléctricos, trabajos de soldadura o algln tipo de trabajo de alto riesgo,
el personal que realice dicha actividad debera tener la debida certificacion de
prevencion de riesgos laborales.

b. Disefar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores.

c. Todo el personal propio o de contratistas que realice labores de alto riesgo,
deberd ser supervisado y deberd elaborar su analisis y procedimiento de
trabajo seguro, para evitar accidentes.
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d. Los trabajadores que realicen labores de alto riesgo y/o especiales, deberan
hacer uso obligatorio de los correspondientes equipos de proteccidon personal
y colectiva.

e. En caso de no cumplir con las prevenciones de riesgos, se procedera a
suspender dicha actividad laboral, ya que implica un riesgo inminente para la
salud o la integridad de los trabajadores.

SENALIZACION DE SEGURIDAD

Articulo 41.- Seiializacion de seguridad. — La Universidad Tecnolégica ECOTEC, utilizara
la sefializaciéon de los riesgos identificados en las instalaciones y puestos de trabajo, de
acuerdo con la norma NTE INEN - I1SO 3864-1. Para el efecto, se colocaran sefiales y
letreros en sitios visibles para la debida informacion de los trabajadores, quienes seran
capacitados acerca de su significado. Los Simbolos graficos, colores de seguridad y
sefiales de seguridad, en los lugares donde exista peligro, y otros riesgos que alteren la
seguridad personal o colectiva, con el objeto de informar a sus trabajadores, estos avisos
son de obligatoria aceptacion por parte de los trabajadores.

En ningun caso la seiializacién de seguridad, no sustituird la adopcién obligatoria de
medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacion o
mitigacidn de los riesgos existentes; esta, sera complementaria y se basara en los
siguientes criterios:

1. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacién
de palabras escritas;

2. Las pinturas utilizadas en la sefalizacién de seguridad seran resistentes al
desgaste y lavables; dichas sefiales, deberdn mantenerse en buen estado,
limpias, y renovarse cuando estén deterioradas;

3. La sefalizacion dard énfasis en: rutas o vias de evacuaciéon, salidas de
emergencia y desembocaduras o puntos de encuentro;

4. Se informara a los trabajadores y servidores, de estos avisos y su obligatoria
aceptacion por parte de los mismos;

5. La sefializacion debera cumplir con los siguientes aspectos:

a. Caracteristicas intrinsecas:

Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Aprobado por:
Ab. Patricia Bodero Pesantes
Director de Talento Humano

Gustavo Anastacio Anastacio, Mgtr.
Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional

Estefania Ledn Espinoza, Mgtr. Comision de Evaluacion Consejo Superior
Vicerrector Administrativo Interna Universitario



REGLAMENTO DE HIGIENE Y Codigo: SST-REG-001

Fecha de

4P Universidad® SEGURIDAD EN EL TRABAJO " 19/05/2026
E t Aprobacién:
co ec COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Ne de Revision: 02
OCUPACIONAL Pagina: Pégina 53 de 83

i. Los pictogramas serdn lo mas sencillos posible, evitdndose
detalles inutiles para su comprensidon, que impidan percibir
claramente su significado;

ii. Las sefiales seran de un material que resista lo mejor posible los
golpes, las inclemencias del tiempo y las agresiones
medioambientales; vy,

iii. Las dimensiones de las sefales, asi como sus caracteristicas
colorimétricas y fotométricas garantizaran su buena visibilidad y
comprension.

b. Requisitos de utilizacién

i. Las sefiales se instalardn preferentemente a una altura vy
posicién apropiadas con relacidn al angulo visual, teniendo en
cuenta posibles obstaculos en la proximidad inmediata del
riesgo u objeto que deba senalizarse o, cuando se trate de un
riesgo general en el acceso a la zona de riesgo;

ii. El lugar de emplazamiento de la sefial debera estar bien
iluminado, ser accesible y facilmente visible. Si la iluminacién
general es insuficiente, se empleard una iluminacion adicional o
se utilizaran colores fosforescentes o materiales fluorescentes;

iii. A fin de evitar la disminucion de la eficacia de la sefializacién no
se utilizaran demasiadas sefiales préximas entre si; y,

iv. Las sefiales deberan retirarse cuando deje de existir la situacién
que las justificaba.

c. Tipos de senales

i. Sefales de Advertencia;

ii. Sefiales de Prohibicion;

iii. Sefiales de Obligacion;

iv. Sefiales relativas a los Equipos de Lucha Contra Incendios; v,

v. Sefiales de Salvamento o Socorro.

d. Descripcion de las sefiales de seguridad

i. Colores de seguridad y significado, se utilizardn Unicamente los
descritos en la siguiente tabla, para cada uso o aplicacién dada,
guedando expresamente prohibido el uso de colores o simbolos
adicionales, tales como logotipos o colores corporativos.

Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Aprobado por:
Ab. Patricia Bodero Pesantes
Director de Talento Humano

Gustavo Anastacio Anastacio, Mgtr.
Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional

Estefania Ledn Espinoza, Mgtr. Comision de Evaluacion Consejo Superior
Vicerrector Administrativo Interna Universitario



REGLAMENTO DE HIGIENE Y Codigo: SST-REG-001

. . o ha d
, Emverildad SEGURIDAD EN EL TRABAJO . 19/05/2026
cotec COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Ne de Revision: 02
OCUPACIONAL Pagina: Pagina 54 de 83
Tabla 1 Colores de seguridad y significados
Significado Indicaciones y precisiones

Alto, parada, dispositivo de desconexién de

Peligro - Alarma . -,
emergencia, evacuacion

Prohibicién Comportamiento peligroso

Material y equipo de

. . Identificacion y localizacién
lucha contra incendios

Sefal de advertencia Atencidn, precaucion, verificacion

S, , Limites de dreas restringidas o de usos
) Delimitacién de area .
Amarillo especificos

Advertencia de peligro| Sefialamiento para identificar la presencia
por radiaciones de material peligroso

Comportamiento o accién especifica.
Sefial de obligacion Ejemplo: Uso De Equipos De Proteccién
Personal

Sefal de salvamiento | Puertas, salidas, pasajes, material, puestos
o auxilio de salvamiento o socorro locales

Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad

Tabla 2 Descripcion de las sefiales de sequridad

SENALES

DESCRIPCION
Fondo blanco y barra inclinada de color rojo. El simbolo de seguridad
serd negro, colocado en el centro de la sefial, pero no debe
sobreponerse a la barra inclinada roja. La banda de color blanco
periférica es opcional. Se recomienda que el color rojo cubra por lo

menos el 35% del area de la sefial.
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Fondo azul. Es el simbolo de seguridad o el texto seran blancoy
colocados en el centro de la sefial, la franja blanca periférica es
opcional. El color azul debe cubrir por lo menos el 50% del area de la
sefal. Los simbolos usados en las sefiales de obligacidon deben
indicarse el nivel de proteccion requerido, mediante palabras y
numeros en una sefal auxiliar usada juntamente con la sefial de
seguridad.

Fondo amarillo, franja triangular negra. El simbolo de seguridad sera
negro y estard colocado en el centro de la sefial, la franja periférica
amarilla es opcional. El color amarillo debe cubrir por lo menos el
50% del area de la sefial.

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en color blanco y
colocado en el centro de la sefial. La forma de la sefial debe ser un
. cuadrado o rectangulo de tamafio adecuado para alojar el simbolo
y/o texto de seguridad. El fondo verde debe cubrir por lo menos un
50% del area de la sefial. La franja blanca periférica es opcional

Tabla 3 Disefio y significado de indicaciones de sequridad (Fuente: NTE INEN- ISO 3864-
1)

- COMBINACION
DISENO SIGNIFICADO / USO

DE COLORES

) ) Alertar de
Amarilloy Lugares de peligroy .
peligros

contraste negro obstaculos donde .
potenciales

existe el riesgo de:

- Que la gente se

blanco tropiece. entrada
- Que caigan cargas.

Azul y contraste . . .. . .
Indicar una instruccidén obligatoria

T4
'III Rojo y contraste golpee, se caiga o Prohibir la
IS4
IS

blanco
Verde y
contraste Indicar una condicion segura
blanco
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Color de las tuberias. - Para la seializacidn de las tuberias, se aplicara la Norma INEN
NTE 0440:1984, para identificar la tuberia utilizada en el drea y la direccién del flujo
gue debe indicarse, mediante flechas pintadas en color de contraste, a cada lado.

Tabla 4 Color de tuberias

Contenido Tuberias Color de Tuberias

Agua potable

Liquidos no combustibles

Agua Sistema contra incendios

Liquidos combustibles

Aire

PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Articulo 42.- Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrdpicos. — La Universidad
Tecnolégica ECOTEC, identificard las amenazas naturales y riesgos antrdpicos de la zona
de influencia de la instalaciéon principal y de sus sucursales, con la finalidad de priorizar
los planes de accién a determinar de acuerdo a la probabilidad de ocurrencia y de los
efectos adversos al personal y de las instalaciones. Las situaciones de emergencia y los
desastres pueden provocar personas heridas o fallecidas, tanto entre los estudiantes,
usuarios visitantes como entre los trabajadores. Se debe capacitar y entrenar al personal
en los riesgos que esto representa.

a) Plan de Emergencia
La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, elaborard, implementara y ejecutara a través de
la Coordinacion de Seguridad y Salud Ocupacional, planes de emergencias vy
contingencias para prevenir, atender y remediar desastres de origen natural vy
antrdpicos para cada centro de trabajo; y para proyectos especificos que ejecute.
Capacitara y entrenara a sus trabajadores para que puedan dar una primera respuesta
a la situacién presentada.
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En caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones,

erupciones volcanicas, el personal actuara de acuerdo con los instructivos y protocolos

establecidos;

El Plan de Respuesta a Emergencias y Contingencias, considerard la designacion de

responsables pa

ra el antes, durante y después de una emergencia; vy,

Los Planes de Emergencia y Contingencia se activaran para los casos de incendio,

desastres naturales (temblores, terremotos, erupciones volcanicas, inundaciones,

deslaves):

e Medidas de prevencién de incendio. — la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, a
mas del cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por la
Legislacién Ecuatoriana, contard con equipos de extincion de incendios
adecuados, segun el tipo de fuego que se pueda producir;

e Manejo de Emergencias. - La Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional,

determ
O

inard el manejo de emergencias, a través de las siguientes acciones:
Identificacién y evaluacién de riesgos potenciales, que se puedan
convertir en accidentes mayores y que afecte al personal y a las
instalaciones; y,

Desarrollo de estrategias preventivas, y planes de contingencia, que
deberdn ser desarrollados y ejecutados periédicamente.

b) Actuaciones en caso de emergencia

En caso de producirse situaciones de emergencia en la Universidad Tecnoldgica

ECOTEC, se deben tomar en cuenta las siguientes disposiciones:

O NPRE

g

Cumplir lo establecido en los Planes de Emergencias y Evacuacion;
Conservar la calma evitando el panico;

Conocer donde se encuentran las salidas de emergencia;

Conocer dénde se encuentran los extintores, gabinetes de mangueras,
sistemas de alarma contraincendios y su funcionamiento;

Poseer conocimientos basicos sobre primeros auxilios;

Conocer la forma de reportar una emergencia médica o alarma de
fuego, incluyendo el sitio de ocurrencia y una descripcién de la
situacion;

Conocer el Plan de Emergencias y Evacuacion; vy,

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC contara con sistemas de deteccién
de incendios, extintores, lamparas de emergencia, salidas de
emergencia, sefialética de evacuacién y riesgos, tablas espinales y
otros equipos y materiales en éptimas condiciones y listos para operar
en caso de emergencias. Su personal deberd ser capacitado vy
entrenado en el uso de los sistemas antes mencionados.

c) Brigadas y Simulacros
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La Universidad Tecnolégica ECOTEC, programara anualmente capacitaciones y
entrenamientos al personal; asi como realizara ejercicios practicos de simulacros de
situaciones de emergencia en cada centro de trabajo, para identificar las rutas de
evacuacién y conocer los puntos de encuentro. Adicional evaluara los simulacros con
la finalidad de medir la efectividad del plan de emergencia y de detectar oportunidades
de mejora.

Para la ejecucion del Plan de Emergencia y Contingencia se conformaran brigadas para
asistir al personal en los eventos criticos que pudieran suscitarse. Las brigadas que se
conformardan en la Universidad Tecnolégica ECOTEC seran:

e Brigada de primeros auxilios.
e Brigada de prevencion y control de incendios.
e Brigada de evacuacioén.
e Brigada de comunicacion y seguridad.
La Coordinacidon de Seguridad y Salud Ocupacional, sera responsable de:

e Elaborar planes de emergencia, contingencia y evacuacién, considerando los
riesgos inminentes;

e Conformar brigadas de emergencia y contingencia, a fin de responder a
situaciones de emergencias producidas por amenazas naturales y riesgos
antrépicos;

e Capacitar a todos y los miembros de las brigadas, en funcién de amenazas
naturales y riesgos antrdpicas, en los diferentes lugares de trabajo;

e Realizar los estudios necesarios, a través de métodos aceptados, a fin de
determinar la gravedad del riesgo; v,

e Elaborar y publicar planos distributivos, sobre la ubicacién, sefalizacién e
identificacion de los sistemas de seguridad.

Los brigadistas de emergencia deben cumplir con:

¢ Asistencia a capacitacion y entrenamientos.

¢ Colaborar en la organizacion y ejecucién de los simulacros.

¢ Cuidad su equipamiento y los equipos de emergencia de la Universidad
Tecnolégica ECOTEC.

e Colaborar durante y después de las emergencias que pueden presentarse en la
institucion.

¢ Comunicar si evidencia peligro en la institucidn.

¢ Elaborar reportes e informes luego de cada emergencia.

Todas las brigadas estan coordinadas y organizadas por un Jefe de Brigadas, uno por

cada edificacion.

Los simulacros se los realizara dos veces por afio calendario, los cuales serdn
programados y notificados con antelacion a los lideres de brigadas y a las autoridades
de las unidades académicas y administrativas.
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d) Planes de Contingencia

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, incluird dentro de su plan de emergencias el plan

de contingencia para prevenir cualquier dafio resultado de un evento no deseado a
fin de poder dar continuidad al negocio. Los procedimientos y actividades descritas
como contingencia, serdn puestas en marcha a fin de verificar que estds funcionen,

tomando en cuenta el personal, los medios y la infraestructura que puede ser

afectada. Tras la alteracién producida por efectos de amenazas naturales y riesgos

antrdpicos se observardn las siguientes fases:

Determinacién de la situacién general de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC
tras las emergencias;

Especificacidn de las instalaciones afectadas por las emergencias;

Reunidn de brigadas de emergencias para determinar las posibles falencias e
investigacion del hecho, para establecer las causas y formulacién de
estrategias para impedir que nuevamente se repitan;

Evaluar el desarrollo de las actividades que se tenian planificadas en el
registro de contingencias y realizar un informe de todas las acciones
aplicadas; vy,

Luego de la evaluacion de la emergencia, la Coordinacién de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, socializara a todas las
areas, los aspectos aprendidos como consecuencia del suceso, a fin de
determinar acciones de mitigacién del riesgo para futuros eventos, ademads
revisard y actualizard los planes de emergencia, una vez cada afio.

GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 43.- Gestidon de salud en el trabajo. — El personal responsable del servicio

Médico de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC gestionara la vigilancia de la salud en el

trabajo de manera continua a través de las siguientes acciones:

a.
b.

C.

Controles y exdmenes médicos ocupacionales

Registros internos del servicio médico; y

Readecuacidn, reubicacién y reinsercién del personal de acuerdo a la situaciéon
médica de cada caso

El servicio médico de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, desarrollard programas de

vigilancia de salud, en funcién de los riesgos existentes en los puestos de trabajo, para

lo cual se planificara lo siguiente:

a. La gestion para examenes médicos pre-ocupacionales para el personal que
ingrese a la institucién, tendrd como propésito, asegurar que el aspirante al
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puesto vacante reuna las condiciones psico-fisicas que el puesto de trabajo lo
requiera;

La determinacion del tipo y frecuencia de los exdmenes médicos periddicos, en
funcién de la evaluacidon por puesto de trabajo, a fin de mantener la salud
integral del personal y detectar de manera temprana, los efectos de la
exposicion a los factores de riesgos laborales;

La gestion de exdmenes médicos especiales, exdamenes médicos de reintegro y
de desvinculacién, a todos los servidores y trabajadores publicos, segun sea el
caso;

Custodiar documentadamente los resultados de todos los exdamenes médicos;
Dar a conocer al personal los resultados de los exdmenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales, practicados con ocasidon de la relacién
laboral; y,

Mantener la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos, al personal médico, sin que puedan ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal.

1. Controles y examenes médicos ocupacionales

El personal se someterd a exdmenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro,

acorde con los riesgos a que estdn expuestos en sus labores. Los examenes seran

practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no

implicardn ningun costo para el personal y, en la medida de lo posible, se realizaran

durante la jornada laboral.

La Universidad Tecnolégica ECOTEC dispondra del servicio médico, asi como un médico

y el equipo de profesionales, los cuales se encargaran de gestionar:

Examenes para admision del personal o de ingreso (pre-empleo). - Previo el
ingreso de personal nuevo, se gestionara a través del servicio médico la
realizacion de examenes pre ocupacionales, con la finalidad de determinar la
aptitud de la persona sea compatible a caracteristicas de los puestos de trabajo.
Examenes periodicos. - Se realizaran exdmenes en el transcurso de las labores;
el tipo y periodicidad, se establecerd acorde a las evaluaciones de los factores
de riesgos en los puestos de trabajo, con el objetivo de prevenir el desarrollo
de enfermedades ocupacionales.

Examenes reintegro. - En caso de que el personal retorne su puesto de trabajo
y reingrese a la institucion, se determinaran las condiciones de salud, previo a
su reincorporacién al puesto de origen u otro puesto de trabajo.
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e Examenes de retiro. - El personal que se desvincule de la institucién, deberd
someterse a examenes que permitan establecer, si el ejercicio de la actividad
laboral, causé algun tipo de alteracién en su salud, de existir tal situacién, se
debera reportar a las autoridades correspondientes, a fin de que su situacién
sea enmarcada dentro de lo que contempla las enfermedades ocupacionales.

Los examenes médicos serdan asumidos por la Universidad Tecnolégica ECOTEC, en
funcion de la certificacién presupuestaria de la institucion o buscard mecanismos o
convenios de cooperacion entre las instituciones de Salud del Sector Publico.

2. Aptitud médica laboral

Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracién de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempefarse, y en
relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS.

El personal debera someterse de manera inicial y periédicamente a chequeos médicos
de aptitud, de acuerdo a las actividades del puesto de trabajo.

3. Prestacion de primeros auxilios

El personal tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros auxilios
en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina. En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en
donde lo determine la legislacidon nacional, debera garantizarse la atencidn por servicios
médicos, de servicios de salud en el trabajo o mediante mecanismos similares.

El médico de la Institucidn prestard los primeros auxilios al personal que asi lo requiera
por enfermedades comunes, profesionales o en caso de accidentes de trabajo.

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC para prevenir los riesgos laborales a los que se
encuentra expuesto el personal observara las siguientes reglas:

e Conservard en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencién del personal, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina;

e El servicio médico contara con el personal médico necesario y estard sujeto a
la reglamentacién dictada por el Ministerio de Trabajo y por el Ministerio de
Salud Publica.

4. Asistencia Médica y Farmacéutica
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Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y
farmacéutica establecidas en el articulo 430, del Cédigo de Trabajo; y, ademas, para
prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los trabajadores, los
empleadores, sean éstos personas naturales o juridicas, observaran lo siguiente:

e Todo empleador conservard en el lugar de trabajo un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencién de sus trabajadores, en los
casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o mas trabajadores, dispondra,
ademas de un local destinado a enfermeria.

e El empleador que tuviere mas de cien trabajadores establecera en el lugar de
trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio médico permanente,
el mismo que, a mas de cumplir con lo determinado en el numeral anterior,
proporcionard a todos los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este
servicio contara con el personal médico y paramédico necesario y estara sujeto
a la reglamentacién dictada por Ministerio de Trabajo y supervigilado por el
Ministerio de Salud.

e Sien el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el
caso, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el
lugar de trabajo, ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador, a
la unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo,
para la pronta y oportuna atencién.

5. Proteccidn de grupos de atencidn prioritaria y en condicion de vulnerabilidad

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, precautelara la salud y seguridad del personal, que
por su situacién de vulnerabilidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. La Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional considerara estos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos laborales, para la adopcién de medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante que laboran
en la Universidad Tecnoldgica ECOTEC tendran derecho a acceder a un trabajo en
condiciones de igualdad y a no ser discriminadas, incluyendo los procedimientos para la
aplicacion, seleccidn, contratacion, capacitacion e indemnizaciéon de personal y demas
condiciones establecidas en la Ley.

Las personas con discapacidad tendran derecho a gozar de permisos para tratamiento y
rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcion médica debidamente certificada por el
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facultativo, de conformidad con la Ley. Ademas de permisos emergentes, inherentes a
la condicion de la persona con discapacidad.

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC facilitarda la inclusion de las personas con
discapacidad al empleo, y realizard adaptaciones a los puestos de trabajo de
conformidad con el marco legal y normativo.

Cuando las actividades que normalmente realiza el personal, resulten peligrosas durante
el periodo de embarazo o lactancia, la Universidad Tecnolégica ECOTEC adoptara las
medidas necesarias para evitar su exposicion a los riesgos laborales existentes. Para ello,
se adaptard las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de
trabajo distinto y compatible con su condicidn, hasta que el estado de salud permita la
reincorporacién al puesto de trabajo correspondiente.

En cualquier caso, se garantizara a la servidora-trabajadora sus derechos laborales,
conforme a lo dispuesto en el marco legal y normativo.

ECOTEC, evitara la exposicién de la poblacién femenina a factores de riesgo laborales
gue pudieran comprometer su salud reproductiva, asi como las etapas de embarazo y
lactancia.

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, contard con una sala de apoyo a la lactancia
materna, misma que cumplira con las especificaciones establecidas por el Ministerio de
Salud Publica.

6. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

El Servicio Médico de la Universidad Tecnolégica ECOTEC, realizara la promocion vy

vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales como:

servicios higiénicos, comedor, suministro de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

7. Registros internos de la salud en el trabajo
El servicio médico debera llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de todas las
actividades concernientes a su trabajo:
e Registro de Investigaciones de accidentes de trabajos ocupacionales que se
puedan presentar en la empresa.
e Registro de Investigaciones de enfermedades ocupacionales que se puedan
presentar en la empresa.
e Registro de estadistica de todos los accidentes e incidentes.
¢ Registros de morbilidad laboral.
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La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, asegurard la proteccion y privacidad de la
informacidn, teniendo en consideracién lo siguiente:

a. Bajo ningln concepto, dicha informaciéon podra ser difundida a terceros, sin
contar con la autorizacidn expresa y el consentimiento del trabajador, quien en
todo momento tendra el derecho de ser informado de sus condiciones de salud
y condiciones de trabajo;

b. La autoridad sanitaria nacional tendra acceso a estos datos, con fines de
investigacion de algun tipo de accidente o posibles enfermedades profesionales,
con el propdsito de mejorar las condiciones de salud y trabajo, previo
consentimiento del trabajador y en conocimiento del empleador;

c. Por solicitud de autoridad judicial competente, el profesional médico de salud
en el trabajo, podra emitir un informe técnico — médico del trabajador; vy,

d. Encaso deinspecciones que realicen las autoridades competentes, respecto a la
informacién de salud de los trabajadores, solicitaran Unicamente el certificado
de salud en el trabajo.

CAPITULO 111
PROGRAMAS DE PREVENCION
PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

Articulo 44.- Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacios
laborales. -

La Universidad Tecnolégica ECOTEC implementarda anualmente a través de la
Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional, el Médico Ocupacional y la Direccién
de Talento Humano, el Programa de Prevencién de Uso y Consumo de Drogas, en
espacios laborales, mismo que tienen el objetivo de promover, prevenir y reducir el
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el personal de la institucidn, a través de
acciones estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales,
adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestién conjunta de servidores y
trabajadores publicos siguiendo las “Directrices para el desarrollo e implementacion del
Programa de Prevencion Integral al Uso y Consumo de Drogas en los Espacios Laborales
Plblicos y Privados”, expedidas mediante el Acuerdo Interministerial No. MDT-MSP-
2019-0038, publicado en Registro Oficial No. 114 de 06 de enero de 2020.
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Para la implementacién del Programa de Prevenciéon Integral del Uso y Consumo de
Alcohol, Tabaco u Otras Drogas en los espacios laborales, se realizara las siguientes
fases:

a. Sensibilizacidn y socializacion;

b. Diagndstico general;

c. Ejecucion de estrategias de prevencion;

d. Evaluacién del programa;y,

e. Derivacion y referencia de casos por consumo problematico de alcohol, tabaco

u otras drogas.

Articulo 45.- Programa de prevencion de riesgos psicosociales. — La Universidad
Tecnoldgica ECOTEC, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial MDT-2025-102.
Prevencion y Atencidn a todo caso de Discriminacion, Violencia y Acoso Laboral en el
Sector Privado, implementara anualmente a través de la Coordinacién de Seguridad y
Salud Ocupacional, el Médico Ocupacional y la Direccién de Talento Humano, un
programa para la prevencién de riesgos psicosociales con los siguientes propdsitos:

1. Prevencidn para minimizar los riesgos psicosociales
Implementar el programa de prevencion de riesgos psicosociales, en base a los
parametros y formatos establecidos por la Universidad Tecnolégica ECOTEC, mismo que
incluird acciones para fomentar una cultura de no discriminacién y de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.
La Universidad Tecnoldgica ECOTEC disefiara un Programa de Prevencidén de Riesgos
Psicosociales, orientados a:

a. Promover la implementacién del programa de pausas activas, con el fin de evitar
sobrecarga fisica, mental y emocional; Promover actividades recreativas vy
Iddicas, mejorando el clima laboral en el que se minimice la sobre exigencia, el
apremio de tiempo mejore las relaciones interpersonales y detecte riesgos
psicosociales en sus fases mas tempranas;

b. Favorecer el manejo de las habilidades cognitivas, proporcionando Ia
informacién suficiente, clara y precisa de sus funciones, competencias,
atribuciones, métodos de trabajo, objetivos cuantitativos y cualitativos, para
establecer un programa de capacitacién, formacién y entrenamiento, que
permitira aumentar las competencias del personal;

c. Prestar atencién a aquellos puestos de trabajo en que, por razones de la tarea,
exista un riesgo elevado de no disponer de autonomia temporal y para la
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organizacién del trabajo y los turnos, se considerara el ciclo circadiano, las
necesidades de reposo y alimentacion;

Realizar programas de integracion entre el personal, con la finalidad de que el
trabajo sea motivante y un medio de realizacion personal y profesional,
mediante la estimulacién para el uso adecuado del tiempo libre, de forma que
se armonice efectivamente el tiempo dedicado al trabajo y a las necesidades
individuales;

Promover el trabajo en equipo, motivando la participacion, cooperacion, apoyo
y colaboracion de todos; vy,

Prevenir la violencia en el trabajo en aspectos como rifas, pleitos, insultos, malos
tratos, amenazas, acoso, abusos de autoridad, mobbing laboral, entre otros.

El analisis de los factores de riesgo psicosocial se realizara siguiendo los siguientes

pardmetros:

Identificacion del riesgo psicosocial con la aplicacién de cuestionarios
especificos;

Evaluacion médica ocupacional;

Difusion mediante campafias de prevenciéon de riesgo psicosocial y
recomendaciones con afiches o comunicaciones internas; e,

Informe de evaluacién de riesgos psicosociales.

2. Prevencidn del sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA)

Acorde

al Acuerdo Ministerial 0398, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC,

implementara un programa preventivo y deteccién temprana del VIH, en el cual:

a. La igualdad de derechos de la persona afectada por el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (VIH/SIDA), en el trabajo. Considerando que esta
enfermedad, no es un limitante (a menos que se encuentre en etapa terminal)
para participar en condiciones de igualdad en todas las actividades productivas;

b. Respetarael derecho alaconfidencialidad de los examenes médicos, realizados
al personal;

c. Prohibira la terminacion de la relacidn laboral, para el personal que presenten
un diagndstico de VIH/SIDA;

d. La prueba de VIH/SIDA, se realizard uUnica y exclusivamente de manera
voluntaria, individual, confidencial y por recomendacién del médico; v,

e. Se incluird dentro de los programas de prevencién de riesgos psicosociales, la
importancia de la prevencion del VIH/SIDA.
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3. Prevencion y atencion de casos de discriminacidn acoso y toda forma de violencia
La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, implementard un protocolo institucional que,
establecera lineamientos y medidas necesarias que prevengan la discriminacién, acoso
y la violencia en los espacios de trabajo, determinando las acciones que sean necesarias
para la identificacidn, intervencién y control de conductas discriminatorias, de acoso y
de violencia, estableciendo los siguientes ejes de actuacién:

a. Eje preventivo: mecanismos preventivos de conductas discriminatorias, de
acoso y de violencia, en base a la informaciéon y promocién para erradicar
conductas atentatorias.

b. Eje de atencion: Toda accion relacionada a las conductas de discriminacion,
acoso laboral y toda forma de violencia en los espacios de trabajo de Ia
Universidad Tecnolégica ECOTEC, debe plantearse desde una odptica de
prevencién, deteccidn y actuacion. En todos los casos que se reporten se
garantizard el debido proceso, para ello deberd considerar las siguientes fases:

e FASE 1: Solicitud de Intervencién — Denuncia.
e FASE 2: Valoracion Inicial.
e FASE 3: Resolucion.
CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Articulo 46.- Registros y estadisticas. — La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, mantendra
a través de la Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccién de Talento
Humano un sistema de registro y notificacion de accidentes de trabajo, incidentes, y
enfermedades ocupacionales, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes.

La institucidn remitira anualmente al Seguro General de Riesgos del Trabajo los
siguientes indices reactivos:
. Indice de frecuencia (IF)
b. Indice de gravedad (IG)
c. Tasa deriesgo (TR)

Articulo 47.- Procedimiento en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. - La Universidad Tecnoldgica ECOTEC a través de la Coordinacion de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano, investigara y
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analizard los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

La Universidad Tecnolégica ECOTEC dard aviso de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales a fin de cumplir con las obligaciones previstas en las leyes
sobre seguridad social.

El procedimiento y lineamientos a seguir en caso de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, sera:

a. Sera obligacién del empleador efectuar el registro, aprobacién y/o reporte de
obligaciones laborales en seguridad y salud ocupacional respecto a temas de
accidente, enfermedades e incidentes laborales.

b. Todo trabajador que adoleciere de una enfermedad cuyo diagndstico
presuntivo sea ocasionado como consecuencia del trabajo deberd ser
comunicada inmediatamente al Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional
para proceder con la investigacién historico — causal.

c. La incapacidad originada por culpa grave del propio trabajador, no sera
considerada como riesgo del trabajo para el otorgamiento de las prestaciones
correspondientes por parte del IESS en concordancia con lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo.

Articulo 48.- Investigacion. — La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, a través de la
Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Direcciéon de Talento Humano,
realizara la investigacion de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
siguiendo los lineamientos del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS:

a. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacidn y la creacién de nueva tecnologia;

b. Cualquier falsedad o engafio por parte del trabajador al suministrar los datos,
para el reporte del accidente, serdn considerados como falta grave al
Reglamento de Higiene y Seguridad.

c. Lostrabajadores que estuvieren presentes en el accidente colaboraran con sus
testimonios y asi lo haran conocer a sus respectivos jefes y a las autoridades
competentes si el caso lo requiere.
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Articulo 49.- Notificacion. — La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, a través de la

Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano,
dard aviso a la Direccion General de Riesgos del Trabajo Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social del IESS, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en
sus centros de trabajo, en el término de diez (10) dias contados desde la fecha del
siniestro o desde la fecha de diagndstico médico presuntivo inicial segun corresponda,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General del Seguro de Riesgos del
Trabajo (Resolucion No. CD 513).

El Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional, realizara el aviso en el Sistema de la
Direccién General de Riesgos del Trabajo, de todo accidente de trabajo con baja, es decir
que causare la pérdida de mds de una jornada laboral.

Una vez reportado el accidente o enfermedad profesional en el Sistema de la Direccién
General de Riesgos del Trabajo, se generara automaticamente la fecha y hora, a fin que
el Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional o su delegado en la Universidad
Tecnoldgica ECOTEC, junto con el trabajador accidentado o diagnosticado con la posible
enfermedad profesional, acudan al Seguro General de Riesgos del Trabajo, para la
presentacion del Informe Técnico Ampliatorio y toda la informacién de los registros y
archivos que se refieran al servidor y/o trabajador accidentado o diagnosticado o que
tengan relacién con la posible enfermedad ocupacional.

Los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales que se generen bajo la
modalidad de actividades complementarias, servicios técnicos especializados o
empresas contratistas en las que se involucren a la institucion; los representantes de
dichas Empresas, procederdn con la notificaciéon, conforme lo establecido en la
Resolucién No. CD 513 del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

La Universidad Tecnolégica ECOTEC mantendra archivada la documentacién
correspondiente bajo resguardo. Para la notificacion se seguiran los siguientes
lineamientos:

a. Se debe dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en sus centros de trabajo y entregar una copia al
Comité de Seguridad e Higiene Industrial.
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b. El Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional registrara el accidente de

trabajo o la enfermedad en la pdgina del IESS, dentro de los diez dias habiles a
partir de la fecha del accidente o del informe de presuncién de enfermedad
ocupacional.

Cuando un trabajador se negare a colaborar con las funciones del IESS en el
trdmite o investigacion de un accidente de trabajo o no cumpliere con las
medidas preventivas contempladas en el presente reglamento, el empleador
comunicard del particular a la autoridad del trabajo respectiva, para que
aplique las sanciones contempladas en el Cédigo del Trabajo.

El Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional deberd elaborar y entregar el
reporte de notificacion de todo accidente que causaré la pérdida de mas de una
jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccién de Riesgos del
Trabajo el dia que el colaborador tenga la agendada la cita, conforme a lo
establecido en el C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo.

En el mes de enero, el Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional, subird la
informacién de los indicadores reactivos y proactivos a la pdgina web de
Riesgos del Trabajo del I IESS.

Articulo 50.- Re-adecuacion, re-ubicacién y reinsercion de trabajadores. — La

Universidad Tecnoldgica ECOTEC, a través de la Coordinacién de Seguridad y Salud

Ocupacional garantizara a los trabajadores que sufran algun tipo de discapacidad por

efecto de las labores que desempeiia, y de acuerdo con las disposiciones dadas por el

ente regulador IESS que:

a.

Cuando el personal, como consecuencia del trabajo, sufriera lesiones o pudiera
contraer enfermedad ocupacional, dentro de la practica de su actividad laboral
ordinaria, segun dictamen de la Comisidn de Evaluaciones de Incapacidad del
IESS, ECOTEC ubicara al servidor o trabajador afectado en otra drea de la
institucidn, previo consentimiento del servidor y/o trabajador y sin cese a su
remuneracion. La renuncia para la reubicacién se considerard como omision
para acatar las medidas de prevencién de riesgos y seguridad ocupacional.

La Universidad Tecnoldgica ECOTEC desarrollard programas de readaptacién
profesional en los se incluird la valoracion del perfil de aptitudes fisicas,
psiquicas y sociales a cargo del médico ocupacional, psicdlogo y trabajador
social.
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En caso de que el servidor y/o trabajador no pudiera realizar el mismo trabajo
para el cual fue contratado, la Universidad Tecnoldgica ECOTEC reubicara al
trabajador en otra area sin el desmedro de su integridad fisica y mental.
Se propiciara la reinsercién laboral del personal con incapacidades derivadas
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales
mediante las siguientes actividades:
e Realizar la valoracion que determina la capacidad laboral remanente,
mediante la participacion de un equipo multidisciplinario;
e Orientar al personal acerca del proceso de re adaptacién, de acuerdo
al prondstico de las lesiones que sufre, y experiencia profesional y
laboral; y,
e Realizar el seguimiento del proceso de reinsercion laboral.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y

ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 51.- Informacion. — La Universidad Tecnolégica ECOTEC, a través de la

Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano,

publicara constantemente Informacién pertinente sobre Seguridad y Salud mediante

boletines y carteleras y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que

estdn expuestos y capacitara al personal a fin de prevenir, minimizar y eliminar los

riesgos laborales existentes.

Articulo 52.- Capacitacion. — Para el personal institucional la Universidad Tecnolégica

ECOTEC a través de la Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccion de

Talento Humano, debera:

a. Proporcionar capacitacién adecuada para que el personal sea consiente de los
peligros y riesgos inherentes en su trabajo, los sistemas de trabajo seguro, y
procedimientos de emergencia;

b. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sdlo el personal que
haya recibido la capacitacién adecuada, pueda acceder a las areas de alto
riesgo;

c. Planificar y organizar programas de capacitacioén y otras actividades destinadas
a prevenir los riesgos laborales;
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d. Entrenar al personal respecto a programas de proteccion colectiva e individual,
incluyendo la conducta que deben mantener en caso de desastres naturales y
riesgos antropicos;

e. Planificar y organizar cursos de capacitacién y entrenamiento, de caracter
técnico, para los miembros de las Brigadas de Emergencia;

f. Coordinar la asistencia obligatoria del personal de la Institucién, a los cursos
y/o seminarios relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional;

g. Coordinar y organizar capacitaciones externas, de seguridad y salud en el
trabajo acreditadas mediante certificados emitidos por entidades publicas o
privadas, avaladas por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (CISHT SETEC) y calificadas como operadoras de capacitacién
ante la SETEC; vy,

h. Coordinar vy organizar capacitaciones impartidas por los servidores
responsables y especializados en Seguridad y Salud Ocupacional, trabajo social
y/o medicina ocupacional de la institucion.

Articulo 53.- Certificacion por competencias laborales. — El personal de la institucion
gue realice actividades de alto riesgo recibird informacion e instruccion especifica en
prevencion de riesgos laborales, y deberdn obtener una certificacién de competencias
laborales en prevencion de riesgos laborales de los organismos evaluadores reconocidos
y acreditados por la autoridad competente.

El personal de la institucidn que realice actividades relacionadas a la construccidn
recibird informacion e instruccién especifica en prevencidon de riesgos laborales, vy
deberdn obtener una certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales de los organismos evaluadores reconocidos y acreditados por la autoridad
competente.

El personal que ejecute labores concernientes a instalaciones eléctricas debera obtener
la certificacién de competencias laborales en prevencidn de riesgos laborales, ante los
Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC),
mismos que deberdn encontrarse acreditados ante la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).
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La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales tendra
una duracién de cuatro afos a partir de su emisién.

a. ECOTEC en funcion a la disponibilidad presupuestaria gestionard las
certificaciones de competencias laborales en prevencidn de riesgos laborales
para el personal Institucional de acuerdo con las actividades desempefiadas;

b. ECOTEC verificard que el personal de las empresas contratistas tengan las
certificaciones de competencias en prevencion de riesgos laborales.

Articulo 54.- Entrenamiento. — La Universidad Tecnolégica ECOTEC a través de la
Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano,
desarrollara programas de induccién y entrenamiento para prevencién de accidentes de
trabajo, elaboracién y estadisticas de accidentes de trabajo, andlisis de causas de
accidentes de trabajo e inspeccidon y comprobacidn de buen funcionamiento de equipos.
e Brindard el entrenamiento adecuado al personal, para prevenir y evitar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y/o la posible aparicién de enfermedades
ocupacionales;
e Instruira al personal Institucional sobre el correcto uso y conservacion de los
medios de proteccidn personal, a través del entrenamiento especifico; y,
e \Verificard que el personal de las empresas contratistas hayan recibido
entrenamiento sobre los riesgos de trabajos en altura, electricidad y soldadura
(actividades laborales de alto riesgo).

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 55.- Incumplimientos. — El incumplimiento de las disposiciones establecidas en
el presente reglamento se considerard como faltas disciplinarias aquellas acciones u
omisiones del personal que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico,
en lo referente a derechos y prohibiciones constitucionales o legales respecto a la
Seguridad y Salud Ocupacional; y seran sancionadas por la autoridad competente.

El incumplimiento de las medidas de prevencion de higiene y seguridad del presente
reglamento; asi como contrariar sin debida justificacidn las prescripciones y dictamenes
médicos, debera constituir justa causa legal para dar por terminado el contrato con el
trabajador, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 172, numeral 7, del Cédigo del
Trabajo vigente.
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El incumplimiento por accién u omision, de las normas establecidas en el presente
Reglamento se considerara como falta y sera sancionado de acuerdo a las faltas
cometidas o en relacidn a la gravedad de las lesiones o los dafios producidos o que
hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia de medidas preventivas o en
caso de tratarse de reincidencia, conforme a lo establecido por las normas legales,
Reglamento Interno de Trabajo y Cédigo de Trabajo Vigente.

Las faltas podran sancionarse conforme determina el Cédigo del Trabajo:

a. Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que
no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b. Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de
terceros y de los bienes de la empresa.

c. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al
presente reglamento interno que, con conocimiento del riesgo o mala
intencidn, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones,
equipos y bienes de la empresa.

Articulo 56.- Sanciones. — Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que
a sabiendas persisten en llevar a cabo prdcticas inseguras o peligrosas para él, sus
colaboradores y para la empresa, dichos casos serdn vistos, estudiados y calificados, las
sanciones que podra aplicar la empresa de conformidad al Reglamento Interno de
Trabajo, de acuerdo con la gravedad de la falta, seran:

a. Amonestacion verbal: Se impondran al trabajador cuando incumpla sus
deberes, obligaciones y/o las disposiciones de las autoridades institucionales;

b. Amonestacidn escrita: Sin perjuicio de que las faltas leves segun su valoracién
sean sancionadas con amonestacidn escrita, el trabajador, que en el periodo
de un afo calendario haya sido sancionado por dos ocasiones con
amonestacién verbal, sera sancionado por escrito por el cometimiento de faltas
leves;

c. Sancién con multa: Sin perjuicio de que las faltas leves segln su valoracién sean
sancionadas directamente con sancidon con multa, a la o el trabajador que
reincida en el cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacién
escrita por dos ocasiones, dentro de un ano calendario, se impondra la sancién
con multa, la que no excedera del diez (10%) por ciento del sueldo mensual
unificado;
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d. Terminacion del contrato de trabajo previo visto bueno: La reincidencia en el
cometimiento de faltas leves que hayan recibido sancidn pecuniaria
administrativa dentro del periodo de un afio calendario, serd considerada falta
grave y constituiran causal para sancién de terminacién del contrato;

e. Terminacion del contrato de trabajo por visto bueno: Consiste en la
autorizacion que concede el Inspector del Trabajo del Ministerio del Trabajo
para dar por terminada la relacion laboral cuando el trabajador ha incurrido en
las causales previstas en Cddigo del Trabajo y Reglamentos Internos de la
Universidad Tecnoldgica ECOTEC.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancion impuesta en el
expediente personal del trabajador.

La Universidad Tecnolégica ECOTEC establecera las responsabilidades y sanciones, por
no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas en el marco legal y
normativo. La sancion administrativa se aplicard conforme a las garantias basicas del
debido proceso.
En los casos de qué Universidad Tecnoldgica ECOTEC, incumpla la norma vigente en
seguridad y salud en el trabajo, el director regional de trabajo y servicio publico remitira
el informe a la Contraloria General del Estado (CGE) quien sancionard conforme al Art.
28 y 29 del Acuerdo Ministerial 196. Para la determinacion del valor de la sancién por
incumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, se tomaran en
consideracién los siguientes criterios:

a. Porcentaje del incumplimiento conforme la lista de verificacion utilizada en las

inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo;
b. Tamaino de empresa;y,
c. Nivel de riesgo laboral de la empresa.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacién del presente Reglamento, se consideraran las siguientes
definiciones:

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesién corporal o perturbacién funcional con ocasidn o por consecuencia
del trabajo. Se registrara como accidentes de trabajo, cuando tal lesidon o perturbacién
fuere objeto de a la perdida de una o mas de una jornada laboral.
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Accién correctiva: accion para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente
y prevenir que vuelva a ocurrir.

Actos sub-estdndares: Todo acto u omision del trabajador que lo desvia de un
procedimiento o de la manera aceptada como correcta, para efectuar una tarea.
Acciones humanas que ponen en peligro su vida y las de los demds. Se detecta con
observaciones. Depende del trabajador.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen
una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador o
servidor con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza.

Antrépico: Es todo aquello que tiene que ver con los seres humanos y su posicion, en
cuanto a lo natural, ya que engloba a todas las modificaciones que sufre la naturaleza
por causa de la accion humana.

Brigadas de emergencia: Grupo de personas capacitadas pertenecientes a una
Institucion, que estan organizadas y preparadas para intervenir ante un acontecimiento
riesgoso o en su defecto, ante la contingencia de una tragedia de gran alcance, a fin de
aminorar sus consecuencias.

Centro de trabajo: Todo sitio o drea donde los servidores y trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir por razén del mismo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y trabajadores, con facultades y obligaciones previstas
por la legislacién y la practica nacionales, destinado a consulta regular y periédica de
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Competencia: capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de alcanzar
los resultados previstos.

Condiciones y medioambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen una influencia significativa en la generacidn de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

Condiciones de la salud: Es el conjunto de variables objetivas del orden fisiolégico
psicolégico sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de
la poblacién trabajadora.

Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

Consulta: busqueda de opiniones antes de tomar una decision.

Contratista: organizacidn externa que proporciona servicios a la organizacién de
acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones acordados.

Contratar externamente: establecer un acuerdo mediante el cual una organizacion
externa realiza parte de una funcién o proceso de una organizacion.

Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Aprobado por:
Ab. Patricia Bodero Pesantes
Director de Talento Humano

Gustavo Anastacio Anastacio, Mgtr.
Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional

Estefania Ledn Espinoza, Mgtr. Comision de Evaluacion Consejo Superior
Vicerrector Administrativo Interna Universitario



REGLAMENTO DE HIGIENE Y Codigo: SST-REG-001

4 Universidad' SEGURIDAD EN EL TRABAJO Fechade 19/05/2026
J E t Aprobacién:
co ec COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Ne de Revision: 02
OCUPACIONAL Pagina: Pégina 77 de 83

Desempeiio: resultado medible.

Desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo: desempefio relacionado con la
eficacia de la prevencion de lesiones y deterioros de la salud para los trabajadores y de
la provision de lugares de trabajos seguros y saludables.

Droga: Sustancia de origen vegetal, animal o sintética, que se emplea en quimica,
tintoreria, farmacia y medicina que se utiliza con la intencién de actuar sobre el sistema
nervioso con el fin de potenciar el desarrollo fisico o intelectual, de alterar el estado de
animo o de experimentar nuevas sensaciones, y cuyo consumo reiterado puede crear
dependencia o puede tener efectos secundarios indeseados. Es una sustancia que puede
modificar el pensamiento, las sensaciones y las emociones de la persona que la
consume. Las drogas tienen la capacidad de cambiar el comportamientoy, a largo plazo,
la forma de ser de la persona.

Eficacia: grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados.

Empleador: Es |la persona o entidad, de cualquier clase que fuere por cuenta u orden de
la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Enfermedad ocupacional: Es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce
incapacidad.

Equipo de Proteccidon Personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amanecen
su seguridad y su salud.

Enfermedad profesional/ocupacional: Es la afeccién aguda o crdnica, causada de una
manera directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el trabajador y que
produce incapacidad.

Estupefaciente: Es toda aquella sustancia que provoca suefio o estupor y en la mayoria
de los casos, inhiben la transmisidon de sefales nerviosas asociadas al dolor. Debido a la
peligrosidad de estos productos, por su capacidad para generar adiccidn, se establece
una normativa especifica para todos los pasos, desde la adquisicién por parte de la
oficina de farmacia, hasta llegar al paciente.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores y servidores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada
actividad. Los principales son: Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.
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Informacion documentada: informaciéon que una organizacién tiene que controlar y
mantener, y el medio que la contiene.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones, tendientes a establecer
las causas reales y fundamentales que originaron el suceso, a fin de plantear las
soluciones que eviten su repeticion

Lesion y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicidn fisica, mental o cognitiva
de una persona.

Lugar de trabajo: lugar bajo el control de la organizacion donde una persona necesita
estar o ir por razones de trabajo.

Mejora continua: actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Medicion: proceso para determinar un valor.

No conformidad: incumplimiento de un requisito.

Objetivo: resultado a alcanzar.

Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo: objetivo establecido por la organizacién
para lograr resultados especificos coherentes con la politica de la SST.

Organizacidn: persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.
Oportunidad para la seguridad y salud en el trabajo: circunstancia o conjunto de
circunstancias que pueden conducir a la mejora del desempeiio de la SST.

Parte interesada: persona u organizacion que puede afectar, o percibirse como afectada
por una decision o actividad.

Participacion: accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.

Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

Politica: intenciones y direccién de una organizacion, como las expresa formalmente su
alta direccion.

Politica de la seguridad y salud en el trabajo: politica para prevenir lesiones y deterioro
de la salud relacionada con el trabajo a los trabajadores y para proporcionar lugares de
trabajo seguros y saludables.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas, tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de
los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.
Psicotropica: Es un agente quimico, que actua sobre el sistema nervioso central, lo cual
trae como consecuencia, cambios temporales en la percepciéon, animo, estado de
conciencia y comportamiento. En ocasiones, se llama a los psicotrépicos, psicoactivos o
psicoactivantes, a pesar de que no todos promueven la activacion del sistema nervioso.
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Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacién empresarial de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo, con la finalidad de retroalimentar los
programas preventivos.

Requisito: necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.
Requisitos legales y otros requisitos: requisitos legales que una organizacién tiene que
cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que cumplir o que elige cumplir.
Riesgo: efecto de la incertidumbre.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccidon ocasionados
por factores de agentes e riesgo presentes en el proceso productivo.

Riesgo Bioldgico: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos Yy sustancias sensibilizantes producidas por plantas por plantas y animales. Se
suman también microorganismos transmitidos por vectores como insectos y roedores.
Riesgo Ergonomico: Originados en posiciones incorrectas, sobresfuerzos fisicos,
levantamiento, inseguro, eso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien las usa.

Riesgo Mecanico: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

Riesgo Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacidn y control del
proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia, repetitividad,
parcelaciéon del trabajo, inestabilidad laboral, extensidn de la jornada, turnos rotativos,
y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones
interpersonales.

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: combinacién de la probabilidad de que
ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de
la lesion y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones.

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de acciones o
de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el
estado fisico o mental del trabajador y sean directamente relacionados con los
componentes el ambiente del trabajo.

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones del
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades.
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Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria, que se
ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Simulacro: Accidn que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas
necesarias de seguridad en caso de que ocurra realmente.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: sistema de gestion o parte de
un sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de la SST.

Seguimiento: determinacion del estado de un sistema, un proceso o una actividad.
Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que
estan bajo el control de la organizacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - De la aplicacidn y ejecucién del presente Reglamento de Higiene vy
Seguridad, se encargard la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC, a través de su
Representante Legal, la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo, el Servicio Médico
de la empresa, el Comité y delegado(s) de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Departamento de Talento Humano.

SEGUNDA. - El presente Reglamento de Higiene y Seguridad, tendra una vigencia de dos
afos y estara sujeto a modificaciones y cambios de acuerdo a las necesidades internas,
los mismos que seran sometidos a la aprobacidon de la Autoridad Laboral
correspondiente.

TERCERA. - El presente Reglamento de Higiene y Seguridad de UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ECOTEC, se entendera de cumplimiento obligatorio, conocido y aceptado
por todos los trabajadores y tendré vigencia desde la fecha de su aprobacién por la
Direccidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestidn Integral de Riesgos del Ministerio

. del Trabajo, el mismo que sera publicado en la pagina web y puesto en exhibicién en un
sitio visible dentro del lugar de trabajo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese cualquier normativa interna que se oponga al presente Reglamento,
en especial el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo aprobado
mediante Resolucion Nro. 01-04-2022-CSU ECOTEC del 01 de abril del 2024.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo Superior Universitario de la Universidad ECOTEC y serd de obligatorio
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria.
Comuniquese y Publiquese. - Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Consejo Superior

Universitario, de la Universidad Tecnolégica ECOTEC, en el Cantdn Samboronddn, a los
19 dias del mes de mayo de 2026.
&

—

\ Résponsable d€ la gestiénfén seguridad

~—eq.el trabajo y prevencion de riesgos
laborales
Cargo: Coordinador de Seguridad y
Salud Ocupacional
Nombre: Joaquin Hernandez Alvarado, Nombre: Gustavo Anastacio Anastacio,
PhD. Mgtr.
Cédula: 170326586-6 Cédula: 090947282-1

Representante legal
Universidad Tecnoldgica Ecotec

Lo certifico,

CoanoicAeren

Ab. Claudia Cedefo Machuca, Mgtr.
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Control de cambios
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