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Resolucion Nro. 04.08.2026 C.S.U. ECOTEC

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

QUE, la Carta Magna en su Articulo 352, indica que: “El sistema de educacion superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados”.

QUE, la norma |bidem en su Articulo 355, indica que: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion {(...)".

QUE, el articulo 5 Derechos de las y los estudiantes, de la Ley Organica de Educacién
Superior (LOES), determina que: “Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion
superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o
profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y
recursos adecuados para su formacion superior; garantizados por la
Constitucion; d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su
carrera; e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar
el cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas; f) Ejercer la
libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mds amplia
libertad de cdtedra e investigativa; g) Participar en el proceso de construccion,
difusion y aplicacion del conocimiento; h) El derecho a recibir una educacion
superior laica, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, que impulse la
equidad de género, la justicia y la paz; i) Obtener de acuerdo con sus méritos
académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice
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igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior; y,
j) A desarrollarse en un admbito educativo libre de todo tipo de violencia.

QUE, la Ley Organica de Educaciéon superior en su Articulo 7 indica que: “De la ley de
Garantias para el ejercicio de las personas con discapacidad. - Para las y los
estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores
y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados
en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los
servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberdn ser de
calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacion Superior. Todas las
instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizardn en sus instalaciones
académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas
con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades”.

QUE, el Articulo 12 de la LOES establece que: “El sistema de Educacion Superior se rige
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demds componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”.

QUE, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior en su Articulo 17 indica que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”.
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QUE, el literal e) del Articulo 18 de la Ley mencionada en el considerando precedente,
en relacion con el ejercicio de la autonomia indica que: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {(...)
e) La libertad para gestionar sus procesos internos {(...)".

QUE, el articulo 71 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) dispone que las
instituciones de educacién superior deberan desarrollar politicas y programas de
bienestar estudiantil orientados a promover condiciones adecuadas para el
acceso, permanencia y desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo
acciones relacionadas con salud, recreacién, apoyo social y otros servicios que
contribuyan a su formacidn integral.

QUE, el Articulo 86 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) determina que: “Las
instituciones de educacion superior mantendrdn una unidad administrativa de
bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y
profesional, ademds de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y
becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las normativas de
cada institucion {(...)”".

QUE, el articulo 24 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Superior
establece que las instituciones de educacién superior incorporaran la Unidad de
Bienestar en sus estatutos y estructura institucional, asignandole el presupuesto
necesario para su implementacion, funcionamiento y fortalecimiento;

QUE, en el Registro Oficial No. 419 del 18 de diciembre de 2006, se publicé la Ley de
Creacién de la Universidad Tecnolégica ECOTEC, aprobada por el H. Congreso
Nacional de la Republica del Ecuador, previo informe favorable del Consejo
Nacional de Educacién Superior CONESUP.

QUE, mediante Resolucion No. RPC-SO-07-N0.096-2019, del 20 de febrero del 2019
expedida por el Consejo de Educacidn Superior —CES-, se valida el “ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior en
su Articulo 18, literal e) y la “REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ECOTEC”, en su Articulo 11, literal b), Atribuciones del Consejo Superior
Universitario,
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RESUELVE EXPEDIR EL:

REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ECOTEC

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. — Direccion de Bienestar Universitario. — La Direccion de Bienestar
Universitario es la unidad administrativa responsable de implementar y coordinar las
politicas institucionales y gestionar los programas y servicios orientados al bienestar de
la comunidad académica, con especial atencidn al desarrollo integral de los estudiantes.

En el dmbito de sus competencias, su gestion comprende acciones orientadas a
promover la salud fisica y mental, el desarrollo personal y social de los estudiantes, asi
como condiciones institucionales que favorezcan su bienestar y participacion en la vida
universitaria.

Articulo 2. — Objeto. — El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas
que regulan la organizacidn, funcionamiento y servicios de la Direccién de Bienestar
Universitario de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC.

Articulo 3. — Ambito de aplicacion. — Las disposiciones del presente Reglamento son de
aplicacidon obligatoria para los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad
Tecnolégica ECOTEC, comprendiendo a estudiantes, autoridades, personal académico,
administrativo y de servicios generales.

Articulo 4.- Promocion del bienestar universitario. — La Direcciéon de Bienestar
Universitario promovera acciones orientadas a fortalecer el bienestar integral, la
inclusidn, la igualdad de oportunidades, la convivencia y el respeto de los derechos de
los miembros de la comunidad universitaria, en el ambito de sus competencias y de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5. — Estructura. — La Direccién de Bienestar Universitario estara a cargo del
Director de Bienestar Universitario, quien sera designado por el Rector de la Universidad
Tecnolégica ECOTEC y debera cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Descripcion de Cargos vigente.
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La Direccion de Bienestar Universitario contard con el personal multidisciplinario y
administrativo, de conformidad con la estructura organizacional de la Universidad.

CAPITULO II
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 6. — Becas y ayudas econdmicas. — Se entenderd por becas y ayudas econdmicas
la subvencién total o parcial de los valores correspondientes a los estudios en la
Universidad Tecnoldgica ECOTEC, mediante descuentos otorgados conforme a la
normativa institucional aplicable.

Las becas y ayudas econdmicas serdn concedidas mediante resolucién del Comité de
Becas y Ayudas Econdmicas y tendrdn caracter personal e intransferible.

Articulo 7. — Acompaiiamiento de la Direccion de Bienestar Universitario respecto del
otorgamiento de becas y ayudas econdmicas. — La Direccién de Bienestar Universitario
brindard acompafiamiento a los miembros de la comunidad académica que deseen
solicitar becas, estimulos o ayudas econédmicas.

Para tal efecto, proporcionara informaciéon actualizada sobre los requisitos,
procedimientos y demas aspectos necesarios para la presentacidn y tramitacion de las
solicitudes correspondientes, de conformidad con la normativa institucional aplicable.

CAPITULO IlI
SERVICIOS DE SALUD Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 8. — Salud y Bienestar. — La Universidad, a través de la Direccion de Bienestar
Universitario, desarrollard el Programa de Salud y Bienestar, orientado a promover
condiciones que favorezcan la salud fisica y mental de la comunidad universitaria
mediante acciones de prevencion, deteccidn temprana y acompanamiento.

En el marco de este programa se facilitara el acceso a recursos, herramientas y servicios
gue contribuyan al bienestar integral y al desarrollo personal de los miembros de la
comunidad universitaria.

Para el cumplimiento de estas acciones, la Direccidn de Bienestar Universitario contard
con el apoyo del Departamento Médico y de los equipos de Psicologia y Psicopedagogia,
gue brindaran atencién de primera linea y desarrollaran actividades de prevencion,
promocién de la salud y acompafiamiento en el ambito emocional.
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Articulo 9. — Prevencion y sensibilizacion. — La Direccidn de Bienestar Universitario
promovera acciones de prevencién, informacién y sensibilizacion dirigidas a la
comunidad académica respecto de factores que puedan afectar la salud mental, el
bienestar emocional y la convivencia en el entorno universitario.

Estas acciones podran incluir actividades formativas, campafas de prevencién y
espacios de orientacidon con la finalidad de fortalecer estrategias de autocuidado,
promover hdbitos de vida saludables y prevenir situaciones de riesgo que puedan
afectar a los miembros de la comunidad académica.

Asimismo, la Direccién de Bienestar Universitario impulsara programas y proyectos de
informacién y prevencién relacionados con el consumo de sustancias sujetas a
fiscalizacidn, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco, asi como acciones
orientadas al mantenimiento de espacios institucionales libres de humo, de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 10. — Formacién para el bienestar personal. — La Direccion de Bienestar
Universitario promoverd espacios formativos orientados al fortalecimiento del bienestar
personal y al desarrollo de habilidades que contribuyan al cuidado de la salud mental y
al desarrollo integral de los estudiantes.

Estas acciones podrdn desarrollarse mediante actividades formativas, talleres, médulos
educativos u otros recursos orientados al fortalecimiento de competencias personales
y socioemocionales.

Articulo 11. — Recursos psicoeducativos y de apoyo. — La Direccion de Bienestar
Universitario promovera el acceso a recursos y estrategias psicoeducativas orientadas a
fortalecer el bienestar emocional y el desarrollo personal de los miembros de Ia
comunidad académica.

Estos recursos podran incluir materiales formativos, espacios de orientacién, acciones
de acompafamiento y mecanismos de derivacion a servicios especializados cuando la
situacion lo requiera.

Articulo 12. — Atencion médica. — El Departamento Médico brindara atencion médica
primaria a los miembros de la comunidad universitaria, incluyendo autoridades,
estudiantes, personal académico, administrativo y de servicios generales, en
condiciones de acceso sin distincidn y con respeto al principio de igualdad.
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La atencion médica comprendera la valoracién clinica inicial y la atencidén basica de
sintomas o afecciones que se presenten durante las jornadas académicas o laborales.

En caso de situaciones que excedan la capacidad de atencién del Departamento Médico,
se coordinara la derivacién o traslado del paciente mediante los servicios de emergencia
correspondientes, ya sea a través del seguro institucional por accidentes, seguros
médicos personales o el sistema nacional de emergencias 911.

Articulo 13. — Atencidn psicoldgica. - La Direccidn de Bienestar Universitario brindara
atencion psicoldgica inicial a los miembros de la comunidad académica con el propdsito
de atender necesidades psicoldgicas, emocionales o conductuales que puedan afectar
su bienestar o desempeiio en el entorno universitario.

Esta atencién comprendera acciones de orientacién, contencidn y acompafiamiento
psicoldgico. Cuando la situacion lo requiera, se podra realizar la derivacion a servicios
especializados conforme a la naturaleza del caso.

Articulo 14. — Atencidn psicopedagdgica. — La Direccion de Bienestar Universitario
brindard atencién psicopedagdgica orientada a apoyar el desarrollo académico vy
personal de los estudiantes.

Este servicio comprenderd la identificacion y atencidn inicial de factores que puedan
influir en el proceso de aprendizaje o en el rendimiento académico, mediante acciones
de orientacién y acompafiamiento dirigidas a favorecer el progreso académico del
estudiante.

Articulo 15. — Sala de lactancia materna. - La Universidad Tecnolégica ECOTEC
dispondrad de espacios destinados a la lactancia materna para los miembros de la
comunidad universitaria que se encuentren en periodo de lactancia, conforme a la
normativa vigente y a las disposiciones establecidas en la normativa interna aplicable.

Articulo 16. — Seguro para estudiantes. - La Universidad Tecnolégica ECOTEC
garantizard a sus estudiantes activos la cobertura de un seguro de accidentes durante la
participacidon en actividades académicas y otras actividades institucionales vinculadas a
su formacidn, de conformidad con la normativa interna aplicable.

Articulo 17. — Apoyo para el cuidado infantil. - La Universidad Tecnoldgica ECOTEC
podrad promover mecanismos de apoyo orientados a facilitar el cuidado infantil de los
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hijos de los miembros de la comunidad académica, con el propdsito de favorecer la
permanencia académica y el bienestar familiar.

Estos mecanismos podran implementarse mediante servicios institucionales, convenios
con centros especializados o programas de apoyo, de conformidad con la normativa
institucional aplicable.

CAPITULO IV
ACCESO Y CONDICIONES DE USO DE LOS SERVICIOS

Articulo 18. — Acceso y condiciones de uso de los servicios de Bienestar Universitario.
— El acceso a los servicios de la Direccién de Bienestar Universitario se realizara
mediante solicitud presentada a través de los medios institucionales establecidos por la
Universidad.

Podran acceder a estos servicios los miembros de la comunidad universitaria
comprendiendo a estudiantes (activos), autoridades, personal académico,
administrativo y de servicios generales, quienes deberan observar las siguientes
condiciones:

a) Proporcionar informacién veraz, completa y oportuna respecto del motivo de la
consulta o solicitud de acompafiamiento.

b) Atender las recomendaciones formuladas por la Direccién de Bienestar
Universitario, de acuerdo con la naturaleza del servicio brindado y en el marco
de sus competencias.

c) Respetar las normas institucionales y los derechos de los demas miembros de la
comunidad.

La informacién proporcionada en el marco de estos servicios sera tratada con caracter
confidencial, de conformidad con la normativa institucional y la legislacién vigente en
materia de proteccidn de datos personales.

Cuando el incumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Direccion de
Bienestar Universitario represente un riesgo para la integridad fisica o psicoldgica de
cualquier miembro de la comunidad universitaria, afecte la convivencia armédnica o el
normal desarrollo de las actividades institucionales, o cuando la naturaleza de los
hechos asi lo amerite, la Direccidon pondra el caso en conocimiento del Rector para que
se adopten las medidas que correspondan. De ser necesario, los hechos también podran
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ser puestos en conocimiento de las autoridades administrativas, judiciales o de
cualquier otra autoridad competente.

Articulo 19.- Recomendaciones profesionales y seguimiento. — Los miembros de la
comunidad universitaria que accedan a los servicios de atencién médica, psicolédgica o
psicopedagodgica recibiran atencidon de primera linea, de la cual podran derivarse
recomendaciones profesionales u orientaciones emitidas por los responsables de cada
servicio, de acuerdo con la naturaleza del caso.

La Direccién de Bienestar Universitario podra realizar el seguimiento correspondiente
cuando la naturaleza de la atencidn lo requiera, con el propdsito de dar continuidad al
proceso de acompafiamiento y apoyo brindado.

El tratamiento de la informacién derivada de estos procesos se realizard conforme a la
normativa institucional y a la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
personales.

CAPITULO V
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Articulo 20. — Necesidades educativas especificas. — Para efectos del presente
reglamento y en concordancia con la normativa de educacién superior vigente, se
entenderd por necesidades educativas especificas (NEE) aquellas condiciones
individuales, temporales o permanentes, que pueden requerir apoyos o adaptaciones
metodoldgicas en el proceso formativo, con el propésito de garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia y desarrollo académico en la educacién
superior.

Articulo 21. — Atencion a estudiantes con necesidades educativas especificas. — La
Direccién de Bienestar Universitario brindarda acompanamiento a los estudiantes con
necesidades educativas especificas mediante acciones de identificacidén, orientacion,
derivacién y seguimiento, en coordinacién con las unidades académicas y los docentes
responsables del proceso formativo.

La atencidn podra iniciarse a solicitud del estudiante, por recomendacion de un docente
o por identificacién realizada por la Direccion de Bienestar Universitario en el marco de
sus competencias.
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Articulo 22. — Adaptaciones metodoldgicas. — La Universidad podra implementar
adaptaciones metodolégicas no significativas para estudiantes con necesidades
educativas especificas, con el propdsito de facilitar su proceso de aprendizaje sin
modificar los resultados de aprendizaje ni comprometer el perfil de egreso.

Las adaptaciones metodoldgicas se establecerdn mediante el Documento Individual de
Acompafiamiento (DIAC), que contendrd recomendaciones psicopedagdgicas para
apoyar el proceso formativo del estudiante.

Su aplicacidn se realizard en coordinacion con los docentes responsables y las unidades
académicas correspondientes.

Articulo 23. - Sensibilizacion y difusion. — La Direccidn de Bienestar Universitario
desarrollara acciones de sensibilizacion y difusién dirigidas a la comunidad académica
para promover practicas que faciliten la atencion adecuada de estudiantes con
necesidades educativas especificas.

Articulo 24. — Accesibilidad universal. — La Universidad Tecnoldgica ECOTEC promovera
condiciones de accesibilidad universal que faciliten la participacion de las personas en la
vida académica y universitaria, en concordancia con la normativa de educacién superior
vigente y la normativa nacional en materia de discapacidad.

Para tal efecto, la institucidon impulsara acciones orientadas a la eliminacién de barreras
fisicas, comunicacionales, tecnolégicas y actitudinales que puedan limitar el acceso,
permanencia y desarrollo académico de los miembros de la comunidad académica.

La Direccion de Bienestar Universitario podra articular acciones de acompafiamiento y
orientacién para estudiantes que requieran apoyos relacionados con accesibilidad, en
coordinacidn con las unidades académicas y administrativas correspondientes.

CAPITULO VI
ENTORNO UNIVERSITARIO Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Articulo 25. — Entorno universitario. — La Universidad Tecnoldgica ECOTEC promovera
un entorno universitario que favorezca el desarrollo personal, social y académico de los
estudiantes mediante la realizacién de actividades culturales, recreativas, deportivas,
sociales y de orientacion.
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Las actividades desarrolladas en este dmbito contribuiran al bienestar estudiantil,
fortalecerdn la participaciéon en la vida universitaria y promoveran el sentido de
pertenencia a la comunidad académica.

Articulo 26. — Actividades del entorno universitario. — La Direccion de Bienestar
Universitario planificara, ejecutara y evaluara actividades orientadas a fomentar la
participaciéon de la comunidad académica y el aprovechamiento del tiempo libre
mediante iniciativas culturales, recreativas, deportivas y de integracion.

Articulo 27. - Clubes universitarios. — La Universidad promovera la creacién y
funcionamiento de clubes universitarios como espacios de participacion en dmbitos
sociales, culturales, académicos, recreativos y deportivos.

Los clubes estaran abiertos a la participacion de los miembros de la comunidad
académica en condiciones de igualdad de oportunidades y podran desarrollar
actividades, programas o proyectos orientados al crecimiento personal, académico y
social de sus integrantes.

Los clubes podran impulsar iniciativas de autogestion para el desarrollo de sus
actividades, conforme a la normativa institucional aplicable.

Articulo 28. — Actividades deportivas. — La Universidad Tecnoldgica ECOTEC, a través de
la Direccién de Bienestar Universitario, promovera la practica de actividades deportivas
como parte de las acciones orientadas al bienestar y desarrollo integral de la comunidad
académica.

Las condiciones de acceso, horarios, espacios habilitados y modalidades de participacion
se estableceran en el Instructivo del Complejo Deportivo.

Articulo 29. - Actividades culturales. — La Universidad promovera actividades culturales
y artisticas dirigidas a la comunidad académica, orientadas a fortalecer la participacion
estudiantil, la integracidon universitaria y la apreciacion cultural.

Articulo 30. — Programas de conexion social y compromiso comunitario. — La
Universidad promovera programas orientados a fortalecer la conexién social y el
compromiso con la comunidad mediante campafias solidarias, iniciativas de
responsabilidad social universitaria y actividades que favorezcan el desarrollo personal
y comunitario de los miembros de la comunidad académica.
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Articulo 31. — Orientacién vocacional y profesional. — La Direccion de Bienestar
Universitario brindara servicios de orientaciéon vocacional y profesional dirigidos a
postulantes y estudiantes, con el propdsito de apoyar la toma de decisiones informadas
respecto de su trayectoria académica y profesional.

Este servicio podra incluir evaluaciones psicométricas, orientacién psicopedagodgica y
actividades de acompafiamiento orientadas al desarrollo vocacional.

Articulo 32. — Acceso al servicio de orientacidon vocacional y profesional. — Podran
acceder al servicio de orientacion vocacional y profesional los postulantes y estudiantes
de la Universidad.

El acceso podra realizarse mediante solicitud directa del interesado o por derivacién de
las unidades académicas cuando se considere pertinente.

Articulo 33. — Evaluaciones psicométricas. - Las evaluaciones psicométricas podran
aplicarse como parte del proceso de orientacién vocacional y profesional con el
propdsito de identificar intereses, habilidades y aptitudes relacionadas con la
trayectoria académica del estudiante.

Los resultados de estas evaluaciones se utilizardn como insumo para el proceso de
orientacién y acompafiamiento correspondiente.

Articulo 34. — Conducta y ética responsable. — La Universidad promovera un ambiente
de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de los miembros
de la comunidad académica, mediante programas y acciones orientadas a prevenir
situaciones de acoso, violencia o discriminacion.

La Direccion de Bienestar Universitario actuara conforme a los protocolos institucionales
y pondra en conocimiento de las instancias competentes los casos que correspondan,
de acuerdo con la normativa institucional aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. - Cualquier disposicién que no esté contemplada en el presente Reglamento de
Bienestar Universitario, que requiera de una interpretacion, serd conocida y resuelta por
el Consejo Superior Universitario.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga el Reglamento de Bienestar Estudiantil, Admisiones y Graduados de
la Universidad Tecnolégica ECOTEC aprobado mediante Resolucién No. 27 — 14-09-2016
CSU ECOTEC, asi como todas las normas de igual o menor jerarquia contrarias al
contenido del presente instrumento normativo.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el
Consejo Superior Universitario de la Universidad ECOTEC y serd de obligatorio
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria.

Comuniquese y Publiquese. - Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Consejo Superior
Universitario, de la Universidad Tecnoldgica ECOTEC, en el Cantén Samboronddn, a los
04 dias del mes de agosto de 2026.

Claudia Paola
Cedeno Machuca

Joaquin Hernandez Alvarado, PhD. Ab. Claudia Cedefio Machuca, Mgtr.
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