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Universidad®

Ecotec

Habilidades
Linguisticas

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CARRERA: GESTION DE TALENTO HUMANO
MODALIDAD PRESENCIAL
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Derecho
Empresarial

Desarrollo

sostenible

Realidad Nacional y
Politica en el
mundo actual

Emprendimiento

Metodologia de
la Investigacion

Derecho laboral
e internacional

Administracion
de Prespuestos

Decisiones
basadas
en datos e lA

Fundamentos de
Administracion

Matematicas
Financieras

Gestion por
procesos

Contabilidad

Psicologia
General

Fundamentos
de Marketing

Analisis
Estadistico

Bases Teodricas
de la Gestion del
Talento humano

Psicologia de la
Personalidad

Comportamiento
Organizacional

Dimension
estratégica del
Talento Humano

Politicas y
Tecnologias de
innovacion

enla GTH

Retribucion en
contextos
globales

Neuroma-
nagement

Psicopatologia
e Integracion
laboral

Gestion por
competencias

Arquitectura
y Mapeo de
cargos

Evaluacion y Test
Psicoloégicos

Atracciony
Seleccion de
Talento

Capacitacion
& Knowledge
Management

Gestion del
cambioy
desarrollo

Seguridad
ocupacional

Evaluaciony
control integral
del talento

People
Analytics
& KPI's

Futuro del
trabajo y
Gestion del
conocimiento

Comunicacion
Empresarial
Estratégica

Simbologia

Unidad de organizacién curricular

Basica

Profesional

Unidad de Integracién Curricular

Employer
Branding
& Culture
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Negociaciony
resolucion de
conflictos

Proyecto
Integrador

Global
Leadership
and Team
Management




