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CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

 

Perfil de egreso del Licenciado en Contabilidad y Auditoría 

El Licenciado en Contabilidad y Auditoría de la Universidad Ecotec, es un profesional 

ético en el área de la contabilidad y auditoría, capaces de diseñar procesos contables 

con transparencia y eficiencia para la empresa público y/o privada acorde a la normativa 

vigente y con responsabilidad social. 

Competencias del Licenciado en Contabilidad y Auditoría: 

Las competencias específicas (profesionalizantes) que va a adquirir el profesional en 

Contabilidad y Auditoría son las siguientes: 

CE 
COMPONENTES DE CE 1: APLICACIÓN PROCESOS 

CONTABLES 

RESULTADOS 
SEMESTRE 2 - 

2025 

C1 Identifica el hecho económico de las transacciones 92% 

C2 Utiliza la normativa contable en los registros 91% 

C3 Construye estados financieros 100% 

C4 Aplica técnicas y sistemas de control tributario. 100% 

 

CE 
COMPONENTES DE CE 2: EJECUCIÓN PROCESOS DE 

AUDITORÍA 

RESULTADOS 
SEMESTRE 2 - 

2025 

C1 Planea las actividades del proceso de auditoria 92% 

C2 
Aplica pruebas y técnicas de auditoría de acuerdo a los 
procedimientos establecidos 

91% 

C3 Identifica hallazgos durante el proceso de auditoría 100% 

C4 
Construye el informe de auditoría a partir de los hallazgos 
encontrados 

95% 

 

CE 
COMPONENTES DE CE 3: ANALIZA ESTADOS 

FINANCIEROS 

RESULTADOS 
SEMESTRE 2 - 

2025 

C1 
Selecciona el método adecuado de análisis de partidas 
contables 

96% 

C2 
Calcula índices financieros para el análisis de partidas 
contables 

91% 

C3 
Interpreta el significado de los índices financieros analizando 
la situación de la organización 

100% 

C4 
Establece juicios críticos evaluando la situación financiera de 
la organización 

100% 
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CE 
COMPONENTES DE CE 4: DISEÑO DE SISTEMAS 

CONTABLES 

RESULTADOS 
SEMESTRE 2 - 

2025 

C1 
Identifica las características de los procesos organizacionales 
y sus particularidades 

96% 

C2 
Desarrolla la estructura de los procesos contables utilizando 
el sistema 

100% 

C3 
Analiza la información suministrada por los sistemas 
contables 

100% 

C4 
Evalúa los sistemas contableS Evalúa la información obtenida 
del sistema apoyando la toma de decisiones s 

95% 

 

Presentación gráfica de los resultados alcanzados en las competencias transversales y 

sus componentes (Meta: al menos el 70% de los estudiantes alcanzan el nivel “logro aceptable”) 

  

 

85%

90%

95%

100%

RESULTADOS SEMESTRE 2 - 2025

92% 91%

100% 100%

Resultados de la medición de Componentes 
CE 1: Aplicación procesos contables

C1 C2 C3 C4
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Resultados de la medición de Componentes 
CE 2: Ejecución procesos de Auditoría

C1 C2 C3 C4
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Las competencias transversales que va a adquirir el profesional en Contabilidad y 

Auditoría son las siguientes: 

CT 
COMPONENTES DE CT 1: PENSAMIENTO CRÍTICO Y 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

RESULTADOS 
SEMESTRE 2 - 

2025 

C1 Identifica problemas o situaciones presentadas 96% 

C2 Interpreta información en diversos contextos 91% 

C3 Construye argumentos emitiendo juicios fundamentados 100% 

C4 
Aplica soluciones viables en la resolución de problemas 
complejos 

95% 
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96%
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Resultados de la medición de Componentes 
CE 3: Analiza Estados Financieros

C1 C2 C3 C4
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RESULTADOS SEMESTRE 2 - 2025

96%
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95%

Resultados de la medición de Componentes 
CE 4: Diseño de sistemas contables

C1 C2 C3 C4
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CT 
COMPONENTES DE CT 2: LIDERAZGO Y TRABAJO EN 

EQUIPO 

RESULTADOS 
SEMESTRE 2 - 

2025 

C1 C.1 Comunicación Asertiva 91% 

C2 C2: Trabajo colaborativo 100% 

C3 C3: Toma de decisiones 100% 

C4 C4: Gestión eficiente de los recursos 100% 

 

CT COMPONENTES DE CT 3: CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 
RESULTADOS 
SEMESTRE 2 - 

2025 

C1 
C1: Genera ideas o iniciativas y participa a otros de las 
mismas 

92% 

C2 
C2: Propone y justifica la aplicación de nuevos métodos para 
hacer efectiva su iniciativa o idea 

100% 

C3 C3: Diseña e implementa el método definido 100% 

C4 
C4: Analiza y evalúa los resultados de la iniciativa o idea 
implementada 

95% 

 

CT COMPONENTES DE CT 4: INVESTIGACIÓN 
RESULTADOS 
SEMESTRE 2 - 

2025 

C1  C1: Delimitar un problema 87% 

C2 C2: Técnicas de recolección de datos/Diseño metodológico 100% 

C3 C3: Analizar e interpretar la información (resultados) 100% 

C4 C4: Elaborar un informe final de investigación 95% 

 

 Presentación gráfica de los resultados alcanzados en las competencias transversales 

y sus componentes (Meta: al menos el 70% de los estudiantes alcanzan el nivel “logro 

aceptable”) 
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Resultados de la medición de Componentes 
CT 2: Liderazgo y trabajo en equipo
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CT 3: Creatividad e Innovación
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