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VISION
Preparar profesionales éticos y E Ser un referente de excelencia
emprendedores, comprometidos académica y cientifica, formando
con la responsabilidad social y el lideres y agentes de cambio a nivel
impulso del desarrollo sostenible nacional e internacional.
del pais.

Objetivo
General

Gestionar el Talento Humano
impulsando procesos de cambio que
fomenten el desarrollo organizacional
e individual, orientado al beneficio
mutuo y sustentado en una
formacion ética, humanistica, social,
intercultural y ecoldégica.
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Habilidades
Linguisticas

Derecho
Empresarial

Fundamentos de
Administracién

Contabilidad

Fundamentos
de Marketing

Metodologia de
la Investigacion

Matematicas
Financieras

Psicologia
General

Andlisi
Estadistico

Desarrollo
sostenible

Derecho laboral
e internacional

Gestion por
procesos

Bases Tedricas
de la Gestion del
Talento humano

Psicologia de la
Personalidad

Realidad Nacional y
Politica en el
mundo actual

Administracién
de Prespuestos

Comportamiento
Organizacional

Gestién por
competencias

Evaluacion y Test
Psicol6gicos

Emprendimiento

Decisiones
basadas
en datos e IA

Dimension
estratégica del
Talento Humano

Arquitectura
y Mapeo de
cargos

Atraccion y
Seleccioén de
Talento

Politicas y
Tecnologias de
innovacion

en la GTH

Neuroma-
nagement

Capacitacion

& Knowledge
Management

Evaluacioén y
control integral
del talento

People
Analytics
& KPI's

Retribucién en
contextos
globales

Psicopatologia
e Integracion
laboral

Gestion del
cambio y
desarrollo

Futuro del
trabajo y
Gestion del
conocimiento

Negociacién y
resolucién de
conflictos

Seguridad
ocupacional

Comunicacién
Empresarial
Estratégica

Employer
Branding
& Culture

¥
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Proyecto
Integrador

A.
Global
Leadership
and Team

Management

Simbologia| Unidad de organizacién curricular

Basica

Profesional

Unidad de Integracién Curricular

SIMBOLOGIA:
i PRERREQUISITO

CORREQUISITO
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Poseer titulo de Copia a color de la
bachiller o su Cédula de Identidad o

equivalente. Ciudadania, o Pasaporte
conla Visa en el caso de
estudiantes extranjeros.

~

Requisitos de

Ingreso

Copia a color del
Certificado de Votaciéon
de las Ultimas elecciones
o Consulta Popular.

Dos fotos actualizadas, Haber aprobado el
a color, tamano Curso de.vaeI_amon
carnet. de la Universidad.
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Perfil de

Egreso

Valorar los procesos internos en la gestién del
talento humano, considerando la evolucién
laboral y del comportamiento humano.

Desarrollar acciones orientadas a la adecuada
implementacion de los valores organizacionales,
teniendo en cuenta las experiencias laborales
individuales y los principios éticos empresariales.

Evaluar el impacto eco ambiental de las
acciones personales y organizacionales, en el
dmbito de la gestion del talento humano para
las buenas prdcticas y el trabajo colaborativo.

Planificar los procesos de capacitacion,
seleccion de personal, administracion de
remuneraciones promoviendo el bienestar de
los colaboradores y la organizacion.

Escanea el coédigo QR
para mas informacion
sobre la carrera.

Impulsa el desarrollo de las personas
ﬁr{_}\ﬁ y de las organizaciones. Estudia
Gestion de Talento Humano.
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