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Objetivo
General
Gestionar el Talento Humano 
impulsando procesos de cambio que 
fomenten el desarrollo organizacional 
e individual, orientado al beneficio 
mutuo y sustentado en una 
formación ética, humanística, social, 
intercultural y ecológica.

Preparar profesionales éticos y 
emprendedores, comprometidos 
con la responsabilidad social y el 
impulso del desarrollo sostenible 
del país.

MISIÓN
Ser un referente de excelencia 
académica y científica, formando 
líderes y agentes de cambio a nivel 
nacional e internacional.

VISIÓN



Malla CURRICULAR
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Requisitos de
Ingreso

Poseer título de 
bachiller o su 
equivalente.

Copia a color de la 
Cédula de Identidad o 

Ciudadanía, o Pasaporte 
con la Visa en el caso de 
estudiantes extranjeros.

Copia a color del 
Certificado de Votación

de las últimas elecciones
o Consulta Popular.

Haber aprobado el 
Curso de Nivelación 

de la Universidad.

Dos fotos actualizadas,
a color, tamaño

carnet.



Perfil de

Egreso
Valorar los procesos internos en la gestión del 
talento humano, considerando la evolución 
laboral y del comportamiento humano.

Desarrollar acciones orientadas a la adecuada 
implementación de los valores organizacionales, 
teniendo en cuenta las experiencias laborales 
individuales y los principios éticos empresariales.

Evaluar el impacto eco ambiental de las 
acciones personales y organizacionales, en el 
ámbito de la gestión del talento humano para 
las buenas prácticas y el trabajo colaborativo.

Planificar los procesos de capacitación, 
selección de personal, administración de 
remuneraciones promoviendo el bienestar de 
los colaboradores y la organización.
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Impulsa el desarrollo de las personas 
y de las organizaciones. Estudia 
Gestión de Talento Humano.

Escanea el código QR 
para más información 

sobre la carrera.




